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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

66 CIEMPOZUELOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el 6 de sep-
tiembre de 2024, para la provisión definitiva de una plaza de Oficial de Obras, personal la-
boral fijo, mediante procedimiento selectivo de concurso-oposición en turno libre, incluida
en la OPE de 2022, BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 158, de 5
de julio de 2022.

Por resolución de Alcaldía número 2673/20242024, de 19 de septiembre de 2024, se
aprobó la convocatoria del proceso selectivo para la provisión definitiva de una plaza va-
cante de Oficial de Obras, personal laboral fijo, mediante procedimiento selectivo de con-
curso-oposición en turno libre, incluida en la OPE de 2022, BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID número 158, de 5 de julio de 2022.

Los/as interesados/as dispondrán de un plazo de veinte días naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicación del anuncio de la Convocatoria en el “Boletín Oficial
del Estado”, para presentar instancias.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCIÓN MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL
DE OBRAS Y SERVICIOS, PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTE

EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS,
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2022 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD

DE MADRID NÚMERO 158, DE 5 DE JULIO DE 2022)

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Objeto.—Las presentes bases regulan el proceso selectivo, mediante el sistema
de concurso-oposición en turno libre, para la selección de una plaza de Oficial de Obras,
personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Ciem-
pozuelos, incluida en la Oferta de Empleo Público del año 2022, aprobada por resolución
de Alcaldía número 1739/2022, de 15 de junio y publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID número 158, de 5 de julio de 2022.

1.2. Normativa aplicable.—Al proceso selectivo le será de aplicación lo establecido
en estas bases y, en su defecto, se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público (TREBEP), en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Básicas y Programas Mínimos del Procedimiento de Selección de los Funcionarios de
Administración Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública; en el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado; en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas y del Régimen Jurídico del Sec-
tor Público, Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y demás disposiciones que sean de aplicación, y supletoriamente la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuación de los Tribunales de selección en el ámbito de la Admi-
nistración de la Comunidad de Madrid, así como Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecución del Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia en materia de servicio público de justicia, fun-
ción pública, régimen local y mecenazgo.
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1.3. Características de la plaza.—La plaza convocada, Oficial de Obras, personal la-
boral fijo vacante en la plantilla de personal aprobada en el Ayuntamiento de Ciempozue-
los. La jornada de trabajo será completa, distribuida de lunes a domingo, en horario de ma-
ñana y/o tarde, dentro de los límites legalmente establecidos para el personal al servicio de
las Administraciones Públicas. El resto de condiciones de trabajo serán las establecidas en
el vigente acuerdo/convenio para el personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos y restan-
te normativa de aplicación.

Las principales funciones de la plaza son:

a) Tareas propias de Oficial generalista de obras y servicios municipales, tratándose
de un perfil polivalente y que proporciona soporte a los compañeros en las dife-
rentes averías o tareas que puedan surgir en el día a día. Todo ello bajo la super-
visión del Encargado/a de Obras y Servicios.

b) Controlar el uso y mantenimiento de los materiales, instrumentos, maquinaria y
vehículos de su uso habitual. Debiendo tenerla siempre en perfectas condiciones
para su uso. Cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales.

c) Responsable de la ejecución de trabajos de albañilería y estructura en edificios (ci-
mentaciones, estructura, revestimientos, cubiertas, etc.) así como los trabajos de
obra civil en vía pública (pavimentos, zanjas, obra civil para alumbrado, redes de
agua, desagües, etc. Muros, cerramientos, etc. Instalación y mantenimiento de
moblarlo urbano. Coordina, supervisa a los operarios y colabora si es necesario en
la ejecución de la obra encomendada, en base a las instrucciones del Encargado de
Obras y Servicios, en las instalaciones y dependencias municipales y cualquier
otra infraestructura del municipio que lo requiera: bordillos, aceras, colocación de
señales, embaldosar, alicatar, etc.

d) Colaboración en el montaje de escenarios, tarimas o similares; montaje de elemen-
tos y megafonía para la celebración de festejos; traslado de muebles, sillas, etc.

e) Recibe los materiales destinados a la obra o servicios asignados y firma de albaranes.
f) Cualquier otra función análoga o complementaria a las anteriores que le fuera re-

querida en el ejercicio sus atribuciones.

1.4. Régimen de incompatibilidades.—Las presentes bases regulan el proceso de se-
lección para la provisión definitiva de una plaza de Oficial de Obras, personal laboral fijo,
así mismo, constituirán una Bolsa de Empleo Temporal de forma que permita cubrir las ne-
cesidades temporales que puedan presentarse por motivo de vacantes, sustituciones transi-
torias de bajas, licencias reglamentarias o exceso u acumulación de tareas por el tiempo es-
tablecido temporalmente, con aquellos aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo
y no hayan obtenido plaza.

La Bolsa de Empleo Temporal que se forme en virtud del presente procedimiento de
selección permanecerá vigente en tanto no se forme una nueva Bolsa de Empleo Temporal
que la deje sin efectos. Asimismo, esta nueva Bolsa de Empleo Temporal anula las anterio-
res si las hubiera.

Segunda. Requisitos de la convocatoria

2.1. Requisitos generales.—Para la admisión a la realización de las pruebas selecti-
vas, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

A. Tener la nacionalidad española:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea.
2. El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la

Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descen-
dientes menores de veintiún años o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de apli-
cación la libre circulación de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en España incluidas en el apartado 2, así
como las personas extranjeras incluidas en el apartado 3. Deberán acompañar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que alegan.

B. Contar con la edad mínima de dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad
máxima de jubilación forzosa.
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C. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
ño de las funciones públicas.

D. Los aspirantes deberán estar en posesión del título Bachiller, FP Grado Medio o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalización del
plazo de presentación de instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen es-
tudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la disposición legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación expedida en tal sen-
tido por el organismo competente en materia de homologación de títulos académi-
cos, que acredite la citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberán estar en posesión de la correspondiente credencial de ho-
mologación o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

E. Estar en posesión del permiso de conducir B.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberán acreditar,
serán admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de perso-
nas aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desem-
peño de las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizarán las
adaptaciones posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas intere-
sadas lo señalan en la solicitud de participación.

Los/as interesados/as deberán realizar la petición al solicitar la participación en la con-
vocatoria y también deberán aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el órgano
técnico de calificación del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s de-
ficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribu-
nal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la adaptación solicitada.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentación de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de selección,
hasta el momento del nombramiento.

No obstante, a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal po-
drá requerir a las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reú-
ne uno o varios requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir
propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera apro-
bado la relación definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participación a los
efectos pertinentes. Contra la resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos
administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de las tareas y funciones habituales de la
categoría objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos
competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de 10 días y tendrá el carácter de-
terminante de resolver. De esta actuación se dará conocimiento al/a interesado/a, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si el contenido del dictamen
se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audien-
cia del interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida
al órgano competente el/la aspirante podrá continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

Tercera. Instancias

3.1. Forma, plazo y lugar de presentación.—Las instancias solicitando tomar
parte en el procedimiento selectivo, cuyo modelo se facilitará gratuitamente en el Excmo.
Ayuntamiento de Ciempozuelos y será publicado en la sede electrónica municipal
( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y en la página web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ),
serán dirigidas a la Sra. alcaldesa-presidenta y en ella los/as interesados/as harán constar
que reúnen todos los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Se presentarán en el Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento,
en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación del
anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”. Las instancias se presentarán
en el Registro General del Ayuntamiento de Ciempozuelos, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas (plaza de la Constitución, número 9, teléfono: 918 930 004). Tam-
bién podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, y a través de la sede electrónica del
mismo ( sede.ayto-ciempozuelos.org ).
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El hecho de presentar la instancia implicará la autorización del/a candidato/a a la ex-
posición de sus datos personales.

3.2. Documentación que debe adjuntarse a la instancia para ser admitido y tomar par-
te en las pruebas selectivas correspondientes.

Las personas aspirantes manifestarán en sus instancias de participación que reúnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos tal y como se establecen en la Base 2, adjuntando
la siguiente documentación:

A la solicitud se acompañará la siguiente documentación:
— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor o documento

equivalente para los aspirantes no nacionales.
— Los méritos valorables se alegarán en la instancia establecida al efecto por el

Ayuntamiento de Ciempozuelos. La fecha límite para la alegación y presentación
de méritos será aquella en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

— No serán tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y forma anteriormente mencionados.

— No se valorarán, en ningún caso, los méritos que no se justifiquen con la documen-
tación adecuada.

— La falta de presentación de los documentos relativos a la justificación de los méri-
tos no supondrá la exclusión de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque sig-
nificará una valoración de cero puntos en el concurso.

— La falta de presentación de instancia supondrá la exclusión de los aspirantes en las
pruebas selectivas.

— Fotocopia de la titulación exigida o justificante de haberla solicitado con entrada
en el registro del órgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presen-
tación posterior del original.

— Documento que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33 % para
aquellos que lo indiquen en la solicitud.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipación. Asimismo, en ningún caso se valorarán méritos que no hayan sido alegados ni
acreditados documentalmente en dicho plazo.

Cuarta. Admisión de aspirantes

4.1. Listado provisional.—Expirado el plazo de presentación de instancias, el órga-
no competente de la Corporación dictará resolución en el plazo máximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicación de las
causas de exclusión. La resolución del listado provisional de aspirantes excluidos deberá
publicarse, en todo caso, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La Lis-
ta provisional de aspirantes admitidos y excluidos deberá publicarse en el tablón alojado en
la sede electrónica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), así como en la página web
municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ).

4.2. Plazo de subsanación y publicación del listado definitivo.—Las personas ex-
cluidas expresamente, así como quienes no figuren en la relación de admitidos ni en la de
excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la
publicación de la resolución del listado provisional de aspirantes excluidos en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusión o su no inclusión.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso de selección. En caso de no exis-
tir reclamación, se elevará automáticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente de la Corporación
dictará resolución aprobatoria de la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el tablón alojado en la sede electrónica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), así
como en la página web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ).

La publicación de la resolución en el tablón alojado en la sede electrónica municipal
( sede.ayto-ciempozuelos.org ), así como en la página web municipal:

— www.ayto-ciempozuelos.org
Será determinante en los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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En su momento, se hará pública la designación de los miembros que componen el Tri-
bunal de Selección.

Designado el Tribunal, este determinará la fecha, lugar y hora de celebración del pri-
mer ejercicio de la fase de oposición y, en su caso, el orden de actuación de los aspirantes,
que será aquel que se produzca como resultado del sorteo público celebrado por la Secreta-
ría de Estado de Función Pública para el año correspondiente.

Quinta. Régimen de incompatibilidades

La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedará sometida desde el
momento de la formalización de contrato al régimen de incompatibilidades vigente en la
Administración y no podrá simultanear el desempeño de aquellas con el de cualesquier otra
plaza, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Ciempozuelos,
del Estado, de las Comunidades Autónomas, de Entidades o Corporaciones, de empresas que
tengan carácter oficial o relación con dichos organismos, aunque los sueldos tengan carácter
de gratificación o emolumentos de cualquier clase.

Sexta. Calendario de realización de las pruebas

Con posterioridad a la publicación de la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos y una vez designado el Tribunal Calificador se darán a conocer la fecha, hora y lu-
gar de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición a través del tablón alojado
en la sede electrónica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y en la página web del
Ayuntamiento ( www.ayto-ciempozuelos.org ).

Séptima. Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador quedará constituido por los siguientes miembros:

— Presidente/a: un/a empleado/a público/a que habrá de contar con titulación igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

— Vocales: cuatro empleados/as públicos que habrán de contar con titulación igual o
superior a la exigida en la convocatoria. Uno de ellos será designado por la Comu-
nidad de Madrid.

— Secretario/a: un/a empleado/a público/a, funcionario de carrera, con voz y sin voto.

2. En su composición, el Tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

3. Para actuar válidamente, el Tribunal requerirá, a tenor de lo dispuesto en el artícu-
lo 17.2 de la Ley 40/2015, la presencia de presidente/a y secretario/a o, en su caso, de quie-
nes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. El Tribunal resolverá por mayo-
ría de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplicación de las normas
contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores o especialistas
que colaborarán en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno de los ejercicios y
serán nombrados miembros auxiliares del Tribunal.

4. El Tribunal de Selección examinará y valorará las solicitudes de adaptaciones que
hayan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % en las solici-
tudes de participación en la convocatoria, opten o no a un puesto reservado, y resolverá se-
gún criterio fundado. En los supuestos que susciten dudas acerca de la oportunidad de ac-
ceder a la adaptación solicitada, se pedirá asesoramiento a expertos, y en su caso la
colaboración de los órganos técnicos competentes, pudiendo oír, asimismo al interesado.

Solo se considerarán aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar limitaciones de un aspirante en la realización de las pruebas, para que pueda par-
ticipar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades. El Tribunal de Selección,
si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un aspirante, podrá consultar a
los órganos competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De acuerdo
con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continuará su participación en el pro-
ceso selectivo de modo condicional.

5. La abstención y recusación de los miembros del Tribunal serán de conformidad
con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público.

6. A efectos del abono de asistencias, el Tribunal tendrá la categoría segunda: acce-
so a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C o categorías de personal laboral asimilables de
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conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razón de servicio.

Octava. Procedimiento de selección

El sistema de selección será concurso-oposición.
Calificación definitiva.—La calificación definitiva del proceso de selección vendrá

determinada por la siguiente fórmula, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposición:

CF = (NC × 40 %) + (N × 60 %).
CF = Calificación final.
NC = Nota de fase de concurso.
NO = Nota de fase de oposición.

Novena. Fase de concurso

La valoración de los méritos del concurso se realizará de acuerdo con el siguiente ba-
remo: la puntuación máxima a la que opta el aspirante es de 10 puntos.

A. Experiencia (la máxima puntuación total a obtener en este apartado es de 6,00 puntos):

— Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Local como
Oficial de Obras (funcionario de carrera, funcionario interino o personal labo-
ral fijo o temporal), se asignarán 0,20 puntos, hasta un máximo de 4 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración General
del Estado o de cualquier Comunidad Autónoma como Oficial de Obras (fun-
cionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo o temporal),
se asignarán 0,10 puntos, hasta un máximo de 2 puntos.

La experiencia se acreditará con el certificado de servicios previos conforme al
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicación
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administración pública (anexo I) expedido por el organismo o ente público
competente.
El/la aspirante deberá acreditar los méritos aportados en el apartado mediante la
correspondiente certificación expedida por el organismo o ente público competen-
te, en la que conste la duración y la categoría profesional. En todo caso, en la do-
cumentación presentada deberá resultar claramente acreditado que las tareas rea-
lizadas por el aspirante se corresponden con los trabajos y funciones objeto de la
presente convocatoria, no valorándose documentos de los que no pueda deducir-
se claramente dicho extremo.
La puntuación correspondiente a cada concepto no puede coincidir temporalmente
entre ella, a los efectos de valoración de méritos.
El Tribunal de Selección tiene potestad para solicitar los documentos que estime
oportunos a los efectos de comprobar la categoría profesional del aspirante. No
será puntuable cualquier tipo de certificación de servicios prestados que no se
acompañe de documento oficial justificativo de la relación de empleo.

B. Formación (la máxima puntuación total a obtener en este apartado es de 4 puntos):

B.1. Estar en posesión del permiso de conducir C1 y CAP: 1 punto.
B.2. Estar en posesión del título de Técnico en Obras de Albañilería: 0,50 puntos.
B.3. Estar en posesión del título de Técnico en Obras de Hormigón: 0,50 puntos.
B.4. Estar en posesión del título de Técnico en Construcción: 0,50 puntos.
B.5. Los cursos de formación y perfeccionamiento debidamente acreditados que

versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto de Oficial de Obras, impartidos por Centros Oficiales, Adminis-
traciones Públicas y centros acogidos al Plan de Formación continua de las
Administraciones Públicas, Universidades o Colegios Profesionales. Serán
valorables los cursos relativos a PRL, LOPD y LO 3/2007, para la igualdad
efectiva de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante Títu-
lo, Certificado o Diploma. No serán objeto de valoración las actividades for-
mativas respecto de las que no se acredite el número de horas, ni tampoco los
títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
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Asimismo, los cursos de duración inferior a 20 horas no serán objeto de
valoración.
Baremo de valoración:
— Cursos de entre 21 a 40 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de entre 41 a 60 horas: 0,20 puntos.
— Cursos de entre 51 a 80 horas: 0,30 puntos.
— Cursos de entre 81 a 100 horas: 0,40 puntos.
— Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
— Cursos de 201 horas o más: 1,50 puntos.

Máxima puntuación a obtener en este apartado: 3 puntos.

Décima. Fase de oposición

Consistirá en la realización de dos ejercicios, siendo la puntuación máxima a la que
opta el aspirante en la fase de oposición de 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos
en total para superar esta fase.

— Primer ejercicio: ejercicio tipo test compuesto por 30 preguntas con tres opciones
de respuesta. El ejercicio contemplará el contenido del temario (materias comu-
nes y específicas) adjunto a estas bases. El tiempo total para su realización será
de 60 minutos. La puntuación máxima a que opta el aspirante es de 5 puntos.
Para cada pregunta se propondrán tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. No se computarán las respuestas en blanco o con más de una res-
puesta. La pregunta con contestación errónea se penalizará con la tercera parte del
valor asignado a la contestación correcta.
El ejercicio contendrá cinco preguntas más de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituirán por su orden a las preguntas que en su caso pu-
dieran ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva, deberán ser contesta-
das aun cuando solo serán tenidas en cuenta en el caso de que sustituyan a alguna
otra que haya sido objeto de anulación.

— Segundo ejercicio: Prueba práctica, cuyo tipo se determinará por el Tribunal, res-
petando en todo caso las tareas y funciones a desarrollar por un/a Oficial de Obras.
La puntuación máxima a que opta el/la aspirante es de 5 puntos.
Con anterioridad suficiente a la realización del segundo ejercicio, el Tribunal Ca-
lificador dará a conocer las instrucciones y criterios de corrección del mismo, por
los cauces establecidos en estas bases.

Calificación final de la fase de oposición.—Concluido cada uno de los ejercicios de la fase
de oposición, el Tribunal hará pública en el tablón de anuncios alojado en la sede electrónica
municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ),
la relación de aspirantes que hayan superado la misma con indicación de la puntuación ob-
tenida. La calificación final de la fase de oposición será la suma de las calificaciones fina-
les obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no ha-
yan obtenido al menos 5 puntos en la fase de oposición.

Decimoprimera. Calificación final de las fases de concurso-oposición,
orden de colocación y empate de puntuación

La calificación final de las pruebas de oposición y del concurso será la suma de la ca-
lificación final de las pruebas de oposición y de la puntuación obtenida en el concurso de
méritos.

El orden de colocación de los aspirantes en la lista definitiva de personas aprobados en
el concurso-oposición se establecerá de mayor a menor puntuación.

En caso de empate este se dirimirá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la
prueba de conocimientos, después en la mayor puntuación obtenida en la fase de concurso.
En caso de persistir el empate, este se resolverá por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaría General para la Administración Pública.

Decimosegunda. Relación de personas aprobadas en la fase de concurso-oposición

Finalizado el proceso de selección, el Tribunal de selección publicará la relación de
personas aprobadas, por el orden de puntuación alcanzada, así como con las notas par-
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ciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo en el tablón alojado en la
sede electrónica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), así como en la web municipal
( www.ayto-ciempozuelos.org ). Simultáneamente a su publicación, el Tribunal elevará la
relación expresada al órgano municipal competente.

El Tribunal de selección no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un número de aspirantes superior al de plaza convocada, y con el fin de asegurar la
cobertura de las misma, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes selecciona-
das o cuando de la documentación aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de la formalización de contrato, el Tribunal de Selección aproba-
rá la relación complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su po-
sible propuesta como Oficial de Obras.

Decimotercera. Formalización de contrato y nombramiento como oficial de obras,
personal laboral fijo

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación
de los actos de los órganos de selección dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoración estará referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal de selección publicará en el tablón alojado en la sede electrónica municipal
( sede.ayto-ciempozuelos.org ), así como en la web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ),
la relación de aprobados por orden de puntuación y elevará dicha relación al órgano competente.

El Tribunal Calificador propondrá al aspirante con la mayor puntuación en el proceso
selectivo y por ende haya obtenido plaza para su contratación como personal laboral fijo en
la plaza de Oficial de Obras en el Ayuntamiento de Ciempozuelos, elevando la propuesta
al órgano competente.

El nombramiento del aspirante que haya obtenido la plaza de Oficial de Obras deberá
publicarse en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

13.1. Plazo.—El/la aspirante que haya obtenido la plaza deberá aportar, previo a la forma-
lización de contrato, en el plazo de veinte días naturales desde la publicación de la relación de
aprobados en el tablón alojado en la sede electrónica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ),
así como en la web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ), la siguiente documentación:

— Original o fotocopia compulsada de la titulación de acceso.
— Original o fotocopias compulsadas de los méritos alegados.
— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que

impida el desempeño de las funciones correspondientes.
— Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los ór-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolu-
ción judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Comprobado por el servicio de personal la documentación aportada, el aspirante pro-
puesto por el Tribunal Calificador deberá formalizar contrato con el Ayuntamiento de
Ciempozuelos en el plazo de quince días naturales a contar desde la publicación del nom-
bramiento en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que será de un mes
cuando suponga cambio de localidad de residencia.

13.2. Efectos de la falta de formalización de contrato.—Quien sin causa justificada
no formalizara contrato no accederá a la plaza de Oficial de Obras, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Procediéndose, en ese caso, a proponer para nombramiento al primer aspirante apro-
bado de la lista complementaria, y así sucesivamente con el siguiente o siguientes si ese o
los siguientes no tomasen posesión.

Decimocuarta. Constitución y funcionamiento de la bolsa de empleo
para nombramientos de carácter interino

14.1. Constitución de Bolsa de empleo.—La Bolsa de Empleo que se forme en vir-
tud del presente procedimiento de selección provisionará temporalmente una plaza de
Oficial de Obras.
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14.2. Funcionamiento de la Bolsa de empleo.—1. La Bolsa de empleo se constituirá
con los aspirantes que no hayan obtenido plaza, pero hayan superado la fase de Oposición, con
al menos 5 puntos, siendo gestionada por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

2. Se llamará por el orden de puntuación obtenido a las personas incluidas en dicha lis-
ta. La falta de respuesta positiva en un plazo de 48 horas de la persona seleccionada con la que
se contacte o la imposibilidad de localización, supondrá el paso de turno a la persona siguien-
te de la lista, quedando excluido de la Bolsa. Se enviará un correo electrónico y se realizará
una llamada. El Departamento de Personal dejará constancia de la realización de los pasos ne-
cesarios para su localización y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

3. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la
vacante no aceptara en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerá al siguiente de
la lista y el anterior quedará excluido de la Bolsa, salvo que medie causa justificada, en-
tendiéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente infor-
me médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopción o acogimiento.
c) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administración.
d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta

situación.

En los supuestos a), b) y c) y d), el aspirante pondrá en conocimiento de la Adminis-
tración la finalización de la causa que justificó su no incorporación, una vez realizado el
llamamiento, en el plazo de 48 horas, por medio de correo electrónico en la siguiente di-
rección ( departamento.personal@ayto-ciempozuelos.org ), de manera que quede a la ex-
pectativa de ser nuevamente llamado con posterioridad, conservando su número de orden
en la lista. De no hacerlo así, se considerará que queda excluido de la Bolsa.

En estos supuestos, el aspirante, una vez cambie su situación laboral y esté disponible
para aceptar los posibles llamamientos, deberá comunicarlo al Departamento de Personal
para que se le vuelva a tener en cuenta en futuros llamamientos, en la dirección de correo
facilitada en el párrafo anterior.

Se mantendría en la Bolsa con el número de orden en la lista siempre que justificase ade-
cuadamente que se encuentra en alguna de las mencionadas situaciones, y volverá a ser lla-
mado tras manifestar su disposición, y habiendo finalizado la razón por la cual no aceptó el
llamamiento ofrecido en su día, es decir por haber cesado o finalizado el supuesto justificado
por el que no aceptó el llamamiento (ej.: finalización del contrato de trabajo o alta médica).

Una vez finalizada la situación que ocasionó la reserva, deberá comunicarlo por medio de
correo electrónico en la siguiente dirección (departamento.personal@ayto-ciempozuelos.org).

Recibida dicha comunicación, el aspirante volverá a estar activo en la Bolsa de em-
pleo, siendo efectiva dicha reincorporación a la lista de espera de la Bolsa de empleo a los
veinte días hábiles desde la fecha en que se efectuó la comunicación.

La toma de posesión como funcionario interino se producirá al día siguiente al del
nombramiento.

4. Se penalizará con la exclusión de la vigente Bolsa de Empleo:

— Por renunciar al llamamiento o, en su caso, al nombramiento, una vez que, manifes-
tada su conformidad con el mismo, el interesado haya presentado la documentación
preceptiva en el Servicio de Personal.

— Por renunciar, una vez iniciada la relación con la Administración, salvo que, por
razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administración y debida-
mente justificadas por el interesado, se estime en contrario.

Decimoquinta. Recursos

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer
alternativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante alcalde-presidente de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a
su elección, el que corresponda a su domicilio, si este radica en La Comunidad de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anun-
cio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestati-
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vo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Decimosexta. Publicación

Las presentes bases se publicarán íntegramente en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, en el tablón de anuncios alojado en la sede electrónica municipal
( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y en la página web del Ayuntamiento:

— www.ayto-ciempozuelos.org
El anuncio de la convocatoria se publicará en el “Boletín Oficial del Estado” (BOE).

Decimoséptima. Notificaciones a realizar durante el procedimiento

La publicidad de los trámites contemplados en las presentes bases para los cuales
no se haya previsto la publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, se efectuará a través del tablón alojado en la sede electrónica del Ayuntamiento
( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y en la página web del Ayuntamiento:

— www.ayto-ciempozuelos.org

Decimoctava. Datos de carácter personal

1. La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los da-
tos personales aportados sean objeto de publicación en el tablón de anuncios físico de la
Casa Consistorial, en el alojado en la sede electrónica municipal y en la página web del
Ayuntamiento cuando así lo requiera la tramitación del procedimiento.

2. Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser
objeto de publicación son el nombre, apellidos y el número de DNI o documento equivalen-
te, de acuerdo a la aplicación de lo establecido en el primer párrafo del apartado primero de
la disposición adicional séptima “identificación de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la Ley Orgánica 3/2018, de
Protección de Datos de Carácter Personal y Garantía de los Derechos Digitales.

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICIÓN

Materias comunes

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido.
Tema 2. Derechos y deberes de los/as empleados/as público/as.
Tema 3. Acceso al empleo público y adquisición de la relación de servicio.
Tema 4. Pérdida de la relación de servicio.
Tema 5. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas.
Tema 6. Régimen Local español.
Tema 7. El municipio: conceptos y elementos, el término municipal. La población.
Tema 8. Organización municipal. Competencias.
Tema 9. El Municipio de Ciempozuelos: el Callejero.
Tema 10. Políticas públicas para la igualdad. Principios Generales. Plan de Igualdad

entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Ciempozuelos.

Materias específicas

Tema 11. Sistema métrico decimal. Mediciones, cálculo de superficies y de volúmenes.
Tema 12. Herramientas básicas de obra.
Tema 13. Maquinaria y equipos de obra. Utilización y mantenimiento.
Tema 14. Materiales de construcción. Uso y mantenimiento.
Tema 15. Conceptos básicos sobre electricidad.
Tema 16. Instalaciones eléctricas y de alumbrado público.
Tema 17. Fontanería. Conceptos generales.
Tema 18. Pintura. Tipos de pintura y tareas básicas.
Tema 19. Forja: técnicas y tareas.
Tema 20. Carpintería. Técnicas básicas. Tipos de madera.
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Tema 21. Morteros. Enlucidos y guarnecidos. Enfoscados. Revocos. Bruñidos.
Tema 22. Hormigón. Tipología y características.
Tema 23. Muros y cerramientos. Tipología.
Tema 24. Fábrica de Ladrillos. Aparejos y espesores.
Tema 25. Elementos estructurales. Cimentaciones. Muros de contención. Forjados.

Andamios. Apeos. Apuntalamientos.
Tema 26. Obras de alcantarillado. Puesta en obra de tubería.
Tema 27. Aislamiento, corrección de humedades, revestimientos refractarios.
Tema 28. Reposición de azulejos y baldosas.
Tema 29. Falsos techos: método de realización.
Tema 30. Mantenimiento específico de tejados, bajadas aguas pluviales, chimeneas y

red de alcantarillado.
Tema 31. Residuos de la construcción y demolición. Conceptos básicos sobre tipos de

residuos y su gestión en obra.
Tema 32. Replanteo de obras.
Tema 33. Movimiento de tierras. Desmontes. Excavaciones. Maquinaria específica.
Tema 34. Pavimentación en vías pública.
Tema 35. Trabajos en relación a montajes de eventos municipales a organizar en la

vía pública o en recintos municipales.
Tema 36. Normativa para eliminación de barreras arquitectónicas.
Tema 37. Gestión del parque de vehículos y maquinaria del servicio de obras. Docu-

mentación, mantenimiento y revisiones.
Tema 38. Prevención de riesgos laborales. Riesgos y medidas de prevención en obra.
Tema 39. Equipos de protección individual.
Tema 40. Equipos de protección colectiva.
Nota.—En el supuesto de que algún tema de los incluidos en el programa de la convo-

catoria se viera afectado por alguna modificación, ampliación o derogación legislativa, se
exigirá en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislación vigente en el momento
de la realización de las respectivas pruebas.

En Ciempozuelos, a 24 de septiembre de 2024.—La concejala-delegada de Personal,
Sandra Pérez Crespo.

(03/15.363/24)
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