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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

73 MORATA DE TAJUNA

OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE ACCESO LIBRE Y SISTEMA
DE CONCURSO- OPOSICION CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA

Por Decreto nimero 0956/2021 de Alcaldia, de fecha 22 de septiembre de 2021, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021, donde estan incluidas
dos plazas que a continuacidn se resefian, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril; de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID ndmero 234, del viernes 1 de octubre de 2021.

Asi mismo, por Decreto nimero 0898/2024 de Alcaldia, de fecha 18 de julio de 2024, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024, donde estdn incluidas otras
dos plazas que a continuacion se resefian, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 181 el miércoles, de 31 de julio de 2024.

1.2 Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria de este Ayuntamiento para
la provisién mediante el sistema general de acceso libre concurso/oposicion, para cubrir
cuatro plazas de auxiliar Administrativo/a encuadradas en la Escala de Administracién Ge-
neral, Subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, incluidas en la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Morata de Tajufia, correspondientes dos de ellas a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2021 y otras dos a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

Esta convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las bases
generales de aplicacion a los procesos selectivos de las convocatorias de plazas de personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Morata (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ntimero 128, de 30 de mayo de 2008).

2.2 Caracteristicas de las plazas

Las plazas estdn incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento, estdn encuadradas en
la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, categoria auxiliar administrati-
vo/a, pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en relacién con su disposicion transitoria
tercera, con los emolumentos y retribuciones que le corresponda, teniendo asignadas las
funciones propias de la titulacién exigida.

3.2 Sistema selectivo y normativa del proceso de seleccion

El sistema selectivo se llevard a cabo por concurso/oposicion en turno libre ajustindose a
lo establecido en las normas contenidas en las presentes bases y en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal de la administracion local y de-
mds normativa vigente aplicable al personal al servicio de la Administracién Local, asi
como a lo establecido en el Real Decreto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, supleto-
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riamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
Los fundamentos para la eleccién de concurso/oposicién en turno libre son:

— Asegurarse la transparencia en la seleccion, los méritos se evaltian de manera ob-
jetiva, minimizando el riesgo de favoritismos o influencias externas.

— Utilizar un proceso competitivo que impulsa a los aspirantes a mejorar sus capaci-
dades y a prepararse, lo que contribuye a un personal mds capacitado y motivado.

— Combinar la evaluacién de méritos (concurso) con la realizacién de pruebas espe-
cificas (oposicién) para conseguir una valoracién mas completa del candidato.

— Contribuir a que los mejores candidatos, tanto en términos de formacién como de
experiencia sean quienes ocupen los puestos, lo que es fundamental para garanti-
zar la calidad de los servicios publicos.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal de Seleccién que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Sélo podrdn ser modifi-
cadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.2 Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Emplea-
do Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Bdsica o equivalente, o certificacién académica que acre-
dite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedi-
cion de este.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

Todos los requisitos deberdn poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el proceso se-
lectivo.

5.2 Presentacion de instancias

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en el mo-
delo de solicitud previsto en el anexo I de estas bases, que se encuentra a disposicién de
los/as interesados/as en el Registro General del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Morata de Tajufia https://ayuntamientodemorata.sedelectronica.es . La
solicitud se dirigird cumplimentada al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Morata de
Tajuiia.

La presentacion de solicitudes se realizard en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

BOCM-20241004-73



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 237

VIERNES 4 DE OCTUBRE DE 2024

Pég. 223

El hecho de presentar la instancia implicard que el interesado cumple todos los requi-
sitos exigidos en la base 4.2, asi como la autorizacién del candidato a la exposicion de sus
datos personales.

La solicitud se presentard, alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes:

a)
b)
c)

En el Registro del Ayuntamiento de Morata de Tajufia, plaza Mayor, nimero 1, 28530
Morata de Tajufia (Madrid), en horario de atencién al publico.

En la sede electrénica del Ayuntamiento de Morata de Tajuiia https://ayuntamien-
todemorata.sedelectronica.es

En los registros de cualquiera de los érganos u oficinas previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas.

Tasa por derechos de examen: conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenan-
za Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen el importe que el aspirante deberd
hacer efectivo en funcidn del subgrupo al que pretende acceder es de 12 euros.

Estardn exentas de la tasa de derechos de examen las personas en las que se den las si-
guientes causas:

a)
b)

c)

d)

€)

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompaifiar a la solicitud certificado que acredite tal condicion.

Las personas que figuren como demandantes de empleo a la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de instancias. Dicha circunstancia se acreditard a través
de una certificacidn que expedird la oficina del Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

Los miembros de las familias numerosas de categoria especial tendrdn derecho a
una exencién del 100 por 100 del importe de la tasa. Los que fueran de categoria
general disfrutardn de una reduccién del 50 por 100. La condicién de familia nu-
merosa y su categoria se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.
Las victimas de terrorismo, personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relacion de afec-
tividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y los fallecidos.

Las victimas de violencia de género, dicha circunstancia se acreditard mediante
sentencia judicial firme.

El pago integro de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes, mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria: Caixa-
Bank, cuenta nimero ES92 2100 2058 2113 0041 0949.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre y apellidos del as-
pirante, se afladird: “Auxiliar Administrativo/a”.

La tasa por derechos de examen deberd abonarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinard la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacién en plazo de la solicitud.

Junto con la instancia deberdn presentar obligatoriamente la siguiente documentacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Fotocopia DNI, NIE o pasaporte.

Documento original acreditativo de haber ingresado los derechos de examen.
Fotocopia (por las dos caras) de la titulacién exigida en la base 4 de la presente
convocatoria.

Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas inherentes a la plaza (modelo anexo III).

Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse inhabi-
litado (modelo anexo IV).

Documentacién que se exija para la fase de concurso: ficha de autobaremacién
(modelo anexo V) junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo tinicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se ad-
mitird ninguna peticién de esta naturaleza.
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6.2 Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde-presidente dictard Resolu-
cioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayun-
tamiento www.ayuntamientodemorata.com, con indicacién de las causas de exclusidn, asf
como el plazo de subsanacién de errores y presentacion de reclamaciones segtin lo dispues-
to en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos, dispondrdn de un plazo tnico e improrrogable de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la lista en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el error y presentacién de reclamaciones que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

En todo caso se entenderan como causas de exclusién no subsanables:

— La no realizacién o realizacion fuera del plazo de presentacion de instancias del
pago de la tasa por derechos de examen.

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacidn de instancias.

— Cualquier otra resultante de la normativa o de lo previsto en estas bases.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automati-
camente elevadas a definitivas si no se presentaran subsanaciones/reclamaciones frente a
las mismas. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrati-
vo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica en la forma indicada para la lista pro-
visional. Dicha publicacidn servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no solo que no figuran recogi-
dos en la relacién de excluidos, sino ademds que sus nombres constan en la pertinente rela-
cién de admitidos.

7.2 Tribunal calificador. Composicion y funcionamiento

El tribunal calificador que ha de juzgar el proceso de seleccion serd designado al efec-
to por la Alcaldia-Presidencia.
El tribunal serd colegiado y estard constituido por:

— Presidente: un funcionario del grupo C, subgrupo C2, del Ayuntamiento de Mora-
ta de Tajuia o de cualquier Administracién publica.

— Secretario: un funcionario ptblico del grupo C, subgrupo C2, del Ayuntamiento
de Morata de Tajufia o de cualquier Administracion publica.

— Vocales: dos funcionarios del grupo C, subgrupo C2, del Ayuntamiento de Morata
o de cualquier otra Administracion ptblica.

— Vocal: un funcionario del grupo C, subgrupo C2, designado a propuesta de la Co-
munidad de Madrid.

Todos sus miembros seran funcionarios/as de carrera con titulacion académica de ni-
vel igual o superior al exigido para la plaza convocada. Para cada uno de los miembros del
tribunal se designard un suplente.

El Tribunal, a efectos de indemnizacién por razén de servicios en concepto de asisten-
cias, estd incluido en la categoria segunda del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Para la vdlida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.
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La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustard en todo momento a lo dispues-
to para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Ptblico (en adelante, LRISP), y demds disposiciones vigentes que les sean de apli-
cacion.

La composicién del tribunal calificador se hard publica en el plazo maximo de dos me-
ses desde la fecha de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera, el tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP, y en el articulo 13.4 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Los miembros del tribunal ajustardn sus actuaciones a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica.

La actuacioén del tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de convo-
catoria, y en lo no previsto expresamente en las mismas, a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y
en las demads disposiciones vigentes.

Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas, teniendo
ademds competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Corresponderd al tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las inciden-
cias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccién, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo poder participar en las fases del mencionado proceso en igualdad de
condiciones con el resto de participantes.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, el tribunal deberd dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a
cada ejercicio y actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En el caso de que el
tribunal acuerde pardmetros para la calificacidon de un ejercicio, en desarrollo de los crite-
rios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundirdn con anterioridad a
la realizacidn del ejercicio. Igualmente, en las actas del tribunal deberd quedar constancia
el desglose de las puntuaciones otorgadas y de su cdlculo, de acuerdo con los criterios es-
tablecidos para cada uno de los ejercicios en esta convocatoria.

Durante el desarrollo del procedimiento, los aspirantes tendrdan el DNI, NIE o pasapor-
te vigente a disposicién del tribunal para cuando este solicite su identificacion. Asimismo,
el tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, para que apor-
ten la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna persona aspirante no reline uno o varios de los requisitos, el tribu-
nal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del pro-
ceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacidn, a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho érgano po-
dran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tu-
viera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capaci-
dad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria obje-
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to de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo mdximo de diez dias habiles y tendrd el cardcter de determi-
nante para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formularlas alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del Informe se des-
prende que el aspirante carece de capacidad funcional, el tribunal, previa audiencia del in-
teresado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano
convocante del mismo. Hasta que se dicte el oportuno decreto, el aspirante podrd continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El tribunal podrd excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cual-
quier actuacioén de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

8.2 Sistema de seleccion

El sistema selectivo serd el de concurso/oposicion, cada una de las fases se valorard in-
dependientemente y solo serdn computados en la fase de concurso, los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, siendo la fase de oposicién previa y eli-
minatoria.

La parte de oposicién de cardcter eliminatorio tendrd por objeto valorar los conoci-
mientos tedricos y practicos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspi-
rantes. En todo caso, versard sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo
II a estas bases. La parte de concurso tendrd por objeto valorar la formacién y la experien-
cia profesional de los aspirantes conforme se especifican en la base 10. Se presentard me-
diante autobaremo recogido en el anexo V.

Se respetardn las siguientes reglas:

— La puntuacioén de la fase de oposicién supondra el 60 por 100 de la puntuacion to-
tal del concurso/oposicién.

— Lapuntuacioén de la fase de concurso supondrd el 40 por 100 de la puntuacidn total
del concurso/oposicién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se publicardn en el tablon de anuncios de la Corporacién y en web mu-
nicipal www.ayuntamientodemorata.com

Por causas de economia, eficiencia y eficacia se podrdn acumularlas pruebas en un
mismo ejercicio, en el caso de no acumularse, desde la total conclusioén de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
mdximo de 45 dias naturales.

9. Fase oposicion

9.1. Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de cardc-
ter eliminatorio:

a) Primer ejercicio: de cardcter tedrico y escrito, consistird en la resolucién de un
cuestionario de 120 preguntas que versardn sobre el contenido del programa que
figura en el Anexo II de estas bases. El cuestionario estard compuesto por pregun-
tas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo
para su realizacién serd de 130 minutos.

b) Segundo ejercicio: de cardcter prictico, tedrico y escrito, consistird en la resolu-
cién de varios supuestos practicos, con 60 preguntas en total, que versaran sobre
el contenido del programa que figura en el Anexo II de estas bases El cuestiona-
rio estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. El tiempo para su realizacion serd de 65 minutos. Las pre-
guntas irdn dirigidas a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para reali-
zar tareas administrativas relacionadas con los contenidos de las materias del pro-
grama.

9.2. Calificacién de la fase oposicién: en cada uno de los ejercicios de la oposicién
se calificard a los/las aspirantes, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
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Todas las calificaciones de los ejercicios deberdn ser redondeadas al valor del segun-
do decimal, en el caso de empate podra ser redondeada al tercer decimal.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, ga-
rantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y segu-
ridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion deberd
publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valo-
racion y superacion de estas que no estén expresamente establecidos en estas bases.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn como sigue:

a) Primer ejercicio: en la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada co-
rrectamente se valorard con 0,10 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres opciones en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no ten-
drd valoracién, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equi-
valente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. El célculo a realizar seria el si-
guiente:

C = [PC — (PE / nimeroOP)] x (NmaxP / PV).

C = Calificacion.

PC = Preguntas correctas.

PE = Preguntas erréneas.

Numero OP = Penalizacion (3).

PV = Namero de preguntas validas totales.
NmaxP = Nota mdxima posible.

b) Segundo ejercicio: en la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada co-
rrectamente se valorard con 0,20 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres opciones en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no ten-
drd valoracién, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equi-
valente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. El célculo a realizar seria el si-
guiente:

C = [PC — (PE / nimeroOP)] x (NmaxP / PV)

C = Calificacidn.

PC = Preguntas correctas.

PE = Preguntas erréneas.

Numero OP = Penalizacion (6).

PV = Nidmero de preguntas vélidas totales.
NméxP = Nota mdxima posible.

Calificacién de la fase de oposicion: La ponderacién de cada ejercicio serd el siguiente:

— Primer ejercicio: 50 por 100.
— Segundo ejercicio: 50 por 100.

El presente proceso selectivo, convocado a través del sistema de oposicidn, se valora-
rd de forma que la calificacién definitiva vendrd dada por la suma de las calificaciones ob-
tenidas en cada ejercicio, estableciéndose la siguiente ponderacion:

Calificacién definitiva = (Nota 1.°" ejer. x 0,50 + Nota 2.° ejer. x 0,50)

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes cri-
terios: primero, mejor puntuacién en el segundo ejercicio; mejor puntuacién en el primer
ejercicio.

9.3. Finalizacidén fase oposicién: tras la evaluacién de las pruebas indicadas, el tribu-
nal calificador, publicard relacién que contenga la lista provisional de personas que supe-
ran la fase de oposicién. Dicha relacién ird ordenada alfabéticamente y hard constar la pun-
tuacion obtenida por estos en cada uno de los dos ejercicios. La persona aspirante que no
figure en dicha relacidn tiene la consideracion de no apta.

La publicacién se hard a través del tablon de anuncios de la Corporacidn y en la pagi-
na web municipal.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, a contar a partir del si-
guiente a la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el tribunal calificador, vistas y resueltas, en su caso, las alega-
ciones presentadas por los candidatos, elevard a Alcaldia propuesta de lista definitiva de as-
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pirantes que superan la fase de oposicion del proceso selectivo ordenada por orden de pun-
tuacién, haciendo contar la puntuacidn total obtenida en cada uno de los ejercicios.

El alcalde dictard resolucién por la que se aprueba, a propuesta del tribunal califica-
dor, la relacién de personas aspirantes que superan la fase de oposicién. Dicha relacién ird
ordenada alfabéticamente y hard constar la puntuacién obtenida por estos en cada uno de
los ejercicios. La persona aspirante que no figure en dicha relacién tiene la consideracion
de no apta. La citada resolucién se hard publica a través del tablén de anuncios de la Cor-
poracién y en la pdgina web municipal.

Contra la resolucién aprobando la relacion de personas aspirantes que superan la fase
de oposicion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente re-
curso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el mismo 6rgano que la ha dicta-
do, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién.

10.2  Fase de concurso

Se celebrard posteriormente a la fase de oposicién y no tendrd caracter eliminatorio.

10.1. Presentacion del autobaremo: todas las personas aspirantes deberdn presentar
en el plazo de presentacion de solicitudes al proceso selectivo la ficha de autobaremacion
de los méritos, conforme al modelo contenido en las presentes bases (anexo V). Junto con
la ficha de autobaremacion se adjuntardn los méritos alegados. La persona aspirante se res-
ponsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitird, a los
efectos de valoracién de este proceso, una vez finalizado el plazo de presentacion de la fi-
cha de autobaremacion, ningin autobaremo que no hubiera sido firmado y presentado en la
forma y plazos establecidos en estas bases.

La presentacion de la ficha de autobaremacion deberd realizarse con independencia de
poseer o no méritos para su baremacion, resultando el cdlculo con 0 puntos en caso de no
poseer méritos a baremar.

Quedardn decaidos en sus derechos quienes una vez finalizado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, no hubieran presentado la ficha de autobaremacion.

El autobaremo vinculard al tribunal calificador, en el sentido de que el mismo sélo po-
drd valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismo en cada uno
de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

No se admitird, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a los efec-
tos de su valoracidn en este proceso, ninguna documentacion acreditativa de dichos méri-
tos sin la presentacién de la ficha de autobaremacion.

10.2. Meéritos: la fase de concurso se valorara con un maximo de 10 puntos.

Experiencia profesional: supondrd un maximo de 6 puntos.

— Se puntuardn con 0,5 puntos por mes completo, los servicios prestados en la
Administracién General del Estado, cualquier Comunidad Auténoma o la Admi-
nistracién Publica Local como Auxiliar Administrativo dentro del subgrupo C2 en
régimen laboral o funcionarial.

— Se puntuaran con 0,5 puntos por mes completo de trabajo en el dambito privado en
la categoria profesional de auxiliar administrativo, grupo de cotizacién 7.

Los méritos por experiencia profesional en administraciones publicas se acreditardn
mediante Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano competente de la administracién
respectiva en la que se indique el puesto de trabajo, subgrupo desempefiado, tipo de jorna-
da, tiempo en que lo ha ocupado expresado en afios y meses completos y relacién juridica
que se ha mantenido.

No se computardn los servicios prestados simultineamente con otros igualmente ale-
gados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector ptiblico, en régimen de
colaboracién social, los periodos de pricticas formativas ni de las becas de colaboracién o
de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valo-
rar como mérito académico (cursos de formacién). Asi mismo tampoco se computard como
experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de em-
presas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.
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Los méritos por experiencia laboral en el 4mbito privado se acreditardn mediante Cer-
tificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompaifiado del/los contrato/s de trabajo o, en su defecto, de cualquier otro docu-
mento en el que haga constar la categoria desempefiada.

Formacién. Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento: supondrd un mdximo
de 4 puntos.

Se valoraran aquellas acciones formativas impartidas o recibidas, debidamente acredi-
tadas, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado y que supongan una mejor preparacion para el desempefio del puesto de
trabajo, asi como los cursos que se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y
actitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de ries-
gos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, lengua de sig-
nos espafiola, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacién publica, proteccién de datos, informdtica, procedimiento administrativo, orga-
nizacién municipal, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracién electréni-
ca, impartidas por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros acogi-
dos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios Profesionales o Sindicatos o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que haya sido oficialmente reconocido.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn a razén de:

— 0,5 puntos por cada curso de entre 50 y 100 horas de duracién.
— 1 punto por cada curso superior a 100 horas de duracién.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso ni los per-
tenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titu-
lacién académica, los de doctorado, los derivado de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares, no la formacién especializada que resulte imprescindible para la ob-
tencidn de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valorardn los cursos que ni acrediten las fechas de realizacién y las
horas o meses de duracidn.

10.3.  Valoracién de la fase de concurso: los méritos a valorar por el tribunal califi-
cador en la fase de concurso de este proceso selectivo son los recogidos en las presentes ba-
ses y se valorardn con referencia al tltimo dia de plazo de presentacion de instancias para
participar en este proceso selectivo.

Se valorardn los requisitos alegados y los méritos autobaremados y alegados, acredi-
tados segtin los términos y con los limites de estas bases por el tribunal calificador, que pu-
blicard la relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concur-
so, con indicacién de la puntuacién obtenida en experiencia profesional, formacion y
puntuacion total.

La publicacién se hard a través del tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagi-
na web municipal.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, a contar a partir del si-
guiente a la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el tribunal calificador, vistas y resueltas, en su caso, las alega-
ciones presentadas por los candidatos, elevard a Alcaldia propuesta de lista definitiva de as-
pirantes que superan el proceso selectivo ordenada por orden de puntuacion, haciendo con-
tar la puntuacién total obtenida por estos tanto en la fase de concurso como en la de
oposicion.

112 Calificacién y finalizacién del proceso selectivo

Una vez concluido el procedimiento de concurso/oposicion, la calificacion final del
proceso de seleccion serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(0*0,60) + (C*0,40)
Siendo:

O: La nota de la fase de oposicion.
C: La suma de la fase de concurso.

En caso de empate en las puntuaciones figurard en primer lugar el aspirante que haya
obtenido mds puntuacién en la fase de oposicidn. Si persistiera el empate se tendrd en cuen-

BOCM-20241004-73



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 230 VIERNES 4 DE OCTUBRE DE 2024 B.O.C.M. Num. 237

ta la mayor puntuacién en el baremo de méritos por el orden en que estos aparezcan en la
convocatoria.

De persistir el empate este se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el ar-
ticulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

A propuesta del tribunal calificador, el alcalde dictard resolucién declarando aproba-
da la lista definitiva de aspirantes que superan el proceso selectivo, en la que se indicaré el
numero de orden obtenido de acuerdo con la puntuacidn total alcanzada, con indicacién de
las notas parciales de cada uno de los ejercicios, y la calificacion obtenida en el concurso
con indicacién de los puntos alcanzados en cada uno de sus apartados. no pudiendo apro-
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. La resolucidn se hard publica a través del Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la pdgina web municipal.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes que superan el proce-
so selectivo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente re-
curso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el mismo 6rgano que la ha dicta-
do, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién.

12.2  Presentacion de documentos y nombramiento como funcionariola de carrera

Una vez finalizado el proceso selectivo, los/las aspirantes propuestos/as, con caracter
previo a su nombramiento e incorporacion, quedaran obligados a presentar al Departamen-
to de Personal, para su compulsa, los siguientes documentos originales:

a) Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.

b) Titulacién exigida en la base 4.2, “Requisitos de los aspirantes”.

¢) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publi-
ca (anexo V).

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segtn la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa aplicable so-
bre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
mediante el ejemplar normalizado que serd formalizado en la Direccién de Area
de Recursos Humanos.

e) Certificado médico de poseer capacidad funcional para desempeiiar las tareas en-
comendadas.

El plazo de presentacién de los documentos serd como mdximo de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del candidato propuesto por el tribunal, en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en la web municipal www.ayuntamientodemorata.com

Salvo causa de fuerza mayor, si dentro del plazo indicado no se presentara la documen-
tacién, o presentada esta, resultara que no se retinen los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria, no se podrd llevar a cabo el nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso, se reque-
rird del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se proce-
derd al nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante propuesto/a. El/La can-
didato/a que resulte nombrado/a deberd incorporarse dentro del plazo de un mes a partir de
la notificacién del nombramiento, a efectos de tomar posesién del puesto. En caso de no ha-
cerlo sin causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido, pudiendo
ser llamados por orden de puntuacion los siguientes candidatos que hubieran superado to-
das las pruebas del proceso selectivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como funcionarios de ca-
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rrera, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccién relacién complementa-
ria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como fun-
cionario de carrera.

13.2  Bolsa de trabajo

Se creard una Bolsa de Trabajo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en
el proceso selectivo, hayan superado al menos uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Esta bolsa dejard sin efecto las anteriores bolsas que existieren para la cobertura de pla-
zas de auxiliar administrativo/a con el perfil sefialado en este proceso.

La resolucién con los integrantes de la bolsa, publicada en el tablén de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, determinara el orden de los aspirantes para la constitucién
de la Bolsa de Trabajo de Auxiliares Administrativos/as con el perfil sefialado en este pro-
ceso, del Ayuntamiento de Morata de Tajufia.

El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizard cuando las nece-
sidades del Ayuntamiento lo requieran, para dar cobertura a las necesidades temporales en
recursos humanos en dicha especialidad (funcionario) o categoria profesional (laboral),
siendo su finalidad agilizar la disposicién de personal para no menoscabar la calidad del
servicio que se presta en el Ayuntamiento de Morata de Tajufia. Se realizard por via telefo-
nica, a tal efecto los integrantes de la bolsa deberdn tener actualizado su nimero de teléfo-
no. En caso de no poder contactar por esta via se procederd al envié de un correo electréni-
co a la direccidn facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24 horas desde
el envio del correo electrénico el aspirante no manifiesta su aceptacion o renuncia sera ex-
cluido de la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante seglin el orden de puntua-
cién de la misma.

La renuncia sin mediar justificacion supondrd la exclusion de la bolsa.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la ofer-
ta de empleo, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Porenfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de consanguini-
dad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo gra-
do de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o acciden-
te no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida, siempre
que se acredite la convivencia por parte del solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a biolégico, adopcién
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de me-
nores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de fami-
lia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién ju-
dicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse el con-
trato o nombramiento que lo justifique.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este aparta-
do o producida la extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal, el candidato/a
deberd comunicarlo en el plazo médximo de tres dias hdbiles al 6rgano gestor de la bolsa del
Ayuntamiento, a través del correo electrénico personal@ayuntamientodemorata.com que,
hasta esta notificacién, mantendra al candidato/a en la situacion de “Baja temporal” en la
bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, se procederd a su
exclusidn definitiva de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa, el Departamento de Personal, dard de alta al candidato/a
como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma feha-
ciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

La exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo serd notificada a los interesados y se
producird por alguna de las siguientes causas:

— Rechazar una oferta de empleo sin que medie justificacién alguna.
— No superar el periodo de prueba.

— A peticién de interesado/a.

— Despido disciplinario.
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— Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.

La Bolsa de Trabajo tendra cardcter rotatorio.

La incorporacién de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa im-
pedird que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure
su nombramiento. Del mismo modo una vez que se produzca el cese en el puesto de traba-
jo, la persona interesada se incorporard al final de la bolsa siempre y cuando haya comple-
tado 6 meses con nombramiento interino o contratacién temporal. Cuando el cese se pro-
duzca antes de los 6 meses se mantendrd en el mismo nimero de orden que tenia en la bolsa,
hasta que los periodos contratados lo sumen.

La Bolsa de Trabajo estard vigente en tanto no se convoque un nuevo proceso selecti-
vo para la seleccidon de nuevo personal para ocupar puestos de Auxiliar Administrativo/a en
los que se determine la creacién de una nueva bolsa.

142 Proteccion de datos de cardcter personal

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Orgé-
nica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud para participar en el proceso selectivo
implicard que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas,
serdn tratados para fines exclusivamente relacionados con el 4mbito de sus competencias y
para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de tratamien-
to el Ayuntamiento de Morata de Tajufia. Se cederdn datos a otras administraciones publi-
cas y a terceros cuando exista una obligacion legal.

Asimismo, los datos podrdn ser publicados en medios electrénicos municipales como
consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resolucio-
nes y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los
datos personales de las solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convoca-
toria, podran ser objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID/“Boletin Oficial del Estado”, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Mora-
ta de Tajufa (formato electrénico) y/o en la pagina web municipal.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién a su
tratamiento deberdn dirigirse al Ayuntamiento de Morata de Tajuiia.

152 Impugnacion

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de la actuacion del tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I

Solicitud de Admisién al proceso selectivos para cubrir mediante acceso libre y siste-
ma concurso/oposicién, cuatro plazas de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de
Morata de Tajuiia, se encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Morata de Ta-
juiia.

ANEXO I

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracién. Relaciones en-
tre el Gobierno y las Cortes Generales.

2. Laelaboracién de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes. Disposi-
ciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

3. Laorganizacién territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

4. El municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun.
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5. Laorganizacién politica y administrativa municipal (I): el Gobierno municipal. El
Pleno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno.

6. La organizacion politica y administrativa municipal (II): Administracién publica.
La Intervencién General. La Tesoreria. La Comision Especial de Cuentas. La Asesoria Ju-
ridica. Recaudacién municipal.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Las ordenanzas fiscales. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién

8. El personal al servicio de la Administracion publica segtn el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones administrativas.

9. El personal al servicio de la Administracién publica segtn el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre: derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): de los actos administrativos. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (II): los recursos administrativos: concepto. Principios genera-
les. Interposicion. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucién.
Clases: recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de re-
vision.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: capitu-
lo I. Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones ptiblicas: Seccién 4.%:
abstencion y recusacion. Capitulo I'V: de la responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones publicas.

13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho pitiblico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y
precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

14. Contratos del Sector Piblico (I): objeto y dmbito de aplicacién. Delimitacidn ti-
pos contractuales, contratos sujetos a regulaciéon armonizada, contratos administrativos y
contratos privados.

15. Contratos del Sector Publico (II): principios comunes. Requisitos necesarios
para la celebracién de los contratos.

16. Perfeccion, formalizacidn y extincién de los contratos. Actuaciones administra-
tivas. Formas de adjudicacion de los contratos.

17. Contratos del Sector Publico (III): contrato de obras. Contrato de concesion de
obras publicas. Contrato de gestién de servicios publicos. Contrato de suministros. Contra-
tos de servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

18. Contratos del Sector Publico (IV): organizacién administrativa para la gestion de
la contraccion. Organos competentes en materia de contratacién. Registros Oficiales. Ges-
tién de la publicidad contractual por medios electrénicos, informdticos y teleméticos.

19. Laley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno. La Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participa-
ci6én de la Comunidad de Madrid.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: delega-
dos de prevencién. Comités de seguridad y salud.

21. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: objeto y 4mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo ptblico.

22. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: titulo I. Disposiciones generales. Titulo II. Principios de
proteccion de datos.

ANEXO III

Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las ta-
reas de la plaza, se encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Morata de Tajufia.
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ANEXO IV

Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio ni hallarse inhabilita-
do/a, se encuentra disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Morata de Tajufia.

ANEXO V

Ficha de auto baremacioén, se encuentra disponible en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Morata de Tajufia.

Morata de Tajuiia, a 26 de septiembre de 2024.—FIl alcalde, Fernando Villalain Gon-
zdlez.

(02/14.764/24)
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