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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

1 DECRETO 94/2024, de 2 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula el procedimiento para la acreditacion de la competencia digital docente en
la Comunidad de Madrid.

El proceso de digitalizacion de la sociedad abarca todos los sectores y dambitos (labo-
ral, econémico, cultural, académico o cientifico), estando imbricado en la vida actual y
siendo un componente esencial y transformador. Este cambio, inserto en un contexto mul-
tidisciplinar de la poblacién, afecta también al dmbito educativo. Es por ello por lo que la
Administracién publica y las distintas instituciones educativas deben dar respuesta a este
desafio, capacitando y actualizando, académica y profesionalmente, a docentes y alumnos.

Desde diversas instituciones se han propuesto medidas orientadas a evaluar e imple-
mentar la competencia digital docente. Entre ellas cabe citar el marco de competencias di-
gitales para los educadores (DigCompEdu) publicado por primera vez en el afio 2017 por
la Comisién Europea y elaborado por el Joint Research Centre (JRC). Este documento, tra-
ducido por el Instituto Nacional de Tecnologias del Aprendizaje y de Formacién del Profe-
sorado (INTEF), es uno de los pilares esenciales a la hora de transferir y adaptar las pro-
puestas de este informe a la realidad especifica de nuestro pais.

Asimismo, para dar respuesta a las necesidades que la sociedad demanda del sistema
educativo espaiiol, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha previsto en su
articulado diferentes disposiciones normativas al respecto. En primer lugar, el articu-
lo 2.1.1), relativo a los fines del sistema educativo espaiiol, dispone expresamente que este
se orientard hacia la capacitacion para garantizar la plena insercién del alumnado en la so-
ciedad digital, el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la
dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particular-
mente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

Por otra parte, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, prevé en su articulo 83 el derecho a la educa-
cién digital, estableciendo que el sistema educativo garantizard la plena insercién del alum-
nado en la sociedad digital y el aprendizaje de un consumo responsable y un uso critico y
seguro de los medios digitales. Por ello, las Administraciones educativas deberan incluir en
el desarrollo del curriculo la competencia digital de estudiantes y docentes.

En el proceso digitalizador de las ensefianzas no universitarias han incidido sustancial-
mente dos decisiones de la Conferencia Sectorial de Educacion con forma de acuerdo, am-
bas con el voto favorable de la Comunidad de Madrid. Estas son el Acuerdo de la Confe-
rencia Sectorial de Educacién de 30 de marzo de 2022, sobre la actualizacién del marco de
referencia de la competencia digital docente y el Acuerdo de 23 de junio de 2022, sobre la
certificacidn, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente. El primero,
publicado mediante la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de Eva-
luacién y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sec-
torial de Educacidn, sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia digi-
tal docente, y el segundo en la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Direccién General
de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferen-
cia Sectorial de Educacién sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la com-
petencia digital docente.

El primer texto describe el marco de referencia de la competencia digital docente, enu-
merando todas sus dreas, competencias, etapas, niveles e indicadores de logro y ejemplifi-
cacion a través de afirmaciones sobre el desempeiio correspondientes a cada nivel de com-
petencia. Se trata, por tanto, de un marco comun a todas las comunidades auténomas y
ciudades auténomas, siendo objeto de desarrollo posterior por cada una de ellas. El segun-
do Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién describe, de forma muy sintética, el
proceso de certificacion, acreditacidon y reconocimiento de la competencia digital docente
en todos los niveles previstos por el marco.
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Este decreto tiene por objeto establecer los principios y caracteristicas esenciales a los
que se ha de ajustar el procedimiento de acreditacion de la competencia digital docente, asi
como su validez y eficacia. Recoge en primer lugar, el objeto y el ambito de aplicacién del
mismo, la estructura de dicho procedimiento y los principios, referentes e itinerarios que ri-
gen el mismo. Seguidamente, establece el desarrollo del procedimiento de acreditacion, ex-
poniendo los requisitos para poder participar en él, el desarrollo del mismo, la certificacion,
efecto y vigencia, junto al contenido bdsico del documento acreditativo de la competencia
digital docente. Regula, finalmente, el sistema de organizacidn y gestion del procedimien-
to acreditativo.

Este decreto responde a los principios de buena regulacién previstos por el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, y a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de mar-
zo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elabora-
cién de las disposiciones normativas de cardcter general en la Comunidad de Madrid.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, resulta esencial para el manteni-
miento y la mejora de la calidad de la ensefianza en nuestra Comunidad, que los profesores
acrediten su competencia digital docente, con el fin tltimo, no solo de evaluacién y certifi-
cacion de la misma, sino del inicio simultdneo de un proceso de formacién permanente en
esta materia, elevando progresivamente los conocimientos y destrezas de los docentes. Jun-
to a ello, resulta clave delimitar un sistema eficaz a través del cual se acredite esta compe-
tencia en las ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Madrid.

En consonancia con el principio de proporcionalidad, se trata de una norma que pre-
tende agilizar el procedimiento de acreditacion de la competencia digital docente conte-
niendo Unicamente la regulacién imprescindible y evitando cualquier tipo de reiteracion
con las disposiciones normativas provenientes del dmbito estatal. Por ello, el texto contie-
ne la regulacién indispensable para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras consta-
tar que no existen otras medidas menos restrictivas o que impongan menos obligaciones a
los destinatarios.

De acuerdo con el principio de seguridad juridica, este decreto es coherente con el res-
to del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea, en consonancia con la Reso-
lucién de 4 de mayo de 2022 y la Resolucién de 1 de julio de 2022, para delimitar un nue-
vo marco normativo claro, estable, predecible, integrado y que proporcione certidumbre en
su conocimiento y comprension a todos los docentes de la Comunidad de Madrid, facilitan-
do y promoviendo su participacién activa en el proceso de acreditacion de la competencia
digital docente.

En aplicacién del principio de transparencia, conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, se ha dado
cumplimiento a los trdmites de audiencia e informacién publica establecidos en el articulo 9
del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, mediante el Portal de Transparencia de la Comunidad
de Madrid, siendo posteriormente objeto de publicacién en el mismo.

En lo relativo al cumplimiento del principio de eficiencia, no se imponen cargas admi-
nistrativas y se racionaliza en su aplicacién la gestion de los recursos publicos, simplifican-
do y agilizando al mdximo el procedimiento acreditador en materia de competencia digital
docente de la Comunidad de Madrid. A este respecto, no existen duplicidades, los plazos y
tiempos para su gestiéon han procurado minimizarse al mdximo, pretendiendo en todo mo-
mento aprovechar de manera 6ptima los medios tecnoldgicos dispuestos al efecto por la
Administracion educativa madrilefia.

Para la elaboracidn de este decreto se han solicitado el dictamen del Consejo Escolar de
la Comunidad de Madrid y el informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo 29.1 del Estatuto de
Autonomia, aprobado por Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, es competente para rea-
lizar el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de las competencias que en materia
educativa corresponden al Estado.

El Consejo de Gobierno es competente para dictar el presente decreto, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, de
acuerdo con la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, previa deliberacién,
el Consejo de Gobierno, en su reunién el dia 2 de octubre de 2024,
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DISPONE

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

El presente decreto tiene por objeto establecer los principios y caracteristicas esencia-
les a los que se ha de ajustar el procedimiento de acreditacion de la competencia digital do-
cente del personal docente de los centros educativos no universitarios sostenidos con fon-
dos publicos de la Comunidad de Madrid, asi como su validez y eficacia.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

Los principios y caracteristicas esenciales del procedimiento de acreditacién de la
competencia digital docente, asi como los requisitos y efectos establecidos en el presente
decreto, tienen alcance y validez en la Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Reconocimiento y equivalencia

La Comunidad de Madrid considera equivalentes y reconoce como tales las acredita-
ciones de competencia digital docente efectuadas por otras administraciones educativas au-
tondémicas que estén basadas en la normativa nacional vigente dispuesta al efecto y los
acuerdos adoptados en esta materia por la Conferencia Sectorial de Educacion, asi como los
efectos sobre el desarrollo profesional que de ellos pudieran derivarse.

Articulo 4
Definiciones
A los efectos del presente decreto, se entenderd por:

a) Competencia digital docente: integracién de conocimientos, destrezas, habilida-
des y actitudes que han de ponerse simultdneamente en juego para desempefiar la
accién docente implementando las tecnologias digitales para dar respuesta a los
problemas e imprevistos que pudieran presentarse en una situacion profesional
singular concreta.

b) Procedimiento de acreditacidon y reconocimiento de la competencia digital docen-
te: conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer esta competencia ad-
quirida a través de la formacién académica, la realizacién de pruebas especificas,
la observacién del desempefio, o el andlisis y validacion de evidencias en materia
digital docente.

¢) Guia de evaluacién publica de la Comunidad de Madrid: documento elaborado y
actualizado periddicamente por la Comunidad de Madrid que muestra los aspec-
tos esenciales de direccidén y orientacion en el proceso acreditador de la compe-
tencia digital docente.

d) Nivel de competencia digital docente: grado de desarrollo de la competencia digi-
tal docente alcanzado en cada una de las etapas aplicando para su descripcion los
criterios generales establecidos en el marco de referencia de la competencia digi-
tal docente.

e) Area: en materia de competencia digital docente, es el conjunto de competencias
profesionales y pedagdgicas de los educadores en materia de digitalizacion.

f) Competencia: en el 4mbito de la competencia digital docente, es la unidad en la
que se subdivide cada una de las dreas. Establece la aptitud o idoneidad de un do-
cente para desarrollar su carrera profesionalmente dentro de cada una de las dreas
del marco de referencia de la competencia digital docente. Dicho marco prevé
veintitrés competencias distribuidas en las seis dreas ya referidas.

g) [Etapas de progresion: unidad en que, en coherencia con el marco de referencia de
la competencia digital docente, puede dividirse una competencia. Esta, a su vez,
puede ser divisible en niveles de progresion, cuya superacién conjunta garantiza
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la consecucién de los contenidos en materia digital docente vinculados a la com-
petencia y al drea a las que estdn adscritas.

h) Niveles de progresion: conjunto de estdndares interrelacionados en los que se subdi-
vide una etapa de progresion y divisibles en indicadores de logro. Permiten concre-
tar el ejercicio de la actividad profesional docente empleando herramientas digitales.

i) Indicadores de logro: conductas que permiten describir de forma observable en un
docente los desempefios caracteristicos para un nivel y competencia dados.

j) Afirmaciones sobre el desempefio: conjunto de conocimientos y destrezas especi-
ficos que conforman modelos del contenido bésico del marco de referencia de la
competencia digital docente, y que permiten constatar la progresion y consecuciéon
por parte del docente.

k) Observacion del desempefio para el nivel B: estudio individualizado de evidencias
suficientes para mostrar el desempefio actual del docente en el aula, respondiendo,
en el caso del nivel B1 a un perfil que integra en su quehacer diario las tecnologias
digitales, y en el de un B2 a aquel que muestra un conocimiento experto de los me-
dios e instrumentos digitales y los aplica en el ejercicio de la docencia directa.

I) Evidencia de puesta en préctica: prueba o certeza, dentro de los niveles de acredi-
taciéon B1 y B2 de la integracion o dominio de herramientas digitales para la fun-
cién docente.

m) Observacién del desempeiio para el nivel C: estudio individualizado de evidencias
suficientes para mostrar el desempefio actual del docente que trascienda el aula,
respondiendo, en el caso del nivel C1 a un perfil de liderazgo circunscrito al 4m-
bito de su centro e inter-centros, y que, en el nivel C2 se trate de un profesional in-
novador, pionero, que supera el nivel inter-centros y permea en toda la comunidad
educativa con proyeccién nacional e internacional.

n) Andlisis y validacién de evidencias compatibles con los indicadores de los niveles
C1 y C2: constatacién documentada y reciente que muestre un dominio que, en el
caso del nivel C1 responda a un perfil de liderazgo circunscrito al dmbito de su
centro e inter-centros, y que, en el nivel C2 a un perfil pionero e innovador que al-
cance a toda la comunidad educativa con proyeccién nacional e internacional.

f) Categoria de evidencia: agrupacion de las evidencias compatibles con los niveles
C de competencia digital docente, en funcién de distintos &mbitos de accién pro-
fesional preestablecidos por la Administracién educativa.

o) Itinerario: via a través de la cual el docente acreditard su competencia digital en
funcién del nivel y del procedimiento de acreditacién escogido.

p) Apto: resultado que muestra que el docente estd en posesion de un nivel de compe-
tencia digital docente en todas las dreas y competencias del marco de referencia
de la competencia digital docente, o de un drea en concreto en el nivel C2.

q) Unidad minima de acreditacién: agregado minimo susceptible de reconocimiento
en materia de competencia digital docente.

Articulo 5
Fines del procedimiento de acreditacion

Los fines del procedimiento que se regula en el presente decreto son:

1. Facilitar a los docentes la formacién en materia digital necesaria para ejercer ade-
cuadamente su profesion de cara al presente y al futuro a medio plazo, dotando de los me-
dios necesarios para su constante actualizacién, e incentivar el incremento de sus cualifica-
ciones profesionales dentro de esta drea, ofreciendo oportunidades para crecer como
profesionales de la ensefianza.

2. Evaluar la competencia digital de los docentes de la Comunidad de Madrid, ad-
quirida mediante la formacion, la investigacion o la experiencia laboral, a través de un pro-
cedimiento y una metodologia comin que garantice la validez, fiabilidad, objetividad,
transparencia y rigor técnico de dicha evaluacion.

3. Acreditar la competencia digital docente, favoreciendo su puesta en valor, con el
fin dltimo de que los docentes sean capaces de preparar a los estudiantes para participar de
forma activa en la vida y el trabajo en una era digital, asi como aprovechar los beneficios
de las tecnologias digitales para mejorar su practica pedagdgica y sus estrategias organiza-
tivas diarias.

4. Registrar el nivel obtenido en el Registro de Formacién Permanente del Profeso-
rado de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 6
Estructura del marco de referencia de la competencia digital docente

1. El presente decreto distingue seis dreas competenciales. Cada una de ellas respon-
de a un elemento definitorio de la competencia digital docente (compromiso profesional,
contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje, evaluacién y retroalimentacion, empodera-
miento del alumnado y desarrollo de la competencia digital del alumnado). A su vez, cada
una de estas dreas se divide en varias competencias (entre tres y cinco) ascendiendo a un to-
tal de veintitrés. Igualmente, cada una de las competencias se divide de nuevo en etapas de
progresién y éstas en niveles de progresion. Por dltimo, los niveles de progresion se divi-
den en indicadores de logro.

2. Cada una de las dreas, competencias, etapas de progresion, niveles de progresion
e indicadores de logro se adscriben a seis niveles diferentes en funcién de su dominio. Es-
tos niveles son Al, A2, B1, B2, Cl y C2.

Capitulo Il

Principios, referentes e itinerarios del procedimiento de acreditacion
de la competencia digital docente

Articulo 7
Acreditacion de la competencia digital docente

La acreditacion en el marco definido en este decreto es el procedimiento estructurado
por el que se comprueba si la competencia digital de un docente cumple o no con las espe-
cificaciones y criterios establecidos en las dreas, competencias, etapas de progresion, nive-
les de progresion, indicadores de logro y afirmaciones sobre el desempeifio dispuestos en el
marco de referencia de la competencia digital docente vigente.

Este procedimiento se rige por una serie de principios, referentes e itinerarios que ga-
rantizan su adecuado desarrollo y consecucion.

Articulo 8
Principios del procedimiento

Este procedimiento se regird por los principios dispuestos en la Constitucidon Espafio-
lay en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Puablicas, asi como por los que a continuacion se establecen:

a) Respeto de los derechos individuales: se garantizard a lo largo de todo el proce-
dimiento de acreditacion por parte de la Administracién educativa la igualdad de
oportunidades para con todos los docentes que quieran ser evaluados. El acceso al
procedimiento tiene cardcter voluntario y sus resultados son confidenciales. Dicha
acreditacion consta de forma individualizada en el Registro de Formacién Perma-
nente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

b) Fiabilidad: se fundamenta en criterios, métodos e instrumentos que aseguren re-
sultados comparables entre todos los docentes participantes, independientemente
del medio, lugar o momento en el que se desarrolle el procedimiento de acredita-
cién de la competencia digital docente.

¢) Validez: los métodos de evaluacién empleados y su concrecién mediante forma-
cién, pruebas especificas, observacioén del desempefio o andlisis y validacién de
evidencias deberdn medir adecuadamente la competencia digital de los docentes
que se inscriban en cada uno de los diferentes itinerarios de acreditacidn previstos.

d) Objetividad: durante todo el procedimiento de reconocimiento y acreditacion de la
competencia digital docente se garantizard la imparcialidad y el rigor técnico del
organo administrativo que evalde el mismo.

e) Coordinacién: se garantizard la adecuada coordinacién y complementariedad en
las actuaciones de todas las partes responsables de su desarrollo, con el fin de con-
seguir la mdxima eficacia y eficiencia en su implementacion.
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f) Transparencia: en virtud de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, los poderes ptiblicos facilitardn y man-
tendran actualizada toda la informacion institucional general relativa a cada itine-
rario, junto a aquella otra que se considere relevante para el seguimiento y la con-
secucién del mismo.

Articulo 9
Referentes e itinerarios de acreditacion de la competencia digital docente

1. La acreditacion y el reconocimiento de la competencia digital docente tienen
como referentes los indicadores de logro del marco de referencia de la competencia digital
docente que estén incluidos en cada una de las dreas previstas en él.

2. Para la acreditacién de la competencia digital docente, se empleardn, en funcién
del nivel objeto de acreditacion, distintos itinerarios. Entre ellos se prevén, en funcién del
nivel a acreditar, la formacidn, la superacion de prueba especifica, las titulaciones oficiales
que habiliten para la profesion docente, la observacion del desempeiio o el andlisis y vali-
dacion de evidencias.

3. Laconcrecion y el desarrollo del contenido de estos itinerarios estard previsto en
la correspondiente orden de la consejeria competente en materia de Educacién de la Comu-
nidad de Madrid. La direccién general competente en materia de acreditacion de la compe-
tencia digital docente elaborard una guia de evaluacion publica de la Comunidad de Madrid
sin cardcter normativo con la finalidad de mantener actualizados todos los contenidos rela-
tivos al procedimiento.

Articulo 10
Unidad minima de acreditacion

1. Paralosniveles Al, A2, B1, B2y C1, la unidad minima de acreditacidn es el nivel.
2. Para el nivel C2, la unidad minima de acreditacidn es el area.

Capitulo Il
Informacidn, guia y apoyo al procedimiento

Articulo 11
Informacion

1. La Administracién educativa proporcionard, en virtud del principio de transparen-
cia, informacién a los docentes de la Comunidad de Madrid sobre la tipologia y las herra-
mientas de acreditacién de los diferentes niveles competenciales, los requisitos de acceso
al mismo y los respectivos derechos y obligaciones de la Administracién y del docente.

2. Ladireccién general competente en materia de acreditacion de la competencia di-
gital docente garantizard la formacién continua y la actualizacién de todos los docentes que
opten por acreditarse.

3. Todos los centros que conforman la red de formacién permanente del profesora-
do de la Comunidad de Madrid ofertardn los materiales y las herramientas necesarias para
su autoevaluacion, con el fin de que éste opte por los itinerarios de acreditacion que mads se
ajusten a su perfil competencial en materia digital.

Articulo 12
Guia de evaluacion puiblica de la Comunidad de Madrid

1. Ladireccidn general competente en materia de acreditacion de la competencia digi-
tal docente elaborard una guia de evaluacién publica, que serd actualizada periédicamente.
2. La guia de evaluacién ptblica, contendrd, como minimo:

a) Una sintesis explicativa del contenido y de los distintos requisitos formativos que
prevé el marco de referencia de la competencia digital docente para cada uno de
los niveles a acreditar (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

b) Los diversos procedimientos e itinerarios de acreditacion competencial previstos
para cada uno de los distintos niveles incluidos en el marco de referencia de la
competencia digital docente.
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c)
d)

La descripcién de los perfiles docentes previstos para cada nivel competencial.
Una guia con modelos de evidencias de puesta en practica para la observacién del
desempefio en los niveles B1 y B2. También incluird directrices para el andlisis y
validacién de evidencias compatibles con los niveles C1 y C2, que servird a los
docentes como elemento de orientacién y apoyo técnico para realizar el itinerario
de reconocimiento que consideren mds adecuado a su perfil.

Capitulo IV

Desarrollo del procedimiento de acreditacion. Requisitos, procedimientos,

itinerarios, notificacion, efecto y vigencia

Articulo 13

Requisitos de participacion en el procedimiento de acreditacion

1.

La participacién en unos u otros procedimientos acreditativos de los niveles Al,

A2, B1, B2, C1 y C2, junto con la posibilidad de acreditar especificamente los niveles B1
y B2 que serd exclusiva de los docentes que estén en ejercicio activo en el aula, dependerd
de la situacion profesional en la que se encuentren los docentes de 1a Comunidad de Madrid.

2.

Esta situacidn variard en funcién de si se estd en ejercicio activo de la profesion o,

por cualquier circunstancia personal o profesional, los docentes se encuentran en situacién
de inactividad en el ejercicio de la docencia en el aula.

3.
a)

b)

d)

e)

2)
h)

),

Las distintas situaciones administrativas y laborales que se prevén son las siguientes:

Ser funcionario docente en la Comunidad de Madrid que imparta ensefianzas re-
guladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o los titulos de
Formacién Profesional u otras ensefianzas que sigan en vigor en cada momento,
en servicio activo.

Ser funcionario docente en la Comunidad de Madrid y encontrarse en cualquiera
de las situaciones administrativas descritas en el titulo VI, articulos 85 al 90, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Estar incluido en las listas de aspirantes a desempeifiar puestos en régimen de inte-
rinidad en los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.
Estar impartiendo en la Comunidad de Madrid ensefianzas reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, o los titulos de Formacién Profesional que sigan
en vigor en cada momento, en un centro sostenido con fondos publicos o encon-
trarse en alguna de las situaciones previstas en el articulo 46 texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre.

Ser funcionarios docentes no ejercientes o profesores de ensefanzas sostenidas
con fondos publicos, realizando labores de representacion en Junta de Personal u
organos de representacion unitaria previstos por el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, o aquellas otras contempladas por la Ley Orgéni-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Ser funcionarios docentes de la Comunidad de Madrid adscritos a érganos o enti-
dades publicas de la Comunidad.

Ser funcionarios docentes de la Comunidad de Madrid adscritos a los organismos
educativos de la Administracion General del Estado.

Ser funcionarios docentes de la Comunidad de Madrid adscritos a los Programas
de Accion Educativa en el Exterior adscritos al ministerio competente en materia
de educacion.

Ser Inspectores de Educacidn, cuya regulacién en el 4mbito de la Comunidad de
Madrid se encuentra establecida por Decreto 133/2014, de 27 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el procedimiento de acceso al Cuer-
po de Inspectores de Educacion en el ambito de la Comunidad de Madrid. Com-
prende igualmente a quienes, no siendo funcionarios de carrera del cuerpo de Ins-
pectores de Educacion en el 4mbito de la Comunidad de Madrid, si desempeifien
tales funciones.

Ser Inspectores de Educacién y encontrarse en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas descritas en el titulo VI, articulos 85 al 90, del texto refundido de la Ley
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del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

k) Ser Inspectores de Educacién realizando labores de representacién en Junta de
Personal u érganos de representacion unitaria, o aquellas otras contempladas por
la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

1)  Ser Inspectores de Educacion adscritos a érganos o entidades publicas de la Co-
munidad de Madrid.

Articulo 14
Descripcion de los procedimientos de acreditacion de la competencia digital docente

1. Ladireccién general competente en materia de acreditacién de la competencia di-
gital docente, en funcién de los distintos niveles de competencia digital docente y sus co-
rrelativos itinerarios, iniciard de forma periddica distintos procedimientos, de reconoci-
miento y acreditacion.

2. El procedimiento de acreditacion de los niveles Al y A2 es de cardcter indepen-
diente. Ello implica que podrdn alcanzarse estos niveles de acreditaciéon empleando de for-
ma indistinta y separada los diferentes itinerarios previstos para ello. La prueba especifica
de ambos niveles (Al y A2) serd conjunta y simultdnea.

3. El procedimiento de acreditacion de los niveles B1 y B2 es de cardcter sumativo.
Ello implica que, para poder acreditar estos niveles tendrdn que desarrollarse todas las ac-
ciones de forma sumativa previstas para cada itinerario. Igualmente, en todo caso, solo po-
drdn presentarse al procedimiento acreditativo de estos dos niveles aquellos docentes que
se encuentren en el momento de la convocatoria y durante la realizacién de todo el proce-
so acreditativo en ejercicio activo en el aula, esto es, impartiendo docencia en un centro de
educativo de la Comunidad de Madrid.

4. El procedimiento de acreditacion de los niveles C1 y C2 es consecutivo. Ello implica,
en primer lugar, que para proceder al andlisis y validacién de evidencias compatibles con los in-
dicadores de logro del nivel C1 serd necesario superar una prueba de evaluacién previa (obser-
vacion del desempefio). Quienes estén en ejercicio activo en el aula deberdn estar en posesion
previamente del nivel B2. Igualmente, para poder acceder al itinerario de acreditaciéon del nivel
C2 por dreas, serd necesario haber acreditado previamente el nivel C1 de forma previa a la apor-
tacién de evidencias compatibles con el nivel C2 para su posterior andlisis y validacion.

Articulo 15
Procedimientos acreditativos e itinerarios de acreditacion de la competencia digital docente

La correspondiente orden que desarrolle el presente decreto determinard los diferentes
procedimientos e itinerarios de acreditaciéon de la competencia digital docente en la Comu-
nidad de Madrid.

Articulo 16
Inscripcion en el procedimiento

1. Las personas interesadas que retinan los requisitos exigidos para cada convocato-
ria, y voluntariamente deseen participar en el procedimiento de acreditacion, deberan soli-
citarlo previamente, seleccionado el itinerario en el que quieren participar, mediante los
medios dispuestos por la Administracién educativa a tal efecto.

2. Lainscripcién para la participacién en el procedimiento regulado en este decreto
se formalizard de manera individualizada, por medios electrénicos y debiendo seleccionar
cada candidato el nivel de acreditacién por el que opta.

Articulo 17
Desarrollo del procedimiento de acreditacion de la competencia digital docente

1. Lavaloracién de cada uno de los itinerarios acreditativos por los que haya optado
cada candidato tendrd por objeto comprobar si demuestra la competencia digital docente re-
querida para cada nivel establecido en el marco de referencia de la competencia digital do-
cente fijada a partir de su contexto profesional especifico.

2. La evaluacidn se realizard por parte de la direccion general competente en mate-
ria de acreditacién de la competencia digital docente en funcién de cada itinerario previs-
to, analizando toda la documentacién aportada por el candidato y, en su caso, recabando
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nuevas evidencias necesarias para evaluar la competencia digital docente en el nivel en el
que se haya inscrito.

3. Se utilizardn los siguientes procedimientos, en funcién de los niveles e itinerarios
previstos:

a) Formacién (actividades especificas).

b) Prueba especifica.

c) Titulaciones universitarias oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
docente o especificas sobre tecnologias educativas conforme al marco de referen-
cia de la competencia digital docente vigente en cada momento.

d) Observacion del desempefio en los niveles B1 y B2.

e) Observacién del desempeio en los niveles C1 y C2.

f) Andlisis y validacién de evidencias en los niveles C1 y C2.

4. El empleo de unos u otros métodos diferird en funcién del nivel y el itinerario
acreditativo empleado.

5. Enelcaso de la realizacion de prueba especifica o prueba de evaluacion, la Admi-
nistracion educativa determinard las fechas y lugares de realizacion de las mismas, garan-
tizando en todo momento la disposicién de medios necesarios para la correcta realizacion
de la prueba.

Articulo 18
Notificacién individualizada e inscripcion en el extracto de formacion del candidato

1. El resultado de la valoracién de la competencia digital docente se expresard de
acuerdo a lo establecido en marco de referencia de la competencia digital docente y se notifi-
card a cada candidato por los medios electrénicos dispuestos por la Comunidad de Madrid.

2. La acreditacidn se hard efectiva cuando, en funcién del nivel e itinerario de acre-
ditacidn, se presenten y validen las correspondientes evidencias y, finalmente, se inscriba
en el extracto de formacién del candidato.

3. La documentacion requerida durante todo el procedimiento de acreditacidn para
su andlisis y validacién serd debidamente conservada por la administracién competente.

Articulo 19
Acreditacion, efecto y vigencia. Normas comunes a todos los itinerarios

1. Una vez concluidos los distintos itinerarios acreditativos y, habiendo comproba-
do la Administracién educativa que todos los candidatos declarados aptos en los mismos
rednen los requisitos de participacion establecidos, se emitird la correspondiente acredita-
cién del nivel de competencia digital docente, que quedard reflejada en el Registro de For-
macién Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

2. Laacreditacion de los docentes deberd ser reevaluada para su actualizacién en pe-
riodos no inferiores a seis afios.

Articulo 20
Contenido bdsico del documento acreditativo de la competencia digital docente

El contenido bdsico del documento acreditativo de la competencia digital docente, asi
como los efectos de esa valoracion y acreditacién competencial, incluird, al menos, los si-
guientes datos:

a) Denominacidén: “Acreditacién del nivel de competencia digital docente”.

b) Referencia normativa que regule la acreditacidn.

¢) Itinerario de acreditacién empleado.

d) Nivel de competencia digital docente reconocido: Al, A2, B1, B2, C1, C2.

e) En el caso de acreditacion del nivel C2 de competencia digital, se incluird tnica-
mente la referencia al drea o dreas alcanzadas del marco de referencia de la com-
petencia digital docente, con sus correspondientes competencias e indicadores de
logro.

f) Consejeria con competencias en materia de educacién de la Comunidad de
Madrid, que lo expide.

g) Datos del docente que acredita (nombre, apellidos, documento nacional de identidad).

h) Fecha de expedicion.
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Capitulo V
Organizacion y gestion del procedimiento

Articulo 21
érgano competente del desarrollo del procedimiento de acreditacion, su seguimiento y registro

El 6rgano competente del desarrollo del procedimiento de acreditacién, su seguimien-
to y registro serd la direccion general que tenga atribuida la competencia en materia de acre-
ditacién de la competencia digital docente en la Comunidad de Madrid.

Articulo 22
Funciones del 6rgano competente en materia de acreditacion de la competencia digital docente

La direccién general competente en materia de acreditacién de la competencia digital
docente realizard las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir y coordinar la gestién del procedimiento de acreditacion, garan-
tizando los medios necesarios para su cumplimiento y la transparencia del mismo.

b) Considerar, y en su caso reconocer, la equivalencia de las acreditaciones en com-
petencia digital docente de otras Administraciones puiblicas educativas.

c) Establecer mecanismos para facilitar al Registro de Formacién Permanente del
Profesorado de la Comunidad de Madrid los datos de acreditacion de los docentes.

d) Designar a los profesionales que supervisaran los diferentes itinerarios de acredi-
tacion y dictar las instrucciones que orientaran sus actuaciones.

e) Elaborar y reeditar periddicamente una guia de evaluacién publica autonémica.

f) Confeccionar para cada curso escolar un plan de seguimiento y evaluaciéon que
permita comprobar la calidad, la eficacia y el impacto de este procedimiento de
acreditacion competencial.

g) Conservar la documentacién que se genere por cada candidato durante el desarrollo
del procedimiento.

h) Expedir y registrar las acreditaciones del nivel de competencia digital docente.

i) Las demds competencias que le atribuya la normativa vigente en cada momento.

Articulo 23
Proteccion de datos

Cualquier tratamiento de datos de cardcter personal que se lleve a cabo durante la tra-
mitacién del procedimiento respetard lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y cualquier otra normativa que
pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de da-
tos de caracter personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se habilita al titular de la consejeria competente en materia de Educacién para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo del presente decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Habilitacién para la aplicacion

La direccién general con competencias en materia de acreditacion de la competencia
digital docente adoptard, en el 4mbito de sus competencias, cuantas instrucciones y medi-
das sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto.
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DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de octubre de 2024.

El Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades,
EMILIO VICIANA DURO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/15.889/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2024-10-03T08:16:45+0200




