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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad

23 CONVENIO de 1 de julio de 2024, de cooperacion educativa entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de sanidad, el Servicio Madrilerio de Salud,
el Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada, el Hospital Universita-
rio Fundacion Alcorcon, y la Universidad Rey Juan Carlos, para la realizacion
de prdcticas clinicas que integran el “Mdster de enfermeria en emergencias ex-
trahospitalarias” a realizar en centros sanitarios de la Red Publica de la Comu-
nidad de Madrid.

REUNIDOS

De una parte, D.2 Fdtima Matute Teresa, Consejera de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
nombrada por Decreto 44/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid y,
en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3.a) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de
adecuacion de la Normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de ene-
ro, de modificacion de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 41.a) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y
el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, D.? Laura Gutiérrez Barreno, Viceconsejera de Sanidad y Directora Ge-
neral del Servicio Madrilefio de Salud, nombrada mediante Decreto 257/2023, de 22 de no-
viembre, del Consejo de Gobierno, en nombre y representacion del Servicio Madrilefio de
Salud, actuando en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 6.2 del Decre-
to 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura or-
gdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, el articulo 3 del Decre-
to 245/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Sanidad, y del articulo 23.2.a) del Decreto 24/2008, de 3 de
abril, por el que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madri-
lefio de Salud y el Acuerdo del Consejo de Administracién del Servicio Madrilefio de Sa-
Iud, de 9 de mayo de 2008, ratificado en su reunién de 17 de junio de 2020, por el que se
delegan determinadas competencias en materia de convenios.

De otra parte, D.%. Gema Sarmiento Beltrdn, Directora Gerente del Ente Puiblico Hos-
pital de Fuenlabrada, nombrada el 27 de noviembre de 2020 por el Consejo de Administra-
cion de la empresa publica Hospital de Fuenlabrada.

De otra parte, D. Modoaldo Garrido Martin, Director Gerente del Hospital Universita-
rio Fundacion Alcorcén, en virtud de la escritura de apoderamiento y elevacion a publico
nimero 2251 de 14 de diciembre de 2011, ante el notario D. José Luis Lopez de Garayo y
Gallardo, otorgada por la Fundaciéon “Hospital Universitario Fundacién Alcorcén”, por la
que se elevan a publicos los acuerdos del Patronato del Hospital Universitario Fundacion
de Alcorcon, de 6 de octubre de 2011.

Y, de otra parte, D. Francisco Javier Ramos Lopez, Rector Magnifico de la Universidad
Rey Juan Carlos, nombrado por Decreto 59/2021, de 7 de abril, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, en nombre y representacion de la misma, segin las competencias
que tiene atribuidas por el articulo 50 de Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y por el articulo 76 de los Estatutos de la citada Universidad, aprobados por De-
creto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

MANIFIESTAN

Primero

Que la Consejeria de Sanidad, a través de la Direccién General de Investigacion y Do-
cencia, conforme al articulo 8.d) del Decreto 245/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Go-
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bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad, tiene atri-
buidas las funciones de la ordenacién, gestion, coordinacion y evaluacién de las activida-
des relacionadas con la formacién sanitaria en la Comunidad de Madrid.

Segundo

Que el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS), a través de sus Centros adscritos y
vinculados tiene, entre otros fines que le atribuye el articulo 4.a) del Decreto 24/2008, de 3 de
abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece su régimen juridico y de funcionamien-
to, la atencién integral de la salud en todos los dmbitos asistenciales.

Tercero

Que los dispositivos asistenciales de las gerencias del Servicio Madrilefio de Salud, de
acuerdo a lo contemplado en la Disposicién Adicional Primera del Decreto 246/2023,
de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del
Servicio Madrilefio de Salud, asi como el Hospital Universitario de Fuenlabrada y el Hos-
pital Universitario Fundacién Alcorcén vinculados al SERMAS (Disposicion Adicional
Segunda) disponen de dispositivos asistenciales de investigacién y de formacién acredita-
da, asi como con recursos humanos de reconocido prestigio profesional, adecuados para el
desarrollo de proyectos y actividades de docencia e investigacion.

Cuarto

Que la URJC tiene entre sus fines, el de acercar la formacion universitaria a la reali-
dad social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
practica de los conocimientos tedricos adquiridos. Con ello pretende completar los conoci-
mientos de los estudiantes de acuerdo con su especifica vocacioén y favorecer que los estu-
diantes adquieran las competencias que les preparen para el ejercicio de su actividad profe-
sional, facilitando asi el desarrollo de sus competencias y de su empleabilidad, ademds de
responder con eficacia y garantias a las exigencias de la sociedad y de sus instituciones.

Quinto

Que todas las partes manifiestan su deseo de colaboracién mutua para el desarrollo de
las pricticas externas objeto de este convenio en los dispositivos asistenciales recogidos en
el Anexo L.

Sexto

Que de acuerdo con su objeto, el presente convenio se encuentra dentro del marco es-
tablecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo

Que las partes intervinientes, considerando que tienen objetivos coincidentes y com-
plementarios, desean suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto del presente convenio es establecer los términos y condiciones que regiran la
relacion de las partes para la realizacion de précticas clinicas, en los dispositivos asistencia-
les que se especifican en el Anexo 1, de los alumnos del mdster de enfermeria en emergen-
cias extrahospitalarias que imparte la Universidad.

Segunda
Programa

Las précticas del Mdster en centros sanitarios de la Red Puiblica de la Comunidad de
Madrid se llevardn a cabo conforme al programa de précticas.
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1. Periodo y horario:

Los alumnos de précticas llevardn a cabo un rotatorio de 9 dias en urgencias y de 13
dias en UCI, de forma que en total no se extienden mds de 22 dias.

Las précticas se realizardn considerando que el nimero maximo de horas pricticas por
alumno serd de 63 horas en urgencias y de 91 horas en UCI, a razén de 7 horas en cada turno.

Las préicticas quedan subordinadas a las necesidades de prestacion de servicios de los
centros sanitarios. Teniendo esto en cuenta, dichos centros podrdn modificar los puntos de
practicas, nimero de estudiantes y horarios, en la forma que considere oportuna, para ga-
rantizar la calidad de sus prestaciones.

El régimen de permisos del estudiante serd consensuado por las personas responsables
de la tutela académica y profesional con respeto en todo caso a los permisos a los que el es-
tudiante tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

2. Nuamero de alumnos:

El niimero de plazas madximo a ofertar por los centros sanitarios no excederd de 40.
Mientras, el nimero de alumnos previsto serd de 20. La distribucion prevista inicialmente
de alumnos se consigna en el anexo 1.

3. Sistemas de evaluacion:

El tutor designado por el centro sanitario cumplimentard un informe final que sera re-
mitido al tutor académico para valoracién del alumno, siempre que el alumno haya cumpli-
do con los deberes exigidos para su mantenimiento en el centro de pricticas.

Tercera
Condiciones generales

1. La Universidad Rey Juan Carlos garantizard que los alumnos en practicas estaran
matriculados en la mencionada actividad formativa, al corriente de pago de las primas del
Régimen General de Seguro Escolar, o en su caso, del que corresponda con arreglo a su si-
tuacién, comprometiéndose a asumir sus responsabilidades, conforme a lo previsto en la
cldusula Sexta del convenio.

2. Los alumnos, deberdn cumplir las normas de régimen interno del centro sanitario
siguiendo las instrucciones del responsable del desarrollo de las mismas.

3. El Servicio Madrilefio de Salud, a través del centro sanitario, se reserva en todo
momento el derecho a excluir a todo alumno que no cumpla con los compromisos consig-
nados en la presente cldusula.

4. El personal que participe en la ejecucién del presente convenio seguird bajo la di-
reccion y dependencia de la institucion a la que esté ligado por relacién laboral o de servi-
cios sin que, en modo alguno, tal relacién se modifique en virtud del presente convenio.

5. Los alumnos que desarrollen précticas en el marco del presente convenio no per-
cibirdn retribucién alguna por su realizacién. El desempeiio de las pricticas, entendido
como parte de la etapa formativa, no se considerard prestacién de servicios, y tampoco que-
daran los estudiantes vinculados a la Administracion de la Comunidad de Madrid, ni duran-
te la vigencia del convenio ni a su terminacion, sin perjuicio de su participacién en los pro-
cesos selectivos que permiten el acceso a la funcién publica.

Cuarta
Compromisos de las partes

A. LaComunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, se compromete a:

— Realizar la planificacién de las actividades formativas previstas en el convenio
en coordinacién con los tutores de la universidad y de los centros sanitarios.

— Realizar la evaluacion final de las pricticas previstas en el convenio, en espe-
cial si los resultados producidos se ajustan a las previsiones realizadas inicial-
mente.

B. El Servicio Madrilefio de Salud, a través de los centros afectados se compromete a:

— Ajustar el contenido del “Mdster de enfermeria en emergencias extrahospita-
larias”, en centros sanitarios de la Red Publica de la Comunidad de Madrid a
sus necesidades organizativas, de modo que no entorpezca el normal desen-
volvimiento de las actividades de los centros sanitarios.

— Evaluar los resultados derivados de las practicas formativas previstas en el
convenio.
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Facilitar el desarrollo de las pricticas del “Mdster de enfermeria en emergencias
extrahospitalarias”, en centros sanitarios de la Red Publica de la Comunidad de
Madrid en sus instalaciones, dentro de las limitaciones de espacio y oportuni-
dad inherentes al mismo. También facilitard la colaboracién de los profesiona-
les sanitarios que participardn en el proceso formativo de las précticas.

El Ente Publico Hospital de Fuenlabrada y el Hospital Universitario Fundacién
Alcorcén, se comprometen a:

Poner a disposicién del “Madster de enfermeria en emergencias extrahospitala-
rias”, en centros sanitarios de la Red Publica de la Comunidad de Madrid el
dispositivo asistencial necesario para la realizacién de las pricticas de los
alumnos universitarios.

Acomodar el contenido del Programa de précticas formativas a las propias ne-
cesidades organizativas de los Centros sanitarios, sin que afecte al normal
funcionamiento de la actividad asistencial de los mismos.

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete a:

Llevar a cabo el Programa del “Madster de enfermeria en emergencias extra-
hospitalarias”, en centros sanitarios de la Red Publica de la Comunidad de
Madrid conforme a la programacién académica establecida.

Preparar la documentacién correspondiente.

Garantizar al SERMAS la realizacién efectiva de las précticas por parte de los
alumnos, en los horarios y periodos establecidos en su programacién. En los su-
puestos de faltas reiteradas de puntualidad o asistencia, incorrecto comporta-
miento del alumno o perturbacién del servicio, el SERMAS podrd suspender de
forma inmediata y cautelar las practicas del alumno infractor, poniéndolo en co-
nocimiento de la URJC para que adopte las medidas que considere oportunas.
Informar puntualmente del programa formativo y competencias que deben al-
canzar los estudiantes, asi como distribuir y gestionar las guias docentes y re-
gistros para la evolucién de los estudiantes.

Supervisar tales pricticas externas clinicas, estableciendo los mecanismos
adecuados para su seguimiento y evaluacion, nombrando de entre su profeso-
rado un tutor académico que tendrd como funcién el asesoramiento metodo-
l6gico y técnico del estudiante, asi como el proceso de evaluacién.
Establecer los sistemas de evaluacién de las pricticas externas clinicas y de
los estudiantes que en ellas participen.

Informar a los estudiantes que participen en este convenio de los compromi-
sos que adquieren por ello.

Realizar un reconocimiento curricular a los tutores y al personal sanitario que
colaboren en las labores de docencia tedrico-pricticas, mediante la expedi-
cién de certificados —en los que consten el nimero de horas realizadas de
acuerdo a su equivalencia en meses— que traduzcan a efectos docentes y aca-
démicos el esfuerzo de tales profesionales, de manera que puedan ser compu-
tados como méritos en el correspondiente dmbito universitario y asistencial
en los procesos de seleccion de personal.

Poner a disposicion del personal del centro sanitario implicado en las practi-
cas los recursos bibliogrificos e instrumentales para colaboraciones con los
profesionales (investigaciones, reuniones cientificas, etc.), asi como la posi-
bilidad de asistir a programas de reciclaje, cursos, cursillos y otras activida-
des académicas que organice la Universidad.

La Universidad garantizard, mediante la correspondiente certificacién, que
los estudiantes que realicen las pricticas no poseen antecedentes de delitos se-
xuales, conforme a lo previsto en la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por
la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Siste-
ma Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la in-
timidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.
La URJC, para el supuesto de que los estudiantes vayan a tener contacto habi-
tual con menores, deberdn tener en consideracién las prescripciones incluidas
en el articulo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Ju-
ridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de En-
juiciamiento Civil.
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— Cumplimentar el anexo IV de este convenio comprensivo de los datos de los
estudiantes y de las pricticas afectadas, asi como el nombre las personas res-
ponsables de la tutela académica y profesional. Ademads, deberd incorporar el
proyecto formativo en el que se hardn constar los objetivos educativos y las
competencias que se deben adquirir, asi como las actividades formativas que
se desarrollardn (anexo V).

— Alinicio de cada curso académico deberd aportar a la Comisién Mixta, el de-
talle del nimero de los alumnos matriculados que realizarédn las pricticas, in-
cluyendo el calendario detallado del nimero de horas, jornadas y fechas, y
cuyo nimero no serd superior al establecido en el convenio.

Quinta
Condiciones economicas

El desarrollo del presente convenio no implica obligacién econdmica alguna para la
Consejeria de Sanidad ni para el Servicio Madrilefio de Salud, ni para el Hospital Univer-
sitario de Fuenlabrada, ni para el Hospital Universitario Fundacién Alcorcén.

La Universidad Rey Juan Carlos, como compensacion por la utilizacién para la docen-
cia de los medios personales y materiales incluidos en los centros sanitarios abonard 200 euros
a cada tutor de hospital participantes en las practicas, asi mismo llevard a cabo la asuncién de
los gastos de material utilizado por los alumnos en las pricticas y dos becas de 3.000 euros
para profesores de los hospitales afectados.

Sexta
Cobertura de riesgos

La Universidad tiene suscrito un seguro de accidentes y de responsabilidad civil para los
alumnos matriculados en el “Madster de enfermeria en emergencias extrahospitalarias en cen-
tros sanitarios de la Red Publica de la Comunidad de Madrid, incluido dentro del seguro ge-
neral de la universidad, en el que se contempla un mdximo de 3 millones de euros por anua-
lidad y un sublimite para la cobertura de Responsabilidad Civil Profesional de 600.000 euros.

Séptima
Proteccion de datos personales, confidencialidad y transparencia

Las partes firmantes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley
Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento de Proteccion de
Datos), asi como la normativa posterior que lo desarrolle o modifique.

Los datos de cardcter personal que se recaben u obtengan las partes en el desarrollo y
aplicacion del convenio, serdn tratados y utilizados de conformidad con la normativa vigen-
te. En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de secreto, y las limitaciones
en su caso marcadas por la normativa de aplicacidn, sobre cualquier informacién a la que se
tenga acceso en la realizacién de actividades objeto de este convenio, salvo aquella informa-
cién que deba ser publica segin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid. El tratamiento de los da-
tos del presente convenio queda sometido a la mencionada normativa, asi como a la vigente
en cada momento, de conformidad con los anexos II y III del presente convenio”.

Octava
Comision mixta de seguimiento

Para el desarrollo del presente convenio se crea una comision mixta de seguimiento,
de composicién paritaria, formada por los siguientes miembros:

— En lo que respecta a la Consejeria de Sanidad los representantes serdn:

» Lapersona titular del centro directivo competente en formacién sanitaria o per-
sona en quien delegue.

» La persona titular de la subdireccidon general competente en materia de forma-
cién sanitaria.
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— Por el Servicio Madrilefio de Salud:

» La persona titular del centro directivo competente en materia de hospitales o
persona en quien delegue.

» La persona titular de la Gerencia Asistencial de Hospitales o persona en quien
delegue.

* Por parte del hospital Ente Piblico Hospital de Fuenlabrada y el Hospital Uni-
versitario Fundacién Alcorcén la representacion corresponderd al Director-Ge-
rente del centro sanitario o persona en quien delegue.

— Por la Universidad Rey Juan Carlos:

* El Vicerrector con competencia en materia de Ordenacién Académica o perso-
na en quien delegue.
* El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud o persona en quien delegue.

La presidencia de la Comisién se ostentard, de forma rotatoria por periodos anuales,
por un representante de cada una de las partes firmantes del convenio, designando dicho ti-
tular al personal funcionario que ejercerd las funciones de Secretaria. La primera presiden-
cia corresponderd al representante del Servicio Madrilefio de Salud.

Serdn funciones de la citada comisién:

— Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan respecto a la interpretacién y apli-
cacion del convenio.

— Fomentar, impulsar y supervisar las actuaciones que se realicen al amparo del convenio.

— Supervision de los programas de formacién préctica, el nimero de alumnos y su
distribucidn, asi como de los calendarios de practicas a realizar en el SERMAS.

— Ser informada de la cantidad a abonar por la universidad como compensacion por
la utilizacién de recursos del SERMAS, segtin lo previsto en la cldusula quinta.

La Comisién se reunird, convocada por su Presidente, con una antelaciéon minima de 48 ho-
ras, cuando lo estime cualquiera de las partes y, como minimo, con una periodicidad semestral,
con objeto de estudiar el desarrollo y grado de ejecucién del convenio. En caso de empate en las
decisiones, corresponde al Presidente ejercer su voto de calidad para dirimirlas.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se regird, en primer término por las
normas previstas en el convenio, y en su defecto por lo establecido en la Seccién 3.2 del Ca-
pitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Novena
Otras obligaciones

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional quincuagésima segun-
da del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social que, en su caso, puedan derivarse del convenio corresponderdn a la Uni-
versidad Rey Juan Carlos.

En consecuencia, la ejecucion del presente convenio no implicard obligacién alguna, en
materia de Seguridad Social, para la Consejeria de Sanidad, el Servicio Madrilefio de Salud,
ni el Ente Publico Hospital de Fuenlabrada ni el Hospital Universitario Fundacién Alcorcén.

Décima
Vigencia, Prérroga, modificacion y denuncia

1. El presente convenio tendrd vigencia durante dos afios, pudiendo prorrogarse, por
acuerdo expreso entre las partes, por un mdximo de dos periodos bienales.

2. Asimismo, el presente convenio podrd ser revisado y modificado por mutuo
acuerdo de las partes, para mejorar la colaboracién entre las mismas, mediante adenda sus-
crita por las partes intervinientes.

3. Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente convenio comunicdndolo a
las otras partes por escrito, al menos con dos meses de antelacion a la terminacién del mis-
mo o, en su caso, al de las correspondientes prorrogas.
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Decimoprimera
Causas de resolucion

El presente convenio quedard resuelto en los siguientes supuestos:

1. Por mutuo acuerdo escrito entre las partes.

2. Por incumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio por alguna
de las partes que serd comunicado a la Comisién Mixta.

En este supuesto, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd puesto en conocimiento de la co-
misién mixta de seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion
y se entenderd resuelto el convenio. No se prevé indemnizacién por los perjuicios causados.

3. Por su denuncia, en la forma establecida en la clausula anterior.

4. Por imposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir las obligaciones deri-
vadas del objeto del convenio.

5. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa legalmente prevista.

De acuerdo con el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comisién mixta
de seguimiento, podrdn acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso
que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, trans-
currido el cual deberd realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos
en esa misma ley.

Decimosegunda
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sujeto a las prescrip-
ciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de-
mds normativa aplicable; quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1; sometiéndose a los
principios de dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi
como a las normas generales de derecho administrativo, cuando proceda, a los principios
de buena administracidn y al ordenamiento juridico en general. Asi mismo, el presente con-
venio se encuentra dentro del marco establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de ju-
lio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Decimotercera
Controversias

Dada la naturaleza administrativa del convenio, todas aquellas discrepancias que no ha-
yan podido resolverse en el seno de la comisidn de seguimiento prevista en la cldusula octa-
va, se resolverdn por los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad se firma el presente convenio en las fechas correspon-
dientes a las firmas digitales.

Madrid, a 1 de julio de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de Sanidad,
Fatima Matute Teresa.—Por el Servicio Madrilefio de Salud, la Viceconsejera de Sanidad y
Directora General del Servicio Madrilefio de Salud, Laura Gutiérrez Barreno.—Por el Hos-
pital Universitario Fundacién Alcorcén, el Director-Gerente, Modoaldo Garrido Martin. Por
la Universidad Rey Juan Carlos, El Rector, Francisco Javier Ramos Lépez.—Por el Ente Pu-
blico Hospital Universitario de Fuenlabrada, la Directora-Gerente, Gema Sarmiento Bertrdn.
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ANEXO |
CENTROS AFECTADOS POR EL CONVENIO

- HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA. 4 PLAZAS

- HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON. 4 PLAZAS
- HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA. 6 PLAZAS

- HOSPITAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON. 7 PLAZAS

- HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOSTOLES. 2 PLAZAS

ANEXO Il

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones para
regular el tratamiento de datos personales y la confidencialidad de la informacién suministrada y
creada entre ellas.

Tendra la consideracion de informacién confidencial toda la informacion susceptible de ser revelada
por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada como consecuencia de
este convenio.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la informacion
y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio de forma indefinida tras su finalizacion.

CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan con respecto a la informaciéon y material que hayan podido recibir como
consecuencia de este convenio a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacion facilitada o recibida, salvo resolucién motivada en los
términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid.

c) Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de aprobacion escrita
de las partes y tnicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en la medida en
que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas acordadas.

e) No utilizar la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de este
convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente aquellos
relativos a las clausulas sobre propiedad intelectual e industrial, confidencialidad y obligacién de
secreto, manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la informacion a toda persona que no
sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus empleados,
voluntarios o por subcontratados, etc.
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CLAUSULAS

PRIMERA.- RESPONSABLE Y ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

El Servicio Madrilefio de Salud (en adelante SERMAS), a través de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, tendra la consideracion de Responsable del Tratamiento y la Universidad
Rey Juan Carlos tendra la consideracion de Encargado del Tratamiento, conforme a lo establecido
en los articulos 28 y 29 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de
normativa vigente en la materia.

En consecuencia el acceso a datos personales en el marco de este convenio se realiza con el Unico
fin de permitir una adecuada prestacion de los servicios y no se considerara como una cesion o
comunicacion de datos.

SEGUNDA.- DEFINICIONES.

Los términos especificos en materia de proteccion de datos seran interpretados conforme a las
definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

TERCERA.- DEBER DE SECRETO.

El Encargado del Tratamiento (en adelante el Encargado) se obliga a guardar la maxima reserva y
secreto sobre la informacion clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del
Tratamiento (en adelante el Responsable) con motivo de la prestacion de servicios objeto del convenio.

Se considerard informacién confidencial cualquier informacién a la que el Encargado acceda en
virtud del convenio, en especial la informacion y datos personales a los que haya accedido o acceda
durante su ejecucion, salvo aquella informacion que deba ser publica segun lo establecido en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacion entre las partes.

El Encargado sera responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en general, todas las
personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion confidencial y a los datos
personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la informacion, asi como las obligaciones
relativas al tratamiento de datos personales, aun después de finalizar su relaciéon con el Encargado.
Por tanto, el Encargado realizara cuantas advertencias y suscribird cuantos documentos sean
necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones.

El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la obligacién establecida en el parrafo anterior.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.
El Encargado del tratamiento asume las siguientes obligaciones:

- Acceder a los datos personales responsabilidad del Responsable Unicamente cuando sea
imprescindible para el buen desarrollo de los servicios.

- Tratar los datos conforme a las instrucciones que reciba del Responsable.

- En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales en nombre y por cuenta
del Responsable, el Encargado debera seguir los procedimientos e instrucciones que reciba de
él, especialmente en lo relativo al deber de informacién y, en su caso, a la obtencién del
consentimiento de los interesados.

- Si el Encargado considera que alguna de las instrucciones recibidas infringe el RGPD, la
LOPDGDD o cualquier otra disposiciéon en materia de proteccidon de datos de la Unién o de los
Estados miembros, informara inmediatamente al Responsable.

- No destinar, aplicar o utilizar los datos personales del Responsable con fin distinto del indicado
en el convenio o de cualquier otra forma que suponga un incumplimiento de sus instrucciones.
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Asumir la condiciéon de responsable del tratamiento en caso de que destine los datos a otra
finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los utilice
incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la normativa vigente, respondiendo de las
infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

El Encargado del Tratamiento, asi como cualquier empleado o voluntario del mismo se
compromete a cumplir la politica de seguridad de la informacion en el &mbito de la Administracién
Electrénica y de los sistemas de informacién de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, establecida en la Orden 491/2013, de 27 de junio, y todas las politicas, normas y
procedimientos que emanen del citado cédigo, asi como las que se determinen en materia de
seguridad para el tratamiento de datos personales.

No permitir el acceso a los datos personales responsabilidad del Responsable a ningun
empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para la prestacion de los servicios.
No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos personales responsabilidad del
Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electrénicos, papel o mediante
acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a ningun tercero, salvo que exista
autorizacion o instruccion previa del Responsable.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD, el Encargado
mantendra un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta del Responsable, que contenga la informacion exigida por el articulo 30.2 del RGPD.
Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas
autorizadas para tratar datos personales.

Dar apoyo al Responsable en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos, cuando proceda y en la realizacion de las consultas previas a la Autoridad
de Control, cuando proceda.

Poner a disposicion del Responsable toda la informacidon necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen al Responsable u otro auditor autorizado por este.

Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD, y del
Esquema Nacional de Seguridad que resulte de aplicaciéon, de modo que garanticen la seguridad
de los datos personales responsabilidad del Responsable y eviten su alteracién, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la acciéon humana
o del medio fisico o natural.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34 de la
LOPDGDD, designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos de
contacto al Responsable, asi como cumplir con todo lo dispuesto en los articulos 37 a 39 del
RGPD y 35 a 37 de la LOPDGDD.

En caso de que el Encargado deba transferir o permitir acceso a datos personales
responsabilidad del Responsable a un tercero en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informara al Responsable de esa exigencia legal de manera
previa, salvo que estuviese prohibido por razones de interés publico.

Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como encargado del tratamiento
con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposicion o regulacion
complementaria que le fuera igualmente aplicable.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a)

b)

d)

En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales en su nombre y por su cuenta,
establecera los procedimientos correspondientes a la recogida de los datos, especialmente en lo
relativo al deber de informacion y, en su caso, a la obtencién del consentimiento de los interesados,
garantizando que estas instrucciones cumplen con todas las prescripciones legales y reglamentarias
que exige la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

En caso de que el tratamiento no incluya la recogida de datos personales en nombre y por cuenta
del Responsable, los datos personales a los que accedera el Encargado en virtud de este
convenio, han sido obtenidos y tratados cumpliendo con todas las prescripciones legales y
reglamentarias que exige la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccion de datos como responsable del
tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en nada alteran ni sustituyen las
obligaciones y responsabilidades que sean atribuibles al Responsable del Tratamiento como tal.
Supervisar el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos por parte del
Encargado del Tratamiento.
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SEXTA.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y VIOLACION DE LA SEGURIDAD

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacidn y la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado del Tratamiento aplicara medidas
técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que
en su caso incluya, entre otros:

a) la seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el acceso a
los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

c) un proceso de verificacion, evaluacion y valoraciéon regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) un catalogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de seguridad de
la informacién.

Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los riesgos que
presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccién, pérdida o
alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma,
o la comunicacién o acceso no autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitira y contribuira a la realizaciéon de auditorias e inspecciones,
por parte del Responsable o de otro auditor autorizado por él.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion de datos o de otra
normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del Convenio de referencia, el
Encargado garantiza la implantacién y mantenimiento de cualesquiera otras medidas de seguridad que
le fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacion de los términos de este convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacion
utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del convenio, este debera
notificar al Responsable, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24
horas habiles, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacién y comunicacion
de la incidencia conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de los datos a la
Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados conforme a lo establecido en la normativa
vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de aplicacién conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

SEPTIMA.- DESTINO DE LOS DATOS AL FINALIZAR EL CONVENIO

Una vez cumplido o resuelto el convenio, el Encargado debera solicitar al Responsable instrucciones
precisas sobre el destino de los datos personales de su responsabilidad, pudiendo elegir este ultimo
entre su devolucion, remision a otro prestador de servicios o destruccién integra por un tercero o su
destruccion integra, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion de los datos, en
cuyo caso no podra procederse a su destruccion.

El Encargado podra conservar, debidamente bloqueados, los datos personales responsabilidad del
Responsable, en tanto pudieran derivarse responsabilidades de su relacién con él.

OCTAVA.- EJERCICIO DE DERECHOS ANTE EL ENCARGADO DE TRATAMIENTO.

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de
acceso, rectificacion, supresion y oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y a
no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos
datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo del cumplimiento del convenio, a fin de que
se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posible y en ningun
caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso,
con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolverla.
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Asimismo, el Encargado debera tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, que reciba a través del Responsable, a la mayor celeridad posible, y
siempre dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la recepcién de la solicitud,
confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud, como la ejecucion de la tarea encomendada.

NOVENA.- DEBER MUTUO DE INFORMACION.

Las partes informan a los firmantes del convenio de que sus datos personales van a ser tratados
con la finalidad estipulada en el convenio, siendo imprescindible para ello que se aporten sus datos
identificativos, el cargo que ostentan, nimero de DNI o documento equivalente y su firma.

Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de informacion con respecto a sus empleados
cuyos datos personales sean comunicados entre las partes para el mantenimiento y cumplimiento
del convenio.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la celebracion y
ejecucion del convenio. Las partes se comunicaran mutuamente la identidad de sus Delegados de
Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicacion.

Los datos seran conservados durante la vigencia del convenio y una vez finalizado, durante los
plazos establecidos en la legislacion vigente con la finalidad de atender a las posibles
responsabilidades derivadas de su firma.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion, portabilidad ante la parte que corresponda a través de comunicacion por escrito
al domicilio social del Responsable aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente e
identificando el derecho cuyo ejercicio se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

DECIMA.- SUBENCARGO DEL TRATAMIENTO

Con caracter general el Encargado no podra subencargar las prestaciones que formen parte del
objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios
auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o parte de los
servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamiento de datos personales,
deberda comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con una antelacion de 1 mes,
indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identificando de forma clara e inequivoca
la empresa subencargada y sus datos de contacto. El subencargo podra llevarse a cabo si el
Responsable no manifiesta su oposicion en el plazo establecido.

En este ultimo caso, el subencargado, que también tendra la condicion de encargado del tratamiento,
estd obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para el
Encargado del Tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de las mismas
obligaciones asumidas por él a través del presente documento y seguira siendo plenamente responsable
ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimiento de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento esta obligado a informar al Responsable de cualquier cambio en la
incorporacién o sustituciéon de otros subencargados con una antelacion de 1 mes, dando asi al
Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

UNDECIMA.- RESPONSABILIDAD.

El Encargado sera considerado responsable del tratamiento en el caso de que destine los datos a
otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este convenio,
respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.
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ANEXO Il

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES QUE REALIZAN
LAS PRACTICAS EN CENTROS SANITARIOS DEL SERMAS

Los centros sanitarios afectados por el convenio durante el curso académico 202_/2_, acogeran en
régimen de practicas externas curriculares al estudiante abajo consignado, segun los términos del
Convenio de Cooperaciéon Educativa del que el presente documento es Anexo inseparable.

Dichos centros acogeran en régimen de practicas externas al estudiante:

Nombre y apellidos:
DNI:

Titulacion:

Curso:

Las préacticas externas se desarrollaran en las instalaciones de los centros sanitarios del convenio.
El periodo de préacticas es de una edicién anual. La duracion del programa de practicas externas
sera de un total de 200 horas/alumno.

Durante el periodo de practicas externas en los centros sanitarios del SERMAS el estudiante estara
cubierto por un seguro de responsabilidad civil a cargo de la URJC.

El estudiante declara tener conocimiento de los términos del Convenio de Cooperacion Educativa y
asumirlos en la formulacion y contenido convenidos.

A este respecto, el SERMAS y los Hospitales Universitarios, de Fuenlabrada y Fundacién Alcorcén,
en cumplimiento del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y, la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente,
tienen la obligacion de garantizar los derechos de proteccion de datos de los pacientes y de las
personas en el tratamiento de sus datos, considerando ademas que, el tratamiento de datos
personales referidos a la salud de una persona, es especialmente sensible y requiere especial
proteccion. Por todo ello, es necesario que el estudiante conozca y respete los siguientes aspectos
durante su estancia en las instalaciones de la entidad:

1. Queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier
dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento de su funcién, especialmente los de caracter
personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que esté determinado, ni tampoco ceder a
otros ni siquiera a efectos de conservacion. Esta obligacion subsistira una vez cumplido el periodo
de practicas acordado en virtud del Convenio de Cooperacion Educativa.

2. Queda prohibida la salida de informacién propiedad de los centros sanitarios del SERMAS
obtenida de sus sistemas de informacion o de otras fuentes, por cualquier medio fisico o telematico,
salvo autorizacién por escrito del Responsable de dicha informacion.

3. Una vez cumplido el periodo de practicas acordado en virtud de Convenio de Cooperacion
Educativa, los datos personales pertenecientes los centros sanitarios del SERMAS que pudiera tener
bajo control del abajo firmante, debera destruirlos o devolverlos al centro por el método acordado,
asi como cualquier otro soporte o0 documento en que conste algun dato de caracter personal.

4. El acceso logico a los Sistemas de Informacion y los centros sanitarios del SERMAS, se hara con
la autorizacion correspondiente, en la forma que se indique y con las medidas de seguridad que se
marquen en cada caso, no pudiendo acceder a datos reales sin la autorizacion por escrito del
Responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento.

5. Ante cualquier duda que pueda incidir en la seguridad de los Sistemas de Informacién y
Comunicaciones, deberd consultar con su enlace o Responsable en los centros sanitarios del
SERMAS. La funcién del enlace sera ofrecerle asesoramiento, atender cualquier tipo de consulta o
necesidad, transmitir instrucciones, ponerle al corriente de sus cometidos, objetivos, entre otras.

6. Queda estrictamente prohibido el uso de programas informaticos en los sistemas de informacion
los centros sanitarios del SERMAS sin la correspondiente licencia y/o autorizacion. Los programas
informaticos propiedad del SERMAS estan protegidos por propiedad intelectual, y por tanto esta
estrictamente prohibida su reproduccién, modificacidon, cesién o comunicaciéon sin la debida
autorizacion.
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7. Queda estrictamente prohibido en los sistemas de informacioén los centros sanitarios del SERMAS,
el uso, reproduccidn, cesion, transformacién o comunicacién publica de cualquier otro tipo de obra
o invencion protegida por la propiedad intelectual sin la debida autorizacion.

Por su parte, el estudiante se compromete a cumplir la “Politica de seguridad de la informacion en
el ambito de la Administracion Electronica y de los sistemas de informacion de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid”, publicada en la Orden 491/2013, de 27 de junio y todas las
politicas, normas y procedimientos del SERMAS y de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid que emanen del citado cédigo. Para su conocimiento, se le proporcionara acceso a la
normativa que le sea de aplicacion.

Siempre que se encuentre en los centros sanitarios del SERMAS debera llevar en lugar plenamente
visible la tarjeta identificativa que se le facilitara y en donde se recogen sus datos personales,
identificandole como estudiante. Al finalizar el periodo de practicas, debera devolver la tarjeta al
centro sanitario

El estudiante sera responsable del incumplimiento de cualquiera de las disposiciones anteriormente
expuestas en que hubiera incurrido personalmente, lo cual podra ser motivo de exigencia de las
responsabilidades legales que correspondan.

El tutor profesional del SERMAS

Nombre y apellidos:

Localizacién/Centro Sanitario:

Teléfono corporativo: Correo electronico corporativo:

El tutor profesional se compromete a:
1. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

2. Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las practicas con una relacion basada en el respeto
con el derecho fundamental a la proteccién de datos del paciente, respecto a la informacién
contenida en su historia clinica, en el &mbito de desarrollo de actividades de docencia.

3. Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento del SERMAS y de la normativa
aplicable en materia de confidencialidad y proteccion de datos.

4. Proporcionar la informacion complementaria que precise el estudiante para la realizacién de las
practicas.

5. Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las practicas
e informarle sobre el correcto uso de los mismos.

6. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del estudiante como
consecuencia de su actividad como tutor.

El tutor académico de la URJC

Nombre y apellidos:

Centro de estudios:
Departamento:

Teléfono corporativo:

Correo electrénico corporativo:

El tutor académico de la URJC se compromete a:

1. Entrega del cuestionario de evaluacion cumplimentado por el tutor profesional, de acuerdo, en su
caso, con la normativa de practicas del Centro.

2. Cualquier otra medida de seguimiento que establezcan los érganos coordinadores de los Centros.

3. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacidn que conozca como consecuencia
de su actividad como tutor académico.
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Las partes se consultaran inmediatamente para la solucién de las dificultades que pudieran surgir
en la aplicacion del presente documento. Las partes se reservan la facultad de rescindir
unilateralmente este documento en cualquier momento si media causa justificada y suficiente.

Madrid, ___ de de 202_
Por la URJC Por los centros sanitarios del SERMAS

Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,
Cargo, Cargo,

Conforme el/la estudiante, firma

“Le informamos de que sus datos personales seran tratados con la finalidad indicada en el
documento objeto de firma y seran conservados durante los afios necesarios para cumplir con la
normativa vigente aplicable, y durante al menos cinco afios en concepto de posible responsabilidad
civil. El Responsable del Tratamiento es la Gerencia Asistencial de Atencidon Hospitalaria, cuyo
Delegado de Proteccion de Datos (DPD) es el “Comité DPD de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid” con direccion en Calle Melchor Fernandez Almagro n® 1 Madrid 28029.

La base juridica que legitima el tratamiento es la necesidad de dar cumplimiento al acuerdo suscrito
para la realizacion de sus practicas. Sus datos no seran cedidos, salvo en los casos obligados por
Ley. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad, en la medida que sean aplicables, a través de comunicacion escrita al
Responsable del Tratamiento, con domicilio en P? de la Castellana, n® 280, Madrid, 28046,
concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente. Asimismo, le informamos de la
posibilidad de presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos”.

ANEXO IV

A Cumplimentar por la Universidad Rey Juan Carlos

1. Datos de los estudiantes e informacion sobre las practicas afectados por el convenio:

Datos personales

Titulacion

Tipo de practica (curricular)

Fecha de incorporacién y finalizacidn de las practicas
Centro de realizacion de las practicas

Calendario y horario de las practicas

Tutores responsables de la tutela académica

Tutores responsables de la tutela profesional

2. Proyecto formativo

Objetivos educativos
Competencias a adquirir

Actividades formativas a desarrollar
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ANEXO YV
PROGRAMA FORMATIVO

Denominacion del Curso:

MASTER DE ENFERMERIA EN EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS

Modalidad de la enseflanza (presencial, semi-presencial, a distancia), duracion del
curso ¥ horario:

Modalidad: presencial

Total ECTS: 60 Horas presenciales: 540
Plataforma o entorno virtual (URJC u otros):
Inicio previsto:  septiembre 2021 Fin: septiembre 2022

Horario: matutino

Lugar de realizacion del Curso:

Facultad de Ciencias de la Salud. Campus de Alcorcon

N® de plazas ofertadas/N° minimo de alumnos necesarios para su imparticion:

40/20

Este Titulo aparece como consecuencia del crecimiento por contenidos del anterior
Especialista en Enfermeria Emergencias Extrahospitalarias de la URJC, que ha ido
aumentando sus contenidos hasta sobrepasar los 60 créditos.
- Master Universitario en urgencias, emergencias y transporte sanitario (UCEU)
- Master Universitario en urgencias, emergencias v criticos en enfermeria
(UEuropea)

Objetivos

OBJETIVO GENERAL

- Capacitar al alumno a realizar asistencia de Enfermeria a aquellos pacientes que
se encuentren en estado critico en el ambito de asistencia extrahospitalario.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer la valoracion correcta del paciente critico. Realizando la completa
exploracion fisica y utilizando el material disponible.

- El alumno conocera y sera capaz de aplicar las técnicas de soporte vital basico y
avanzado a los pacientes en riesgo vital y en parada cardiorrespiratoria.

- Reconocera y sera capaz de utilizar todo el material especifico de la asistencia
extrahospitalaria, tanto a nivel electromedicina como de inmovilizacion.

- El alumno conocera los principios farmacologicos habituales de la asistencia a
criticos para las principales patologias.

- El alumno sera capaz de describir la estructura de los servicios de emergencias
Extrahospitalarios del entorno del Estado. asi como su cartera habitual de servicios
asistenciales.
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- Adquirira las destrezas vy habilidades suficientes para poder iniciar la asistencia
basica a pacientes criticos fuera del marco del hospital hasta | posibilidad de la
actuacion de un equipo asistencial avanzado.

- Conocera las lineas basicas de gestion de los accidentes de multiples victimas.,
asi como de las grandes catastrofes, siendo capaz de disefiar un plan de actuacion v una
estructura de triage vy clasificacion de heridos.

- Identificara la posibilidad de riesgos bioldgicos, radiologicos, nuclear y
quimicos para poder determinar el tipo de actuacion asistencial en cada uno de ellos.

- Conocera las diferentes técnicas de actuacion y rescate en medios agrestes como
por ejemplo montafia y gran altitud, o rescate y asistencia en aguas bravas o mar abierto.
- Desarrollara habilidades para poder enfrentarse a paciente violentos. conociendo las
técnicas basicas de control fisico.

- Determinar la particularidad del transporte sanitario y su influencia en la
situacion de los pacientes criticos. tanto terrestre como acrea.

- El alummno serd capaz de disefiar un estudio cientifico de investigacion.

Competencias generales v especificas

Competencias Generales del Master:

CGO1-Demostrar una comprension sistematica de un campo de estudio v el dominio de
las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. (Cuidados al
paciente Critico).

CGO02-Concebir, diseflar, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion con seriedad académica.

CGO04-Realizar un analisis critico. evaluacion v sintesis de ideas nuevas y complejas.
CGO05-0btener la capacidad de comunicarse con sus colegas. con la comunidad
academica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas de
conocimiento.

CGO06-Fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnoldgico, social
o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Competencias Transversales:

CTO01-Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general y se suele encontrar a un nivel que. si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CTO02-Ser capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion v defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CTO03-Reunir e interpretar datos relevantes (dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social. cientifica o
etica.

CTO04-Transmitir informacion. ideas. problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CTO05-Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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CTO06-Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de
desarrollo. innovacion y responsabilidad profesional a traves de la formacion
continuada.

CTO08-Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito de la
Salud para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social.
cientifica o €tica y transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Competencias Especificas:

CEO01-Utilizar los conceptos tedricos y el conocimiento de los cuidados de enfermeria
como base para la priorizacion. resolucion de problemas y toma de decisiones en la
atencion de pacientes en sifuaciones crificas.

CEO02-Conocer la metodologia de los cuidados enfermeros orientados a pacientes
criticos.

CEO03-Realizar los planes de atencion de enfermeria estandarizados para su posterior
aplicacion individualizada. basados en los diagnosticos enfermeros.

CE04-Utilizar con destreza y seguridad los medios terapéuticos y de apoyo a
diagnosticos que se caracterizan por su tecnologia compleja.

CEO05-Conocer la importancia de los principios éticos en la atencidn a pacientes criticos.
CE06-Obtener la capacidad para reconocer la ansiedad y estrés en los pacientes en
situaciones criticas y de urgencia.

CEO07-Estar capacitado para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el
consejo de un especialista u otras intervenciones con el paciente en situaciones criticas y
de urgencia.

CE08-Adquirir los conocimientos necesarios para asumir con eficacia el desempeifio de
las competencias en el ambito de los cuidados criticos y urgencias.

CE09-Conocer los procesos fisiopatoldgicos que amenazan la vida del paciente critico.
CE10-Valorar y conocer los principios de gestion de los cuidados socio-sanitarios en
situaciones criticas y de urgencia y usar los recursos de forma eficiente y eficaz.
CE11l.- Determinar y valorar las funciones basicas a desarrollar ante situaciones de
grandes catastrofes e incidentes de multiples victimas.

CE12- Desarrollar las capacidades imprescindibles para la deteccion y actuacion de
situaciones de riesgo NRBQ.

CE13-Conocer los principios normativo-juridicos relacionados con la atencion a
pacientes crificos.

CE14- Conocer las actitudes terapeuticas y de cuidados enfermeros a realizar en los
pacientes crificos en todas sus etapas etarias.
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Requisitos de acceso

Grado o Diplomatura en Enfermeria

Criterios de seleccion

En el caso de que el numero de solicitudes supere el de plazas ofertadas se realizara una
seleccion en funcidn de los siguientes criterios:

Waloracion de CV creado a tal efecto. ADJUNTO AL FINAL DE ESTE ANEXO

N° de Becas:

2 Becas completas (bianual) o 4 medias becas (anual). entre los hospitales conveniados.
1 beca completa anual a SAMUR-PC

Plan de Estudios:
Estructura de la ensenanza
N créditos
TIPO DE ASIGNATURA ECTS

Ob Obligatorias 46
Op Optativas 0
IPE Practicas externas (51 son obligatorias)
TFT Trabajo Fin de Titulo (obligatorio en Master) 6

CREDITOS TOTALES 60

Solo se incluyen aquellas practicas curriculares previstas en el plan de estudios

(03/13.477/24)
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