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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

15 CONVENIO de 2 de agosto de 2024, entre la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Presidencia, Justicia y Administracion Local) y el Colegio Oficial de la Psi-
cologia de Madrid, para el refuerzo en la emision de informes periciales pen-
dientes en los 6rganos judiciales de la Comunidad de Madrid en el afio 2024.

En Madrid, a 2 de agosto de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Miguel Angel Garcia Martin, en calidad de Consejero de
Presidencia, Justicia y Administracién Local, nombrado por Decreto 39/2023, de 23 de ju-
nio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 26 de junio de 2023), actuando en nombre y representacion de la Comuni-
dad de Madrid en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 3.2 del De-
creto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra parte, don José Antonio Luengo Latorre, en nombre y representacion del Co-
legio Oficial de la Psicologia de Madrid, en su calidad de Decano-Presidente, en virtud de
lo establecido en el articulo 45 de los Estatutos de la Corporacién, publicados por Resolu-
cién de 10 de noviembre de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y Rela-
ciones con la Administracién de Justicia, por la que se dispone la modificacién parcial de
los Estatutos de la Corporacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntime-
ro 280 de 24 de noviembre de 2023).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

Primero

Que el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado mediante Ley
Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, regula, en su titulo IV, la organizacién judicial de esta
Comunidad Auténoma, atribuyendo en su articulo 49.1 al Gobierno de la Comunidad de
Madrid el ejercicio de todas las facultades que la Ley Orgdanica del Poder Judicial atribuya
al Gobierno de la Nacidn.

Segundo

Que el Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion
Local, regula en su articulo 1 las competencias que en materia de justicia le corresponden
a la citada Consejeria.

Tercero

Que en el marco de las funciones traspasadas a la Comunidad de Madrid, conforme a
lo dispuesto en los Reales Decretos 600/2002, de 1 de julio, y 1429/2002, de 27 de diciem-
bre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comuni-
dad de Madrid en materia de provisién de medios materiales y econémicos para el funcio-
namiento de la Administracion de Justicia, incumbe a esta Administracion autonémica la
gestion del personal al servicio de la Administracion de Justicia.
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Cuarto

Que dentro del personal al servicio de la Administracién de Justicia prestan sus servi-
cios los equipos psicosociales, constituidos por un Psic6logo y un Trabajador Social, quie-
nes llevan a cabo la labor de emisién de informes periciales a solicitud de los 6rganos judi-
ciales de la regién.

Quinto

Que en la actualidad, los equipos psicosociales se encuentran adscritos al Instituto de Me-
dicina Legal y Ciencias Forenses de Madrid (en adelante, IMLyCF) por Resolucién de 14 de
septiembre de 2021.

Sexto

Que a pesar de contar con una dotacién adecuada y suficiente de equipos, el IMLyCF de
Madrid ha comunicado la existencia de una pendencia acumulada de informes, especialmente
en la parte pericial psicoldgica, en los procedimientos de familia y violencia sobre la mujer.

Séptimo

Que el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, como entidad representativa de sus
colegiados en el dmbito de la Comunidad de Madrid, comparte con la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia y Administracién Local, la necesidad de abordar una solucién que ponga
fin a la pendencia de informes periciales psicoldgicos, en aras a proteger los derechos fun-
damentales de los ciudadanos que pudieran verse afectados.

Octavo

Que por parte de la Comunidad de Madrid se han adoptado medidas de refuerzo adi-
cionales como el nombramiento de 10 nuevos equipos, la creacién y puesta en marcha de
una bolsa especifica de Psicélogos al servicio de la Administracién de Justicia, o la elabo-
racién de protocolos de informes psicosociales por parte del IMLyCF de Madrid.

Noveno

Que no obstante lo anterior, se ha apreciado la necesidad de que para que todas las me-
didas de refuerzo detalladas en el parrafo anterior sean efectivas, es necesario reducir o eli-
minar la pendencia acumulada de forma que pueda reanudarse por parte de los equipos psi-
cosociales un ritmo ordinario de trabajo que permita llevar al dia la ejecucién de los
informes solicitados por los érganos judiciales.

Décimo
Que la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracién
de Justicia, no dispone de los medios personales especializados necesarios para hacer fren-

te a esta pendencia, puesto que el resto de los equipos psicosociales cuentan ya con una im-
portante carga de trabajo que no les permite asumir mds informes.

Undécimo

Que como se ha mencionado anteriormente, la pendencia afecta a la parte pericial psico-
16gica de los informes de los equipos psicosociales, siendo ésta fundamental para la resolucion
de procedimientos de familia en el orden civil y en el 4mbito de la violencia de género.

Duodécimo

Que, especialmente, la pendencia acumulada de informes periciales psicoldgicos en el
ambito de violencia de género entra en colisién con el articulo 19 de la Ley 4/2015, de 27 de
abril, del Estatuto de la Victima del Delito, que establece que las victimas tendrdn derecho
a su integridad psiquica y a que se evite el riesgo de su victimizacioén secundaria. A mayor
abundamiento, el articulo 27.2 de la citada norma permite la celebracién de convenios de
colaboracién con entidades publicas y privadas sin dnimo de lucro para prestar los servicios
de asistencia o apoyo necesarios que permitan garantizar el cumplimiento de las disposicio-
nes del Estatuto de la Victima.
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Decimotercero

Que el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid es una Corporacién de Derecho Pu-
blico con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, siendo su dmbito territo-
rial el de la Comunidad de Madrid, teniendo como finalidad, entre otras, la de asumir la re-
presentacion de sus colegiados en las cuestiones de interés comin ante el Gobierno de la
Comunidad y, en general, ante cualquier organismo, institucién o persona, fisica o juridica,
que sea necesario para el cumplimiento de sus fines.

Decimocuarto

Que entre los fines que los Estatutos del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid tiene
atribuidos a la Corporacion se encuentra el establecido en el articulo 6, apartados d), g) y h) de
los citados Estatutos, que disponen como fines del Colegio: “d) El cumplimiento de la fun-
cién social que a la Psicologia corresponde, velando por la satisfaccion de los intereses ge-
nerales relacionados con el ejercicio de la profesion”, “g) Colaborar con las Administracio-
nes Publicas en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos en la Leyes” y
“h) Colaborar en la promocién y proteccion de la salud, del bienestar psicolégico y de la
calidad de vida de la ciudadania”. Asi mismo, entre las funciones que tiene legalmente en-
comendadas la Corporacién se encuentran las expresadas en el articulo 7, apartado h) de los
mencionados Estatutos: “h) Colaborar con las Administraciones Piblicas, mediante la rea-
lizacién de estudios, dictdmenes, estadisticas y cualquier otra actividad relacionada con la
profesion, que sean solicitados o por iniciativa propia”.

Decimoquinto

Que la elaboracion de los informes psicolégicos periciales que solicitan los 6rganos ju-
diciales de la Comunidad de Madrid, requiere de unos conocimientos técnico-juridicos en
el dmbito de la psicologia forense que no pueden ser prestados por empresas de servicios,
centradas éstas en el dmbito psicoldgico desde el punto de vista clinico y sanitario. A ma-
yor abundamiento, el Consejo General de la Psicologia de Espaia, ha determinado que la
buena prictica en el dmbito de la psicologia forense en la Administracion de Justicia requie-
re, como minimo, una acreditacién de 200 horas de formacién en este &mbito, requisito que
s6lo puede garantizarse a través del control de sus colegiados, el Colegio Oficial de la Psi-
cologia de Madrid.

Decimosexto

Que el articulo 5.3 de la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid, faculta a estos a celebrar convenios con la Comunidad de Madrid
para la realizacion de actividades de interés comiin y para la promocién de actuaciones
orientadas a la defensa del interés publico.

Decimoséptimo

Que en virtud del citado precepto, en fecha 15 de enero de 2024, la Viceconsejeria de
Justicia y Victimas de la Comunidad de Madrid, solicita la colaboracién del Colegio de la Psi-
cologia de Madrid mediante la suscripcién de un Convenio que permita que profesionales es-
pecializados de la psicologia en Madrid puedan hacer frente a la pendencia acumulada.

Decimoctavo

Que en fecha 16 de enero de 2024 la Junta de Gobierno del Colegio de la Psicologia
de Madrid aprueba aceptar la solicitud de colaboracion cursada por la Viceconsejeria de
Justicia y Victimas de la Comunidad de Madrid.

Decimonoveno

Que en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el aiio 2024 se ha
previsto un crédito de un millén de euros (1.000.000 euros) en la partida 22809 “Otros con-
venios, conciertos y acuerdos” del programa presupuestario 112B de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia y Administracién Local.
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Vigésimo
Que, existiendo este interés comun entre la partes, el presente convenio desarrolla una

actuacion para el refuerzo en la emisién de informes periciales pendientes en los 6rganos
judiciales de la Comunidad de Madrid en el afio 2024.

En consecuencia, las partes firmantes acuerdan otorgar el presente convenio con arre-
glo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto y ambito del convenio

1. El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Administracién Local y el Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid para el refuerzo en la emisién de la parte psicoldgica, de los informes periciales
pendientes en los érganos judiciales de la region en el afio 2024.

2. En ningin caso, este refuerzo de cardcter coyuntural, afectard a las competencias y
normal funcionamiento de los equipos psicosociales adscritos al Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Madrid (en adelante, IMLyCF de Madrid), y se centrard tinica y exclusi-
vamente, en la emision de los informes psicoldgicos que se indican en la cldusula segunda.

Segunda
Tipologia e informes a realizar

1. El ntimero de informes psicoldgicos pendientes de realizar que son objeto del con-
venio es de 838 informes.

2. De ellos, 46 pertenecen a los Juzgados de Familia y 56 a los Juzgados de Violen-
cia sobre la mujer del partido judicial de Madrid, 5 a la Audiencia Provincial Seccién Civil
y 731 alas jurisdicciones de familia y violencia de género de los distintos partidos judicia-
les del Area II.

Tercera
Objetivos a lograr

El objetivo fundamental que se persigue con la celebracion de este convenio es reducir el
numero de informes periciales pendientes en los érganos judiciales de la Comunidad de Madrid
con el objetivo de garantizar el normal funcionamiento de la Administracion de Justicia.

La ejecucidn del presente convenio no obliga a la emisién y entrega de un nimero mi-
nimo de los informes periciales resefiados en la cldusula anterior.

El ntimero total de informes emitidos y entregados a la finalizacién de este convenio
vendrd determinado por la complejidad y las circunstancias que se produzcan en torno a la
elaboracién de cada informe, asi como por la pericia de los profesionales designados.

Cuarta
Compromisos de las partes

En el marco de las competencias de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Adminis-
tracion Local y de los fines estatutarios del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, las
partes se comprometen a:

a) Por la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local:

— Participar en la consecucidn de la reduccion de la pendencia de informes peri-
ciales en los 6rganos judiciales de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con
lo establecido en la cldusula sexta de este Convenio.

— Apoyo al Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid en todo aquello que sea
necesario para la correcta consecucion del objetivo del Convenio.

— Facilitar al Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid la informacién que sea
necesaria para el cumplimiento de sus compromisos.

— Apoyar y asesorar, con el personal técnico del Instituto de Medicina Legal, al
citado colegio para garantizar la plena realizacién del objetivo del convenio.
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— Por parte del IMLyCF de Madrid, la designacién de los profesionales que rea-
lizaran el informe pericial, de acuerdo con lo previsto en la cldusula sexta del
presente convenio.

— Aportacion del presupuesto previsto en la cldusula séptima del presente con-
venio para el adecuado desarrollo y ejecucion de las actuaciones previstas al
amparo del presente convenio. Tal presupuesto ird destinado a financiar los
gastos previstos en la citada cldusula.

b) Por el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid:

— Desarrollar y ejecutar las actuaciones previstas en el presente convenio con el
apoyo del presupuesto aportado por la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local, justificando ade-
cuadamente la utilizacién del mismo.

— Ejecutar el procedimiento a seguir para la seleccion de candidatos en la forma
detallada en la cldusula quinta de este convenio.

— Poner sus medios, tanto humanos como materiales, a disposicién para la ade-
cuada ejecucién del objeto de este convenio.

— Abonar a los profesionales designados el precio de los informes emitidos y
entregados, en la cuantia establecida en la cldusula séptima de este convenio.

— Remitir a la Comunidad de Madrid una memoria final sobre la ejecucion del
objeto del convenio.

Quinta
Procedimiento a seguir para la seleccion de candidatos

1. El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid realizard una convocatoria publica
entre sus colegiados, indicando el objeto de la misma, requisitos a cumplir por los profesio-
nales y demds condiciones establecidas de comtn acuerdo entre la Comunidad de Madrid
y el Colegio.

2. Los Psicélogos/as que concurran a la convocatoria deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser Psicélogo/a colegiado.

b) No ser personal funcionario o laboral adscrito a la Administracidn de Justicia de la
Comunidad de Madrid como Psicélogo de un equipo psicosocial o de una Ofici-
na de Atencién a Victimas de Delito, para lo cual deberd adjuntarse declaracion
de no estar incurso en incompatibilidad.

c) Tener acreditadas un minimo de 500 horas de formacién de postgrado tedrica-
préictica en el 4mbito de la Psicologia Forense, con conocimientos en la realiza-
cion de informes periciales en los dmbitos de familia y violencia sobre la mujer,
formacion especifica en evaluacién, redaccion y defensa del informe psicolégico
forense y prictica supervisada de, al menos, 150 horas de duracién.

d) Haber realizado y defendido un minimo de 12 informes periciales.

e) Tener suscrito seguro de Responsabilidad Civil que cubra el ejercicio profesional
en el dmbito de la Psicologia Forense.

f) Contar con despacho profesional en la Comunidad de Madrid.

g) Encontrarse en situacion de alta en la actividad profesional ante la Agencia Tributa-
ria, asi como estar afiliado y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos de la Seguridad Social, salvo que se encuentren en la situacion de excepcidn
prevista por la disposicién adicional decimoctava del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

3. Finalizada la convocatoria, el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid elabora-
rd dos listados por especialidades: uno correspondiente a los Psic6logos que cumplan requi-
sitos para formar parte del listado correspondiente a los informes pendientes en procedi-
mientos de Familia (incluyendo los pendientes de las secciones civiles de la Audiencia
Provincial) y otro listado correspondiente a los informes pendientes en procedimientos de
violencia sobre la mujer.

4. Una vez que el Psicélogo/a entre a formar parte de la lista, firmard un compromi-
so de actuacion conforme a las cldusulas establecidas en la convocatoria, pudiendo solo re-
nunciar a su designacién para la emision de informes concretos en casos de fuerza mayor
debidamente acreditados.
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5. Se efectuard un sorteo para determinar la letra por la que se establecerd el orden de
designacién de los Psicdlogos/as integrantes de ambas listas. Dicho sorteo serd realizado
por el IMLyCF.

Sexta
Designacién de los profesionales por parte del IMLYCF y realizacién del informe

1. Una vez elaborados los listados, el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid,
dard traslado de los mismos al IMLyCF de Madrid.

2. El IMLyCF de Madrid ird designando a los profesionales correspondientes, si-
guiendo el estricto orden de la lista marcado por la letra elegida en el sorteo. Dichas desig-
naciones serdn comunicadas por el IMLyCF al érgano judicial correspondiente.

3. ElI IMLyCF de Madrid comunicard por correo electrénico al Psicélogo/a el proce-
dimiento para el que ha sido designado y que tiene a su disposicién toda la documentacién ne-
cesaria en la herramienta colaborativa TEAMS que se establecerd al efecto, teniendo un plazo
maximo de 3 dias hdbiles para acceder a la misma. Asi mismo, el IMLyCF también comuni-
cara, por correo electrénico, al Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid cada una de las de-
signaciones realizadas, asi como los datos correspondientes al procedimiento judicial.

4. Todas las actuaciones necesarias para la elaboracién del informe serdn realizadas por
el Psicdlogo/a designado/a en su despacho profesional y con medios propios, incluida, en su
caso, la convocatoria de las personas que fuera necesario para la realizacién del informe.

5. Elplazo maximo para la elaboracién y entrega del informe sera de 45 dias, comen-
zados a contar desde la finalizacion del plazo de 3 dias de acceso a la documentacion del
expediente, salvo casos excepcionales debidamente acreditados.

6. Una vez elaborado el informe, deberd ponerse a disposicién del IMLyCF a través
de la citada herramienta colaborativa, pudiéndose a partir de este momento, adjudicdrsele
al profesional, un nuevo informe. El IMLyCF comunicard al Colegio Oficial de la Psicolo-
gia de Madrid, en el plazo de 3 dias hdbiles, la entrega de cada uno de los informes emiti-
dos por los Psicélogos designados.

7. En caso de que el Psicélogo/a requiriera de informacién adicional a la contenida en
el expediente, lo solicitard mediante el correo electrénico habilitado al efecto al IMLyCF de
Madrid quién, a su vez, lo requerird mediante LEXNET al 6rgano judicial correspondiente,
usando éste el mismo medio de transmision para el envio de la misma. En estos casos, el
cémputo del plazo maximo para la elaboracion y entrega de los informes, establecido en el
punto 5 anterior, quedard suspendido desde la fecha en que el Psicélogo/a hubiera solicitado
la informacién adicional, hasta la fecha en que dicha informacion sea puesta a su disposicion.

Séptima
Compromisos econdmicos de las partes

1. La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracién Local, aportard un importe maximo de seiscientos setenta mil cuatrocien-
tos euros (670.400 euros) con cargo a la partida 22809 “Otros convenios, conciertos y
acuerdos” del programa presupuestario 112B de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracién Local, del vigente presupuesto de la Comunidad de Madrid, para el cum-
plimiento de las obligaciones recogidas en la cldusula cuarta para contribuir a la financia-
cidn del coste de los compromisos comprendidos en el presente convenio.

2. Laaportacién econémica de la Comunidad de Madrid estd dirigida a financiar el
siguiente gasto:

— Informes periciales emitidos: Cada informe pericial se abonard en un pago tnico
de ochocientos euros -800,00- (IVA Incluido). Este importe cubrird, exclusiva-
mente, los gastos derivados de la actuacién pericial, tanto las entrevistas que sea
necesario realizar, aclaraciones, ratificaciones y, en general, cualquier acto que
sea requerido por el érgano judicial, incluida la asistencia como perito al acto del
juicio oral. Los medios materiales necesarios para la realizacién del informe, in-
cluidos los “tests” psicoldgicos, serdn por cuenta del profesional designado.

3. El pago de esta aportacién econdmica se realizard con cardcter mensual, previa
Justificacion presentada por el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid del listado com-
prensivo identificando a los profesionales, nimero de informes emitidos y entregados por
cada uno de ellos y nimero de procedimiento judicial al que corresponda. Dicha justifica-
cion deberd efectuarse dentro de los 10 dias siguientes al de la finalizacién del mes de que
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se trate, salvo el correspondiente al mes de diciembre que, en su caso, deberd realizarse an-
tes del 15 de diciembre de 2024.

4. Una vez comprobada la certificacion presentada por el Colegio Oficial de la Psico-
logia de Madrid, se procederd al abono de la misma por parte de la Comunidad de Madrid con
el fin de que posteriormente, el Colegio proceda al pago a los profesionales.

Octava
Comision de Seguimiento

1. Creacién y composicion: se creard una Comision de Seguimiento del presente
convenio por los siguientes miembros:

— Presidencia: Le corresponderd al titular de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones con la Administracién de Justicia o persona en la que éste de-
legue.

— Dos vocales: Una persona designada por parte del IMLyCF de Madrid, y otro por
parte del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

— Secretaria: Estard ocupada por un/a funcionario/a de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, con voz, pero sin voto.

2. Funciones: Las funciones de la Comisién de Seguimiento serdn las siguientes:

— Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente convenio, formulando las pro-
puestas que estime convenientes para la mejor consecucidn de los objetivos esta-
blecidos en el mismo.

— Coordinar e informar sobre las actuaciones objeto de este convenio, asi como del
proceso de desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se
propongan.

— Llevar a cabo un seguimiento y evaluacién de las actividades contempladas en el
presente convenio.

3. Régimen de funcionamiento: El funcionamiento de esta Comision se regird por lo
regulado en el Capitulo II, Seccién 3.2, Subseccion 1.2 del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Reglmen Juridico del Sector Pablico. Asimismo, la Co-
misién de Seguimiento de este convenio se reunird, al menos, una vez y a la finalizacion del
convenio y, en todo caso, cada vez que se solicite una reunién por alguna de las dos partes
intervinientes. En cada reunién de la Comisién de Seguimiento se levantard acta de los
acuerdos adoptados. Asimismo, se garantizard el voto de calidad del representante de la Di-
reccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia.

Novena
Vigencia y modificacion

La vigencia del presente convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2024.

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los firman-
tes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima
Causas de extincion y consecuencias aplicables en caso de incumplimiento

El presente convenio, conforme a lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se extinguird por el cumplimiento de las ac-
tuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

— El acuerdo undnime de todos los firmantes.

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunica-
do al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecu-
cidén del convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistie-
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ra el incumplimiento, la parte que lo dirigi6é notificard a la parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd resuelto el convenio.

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa aplicable.

La resolucién del convenio conllevard los efectos previstos en el articulo 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Undécima
Régimen juridico

Serd de aplicacién al presente convenio lo establecido en los articulos 47 y ss. de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, y en el Decreto 48/2019,
de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de
la Comunidad de Madrid.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, ejecucion,
resolucién y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las par-
tes de la manera amistosa en el seno de la comisién prevista en la cldusula octava.

Al tener naturaleza administrativa, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
serd el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha jurisdiccidn.

Duodécima
Proteccion de datos de cardcter personal

1. En lo concerniente al tratamiento de datos personales y la libre circulacién de los
mismos, las partes firmantes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en el Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, asi
como en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

2. El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid y todo el personal que tenga rela-
cién directa o indirecta con la ejecucion de este convenio, guardardn secreto profesional so-
bre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimien-
to durante su ejecucién, estando obligados a no hacer publico o enajenar cuantos datos
conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de finalizar el
plazo de este convenio, estando sujetos al deber de secreto conforme a lo regulado en la nor-
mativa en materia de proteccion de datos de cardcter personal, obligaciones que subsistirdn
aln después de finalizar el convenio.

3. El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid incluird una cldusula de confiden-
cialidad y secreto en los términos descritos en este convenio, en todos los documentos que
suscriba con el personal adscrito a la ejecucién del mismo.

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente convenio a fecha 2 de agosto de 2024.

Madrid, a 2 de agosto de 2024.—Por la Consejeria de Presidencia, Justicia y Adminis-
tracién Local, Miguel Angel Garcia Martin.—Por el Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid, José Antonio Luengo Latorre.

(03/14.709/24)
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