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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa Valoriza Servicios Medioam-

bientales en el servicio de recogida selectiva de envases de Fuenlabrada (codi-
go niimero 28103651012023).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Valoriza Servicios Medioam-
bientales en el servicio de recogida selectiva de envases de Fuenlabrada, suscrito por la Co-
misién Negociadora del mismo, el dia 4 de julio de 2024, completada la documentacién exi-
gida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomina-
cién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decre-
to 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 1 de septiembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.,
EN EL SERVICIO DE RECOGIDA SELECTIVA DE ENVASES EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE FUENLABRADA, MADRID

2024 - 2025

Capitulo |
Condiciones generales

Art. 1 PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por la empresa Valoriza Servicios
Medioambientales S.A. y la Representacion Legal de las personas trabajadoras del Servicio de
Recogida Selectiva de Envases, en el término municipal de Fuenlabrada (Madrid).

Ambas partes tienen capacidad suficiente, conforme establecen las disposiciones legales,
para establecer los &mbitos de aplicacién indicados en el articulo siguiente.

Art.2 AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regulara las relaciones de trabajo de la empresa Valoriza Servicios
Medioambientales S.A. con el personal adscrito al Servicio de Recogida Selectiva de Envases, en
el término municipal de Fuenlabrada (Madrid).

Art. 3 VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo entraré en vigor el dia de su firma y tendra vigencia hasta el
31 de diciembre de 2025, excepto en aquellas materias en las que expresamente se disponga otra
cosa.

Las retribuciones establecidas en la tabla salarial anexa al presente Convenio se abonaran
segun lo dispuesto en el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.

El presente Convenio quedara denunciado automaticamente el 31 de diciembre de 2025.

No obstante, el presente Convenio Colectivo (2024-2025) se mantendra en sus propios
términos hasta la firma de un nuevo Convenio Colectivo que lo sustituya.

Art.4 CONDICIONES

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico indivisible, y a efecto
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en cémputo anual, sin que quepa la
aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

A tal efecto, se considera un texto unico el articulado, disposiciones, tablas y anexos del
presente Convenio.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se consideran minimas, respetandose
todos los derechos adquiridos que, pactados individual o colectivamente, superen y/o no se recojan
en el presente Convenio.

Art.5 ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de
las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacion, Convenios Colectivos o contratos individuales, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en
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cémputo anual, superen las aqui pactadas. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por
estas Ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos, en la forma y
condiciones que queden pactadas.

Art. 6 ABSORCION DEL PERSONAL

En cuanto a la subrogacion y absorcién del personal al término de la contrata, se estara a lo
dispuesto en el Capitulo XI del Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de residuos y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado.

Art.7 COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una Comision Mixta Paritaria de vigilancia en la aplicacion e interpretacion de este
Convenio Colectivo, integrada por los representantes de la empresa y los representantes de la Parte
Social.

A las sesiones podran asistir los Asesores/as de ambas partes.
La Comision Mixta Paritaria tendra las siguientes funciones:

A.- Interpretaciéon de la totalidad de este Convenio Colectivo, incluyendo los anexos y
clausulas.

B.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C.- Intervencion obligatoria previa a la via ordinaria, para la resolucion de conflictos de
ambito colectivo.

D.- Estudio y valoracidon de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, que puedan afectar a su contenido,
a fin de adaptarlas a su espiritu global.

E.- En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a
efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no
alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico con el fin de
solventar la discrepancia surgida.

F.- Tratar previamente a su implantacion, siempre que sea posible, las modificaciones que
en materia de horarios proyecte llevar a cabo la empresa.

G.- Tratar las discrepancias que pudiesen existir sobre la validez o no de la justificacion
presentada por la persona trabajadora para tener derecho al disfrute de los permisos
por hospitalizaciéon y enfermedad grave de parientes hasta el 2° grado de afinidad y
consanguinidad previstos en el articulo 20.3 del presente Convenio Colectivo.

A la finalizacion de la vigencia del presente Convenio Colectivo, esta Comision Mixta seguira
ejerciendo sus funciones, hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio Colectivo.

La Comisiéon podra solicitar la documentacion que crea necesaria para la resolucion de
conflictos.

Al escrito de convocatoria de la Comision, se adjuntara la documentacion necesaria para los
asuntos que se vayan a plantear.

La Comision Mixta Paritaria, si asi se acuerda, podra comunicar a quien corresponda las
resoluciones que salgan de dicha Comision.

Todos los acuerdos que sean adoptados por la Comision Mixta Paritaria, seran vinculantes
en los términos que se establezcan en los propios acuerdos.

En todas las reuniones de la Comision Mixta Paritaria se levantara acta.
Procedera a convocar la Comisidon Mixta Paritaria cualquiera de las partes que la integran,

debiendo efectuarse la reunién en el plazo méaximo de 7 dias (héabiles) a partir de la fecha de la
convocatoria.
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La Comisién debera emitir el informe en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al que fuese convocada la Comision.

Sus dictamenes y acuerdos se adosaran al presente Convenio Colectivo como anexos al mismo.

Capitulo Il
Condiciones econémicas

Art. 8 ESTRUCTURA SALARIAL

Las retribuciones salariales seran las que figuren en la tabla salarial del ANEXO | para cada
funcién profesional y tendran la siguiente denominacion:

A.

SALARIO BASE

Sera para cada funcién profesional el que figura en las tablas salariales anexas.

PLUS CONVENIO

Su importe sera el que figura en las tablas anexas. Tendra caracter mensual.

ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigliedad consistira en 3 bienios, por importe del 5 % del
salario base, y posteriores quinquenios por el 7 % del salario base.

La antigliedad comenzara a devengarse desde el 1 de enero del afio natural en que se
cumpla.
PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO

Se percibira este plus por el importe que se detalla en las tablas salariales. Tendra
caracter mensual.

PLUS DE TRANSPORTE

De naturaleza extrasalarial, es el establecido en las tablas anexas para cada funcion
profesional y tiene el fin de compensar los gastos que deben soportar las personas
trabajadoras para acudir al centro de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer.

PLUS NOCTURNO

Todos los/as operarios/as que realicen su trabajo en el periodo comprendido entre las
21:00 horas y las 06:00 horas de la mafiana, percibiran un plus de nocturnidad, cuyo
importe se detalla en las tablas salariales anexas, que consistira en el 25% del salario
base. Tendra caracter mensual.

PLUS ACTIVIDAD

Lo percibiran las funciones profesionales que corresponda, segun se especifica en las
tablas salariales anexas, por el importe que se detalla en las mismas. Tendra caracter
mensual.

Todos los conceptos anteriores se abonaran en el salario mensual.

PLUS MANEJO DE PLUMA

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, la persona trabajadora que maneje
la pluma de los camiones percibira un plus de 2,00 euros brutos diarios en 2024; y de
3,00 euros brutos diarios a partir de 2025.

Art. 9 SUBIDA SALARIAL

Las tablas salariales definitivas de los afios 2024 y 2025 seran las establecidas en el ANEXO |
del presente Convenio Colectivo, quedando establecidas el resto de cantidades en el ANEXO Il y en
los articulos del presente Convenio que asi lo dispongan.
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Art. 10 COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

La Empresa abonara a todo su personal tres pagas extraordinarias ajustandose a las
siguientes condiciones:

Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo tendran la siguiente
denominacion: Paga de Verano, Paga de Navidad y Paga de Marzo.

Cuantia: Para las pagas de Verano, Navidad y Marzo, sera la fijada, para cada funciéon
profesional, en la tabla salarial anexa al presente Convenio, mas el importe de una mensualidad de
antigiedad, segun corresponda a cada persona trabajadora, en cada una de las citadas pagas.

Fechas de abono: La paga extraordinaria de Verano se hara efectiva el dia 30 de junio, la
de Navidad se hara efectiva el dia 15 de diciembre, y la de marzo, el dia 31 de marzo.

Periodo de devengo: Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad se devengaran
semestralmente, y en caso de alta o cese de la persona trabajadora durante el periodo devengado,
se abonaran las sextas partes correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados. En el
caso de la paga de Marzo, su devengo sera por doce meses, y se abonaran las doceavas partes
correspondientes a los meses o fracciones del mes trabajado.

Paga de Verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.
Paga de Marzo: Se devengara del 1 de abril al 31 de marzo del afio siguiente.

No obstante lo anterior, se acuerda que durante la vigencia del presente Convenio las pagas
extraordinarias se prorratearan en ndmina mensual (en 12 meses), tal y como se venia realizando
hasta el dia de la fecha.

Art. 11 PAGA 12 DE MAYO Y PAGA DE NOVIEMBRE

Cuantia: Sera la fijada para cada funcién profesional, seran las establecidas en el ANEXO |
del presente Convenio Colectivo.

Fechas de abono: La paga extraordinaria de Mayo se hara efectiva en la primera semana del
mes de mayo; la paga extraordinaria de Noviembre se hara efectiva el dia 15 de noviembre. Y se
hara constar con una némina independiente.

Periodo de devengo:
e Lapaga 12 de mayo de devengara del 1 de enero al 30 de junio de cada afno.

e La paga de noviembre se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

Art. 12 PLUSES
Son los indicados en la tabla salarial del ANEXO |y se denominan:

e Plus Téxico, Penoso y/o Peligroso.
e Plus Transporte.

e Plus Convenio.

e Plus Nocturno.

e Plus Antigliedad.

e Plus Actividad

e Plus Maneo de Pluma.

El abono de estos pluses se efectuara en la nomina mensual a cada persona trabajadora que
le corresponda.
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Art. 13 ENTREGA DE NOMINA

La empresa efectuara la entrega de némina o recibo de salarios a cada persona trabajadora
en el centro de trabajo, siempre de forma personal y oculta para el resto, segun marca la ley; o a
través del correo electrénico facilitado por la persona trabajadora.

El cobro de la ndmina mensual se efectuara el ultimo dia habil de cada mes o el anterior,
cuando este coincida en sabado, domingo o festivo. A mas tardar, dos dias habiles después se
entregara el recibo de la ndomina en el centro de trabajo o a través de correo electrénico.

Art. 14 ANTICIPOS QUINCENALES
Toda persona trabajadora tendrd derecho a un anticipo quincenal a cuenta del trabajo ya
realizado durante la mensualidad en que se solicita.

Este anticipo, que debera solicitarse antes del dia 10, se abonara a la persona trabajadora el
dia 15 de cada mes, mediante transferencia bancaria.

Art. 15 ANTICIPOS REINTEGRABLES

Las personas trabajadoras fijas con mas de 6 meses de servicio en la Empresa podran solicitar
un préstamo reintegrable por un importe maximo de 1.000€ para el personal de jornada completa y
de 500€ para el personal de jornada parcial que presta sus servicios en sabados, domingos y festivos.

El resto de personas trabajadoras a tiempo parcial podran solicitar estos préstamos por la
cuantia proporcional a su jornada.

No se podra solicitar un nuevo préstamo hasta que se haya amortizado el anterior.
La amortizacion se efectuara en el plazo maximo de 1 afo.

En caso de que la empresa cese como titular en la prestacion de cualquiera de los servicios
afectados por el &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, las personas trabajadoras
adscritas a dichos servicios con anticipos pendientes de reintegrar, deberan devolver la cantidad
pendiente antes del cese de las actividades de la empresa. La empresa informara por escrito a la
persona trabajadora sobre este aspecto cuando conociese la fecha de finalizaciéon y a cuanto
ascenderan las cantidades a devolver mensualmente.

La Empresa pondra a disposicion del fondo de préstamos la cantidad de 18.000€, a partir de
la firma del presente Convenio.

Se realizara un informe sobre la gestion del fondo de anticipos, que se entregara al Delegado
de Personal trimestralmente, en el mismo debera venir, como minimo: la cantidad de préstamos
concedidos, la fecha de concesidn, la cantidad concedida por préstamo, la cantidad amortizada
mensualmente y el remanente mensual del fondo.

Capitulo 1l
Jornada de trabajo

Art. 16 JORNADA DE TRABAJO

La jornada semanal sera de 35 horas, siendo de 7 horas diarias.

La jornada de trabajo para el personal de diario se distribuira de lunes a viernes, con un
descanso intermedio de 30 minutos diarios, que se considerara como tiempo efectivo de trabajo. El
descanso semanal de este personal sera el fin de semana.

Las personas trabajadoras de SDF, para prestar sus servicios ordinarios en sabados,
domingos y festivos, tendran un descanso intermedio de 30 minutos diarios que se considerara como
tiempo efectivo de trabajo.

v’ Lajornada de trabajo del turno de mafana se prestara en horario de 7:00 horas a 14:00 horas.
v’ Lajornada de trabajo del turno de tarde se prestara en horario de 14:15 horas a 21:15 horas.

v' Lajornada de trabajo del turno de noche se prestara en horario de 22:00 horas a 05:00 horas
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Para la modificacion sustancial de estas condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17 HORAS EXTRAORDINARIAS

Solamente se realizaran horas extraordinarias en casos excepcionales, como dafos
extraordinarios urgentes que seran consideradas como horas extraordinarias estructurales,
dadas las caracteristicas del servicio publico realizado. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983. Tendran caracter voluntario para la
persona trabajadora.

Con independencia de lo anterior, la empresa podra llegar a acuerdos con los Comités de
Empresa o Delegados de Personal sobre la realizacion, distribucion y compensacion de las horas
extraordinarias.

No obstante, se establece que todas las horas que con caracter extraordinario realice el
personal comprendido en el presente Convenio, les seran compensadas con una retribucién Unica y
exclusivamente econdmica. Las horas extraordinarias prestadas en domingos y festivos por el
personal de diario, se retribuiran con un incremento del 25% sobre el valor de la hora extraordinaria
normal, lo cual supone un 75% del precio de la hora ordinaria de trabajo, garantizandose, en todo
caso, el cumplimiento del limite del articulo 47 del Real Decreto 2001/1983.

Asimismo, en el ANEXO Il se establecen los precios por jornada a percibir por aquellas
personas trabajadoras que desempefien trabajos de superior remuneracion dentro de su jornada
ordinaria. Estos importes corresponden a una jornada completa, de forma que se abonaran
proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado desempefiando dichos trabajos de superior
remuneracion. No obstante, si la persona trabajadora, durante mas del 50% de la jornada, realizase
estos trabajos de superior remuneracion, percibira el importe correspondiente a una jornada
completa.

Los trabajos de superior remuneracion realizados fuera de la jornada ordinaria seran
retribuidos a las personas trabajadoras afectadas como horas extraordinarias, segun el importe que
corresponda al servicio prestado.

Los importes correspondientes a las horas extras y a los trabajos de superior remuneracion
se establecen en el ANEXO II.

Art. 18 DIAS FESTIVOS DE NAVIDAD

Las horas extraordinarias que se realicen en los dias mencionados en el parrafo
anterior, seran retribuidas, cada una de ellas, por el doble del valor de la hora normal.

Asimismo, la persona trabajadora subrogada que tenga adquirido el derecho a librar
los dias 24 y 31 de diciembre, percibira, por cada hora trabajada en estos dias, una retribucion
por el doble del valor de la hora normal.

Por otro lado, se establecen los siguientes horarios especiales en los dias navidefios
que a continuacion se concretan:

e Dias 24 y 31 de diciembre:
o Turno de mafhana: De 07:00 a 11:00 horas.
o Turno de tarde: De 14:00 a 18:00 horas.
o Turno de noche: De 14:00 a 18:00 horas.

e Dias 25 de diciembre y 1y 6 de enero:
o Turno de mafana: De 08:00 a 12:00 horas.
o Turno de tarde: De 16:00 a 20:00 horas.
o Turno de noche: De 16:00 a 20:00 horas.
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Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 19 SEGURO COLECTIVO DE VIDA

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa, de la que se derive muerte, incapacidad permanente, incapacidad
absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, la persona trabajadora o sus beneficiarios
percibiran en concepto de indemnizacion, independientemente de las prestaciones que por este motivo
les correspondan, la cantidad de 23.000 € durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Este capital unicamente se percibira cuando la persona trabajadora estuviese en activo en la
empresa en el momento de producirse el hecho causante. No obstante, en los casos que dichas
contingencias estén sometidas a un periodo de revision conforme al articulo 48.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la persona trabajadora percibira el capital correspondiente una vez haya vencido el
plazo de revisidn legalmente establecido.

Estas indemnizaciones seran contratadas por la empresa con un tercero externo, siguiendo
las estipulaciones recogidas en el R.D. 1588/1999 de 15 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con las
personas trabajadoras y beneficiarios.

Art. 20 FIESTAS, LICENCIAS Y PERMISOS

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, tendran derecho a las siguientes
licencias y permisos retribuidos, previo aviso, siempre que se pueda, y justificacion:

1. Licencia por matrimonio o registro de pareja de hecho: 15 dias naturales.

2. Por nacimiento de hijos, 3 dias naturales. Si el nacimiento se produce fuera de la
Comunidad de Madrid, 2 dias mas; y si se produjera fuera de la peninsula, otros 2 dias mas.

No obstante, la aplicaciéon de este permiso queda en suspenso en tanto el permiso paternal
por nacimiento y cuidado de menor, establecido por el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo, sea
superior en la normativa vigente en cada momento al recogido en este apartado.

3. Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias.

4. En caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3
dias naturales. Si el hecho se produce fuera de la Comunidad de residencia, el plazo sera de cinco dias.

5. Por matrimonio de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia natural. Si por
este motivo precisa desplazarse a Comunidad distinta a la suya habitual, se ampliara a dos dias.

6. Por traslado de domicilio habitual, 1 dia natural.

7. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, el tiempo
indispensable.

8. Por concurrir a examenes, el tiempo necesario, si la persona trabajadora cursa con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, aportando el justificante
oportuno del centro examinador.

9. Para anélisis, pruebas médicas o asistencia a especialistas, prescritos por los Servicios
Publicos de Salud o por la Mutua que tenga concertada la empresa, el tiempo necesario,
acreditandose siempre con un justificante fehaciente. La persona trabajadora queda obligado, por
tanto, a acudir a su puesto de trabajo el tiempo que exceda del absolutamente indispensable.

10. Hasta un maximo de diez horas anuales para:

e Acompaiar al médico especialista del Servicio Publico de salud a hijos/as menores de 14
afos, que acuden en calidad de pacientes.

BOCM-20240914-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 26 SABADO 14 DE SEPTIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Num. 220

e Asistir a tutorias escolares de los hijos/as menores de 14 afos.

e Acompaniar o asistir en los cuidados, desplazamientos, gestiones o tramites a familiares
cuyo cuidado directo corresponda a la persona trabajadora, hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, y que no desempenien actividad retribuida.

La persona trabajadora queda obligada a comunicar a la empresa estas ausencias al
trabajo con la mayor antelacion posible y a justificar tanto el motivo de la ausencia como el tiempo
empleado, obligandose, por tanto, a acudir a su puesto de trabajo el tiempo que exceda del
absolutamente indispensable.

11. Para el afo 2024, se concederan 4 dias de libre disposicién por afio para la plantilla de
diario. Para la plantilla de SDF se concederan 2 dias de libre disposicion por afo a partir de la firma
del presente Convenio Colectivo, y tendran la posibilidad de disfrutar de un tercer dia de libre
disposicion siempre que cumplan con la regulacién establecida en el apartado 12 del presente
articulo.

Para el afo 2025, se concederan 5 dias de libre disposicién por afio para la plantilla de diario.
Para la plantilla de SDF se concederan 3 dias de libre disposicion por afio , y tendran la posibilidad
de disfrutar de un cuarto dia de libre disposicion siempre que cumplan con la regulacion establecida
en el apartado 12 del presente articulo.

Estos dias los podran disfrutar simultaneamente el numero maximo de trabajadores que a
continuacion se determinan por cada dia:

e Servicio de Recogida de Envases: 1 conductor y 1 pedn.

Se solicitara por escrito con 72 horas de antelacion. Ante el exceso de solicitudes, se
concederan por riguroso orden de antigiiedad de la solicitud. La empresa debera contestar por
escrito en un maximo de 24 horas desde la entrega de la solicitud. En caso de denegacion, se hara
constar el motivo de la misma.

Los dias anuales de libre disposicion podran ser disfrutados como fecha tope hasta el 31 de
enero del afo posterior, sin que quepa su acumulacion una vez pasada dicha fecha.

Las personas trabajadoras que lleven en la empresa menos de un afno, disfrutaran el nimero
de dias de libre disposicidon que les correspondan en proporcion al tiempo que lleven contratados,
computandose desde la fecha de inicio del ultimo contrato vigente.

12. La persona trabajadora de SDF podra disfrutar de un tercer dia de libre disposiciéon por
afo en 2024; y de un cuarto dia de libre disposicion por afio en 2025; siempre que realice su trabajo
las jornadas de los 4 dias de Semana Santa: jueves, viernes, sabado y domingo. En caso contrario,
no tendra derecho al disfrute del dia adicional de asuntos propios.

13. El personal contratado a tiempo parcial que realice su trabajo los dias 25 de diciembre, 1
y 6 de enero, de las mismas festividades, disfrutara de un fin de semana libre durante el primer
trimestre del afio entrante. Las personas trabajadoras con contrato temporal que causaren derecho
al disfrute de este permiso, lo disfrutaran dentro del periodo de contrato que tengan.

14. El tiempo indispensable de la jornada de trabajo que se utilice para la renovacién del
permiso de conducir y la tarjeta de conductor (tacégrafo digital), para las personas trabajadoras que
habitualmente presten sus servicios de conduccion para la empresa. También tendran el tiempo
necesario las personas trabajadoras que tengan que acudir presencialmente a renovar la tarjeta
CAP. No obstante, este permiso sélo podré disfrutarse en el caso de que sea requisito indispensable
la presencia de la persona trabajadora para la renovacion de la mencionada tarjeta.

Todos estos permisos seran aplicables tanto a matrimonios legalmente establecidos como a
las parejas de hecho legalmente reconocidas mediante su inscripcion en el Registro de Uniones de
Hecho. Y tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Los dias festivos seran las Fiestas Nacionales, las autonémicas, las locales y San Martin de
Porres (3 de noviembre).

El personal de Sébados, Domingos y Festivos que realice su trabajo la jornada del dia 3 de
noviembre (Festividad de San Martin de Porres), percibira por ello la cantidad de 40 €.
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La persona trabajadora con al menos un afo de antigliedad en la empresa podra solicitar una
licencia no retribuida una sola vez cada aho, por un minimo de 7 dias y un maximo de 30, debiendo
disfrutarse de forma ininterrumpida. Se contestard a la solicitud en un plazo de tres dias habiles
desde la solicitud.

15. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo
establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion
del motivo de ausencia.

Art. 21 VACACIONES

Las vacaciones anuales tendran una duraciéon de treinta dias naturales, o la parte
proporcional que corresponda a los que no hayan prestado el servicio durante el aio completo. El
periodo de vacaciones se disfrutara entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

El personal contratado para SDF tendra 10 dias de vacaciones anuales, o la parte
proporcional que corresponda a los que no hayan prestado el servicio durante el afio completo.

Dicho periodo vacacional se hara de forma rotativa entre todo el personal. Las personas
trabajadoras podran solicitar el cambio entre si de su periodo vacacional, siempre y cuando lo solicite
antes del 15 de junio. Se autorizaran las permutas o cambio de vacaciones entre compaferos/as de
la misma funcion profesional, que se comunicaran a la empresa. El intercambio sera posible siempre
y cuando ninguna de las personas trabajadoras tenga suspendido el contrato de trabajo por alguna
de las causas establecidas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, la persona trabajadora podra disfrutar sus vacaciones fuera del periodo
vacacional, siempre y cuando la empresa acepte dicha peticion.

En la primera quincena del mes de febrero la Empresa facilitara a las personas trabajadoras
un impreso con copia, donde cada persona trabajadora habra de indicar las fechas en las que
solicitan sus vacaciones, habiendo de devolverlo firmado en la siguiente semana.

La empresa entregara a las personas trabajadoras que asi lo soliciten, un impreso para
realizar las alegaciones o peticiones de cambio que deseen.

El calendario provisional de vacaciones lo publicara la empresa en los tablones de anuncios
antes del 1 de marzo.

La empresa publicara el listado de vacaciones definitivo antes del 30 de marzo.

Las vacaciones no podran comenzar en dias de descanso o festivos excepto para el personal
de SDF, que son los dias de su jornada habitual.

En caso de estar en situacion de IT en el inicio o durante su disfrute, tras el alta se elaborara
otra fecha, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo vacacional (julio, agosto y septiembre), la empresa ofrecera a las personas
trabajadoras que prestan servicios los sabados, domingos y festivos (SDF) la posibilidad de prestar
servicios temporalmente a tiempo completo para sustituir las vacaciones del personal de diario. La
empresa pondra a disposicion del personal de SDF hasta el 75% de las necesidades de contratacion
que requiriese para la sustitucion de vacaciones.

Art. 22 EXCEDENCIAS

Las personas trabajadoras adscritos al presente Convenio tendran derecho a los siguientes
tipos de excedencia:

A/ Voluntarias:
Las personas trabajadoras con, al menos, un ano de antigliedad, podran solicitar por

escrito a la empresa la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco anos.
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La excedencia voluntaria inicial podra ser prorrogable hasta en tres ocasiones, siempre
que la duracion de la prdérroga no sea inferior a un afio. En todo caso la excedencia inicial
mas las prérrogas no podran superar el limite maximo de los cinco afios.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido,
al menos, dos afos desde el final de la Ultima excedencia.

Si la persona trabajadora no solicitara, por escrito, la prérroga o el reingreso con un preaviso
de, al menos, un mes de antelacién a la fecha de finalizacion de la excedencia, perdera el
derecho a su puesto en la empresa, siendo reincorporado inmediatamente, en su fecha, caso
de cumplir tal requisito, en el mismo puesto y funcién profesional, asi como en el mismo turno,
horario y jornada que hubiese tenido la persona trabajadora antes de su excedencia.

B/ Forzosas:

Tendran derecho a excedencia forzosa las personas trabajadoras en los que concurran
las siguientes circunstancias:

Cuando fueran nombrados o elegidos para Cargo Publico de caracter representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando fueran nombrados para el desempefio de cargos de especial responsabilidad o
confianza politica en la estructura de partidos politicos con representacion parlamentaria
o sindicatos que tengan reconocida especial audiencia, conforme se establece en la
legislacion laboral, siempre que su desempenfio exija plena dedicacion.

La excedencia forzosa solo dara derecho a la reserva del puesto de trabajo, turno,
jornada, funcién profesional y computo de la antigliedad durante su vigencia.

El reingreso en el servicio activo debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese de la
situacion que motivo la excedencia, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse
dicho reingreso en el indicado plazo.

C/ Cuidado de familiares:

A/ Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a 4 afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como de adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o
en su caso de la resolucién judicial o administrativa.

B/ También tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta 3 afos para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia para el cuidado de familiares solo dara derecho a la reserva del puesto de
trabajo, turno, jornada, funcion profesional y computo de la antigliedad, durante su vigencia.

La excedencia contemplada en el presente apartado podra disfrutarse de forma
fraccionada en uno o mas periodos.

En el caso de que el padre y la madre trabajen en la misma empresa, la empresa podra
limitar su ejercicio simultdneo solo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Durante el periodo de excedencia la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacién, para lo cual la empresa debera informarle de su realizacion.

D/ Violencia de género:

La persona trabajadora que haya sido objeto de violencia de género, y asi lo acredite,
mediante sentencia condenatoria o informe de los Servicios Sociales correspondientes,
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orden de proteccidon o medidas de alejamiento, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integrada, tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a dieciocho meses, sin que se establezca limite minimo alguno y
pudiendo prorrogarlo o fraccionarlo, el afectado/a a su voluntad, siempre que no supere
el limite maximo, y sin que exista necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos. Tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo mientras dure la
excedencia en el mismo puesto de trabajo, turno, jornada, funcién profesional y computo
de la antigliedad, durante su vigencia.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por escrito por la empresa en un plazo
inferior a 15 dias desde su solicitud, a excepcién de las excedencias reguladas en los
apartados C y D, cuya resolucion sera inmediata.

En lo no regulado en este articulo sera de aplicacion lo establecido en el Capitulo X del
Convenio General del Sector.

Art. 23 CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

En materia de conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras las partes
asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion y su normativa concordante, y del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Acumulacion de Lactancia:

En caso de que la persona trabajadora opte por la acumulacién en jornadas completas, tendra
derecho a disfrutar ininterrumpidamente de 15 jornadas laborables por lactancia, que en todo caso podra
disfrutar hasta que el lactante cumpla nueve meses. No obstante, su duracion sera la que corresponda
en funcién de la jornada de la persona trabajadora y, en su caso, en funcién del incremento proporcional
de este permiso en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples. Para las personas trabajadoras a tiempo parcial que presten servicios menos de cinco dias a
la semana las jornadas acumulables seran proporcionales al porcentaje de jornada contratado.

e Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo:

e A partir de la comunicacién a la empresa por parte de la trabajadora de su situacion de
embarazo, ésta tendra derecho a ocupar un puesto de menor esfuerzo (si lo hubiera) o
adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su situacion, hasta la
fecha que marque la ley para su reincorporacion a su puesto normal anterior a la
suspension del contrato de trabajo.

e Asimismo, el empresario debera evaluar junto con los representantes de las personas
trabajadoras, los puestos de trabajo exentos de riesgos y aquellos en que deba limitarse
la exposicion al riesgo de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto creciente o
lactancia, a fin de adoptar las condiciones de trabajo de aquellas.

e Dichas medidas incluiran la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos, se
procurara, siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora embarazada disfrute
sus vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticion.

e Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, mediante el informe médico del Servicio Nacional
de la Salud que asista a la trabajadora, y cuando asi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de la Mutuas, la trabajadora debera
desempenar un puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible con su estado.

e El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con los criterios que se
apliquen en el caso de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

e Aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo anterior, si no existe puesto o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo
o funcién profesional equivalente, no obstante, conservara el derecho al conjunto de sus
retribuciones de su puesto de origen.
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e Sidicho cambio de puesto no fuese técnica u objetivamente posible o no pueda exigirse
por motivos justificados, podra declararse la suspension del contrato por riesgo durante
el embarazo, contemplada en el Art. 45.1d del Estatuto de los Trabajadores, durante el
tiempo que sea necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
dure la imposibilidad de reincorporarse a su puesto u otro puesto compatible a su estado.

e Estas condiciones seran de aplicacion durante el periodo de lactancia si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifique
el facultativo que asista a la trabajadora, asi como la Mutua de Accidentes si procediera.

e Laempresa abonara la diferencia entre la prestacion que perciba de la Seguridad Social
y las retribuciones reales que viniera percibiendo como si estuviese realmente trabajando.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecido en la legislacion
vigente, asi como en sus normas de desarrollo y concordante.

Capitulo V
Seguridad y salud

Art. 24 SEGURIDAD Y SALUD

Se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales. Asimismo, es compromiso de las partes
adoptar aquellas medidas promulgadas con rango de Ley o las disposiciones que las desarrollen,
que ya existan o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, con especial atenciéon a todos aquellos aspectos relacionados con la mujer, el
embarazo, la lactancia y/o el cuidado de los hijos, personas mayores o discapacitados psiquicos,
fisicos o sensoriales a su cargo.

La empresa realizara, a su cargo, una revision meédica anual para todo el personal afectado
por el presente Convenio, en el centro médico que a tales efectos designara, dichos reconocimientos
iran dirigidos a los diferentes puestos de trabajo. El resultado de los reconocimientos se entregara
al trabajador. De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de las personas trabajadoras, los supuestos en los que la realizaciéon de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud dla persona trabajadora
puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con
la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las personas trabajadoras tendran derecho a vacunarse contra las enfermedades de la gripe,
tétanos y hepatitis, no obstante lo anterior, si alguna de las personas trabajadoras no quisiera
vacunarse, debera firmar un documento de renuncia, ya que las mismas, al igual que el
reconocimiento médico, son de caracter voluntario.

Las pruebas analiticas se realizaran a primera hora de la mafana, disponiendo cada persona
trabajadora del tiempo necesario para el reconocimiento médico.

El personal que realice el reconocimiento médico fuera de su jornada laboral sera
compensado con 4 horas libres.

La empresa facilitara jabdn y toallas u otro sistema de secado con garantias higiénicas.

Art. 25 ACCIDENTES DE TRABAJO

En caso de baja por I.T. derivada de accidente laboral, la Empresa completara, desde el
primer dia de la baja, hasta el 100% del salario real, entendiéndose como tal el salario base, la
antigiiedad, el plus transporte, y aquellos complementos que, para cada funcién profesional, se
reflejen en las tablas salariales del ANEXO I.
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Asimismo, la persona trabajadora que cause baja por accidente laboral, desempefando
trabajos de superior funcion profesional, tendra derecho a que la empresa le complete, desde el
primer dia de la baja, hasta percibir el 100% de la cuantia correspondiente al trabajo mejor
remunerado que estuviera realizando.

Art. 26  ENFERMEDAD COMUN

En caso de baja por |.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa
completara, desde el primer dia de la baja, hasta el 100% del salario real, entendiéndose como tal
el salario base, la antigliedad, el plus transporte, y aquellos complementos que, para cada funcién
profesional, se reflejen en las tablas salariales del ANEXO I.

Art. 27 PRENDAS DE TRABAJO

Los acuerdos sobre cantidad, calidad y duracion de las prendas de trabajo posteriores a lo
estipulado en este articulo, se realizara por la Empresa, previa consulta con los Representantes de
las personas trabajadoras/as.

Las prendas de trabajo se entregaran en horas de trabajo y ante cualquier medida o prueba
se seguira el mismo proceso.

A cada persona trabajadora se le entregara la ropa adecuada al momento de ingresar en la
Empresa.

Con caracter general, se le entregara a cada persona trabajadora dos trajes de verano,
consistentes en: una cazadora de verano, dos pantalones de tela, dos camisas o polos de manga
corta, un par de zapatos y una gorra de verano. Dos trajes de invierno consistentes en: un chaqueton,
una cazadora de invierno, dos pantalones de invierno o con forro, dos camisas o polos de manga
larga, un par de botas y un gorro/a de invierno.

Las prendas que se deterioren por el trabajo se sustituirdn por unas nuevas, previa entrega
de la prenda deteriorada.

La ropa de verano se entregara antes del 12 de mayo y la de invierno antes del 15 de
septiembre.

Art. 28 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

A todas las personas trabajadoras se les proveera por parte de la Empresa de todo el material
necesario para su seguridad, en general a todos, un traje de agua con reflectantes, una faja y unos
guantes adecuados para cada una de las diferentes actividades que desarrollen. Todo el material
debera estar homologado.

Se proveera por parte de la Empresa de un chaleco con bandas reflectantes, siempre que la
ropa de trabajo no venga con distintivos reflectantes, segun la norma de trabajo nocturno y en vias
publicas.

Art.29 PROMOCION INTERNA

Seran de libre designacion por la Empresa los puestos de jefe/a de servicio, mandos
intermedios, administrativos/as y personal de taller. En las demas funciones profesionales las
vacantes que se produzcan o los puestos que se creen se proveeran por concurso-examen, que
constara de un maximo de 3 pruebas:

- Prueba tedrica
- Prueba practica
- Antigliedad, que puntuara el 30% del examen.

Podran acceder a tales puestos las personas trabajadoras de inferiores funciones
profesionales que lleven un minimo de 1 afo en la empresa vy, a tales efectos, se publicara durante
10 dias consecutivos la convocatoria de las vacantes que surjan en cada uno de los tablones de
anuncios de los lugares de trabajo.
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Art. 30 FORMACION

La empresa impartirda una formacion tedrico practica suficiente y adecuada en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de
esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funciones de
cada persona trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros y repetirse
periddicamente.

La formacioén a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o en su defecto en otras horas, pero con el descuento en aquella del
tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios
propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningin caso sobre las
personas trabajadoras.

Art. 31 CONTRATO DE RELEVO

Todas aquellas personas trabajadoras que tuvieran derecho a la jubilacién a tiempo parcial,
podran hacerlo conforme a lo establecido en la normativa laboral que regula dicha situacion, previo
acuerdo con la empresa.

Art. 32 JUBILACION

En materia de jubilacion se estara a lo dispuesto en el Capitulo XllI del Titulo Il del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y demas normas concordantes.

Las personas trabajadoras con al menos tres afios de antigiiedad en la empresa que accedan
a la jubilacion total percibiran un premio de jubilacion de:

- En 2024: 900 euros. Para las personas trabajadoras que presten servicios en jornada
de sabados, domingos y festivos la cuantia del premio sera de 450 euros.

- En2025: 1.000 euros. Para las personas trabajadoras que presten servicios en jornada
de sabados, domingos y festivos la cuantia del premio sera de 500 euros.

No percibiran el premio de jubilaciéon aquellas personas trabajadoras que accedan a la
jubilacion total tras disfrutar de una jubilacion parcial.

Estos premios de jubilacion seran contratados por la empresa con un tercero externo,
siguiendo las estipulaciones recogidas en el R.D. 1588/1999 de 15 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con las
personas trabajadoras y beneficiarios, y tendran efecto a partir del trigésimo dia desde la firma del
presente Convenio Colectivo.

Capitulo VI
Clasificacion del personal

Art. 33 CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificacion profesional se articula a tenor del articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores mediante la modalidad de grupos profesionales integrados por distintas funciones
profesionales, segun se desarrolla en el presente Convenio Colectivo, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo V del Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado.

La clasificacién del personal que se indica en el presente articulo es meramente enunciativa
y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.
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Art. 34 DEFINICION DE LAS FUNCIONES PROFESIONALES

JEFE/A DE SERVICIO: En posesion de un titulo de grado medio o grado superior, desempefa
las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

Se encuadra dentro del grupo “A”, Técnicos, de los previstos en el Capitulo V del Convenio
General del Sector.

ENCARGADO/A GENERAL:Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes
inmediatas del técnico/a superior o medio, manda sobre uno o mas encargados. Adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del
mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento
de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

Se encuadra dentro del grupo “B”, Mandos Intermedios, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio General del Sector.

ENCARGADO/A:A las 6rdenes de un encargado/a general o subencargado/a general, tiene
a su cargo capataces y personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando
suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Se encuadra dentro del grupo “B”, Mandos Intermedios, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio General del Sector.

CAPATAZ: La persona trabajadora que, a las ordenes de un encargado/a general,
subencargado/a, encargado/a o inspector/a de distrito o zona, tiene a su cargo el mando sobre los
encargado/as de brigada y demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no exija el mando
permanente de aquel.

Se encuadra dentro del grupo “B”, Mandos Intermedios, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio General del Sector.

CONDUCTOR/A: Trabajador/a en posesién, como minimo, del carné clase “C”, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de
taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de
la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

Todos los camiones, con independencia de su M.M.A., y los vehiculos cuyo M.M.A. sea
superior a 3500 kg, seran conducidos por trabajadores con funcion profesional de conductor.

En caso de que le sea retirado el carné de conducir a cualquier conductor/a de la empresa
en el cumplimiento de su trabajo, se le asignara otro puesto de trabajo, respetandole los
emolumentos que venia percibiendo, conservando su retribucion durante un periodo maximo de
dieciocho meses. Este beneficio no tendra efecto cuando la causa haya sido por embriaguez,
toxicomania, negligencia inexcusable o cualquier otra causa dolosa imputable al conductor.

La empresa velara por que los/as conductores/as cumplan las normas de circulaciéon de
vehiculos y por que los vehiculos cumplan las normas de seguridad y esten en perfectas condiciones
para circular.

Si la retirada del permiso de conducir con vehiculo particular se produce al ir o regresar del
trabajo, y no mediase imprudencia temeraria, embriaguez o toxicomania, la Empresa le asignara
otro puesto de trabajo de distinta funcion profesional, y le abonara la retribucién correspondiente al
nuevo puesto durante todo el tiempo que dure la misma, restableciéndole la funcién profesional
anterior cuando recupere el permiso.
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Se encuadra dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del Convenio
General del Sector.

PEON: Trabajador/a encargado/a de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere
ninguna especializacion profesional ni técnica.

Se encuadra dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del Convenio
General del Sector.

OFICIAL DE 12 DE TALLER: Con mando sobre otros/as operarios/as o sin él, posee los
conocimientos del oficio y los practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Se encuadra dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del Convenio
General del Sector.

OFICIAL DE 22 DE TALLER: Operario/a que, con conocimiento tedrico-practico del oficio,
sin llegar a la especializacién y perfeccidn exigida a los oficiales de 12, ejecutan los cometidos de su
oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

Se encuadra dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del Convenio
General del Sector.

OFICIAL DE 32 DE TALLER: Operario/a que no alcanza aun los conocimientos teorico-
practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigida a los oficiales de 22.

Se encuadra dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del Convenio
General del Sector.

ADMINISTRATIVO/A: Empleado/a que actia a las 6rdenes de un/a jefe/a administrativo/a,
si lo hubiere, y tiene a su cargo uno o varios servicios determinados, dentro de los cuales, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados/a a sus 6rdenes, realiza trabajos que
requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

Se encuadra dentro del grupo “C”, Administrativos, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio General del Sector.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Empleado/a que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Se encuadra dentro del grupo “C”, Administrativos, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio General del Sector.

Art. 35 ASISTENCIA JURIDICA

En el ambito de la Comisién Mixta Paritaria, se analizara y se estudiara sobre la necesidad o
no de que la empresa preste asistencia y defensa juridica a aquellas personas trabajadoras que,
como consecuencia de la prestacién de su servicio, se vean implicados en situaciones que conlleven
actuaciones policiales o procesos judiciales.

Las partes se obligan a tratar cada caso con buena fé. En caso de que no hubiera acuerdo,
la no prestacion de esta asistencia y defensa juridica habra de motivarse por la parte disconforme.

Art. 36 RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

La solucién de los conflictos que afecten a las personas trabajadoras y empresarios incluidos
en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Sistema de Solucion Extrajudicial de
Conflictos y del Instituto Laboral de Madrid en su Reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicaciéon o interpretacion del presente
Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisiéon Mixta Paritaria
deberan solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacidon de un sistema de solucién extrajudicial
de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.
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Capitulo VII
Derechos sindicales

Art. 37 GARANTIAS SINDICALES

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo XlII del Convenio General del Sector, en el Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, y demas normas concordantes, asi
como a los acuerdos alcanzados por las partes en esta materia.

Las personas trabajadoras tienen derecho a celebrar Asambleas fuera de las horas de trabajo
en su Centro de Trabajo. En casos excepcionales la Direccidn de la Empresa, previa comunicacion
por escrito de los Representantes de las personas trabajadoras, podra autorizar que se realicen en
horario de trabajo.

Para asuntos sindicales que requieren el asesoramiento de las Centrales Sindicales, se
posibilitara el acceso a los Centros de trabajo a los/as Representantes Sindicales no pertenecientes
a la Empresa.

Los Delegados Sindicales tendran derecho a informar y ser informados en el ambito de la
Empresa, sin que se perturbe la actividad normal de esta.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa o Delegados de Personal, tendran derecho a que la
empresa ponga a su disposicion un tablén de anuncios en el centro de trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8.2.a) de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Art. 38 CUOTAS SINDICALES

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliados/as a las centrales sindicales, la
empresa descontara en la nédmina mensual de las personas trabajadoras, el importe de la cuota
sindical correspondiente.

La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacién remitira a la direccién de
la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical
o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota asi como el numero de la cuenta corriente o
libreta de la caja de ahorros a la que se debe transferir la cantidad correspondiente. La empresa
efectuara las antedichas detracciones, salvo indicaciones en contrario.

Se facilitara a las Secciones Sindicales, un listado trimestral con los/as afiliados/as a su
sindicato a los que se les realiza el descuento en némina.

Capitulo VIII
Faltas y sanciones

Art. 39 REGIMEN DISCIPLINARIO

Las partes acuerdan la vigencia integra y textual del régimen disciplinario establecido en el
capitulo XII del Convenio General del Sector.

Art. 40 SANCIONES

Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves se pondran en conocimiento del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, asi como de la Seccidon Sindical a la que pertenezca
la persona trabajadora (si esta no tuviera representatividad en el Comité de Empresa o Delegados
de Personal), con una antelaciéon minima de 48 horas, exponiendo los motivos y la clase de sancion.

Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn de la sancién (grave o muy grave), las partes
notificadas podran presentar las alegaciones que consideren oportunas. En los consiguientes 10
dias, la empresa notificara la resolucién definitiva a cada parte.

La Parte Social debera ser informada de las sanciones impuestas por faltas leves.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Aquel personal que ha sido subrogado por la empresa al inicio del contrato vinculado
con el Excmo. Ayto. de Fuenlabrada mantendra todos los derechos y obligaciones que
regian en su Convenio de dicha fecha, en los términos que se recogen en el acuerdo que
consta en la Acta de fecha 5 de octubre de 2012 alcanzado entre la empresa y la
Representacion Legal de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Empresa concertara el seguro de Responsabilidad Civil que legalmente le
corresponda por el ejercicio de la actividad profesional que desarrolla en el municipio de
Fuenlabrada.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Con el fin de establecer una tabla retributiva regular para el personal que presta sus servicios
en sabados, domingos y festivos, y solo a efectos econdmicos, las partes acuerdan que las tablas
salariales de este personal se calcularan para cada afio de la vigencia del Convenio estimando un
porcentaje de jornada del 48,00 por ciento, respecto de las establecidas para el personal a tiempo
completo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En materia de igualdad se estaréa a lo dispuesto en el vigente Plan de Igualdad de la empresa
Valoriza Servicios Medioambientales, S.A., suscrito entre la empresa y los sindicatos mayoritarios
(U.G.T.y CC.00.), y a lo acordado por la comisién de seguimiento de dicho Plan.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

En materia de horas complementarias del personal a tiempo parcial se estara a lo dispuesto
en el Acuerdo suscrito de fecha 20 de abril de 2016, asi como a lo establecido en el articulo 12.5 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

La persona trabajadora con funcién profesional de conductor que realice la formacién para la
obtencion o renovacién del certificado CAP (Certificado de Aptitud Profesional) impartida por la
empresa o por servicios ajenos concertados por esta, en caso de que las horas formativas le sean
impartidas fuera de su jornada laboral, tendra derecho a que ese tiempo empleado fuera de su
jornada le sea compensado bien econémicamente — a precio de horas normales, si se imparte de
lunes a sabado; o a precio de horas festivas, si se imparte en domingo (excepto para la persona
trabajadora de SDF, que sera siempre a precio de horas normales) —, o bien con tiempo de libranza
equivalente (en jornadas completas, siempre que sea posible), a eleccién de la empresa.

DISPOSICION FINAL

En lo no recogido en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, asi como a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y disposiciones
legales de general aplicacion.
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BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 38 SABADO 14 DE SEPTIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Num. 220

ANEXO Il

IMPORTES HORAS EXTRAS - DEFINITIVOS

IMPORTES HORAS EXTRAS 2024 NORMAL FESTIVA
CAPATAZ 17,27 € 21,59 €
CONDUCTOR 15,67 € 19,50 €
PEON 14,14 € 17,67 €
IMPORTES HORAS EXTRAS 2025 NORMAL FESTIVA
CAPATAZ 17,66 € 22,07 €
CONDUCTOR 16,06 € 20,07 €
PEON 14,52 € 18,15€

IMPORTE TRABAJOS MEJOR REMUNERADOS — DEFINITIVOS 2024- 2025

IMPORTES TRABAJOS MEJOR REMUNERADOS
CONDUCTOR/A ENVASES
PEON ENVASES 12,02€

* Cantidades por dia trabajado.

(03/14.182/24)
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