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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

18 ORDEN de 22 de agosto de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueba el plan estratégico de subvenciones de las sub-
venciones destinadas a la financiacién de acciones formativas incluidas en el
componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” , Inversion 3 “Com-
petencias digitales para el empleo”, objetivo niimero 292.a “Formacioén digital
en el entorno laboral” del anexo de la Decision de Ejecucion del Consejo (CID),
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financia-
do por la Unién Europea-Next GenerationEU, en la Comunidad de Madrid.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articu-
lo 8.1 que los 6rganos de las Administraciones Piblicas que propongan el establecimiento
de subvenciones deberdn, con caricter previo, concretar en un plan estratégico de subven-
ciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su
consecucidn, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditdndose, en todo
caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Por su parte, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid, en su articulo 4.bis, recoge esta misma obligacién en idénticos términos.

Asimismo, resultan de aplicacién los articulos 10 a 15 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Subvenciones, que tra-
tan respectivamente de los principios directores, ambito, contenido, competencia para su
aprobacién, seguimiento y efectos de su incumplimiento.

Por lo tanto, los planes estratégicos, en la forma en la que aparecen previstos en el ar-
ticulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se han convertido en un presupuesto pre-
vio al establecimiento o concesién de una subvencion, siendo su existencia y aprobacion
una cuestion de legalidad formal, toda vez que su ausencia vicia el procedimiento adminis-
trativo de convocatoria o concesion de la subvencidn.

El Plan Estratégico se inscribe en el marco de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno como “informacién ins-
titucional, organizativa y de planificacién” que ha de ser objeto de publicidad activa, y en
el marco de la Ley 10/2019, de 1 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comu-
nidad de Madrid, en virtud de la cual se procederd a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El articulo 11 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que se puedan apro-
bar planes estratégicos especiales, de dmbito inferior al correspondiente a una Consejeria,
cuando su importancia justifique su desarrollo particularizado.

Como consecuencia de la pandemia provocada por la COVID-19, el 11 de marzo de 2020,
el Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, acordé un paquete de medidas de gran alcance, que
suponen la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation
EU”), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

En relacién con dicho instrumento, se publicé el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Adminis-
tracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilien-
cia, con el objeto de establecer las disposiciones generales precisas para facilitar la progra-
macion, presupuestacion, gestién y ejecucion de las actuaciones financiables con fondos
europeos, en especial los provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacién, y que es
de aplicacion a las actuaciones que se programan en este Plan Estratégico.

La instrumentacién de la ejecucién de los recursos financieros del Fondo Europeo de
Recuperacion se realizara a través del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilien-
cia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 30 de abril).
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En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, dentro del eje
transversal de cohesién social y territorial, en la politica palanca VII “Educacién y cono-
cimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades”, se encuadra el componente 19
“Plan Nacional de Capacidades Digitales”. Dicho componente, tiene por objetivo aumen-
tar el nivel de competencias digitales (bdsicas y avanzadas) mediante acciones dirigidas a
diversos grupos de poblacién. El Plan Nacional de Capacidades Digitales se integra en la
Agenda Digital Espafia 2025, como linea estratégica para reforzar las competencias digita-
les de los trabajadores y del conjunto de la ciudadania, reduciendo el porcentaje de la po-
blacién espafiola que carece de competencias digitales bdsicas.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la In-
version 3, “Competencias digitales para el empleo” que incluye actuaciones especificas de
cualificacién y recualificacién dirigidas a personas empleadas y desempleadas, con el ob-
jetivo de mejorar sus oportunidades laborales.

Respecto a esta inversion, el objetivo nimero 292 “Competencias digitales para el em-
pleo” del anexo de la Decision de Ejecucion del Consejo (CID) relativa a la aprobacion de
la evaluacion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de Espaia, de 16 de
junio de 2021, establecié que, como minimo, 450.000 personas deberdn haber participado
en cursos de formacién sobre competencias digitales, debiendo la implementacién de la
medida estar terminada, a mas tardar, el 31 de diciembre de 2025, debiendo tener cada for-
macién un minimo de 15 ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos).

El 17 de octubre de 2023 el Consejo Europeo de Asuntos Econémicos y Financieros de
la Unién Europea, aprobé la modificacion de la Decisién de Ejecucion del Consejo de 13 de
julio de 2021, relativa a la evaluacién del PRTR, estableciendo que la ejecucién de la Inver-
sién 3 de la Componente 19 deberd estar terminada a mds tardar el 30 de junio de 2026.

Dicha modificacion ha creado el objetivo 292.a) “Formacién digital en el entorno la-
boral”, cuyo objetivo es la finalizacién de formaciones en competencias digitales en el en-
torno de trabajo y contenidos de capacitacion en apoyo de su imparticién. Cada formacion
deberd tener un minimo de 25 horas.

Por ello, este plan estratégico de subvenciones se articula al objeto de materializar los
compromisos y obligaciones contraidas en las actuaciones que se relacionan en la Inversién 3
del Componente 19 del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de la econo-
mia espafiola y en el objetivo 292.a) del Consejo.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Auténomos y Emprendimiento,
de conformidad con lo previsto en los articulos 4 bis y 7 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
7o, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 50.3 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid,

RESUELVO
Unico

Aprobar el Plan Estratégico de subvenciones destinadas a la financiacion de acciones for-
mativas incluidas en la inversion 3 “Competencias digitales para el empleo”, componente 19
“Plan Nacional de Capacidades Digitales”, del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resi-
liencia, objetivo nimero 292.a “Formacién digital en el entorno laboral” del anexo de la Deci-
sién de Ejecucién del Consejo (CID), financiado por la Unién Europea-Next GenerationEU,
en la Comunidad de Madrid, cuyo contenido se recoge en el anexo a la presente Orden.

Madrid, a 22 de agosto de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Orden de 17 de abril de 2024; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de mayo), el Viceconsejero de Economia y Empleo, Daniel Rodriguez Asensio.
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ANEXO

PLAN ESTRA"[EGICO DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN LA
INVERSION 3 “COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL EMPLEO”,

COMPONENTE 19 “PLAN NACIONAL DE CAPACIDADES DIGITALES
(DIGITAL SKILLS)”, OBJETIVO N.° 292.A “FORMACION DIGITAL EN EL
ENTORNO LABORAL” DEL ANEXO DE LA DECISION DE EJECUCION DEL
CONSEJO (CID), EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA-NEXTGENERATIONEU, EN LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Objetivos estratégicos

Realizacion de acciones formativas en competencias digitales para el empleo, deman-
dadas por el 4mbito productivo que mejoren la ocupabilidad futura e impulsen el empren-
dimiento digital.

Asimismo, con esta subvencién se ejecutan los objetivos fijados en la etiqueta 108
“Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales” del documento “Andlisis del plan de re-
cuperacion y resiliencia de Espafia que acompafia a la Propuesta de Decisién de Ejecucion
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia
de Espafia”, dado que esta subvencion tiene un 100% de coeficiente de contribucién a ob-
jetivos digitales.

2. Lineas de subvencion en las que se concreta el plan de actuacion

Acciones de formacién no formal, cuyo contenido estd orientado a la adquisicién y de-
sarrollo de competencias digitales, de manera que mejoren las habilidades digitales de sus
participantes.

Las acciones formativas se desarrollardn en la modalidad de teleformacién y tendrdn
tener una carga minima de 25 horas de formacion.

3. Costes presupuestarios previstos y fuentes de financiacion

Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiardn mediante los recursos fi-
nancieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion “Next Generation EU”, a través
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, incorporados en el presupues-
to de gastos de la Comunidad de Madrid para el ejercicio 2024, en la partida 48200 de la sec-
cién 13 del programa 241N del centro gestor 1202700001.

El importe total del crédito asignado asciende a 7.925.626 euros.

De conformidad con el articulo 76.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones la concesion de la subvencidn se realizard a través del régimen de médulos.

En este sentido, el Anexo III de la Orden TES/629/2023, de 14 de junio, por la que se dis-
tribuyen territorialmente para el ejercicio econdémico de 2023, para su gestién por las comuni-
dades auténomas con competencias asumidas en el &mbito laboral, créditos financiados con el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion
en el marco de los componentes 19 “Plan Nacional de Competencias Digitales” y 23 “Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo” recogidos en
el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, ha establecido que el coste unitario
de la inversion 3 del componente 19, es de 13 euros/hora/participante.

4. Plan de accion

El procedimiento de concesion serd el de concurrencia competitiva, previsto en el ar-
ticulo 4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, con-
forme a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discrimina-
cion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacién de
los recursos publicos, y se iniciard de oficio mediante la aprobacidn de la correspondiente
convocatoria y su publicacién.
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5. Plazo de ejecucion
Hasta el 30 de junio de 2026.

6. Efectos

Las acciones formativas responden a las necesidades de competencias relacionadas
con la transformacién digital, y van a incrementar las destrezas de las personas que las rea-
licen, lo que va a permitir mejorar la ocupabilidad e impulsar el emprendimiento digital en
nuestra region, al posibilitar aprovechar la riqueza de las nuevas posibilidades asociadas a
las tecnologias emergentes.

7. Indicadores del grado de cumplimiento de objetivos y resultados

Con el fin de conocer los resultados y los progresos conseguidos en el cumplimiento
de los objetivos fijados, se establecen los siguientes indicadores:

— Numero de solicitudes presentadas.

— Numero de personas participantes en las acciones formativas, en funcién de los
destinatarios de las mismas.

— Numero de personas participantes que superen las acciones formativas.

— Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado.

8. Seguimiento y control

La Direccién General con competencias en materia de auténomos y emprendimiento,
la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, la Cdmara de Cuentas u otros érganos
competentes, podrdn realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplica-
cién de la subvencién, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacion le
sea requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en los articulos 6.2.h),
8.c) y 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La Comisién, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) el Tribunal de
Cuentas europeo, la Fiscalia europea podran ejercer sus competencias de control de acuer-
do con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018 /1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio del 2018 (Re-
glamento Financiero).

9. Sistema de evaluacion
La evaluacion de estas subvenciones se basara en la revision de los indicadores y ten-
drd como fin:

— Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos perseguidos.
— Proporcionar herramientas para la toma de decisiones en la planificacién de posi-
bles actuaciones futuras mediante el andlisis de los resultados obtenidos.

(03/13.687/24)
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