BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 22 MARTES 20 DE AGOSTO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 198

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN de 6 de agosto de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la provisién de un pues-
to de trabajo vacante en el Tribunal Administrativo de Contratacion Puiblica por
el procedimiento de Concurso de Méritos objetivo.

La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Raciona-
lizacién del Sector Publico, en la redaccién efectuada por la Ley 5/2016, de 22 de julio, y
la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionali-
zacion del Sector Publico, por las que se modifica la regulacién del Tribunal Administrati-
vo de Contratacién Puiblica de la Comunidad de Madrid, determina en su articulo 3, apar-
tado uno, la composicién y designacién de dicho Tribunal, sefialando que “el Tribunal
Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid estard compuesto por
un Presidente y cuatro Vocales, seleccionados, entre funcionarios de carrera, por Concurso
de Méritos objetivo en convocatoria piblica”.

Por su parte, el articulo 3, apartado cuatro, de la referida Ley, bajo la ribrica “Pérdida
de la condicion de miembro del Tribunal” dispone que, los designados tendrdn caracter in-
dependiente e inamovible y sélo perderdn su condicién de miembros del Tribunal por las
causas contenidas en el mismo, entre las cuales, se recoge “la pérdida de la condicién de
funcionario de carrera, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico”, siendo la jubilacién total del funcionario una de las causas de pérdida de dicha
condicidn, todo ello de conformidad con el articulo 63 del texto refundido por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Por tanto, concurriendo la causa anteriormente indicada, al producirse la jubilacién to-
tal como funcionario de carrera del Presidente del Tribunal Administrativo de Contratacién
Publica de la Comunidad de Madrid, se procede a la provision mediante el procedimiento
de Concurso de Méritos objetivo, previsto en el articulo 3 de la Ley 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector Publico, en las
modificaciones realizadas por la Ley 5/2016, de 22 de julio y la Ley 11/2022, de 21 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacién del Sector Publico, del
puesto de trabajo reservado a funcionarios de carrera que se indica en el listado de puesto
de trabajo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el mencionado articulo 3 de la
Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién
del Sector Publico, modificada por la Ley 5/2016, de 22 de julio, y la Ley 11/2022, de 21
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacién del Sector Publi-
co, y en el Decreto 74/1988, de 23 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se atribu-
yen competencias entre los Organos de la Administraciéon de la Comunidad, de sus Orga-
nismos Auténomos y empresas publicas en materia de personal,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria piblica para la provision de un puesto de trabajo que figura
en el listado de puesto, mediante el procedimiento de Concurso de Méritos objetivo entre
funcionarios de carrera al servicio de cualquier Administracién Puablica.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales,
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Administrativas y Racionalizacién del Sector Piiblico, en la redaccion dada por la Ley 5/2016,
de 22 de julio, por la que se modifica la Regulacion del Tribunal Administrativo de Contra-
tacion Puablica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de agosto), y la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y de Racionalizacién del Sector Publico (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 22 de diciembre); por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de
la Funcién Piblica de 1la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 24 de abril); en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electronicos con la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en pro-
cesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de julio); en la
Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir en las convocatorias para provision de puestos de trabajo
por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferen-
tes convocatorias que se publiquen para los concursos de provisién de puestos de trabajo
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), y en la Resolucion
de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos,
por la que se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Perso-
nal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
cionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15
de noviembre de 2011), asi como por el resto de normativa que resulte de aplicacién, en
todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector Publico, en la
redaccion dada por la Ley 5/2016, de 22 de julio, y la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacién del Sector Publico, por la que se
modifica la Regulacién del Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comu-
nidad de Madrid.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por funcionarios de ca-
rrera al servicio de cualquier Administracién Publica, que deberdn reunir los requisitos in-
dispensables de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para el mismo figure en la
relacién de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de Titulacion, Cuerpo, Escala, Especialidad
y titulacién especifica exigida, en su caso, y que se recoge en el listado del puesto. Asimis-
mo, deberdn reunir los requisitos establecidos en el articulo 3 de la Ley 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector Publico, en la
redaccién dada por la Ley 5/2016, de 22 de julio, y la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacion del Sector Publico por las que se
modifica la regulacion del Tribunal Administrativo de Contratacidn Pablica de la Comuni-
dad de Madrid.

2. El Presidente deberd ser funcionario perteneciente a Cuerpos y Escalas del subgru-
po A.1 para cuyo acceso sea requisito necesario el titulo de licenciado o grado en Derecho.
Deberd acreditar que ha desempefiado su actividad profesional por tiempo superior a quince
afios como funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas y en el 4m-
bito del Derecho administrativo relacionado directamente con la contratacién publica.

3. Los requisitos y condiciones de participacién han de poseerse a la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la resolucién del proceso.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo”, al que podrd accederse desde la
pdgina web: https://tramita.comunidad.madrid , adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.
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2. Las solicitudes irdn acompafiadas de un curriculum vitae, asi como de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten el puesto con-
vocado, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma provisional
en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que acompaiia a la
presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del érgano encargado
del Registro de Personal de su Administracién de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de
Registro de Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de
Meéritos y Libre Designacién, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados
a personal funcionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por
el interesado.

5. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Publica deberdn en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificacién emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacién administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Meéritos

1. Los méritos alegados por los candidatos se valorardn de acuerdo a lo previsto en el
articulo 3, apartado tercero, de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y Racionalizacién del Sector Piblico, en la redaccién dada por la Ley 5/2016,
de 22 de julio, y la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Racionalizacién del Sector Piblico; la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Racionalizacién del Sector Piblico, por las que se modifica
la regulacién del Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad de
Madrid.

2. Los méritos serdn valorados por la Junta de Méritos de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, que podrd solicitar el asesoramiento de asesores y /o ayudantes
cualificados que colaboren para la valoracion de los méritos.

3. Laseleccion de los aspirantes se realizard de acuerdo con el baremo que figura en
el listado del puesto.

4. Los empates serdn dirimidos de acuerdo a la puntuacidn otorgada en los méritos
por el orden de prelacion establecido en esta convocatoria.

Sexto
Trdamite de alegaciones

1. Finalizada la valoracion de la documentacién presentada y con anterioridad a la pro-
puesta de adjudicacion de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de anuncios de la Con-
sejeria la relacion provisional de los aspirantes admitidos y no admitidos al proceso de provision,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, asi como la puntuacion obtenida por ambos conceptos. Dicha relacion se podra consul-
tar en la pagina web de la Comunidad de Madrid ( https://tramita.comunidad.madrid ).

2. Contra la publicacién de la relacion de aspirantes se podrd formular, telematicamente,
las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios ( https://tramita.comunidad.madrid ).

Séptimo
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 1, base sexta, de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y, se presentardn telemdticamente, en el plazo de quince
dias hébiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de la convocatoria, en el Registro
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electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algtn funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El'mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Durante el plazo de presentacidn de solicitudes los concursantes podran efectuar, tele-
madticamente, modificaciones en su solicitud, asi como aportar cualquier documentacién
que consideren oportuna para la valoracién de sus méritos.

3. En ningtin caso podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente acredi-
tados en el plazo de presentacion de instancias.

Octavo
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Puiblicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicidn de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracién de esta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Noveno
Renuncias

El destino adjudicado serd irrenunciable.
Décimo
Nombramiento

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 apartado Cuarto de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector Publico, en la
redaccién dada por la Ley 5/2016, de 22 de julio, y modificada por la Ley 11/2022, de 21 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacién del Sector Publico, el
miembro designado tendrd cardcter independiente e inamovible y no podra ser removido de
su puesto sino por las causas establecidas en el citado apartado. Asimismo, atendiendo al ar-
ticulo 3 apartado Segundo de la citada Ley, los miembros del Tribunal desempefiardn su fun-
cién por un periodo de seis afios, que podrd ser renovado una sola vez por igual periodo.

2. Posteriormente, en caso de renuncia o expiracion de su mandato, el miembro del
Tribunal afectado continuard en el ejercicio de sus funciones hasta que tome posesion de su
cargo el que lo haya de sustituir, que serd seleccionado conforme al procedimiento estable-
cido de Concurso de Méritos objetivo.

Undécimo
Efectos
La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Duodécimo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
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perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 6 de agosto de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS (AFlTiCULO 55)

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo  NCD Especifico éﬂgg‘fi Iriﬁgpgg:;‘:uahdad Admon
66376 ORGANO COLEGIADO TRIBUNAL A 30 53.098,56 COMUNIDAD DE
PRESIDENTE DEL ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION MADRID/ADMON.ESTADO/CCAA/ADMON.LOCAL
TRIBUNAL PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE PRES. TRIB. ADMVO. CONT. PUBL. (ART. 3LEY 9/2010) E
ADMINISTRATIVO DE MADRID
CONTRATACION EQUIVALENTE
PUBLICA
Localidad........: Madrid
TurnolJornada:  MAN.Y 2TARDES

MERITOS

1. ANTIGUEDAD EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON LA CONTRATACION PUBLICA
(0,16 PUNTOS POR CADA ANO COMPLETO Y EN CASO DE TIEMPO INFERIOR LA PARTE PROPORCIONAL ............

2. EXPERIENCIA EN LA PARTICIPACION EN MESAS DE CONTRATACION U ORGANOS SIMILARES, HASTA..............

MIEMBRO DE MESAS DE CONTRATACION DURANTE AL MENOS TRES ANOS (0,8 PUNTOS
2 2 EXPERIENCIA EN REDACCION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS E|
MATERIA CONTRACTUAL DURANTE AL MENOS TRES ANOS (1,6 PUNTOS)

3. EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE PLIEGOS DE CONTRATACION PUBLICA O EN LA EMISION DE INFORMES
SOBRE LOS MISMOS

4. TITULACION ACADEMICA RELACIONADA CON LA CONTRATACION PUBLICA, HASTA. ......coosoreciocscssssasseees
4.1. TITULACION DE DOCTORADO SOBRE CONTRATACION PUBLICA O DERECHO DE LA UNION EUROPEA,

DIPLOMATURA O MASTER RECONOCIDO EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA,PUBLICA, O DE DERECHO
DE LA UNION EUROPEA (0,32 PUNTOS)

4.2. IMPARTICION DE CURSOS EN CENTROS PUBLICOS (INAP, IMAP, ICAM, CGPJ, UNIVERSIDADES O SUS
CENTROS DE ESTUDIOS E INVESTIGACION) DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA CONTRATACION
PUBLICA (0,08 PUNTOS POR CURSO HASTA UN MAXIMO DE 0,32 PUNTOS)

4.3. ASISTENCIA O IMPARTICION DE OTROS CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA (0,08 PUNTOS POR CADA UNO HASTA UN TOTAL DE 0,16 PUNTOS

5. PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LA CONTRATACION PUBLICA, HASTA
5.1. MONOGRAFIAS Y PARTICIPACIONES EN OBRAS COLECTIVAS (0,08 PUNTOS POR PUBLICACION HASTA
UN TOTAL DE 0,4 PUNTOS)

5.2. ARTICULOS EN REVISTAS O PAGINAS WEB DE DIFUSION GENERAL ESPECIALIZADAS EN CONTRATACION
PUBLICA (0,08 PUNTOS HASTA UN TOTAL DE 0,4 PUNTOS)

0,80
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APEIIdOS Y NOMDIE. ...t NLF s e
Cuerpo/Escala y/0 ESPECIalidad............ccooiiiiii s
SUDGIUPO. ... NURP. e
AdMINIStracion de OMgeN ............cooiiiiiii e Fecha de toma posesion.................ccccoco.

SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

[ Ofras situacion
AAMINIS A VA, ... o
Fecha de inicio ............ [oviiinn. Lo,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO

(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHAINICIO

DESTINOS ANTERIORES

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)

GRADO

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:

ANTIGUEDAD

ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Hacienda y
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid de fecha.................coocoiiinis (BOCM ... oo ).

(03/13.140/24)
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