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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 29 de julio de 2024, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Sociedad Cooperativa Madrilenia de
Enserianza COIS-Siglo XXI (cddigo niimero 28100991012016).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad Cooperativa Ma-
drilefia de Ensefianza COIS-Siglo XXI, suscrito por la Comisidon Negociadora del mismo
el dia 27 de junio de 2024; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 29 de julio de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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ANEXO I. RELACION DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL

-
J

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proyecto educativo del Colegio Siglo XXI, nacié para dar un servicio en una zona en aquel
momento deficitaria en colegios y, sobre todo, para hacer una apuesta decidida por educar a
nuestros hijos e hijas en valores muy diferentes a los socialmente reinantes. Uno de sus objetivos
fue abordar las diferencias entre docentes y no docentes, considerando que todo el personal del
colegio contribuia por igual a sacar adelante el proyecto. A tal efecto se establecié un Acuerdo
Marco Colectivo, cuya principal justificacion fue nivelar esa desigualdad, aplicando criterios de
solidaridad y equilibrio.

Para alcanzar estos fines con garantias hoy, necesitamos un personal motivado y motivador. Este
Convenio Colectivo de la Cooperativa quiere ser el instrumento que nos permita conseguir, mas si
cabe, un Colegio innovador y vanguardista.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

Este Convenio Colectivo de Empresa tiene como objetivo promover la diferenciacion del Colegio
Siglo XXI apoyandose en lo que ha constituido siempre su valor fundamental: la educacion en
valores y la gestion democratica. La metodologia educativa del colegio Siglo XXI, que utiliza la
perspectiva constructivista sin obviar las aportaciones de otras corrientes pedagdgicas y la
implicacién de toda la comunidad educativa, requiere de instrumentos apropiados: organizativos,
educativos y de participacion, acordes a estas decisiones. Este Convenio Colectivo forma parte de
estos instrumentos, debiendo ser motivador de actitudes y acciones solidarias, participativas,
democraticas, tolerantes, abiertas al medio, integradoras, humanistas, eficientes, alegres y
vanguardista entre los trabajadores y trabajadoras. Asimismo, tiene que contribuir a fortalecer
nuestra estructura y contribuir a la difusidon de los principios cooperativos entre toda la comunidad
educativa.

Este Convenio Colectivo de Empresa recoge todos aquellos aspectos de mejora laboral y salarial
que no estan contemplados en el Convenio Colectivo Sectorial de aplicacion, al que toma como
norma superior y al que debe adaptarse cuando se produzcan modificaciones en éste.

DETERMINACION DE LAS PARTES

El Consejo Rector como representante de la Sociedad Cooperativa de Ensefianza Madrilefia COIS-
Siglo XXI y el Comité de Empresa como representante de los trabajadores de la misma, se
determinan como partes en la firma de este Convenio Colectivo de Empresa.

1.AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente texto sera de aplicaciéon a todo el personal con contrato laboral con la Cooperativa
Madrilena de Ensefianza COIS-SIGLO XXI. Esto incluye al personal docente, al personal
administrativo y al personal de servicios generales.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion del presente acuerdo todas aquellas personas fisicas
vinculadas con la cooperativa o el colegio SIGLO XXI por un contrato no laboral de prestacion de
servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

2. AMBITO TEMPORAL

El acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2024, salvo las excepciones que expresamente se
establezcan. La vigencia del acuerdo se establece hasta el 31 de diciembre del afio 2027.

En tanto no se alcance un nuevo acuerdo que lo sustituya, el presente Convenio Colectivo de
Empresa se continuara aplicando en todo su contenido.

Si durante la vigencia del presente acuerdo se produjesen cambios en la legislacion sobre materias
que afecten al cuerpo normativo del mismo y que remitan a la regulacién convencional, las partes
negociadoras se reuniran al objeto de adecuar el acuerdo a la nueva situacion.

3.AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Sociedad Cooperativa de Ensenanza
Madrilefia Cois-Siglo XXIy los trabajadores y trabajadoras incluidos en su ambito personal dentro
de la provincia de Madrid.

4. CONOCIMIENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA NO APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL

Las condiciones y procedimientos para la no aplicacion del régimen salarial, quedan establecidas en
el articulo 7 del presente Convenio.

5. DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afo en afo a partir del 1 de enero del 2027, por
tacita reconduccion, a no ser que con anterioridad de 3 meses de antelacion al periodo de vigencia
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del Convenio Colectivo o de cualquiera de las prérrogas hubiese mediado denuncia expresa del
Convenio Colectivo por cualquiera de las partes firmantes en el mismo.

6. CONTRATACIONES
Para la contratacion de personal laboral en la Cooperativa se contemplan dos situaciones:

6.1 Personal Docente concertado y no concertado. Se acogera a todo lo establecido en la
normativa vigente, en tanto se mantenga el régimen de concertacién; es decir, sera contratado por
la comision de seleccion del Consejo Escolar del Centro.

6.2 Personal Administrativo y de Servicios Generales. Sera contratado por la Comisién de
Seleccién de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 29.1 del R.R.l del Colegio Siglo
XXI. La contratacién de monitores para los meses de junio y septiembre se resolvera antes del 15
de mayo y se tramitara a través de la Direccion del Centro para su aprobacion por el Consejo Rector.

7. RETRIBUCIONES SUJETAS AL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO

En la Tabla 1 figuran las retribuciones percibidas por las diferentes categorias profesionales que no
estan contempladas en el VII Convenio Colectivo de Ensefanza Privada Concertada no son, por lo
tanto, cubiertas por el Concierto Educativo de la Comunidad de Madrid. Estos conceptos retributivos
se actualizaran de acuerdo con los porcentajes previstos en el Convenio Colectivo de Ensefianza
Privada Concertada. Cada actualizacion se hara publica incorporandola como anexo al presente
acuerdo.

7.1 Complemento Personal COIS

Tendran derecho a la percepcion de este plus el personal con una antigliedad superior a un curso
escolar.

En el caso de trabajadores con contrato fijo discontinuo se computara el tiempo de inactividad a
efectos de la antigliedad a que se refiere el parrafo anterior, cuando su contrato sea superior a 8
meses de trabajo, se considerara como un curso escolar.

Para la percepcion de este Plus se estara sujeto a los términos y condiciones que figuran en el
ANEXO | de este documento.

Para el seguimiento y comprobacién del cumplimiento de estos términos se reunira anualmente la
comisién mixta. La comision revisara los informes emitidos por los responsables de cada estamento.
Asi, sera responsabilidad del equipo directivo emitir los informes del personal docente, sera
responsabilidad de la coordinadora de comedor y horarios ampliados emitir los informes del equipo
de monitores y sera responsabilidad de Gerencia emitir informe sobre el personal de administracion
y servicios.

Aquellos trabajadores que, segun indiquen dichos informes, hayan cumplidos con todos los criterios
definidos en el anexo | percibirdn automaticamente el 100 %del complemento COIS, salvo en los
casos previstos en el articulo 7.3. Aquellos términos que no se cumplan por razones justificadas se
consideraran como cumplidos. Aquellos trabajadores que solo cumplan el 50% de los términos sin
causas que lo justifiquen, percibiran el 50% del complemento. Y finalmente, aquellos trabajadores
que cumplan menos del 50% de los términos sin causas que lo justifiquen, no percibiran el
complemento COIS.

7.2 Umbral Minimo de Alumnado

La percepcion del 100% de este complemento retributivo estara sujeta a la viabilidad econdmica de
la Cooperativa, ligada a los ingresos procedentes de las aportaciones realizada por las/los
cooperativistas. Estos ingresos dependen directamente del alumnado matriculado en el colegio.

En consecuencia, esta viabilidad econdmica queda supeditada a un nivel minimo de matriculaciones.
En caso de no alcanzarse este nivel minimo, se hard necesaria la aplicacion de coeficientes
correctores proporcionales. Este umbral quedara establecido por el porcentaje de alumnado
matriculado con respecto a la ratio vigente en cada momento.

95%-100%: 100% del Complemento Personal COIS
90%-95%: 90% del Complemento Personal COIS
85%-90%: 80% del Complemento Personal COIS
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80%-85%: 70% del Complemento Personal COIS
75%-80%: 50% del Complemento Personal COIS

Menos del 75% de alumnado matriculado segun la ratio vigente: supresion del complemento
personal COIS fijado en el Convenio Colectivo de Empresa.

Las deducciones que debieran ser aplicadas sobre las retribuciones recogidas en la tabla 1 se haran
sobre el valor del complemento personal COIS. En el supuesto de que agotado éste, se continuara
sin cumplirse las condiciones pactadas, las deducciones sucesivas se efectuaran sobre los restantes
conceptos retributivos contenidos en el presente Convenio, procurando causar el menor perjuicio a
los trabajadores con menores salarios y negociandose su forma de aplicacion en la Comision de
Seguimiento establecida.

7.3 Valoracion de trabajadores y trabajadoras

El complemento personal COIS estara referenciado a las evaluaciones del personal del centro, con
un plan a 3 afos.

La evaluacion se aplicara a todo el personal de la Cooperativa, valorandose aspectos relacionados
tanto con el desempefio de las tareas de cada grupo profesional como de actitud; con criterios
objetivos y transparentes conocidos a priori por las partes. El objetivo fundamental de los procesos
de evaluacion sera detectar de forma temprana las fortalezas y debilidades del desarrollo de las
funciones de los trabajadores y trabajadoras, lo que permitira poner en marcha, de manera eficaz,
acciones de mejora en las areas que lo precisen. El objetivo es que sea un proceso dinamico y
colaborativo entre todas las partes implicadas.

Se realizara una valoracién anual, siempre con anterioridad al proceso de evaluacion final de los
alumnos. En la evaluacion del personal intervendran representantes de los érganos Directivos,
familiares del alumnado y el propio alumnado de los cursos que se determinen de Primaria y de
Secundaria

Se establece una puntuacién minima de 3,5 valorandose del 1 al 5. Se abrira un proceso de analisis
de desempefio profesional a aquellas personas que obtengan una puntuacion por debajo de dicho
umbral (3°5). La Direccién del Centro presentara al Consejo Rector aquellos casos para que sean
analizados y valorados por ambos drganos. En estos casos, tanto las personas implicadas,
individualmente, como el Comité de Empresa, en caso de que sea requerido, participaran en dicho
proceso de andlisis y mejora.

El Consejo Rector también podra solicitar a la Direccién del centro, la revision o andlisis de casos
que, con motivos justificados, crea conveniente valorar, aunque en las evaluaciones tenga una
puntuacion igual o por encima de lo establecido. En caso de que dicha revision se considere oportuna
por el Consejo Rector y la Direccion del Centro, también seran informadas las personas implicadas
y el Comité de Empresa, si la trabajadora o el trabajador asi lo solicita, para que puedan participar
en ese proceso de evaluacion.

En los casos a estudiar, se tendra en cuenta la valoracion que haga el trabajador de su propio
desempefio. El Protocolo de Evaluacion, siempre que se modifique o se alteren sus parametros,
debera ser consensuado con el Comité de Empresa.

En caso de evaluacion negativa, el/la trabajador/a evaluado/a conservaria su complemento personal
COIS, debiendo emprender las acciones de formacion y mejora que le sean indicadas. En todo caso,
la persona evaluada podra presentar por escrito alegaciones al resultado de su evaluacion.

Si en el segundo afio de seguimiento, las personas evaluadas obtuvieran unos resultados
insatisfactorios, perderian el 50% del complemento personal COIS. Nuevamente se disefara de
forma colaborativa un plan de formacion y mejora, individualizado y especifico.

En el Ultimo afio de seguimiento, el personal podra perder la totalidad del complemento personal
COIS si la valoracion es nuevamente negativa.
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7.4 Otros Conceptos Retributivos
Otros aspectos relacionados con la percepcion de estas retribuciones son los siguientes:

7.4.1 Complemento por actividades del Personal Docente (recuperaciones): El personal
docente que realice recuperaciones percibira un complemento salarial por dicha actividad. Estas
se realizaran como parte de las actividades de apoyo al curso, su duracion sera de dos horas
semanales, fuera del horario lectivo, y se impartirdn durante cinco meses. Deberan ser
debidamente programadas segun la Programacion General Anual del Centro. Se notificara
previamente a la Direccion del Centro la fecha de inicio asi como su distribucion semanal.
Asimismo, se informara a las familias de estas actividades.

7.4.2 Complemento especifico por coordinacion: el personal al que se le encomiende la
categoria funcional de Coordinador/a de Etapa y de Coordinador/a de Cuidadores, percibiran
mientras ejerzan dichas funciones un complemento especifico temporal indicado en la Tabla 1,
sobre 12 mensualidades.

8. FUNCIONES DIRECTIVAS DOCENTES

Se favoreceran las funciones directivas docentes, estableciendo una reducciéon de las horas de
docencia para la Direccion, la Jefatura de Estudios y para las Coordinaciones de Etapa y para las
Jefaturas de Departamento. Esta reduccion debera acordarse entre el Consejo Rector, la Direccion
y los representantes de los trabajadores antes del comienzo de cada curso, en funcion de las
circunstancias organizativas del centro y del perfil de las personas que vayan a realizar dichas
labores. Estas horas de reduccién tendran siempre que incrementar las horas de reduccién
reconocidas por la Comunidad de Madrid, y al menos de 18 horas para Direccion, de 12 horas para
las Jefaturas de Estudio y de 2 horas para las Coordinaciones de Etapa (Infantil, Primaria y
Secundaria) y Jefaturas de Departamento (Departamento de Orientacion y de Idiomas).

9. VACACIONES
9.1. Periodo Vacacional

El personal docente tendra derecho a disfrutar, cada curso completo de servicio activo, de un mes
de vacacion retribuida asi como a un mes adicional sin actividad, retribuido y disfrutado de forma
consecutiva y conjunta al mes de vacaciones, y ambos entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

Tendran derecho a la percepcion de este plus el personal con una antigiiedad superior a un curso
escolar.

El personal administrativo y de servicios generales disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones
dentro del periodo de 1 de julio a 31 de agosto. Existira la obligacion de fijar un calendario laboral y
de vacaciones con el fin de poder atender la escuela de verano que organiza el colegio en periodo
estival.

Las vacaciones del personal de administracion y servicios establecidas en el articulo 37 del Convenio
Colectivo de Ensefianza Concertada, por el que se fija 6 dias laborables consecutivos en Navidad,
3 dias laborables consecutivos en Semana Santa y 8 dias durante el curso (4 determinados por el
empresario y 4 determinados por el trabajador), se adaptaran a las vacaciones escolares de
Navidad, Semana Santa y dias no lectivos, disfrutando en estos periodos de los mismos dias que el
personal docente.

Los trabajadores con un periodo de trabajo inferior a un afo natural, disfrutaran del periodo
proporcional de vacaciones que corresponda en funcién del tiempo trabajado.

9.2. Jornada en el periodo junio-septiembre

Como mejora al art. 31 del Convenio de la Ensefianza Concertada, el personal de Administracion y
Servicios con jornada completa y contrato fijo no discontinuo reducird su jornada una hora diaria
durante los meses de junio y septiembre, la cual se compensara con las horas trabajadas de mas
respecto al Convenio de Ensefianza Concertada durante los meses de en julio y agosto.

En el caso de que por puesto y volumen de trabajo no sea posible reducir la jornada durante esos
meses, a voluntad del trabajador o trabajadora, se establecera otra fecha para disfrutarla jornada
reducida que sera acordada por el trabajador afectado y la empresa.
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9.3 Vacaciones personal Escuela de Verano

El personal de Administracion y Servicios Generales que no pueda disfrutar de los 30 dias de
vacaciones establecidos en este convenio, por prestar sus servicios en la Escuela de Verano, podra
disfrutarlos en un solo periodo y en turnos sucesivos, durante el primer trimestre del afio siguiente,
en las fechas acordadas con la Empresa.

Para elegir el periodo de disfrute de los dias adicionales se establecera un turno rotativo de
preferencia en la eleccion, por lo que la persona que haya elegido en primer lugar un afio, pasara a
ocupar el ultimo lugar para la eleccién en el afo siguiente, y asi sucesivamente.

10. REDUCCION DE JORNADA LECTIVA

La reduccion de jornada tendra caracter voluntario para el personal docente que haya alcanzado los
55 afios de edad y reuna al menos diez afos de trabajo efectivo en la Cooperativa. La reduccién
serda como maximo de un tercio de jornada docente, quedando a disposicion del centro para otras
labores, siempre relacionadas con la ensefanza.

El nimero maximo de docentes en esta situacion de forma simultanea sera de dos.

La duracién de la reduccion de jornada pactada sera de un curso escolar y debera solicitarse
anualmente. Cuando el nuimero de solicitudes sea superior a dos, decidira la Comisiéon de
Seguimiento del Convenio Colectivo de Empresa, respetando la relacién de los siguientes criterios:

1. Prioridad de quienes menos veces lo hayan disfrutado.
2. Prioridad de los solicitantes de mayor edad.
3. Prioridad de los solicitantes con mas antigiiedad.

En la reduccidén de jornada lectiva, el horario sera fijado por la Cooperativa, y en cualquier caso, las
horas de reduccion correspondiente seran continuadas.

Al objeto de disponer de un plazo adecuado para seleccidon de personal que cubra los periodos de
reduccion, la solicitud se realizara con anterioridad al 30 de abril del afio en que comenzaria dicha
reduccion.

11. EXCEDENCIA VOLUNTARIA CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO
11.1. Personal Docente

Todo el personal docente con contrato indefinido tendra derecho cada cinco afos trabajados a dos
afos escolares consecutivos de excedencia (del 1 de septiembre al 31 agosto). Podra solicitar uno
o dos afos. En el caso de solicitar dos podra reincorporarse al finalizar el primer afio siempre y
cuando lo solicite en el plazo establecido.

Los trabajadores que disfruten de esta excedencia tienen derecho a reserva del puesto de trabajo
en el Centro, aunque no necesariamente en la misma plaza que ocupaba; asi mismo, tendran
derecho al computo de la antigliedad adquirida durante el tiempo que dure la excedencia, siempre
y cuando en el momento de su reingreso acredite ante la Direccion Pedagdgica que ha adquirido
conocimientos y formacion que beneficien a la Cooperativa.

La excedencia debera solicitarse con anterioridad al 30 de abril del afio correspondiente.

Se perdera el derecho a la reincorporacion si ésta no se comunica antes del 30 de abril del afio en
que deba reincorporarse.

11.2. Personal de Administracion y Servicios

Todo el Personal de Administracién y Servicios con contrato indefinido, tendra derecho a dos afos
consecutivos de excedencia cada cinco anos. Podra solicitar uno o dos afios. En caso de solicitar
dos podra reincorporarse al finalizar el primer afo siempre y cuando lo solicite en el plazo
establecido.

Los trabajadores que disfruten de esta excedencia tendran derecho al computo de la antigiiedad
adquirida durante el tiempo que aquella dure, siempre que al reingreso, se acredite ante la
Titularidad, que ha adquirido conocimientos y formacion que beneficien a la Cooperativa y a
reincorporarse al mismo puesto de trabajo una vez terminado el periodo de excedencia. La solicitud
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de excedencia se realizara con una antelacién de un mes y medio durante los meses de octubre a
junio.
Cuando el numero de solicitudes sea mayor al de las excedencias disponibles, la Comisién de

Seguimiento del Convenio Colectivo de Empresa decidira. Los criterios basicos que usara dicha
comision para determinar la asignacion seran los siguientes:

1. Prioridad de quienes menos veces lo hayan disfrutado.
2. Prioridad de los trabajadores con mas antigiiedad.

Como maximo, podran acogerse simultdaneamente a esta excedencia cuatro trabajadores o
trabajadoras, dos docentes y dos no docentes.

12. PERMISOS COIS
12.1. PERMISOS COIS RETRIBUIDOS: Bolsa de horas para conciliacion familiar

Como complemento al articulo 41.8 del VII Convenio de Ensefianza Concertada, el personal contara
con una bolsa de 8 horas de ausencia al centro durante el curso escolar (o la parte proporcional en
funcién de la jornada laboral desempefada), retribuido y no recuperable, para el cumplimiento de
los deberes relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que a continuacion
se expresan:

Acudir a las reuniones a que las/los progenitoras/es sean convocadas por motivos académicos o de
orientacion educativa y psicopedagdgica por los centros escolares en que cursen estudios sus
hijos/as menores de edad.

Acompanfar a los/as hijos/as menores de edad y a los/las progenitores/as mayores de 67 afios a
consulta médica y a la realizacion de pruebas médicas, clinicas y diagndsticas, cuando no sea
posible realizarlas fuera del horario laboral (esta situacion debera ser suficientemente acreditada)

Cuando las circunstancias fisicas o psiquicas del mayor asi lo requieran o cuando la trascendencia
de la enfermedad aconseje una especial y personal atencion, el permiso se concedera para
acompanar a las y los progenitores/as menores de 67 afos.

12.2 PERMISOS COIS RETRIBUIDOS: Disfrute de un dia retribuido anual.

Se establece un dia de disfrute retribuido igual a una jornada laboral diaria, por curso escolar y para
todos los puestos laborales establecidos en el presente Convenio.

Para la solicitud de este permiso las siguientes consideraciones:

v Se solicitaran por escrito con una antelacién minima de 3 dias.

v En caso de los trabajadores docentes, este permiso no podra coincidir con actividades
complementarias a realizar fuera del colegio que hayan sido autorizadas, incluidas en la
programacion y comunicadas a los padres; por ejemplo, la acampada.

v La concesion de los permisos solicitados segun este articulo corresponde a la Gerencia y a
la Direccion del centro en funcion del grupo laboral correspondiente.

v Se establece que el nimero de personas docentes que pueden disfrutarlo de forma
simultdnea sean dos por etapa educativa (infantil, primaria y secundaria) y dos personas no
docentes por grupo laboral (cocina-comedor, monitores y administracion-mantenimiento).
Cuando el numero de solicitudes sea mayor al numero de personas que pueden disfrutar de
dicho permiso, los criterios basicos que se usaran por parte de Direccion y Gerencia para su
concesion serdn los
siguientes:

1. Sorteo entre los interesados que lo hayan solicitado en tiempo y forma (en situaciones
excepcionales o que se consideren de especial interés, el tiempo de antelacion minima para
solicitarlos podra ser cambiado, a instancias de Direccion o Gerencia, siempre y cuando se
haya informado previamente a los trabajadores y se dé tiempo suficiente para poderlo solicitar
desde que se informa).

2. Prioridad de quienes menos veces lo hayan disfrutado. Si aun asi prosiguiese el empate,
se priorizara a los trabajadores con mayor antigtiedad.
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12.3. PERMISOS COIS NO RETRIBUIDOS

Tendran tal consideracion todas las ausencias al trabajo no previstas en el articulo 39 del Convenio
Colectivo de la Ensefianza Concertada.

Los permisos no retribuidos podran estar regulados por el articulo 39 del Convenio de la Ensefianza
Concertada o por el presente articulo.

A efectos retributivos el descuento se calculara tomando como referencia la retribuciéon mensual,
excluidos prorrateos por otros conceptos.

Si el trabajador opta por solicitar los permisos COIS no retribuidos segun se regula en el presente
Convenio Colectivo, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

v El permiso solicitado no podra exceder de tres jornadas laborales completas consecutivas ni
ser inferior a 1 hora y media de la jornada.

v En caso de no solicitar dias completos, el maximo sera de 24 horas repartidas entre varias
jornadas laborales.

v En caso de los trabajadores docentes, este permiso no podra coincidir con actividades
complementarias a realizar fuera del colegio que hayan sido autorizadas, incluidas en la
programacion y comunicadas a los padres; por ejemplo, la acampada.

v Se solicitaran por escrito a la Direccion del Centro o la Gerencia, segun el grupo laboral, con
una antelaciéon minima de 3 dias.

v La concesidn de los permisos solicitados segun este articulo corresponde a la Direccion del
centro.

v Se establece que el numero de personas docentes que pueden disfrutarlo de forma
simultdnea sean dos por etapa educativa (infantil, primaria y secundaria) y dos personas no
docentes por grupo laboral (cocina-comedor, monitores y administracion-mantenimiento).
Cuando el numero de solicitudes sea mayor al numero de personas que pueden disfrutar de
dicho permiso, los criterios basicos que se usaran por parte de Direccion y Gerencia para su
concesion seran los siguientes:

1. Sorteo entre los interesados que lo hayan solicitado en tiempo y forma (en situaciones
excepcionales o que se consideren de especial interés, el tiempo de antelacion minima para
solicitarlos podra ser cambiado, a instancias de Direccion o Gerencia, siempre y cuando se
haya informado previamente a los trabajadores y se dé tiempo suficiente para poderlo solicitar
desde que se informa).

2. Prioridad de quienes menos veces lo hayan disfrutado. Si aun asi prosiguiese el empate,
se priorizara a los trabajadores con mayor antigtiedad.

En ningun caso los permisos no retribuidos amparados en este articulo o en el 39 del Convenio de
Ensefianza Concertada podran exceder de 15 dias.

13. ADELANTOS DE MENSUALIDADES Y ANTICIPOS

Sobre esto dos conceptos caben las siguientes consideraciones:

a) La cooperativa establece un fondo para adelantos de mensualidades por valor de 6.000 €.

b) Cuando las cantidades prestadas alcancen la cuantia total del fondo, no se concederan
adelantos de mensualidades mas que en la medida en que se vayan reembolsando los
anteriores.

c) El plazo maximo de devolucién de las cantidades prestadas, sin intereses, serd de 12 meses,
abonando mensualmente la cantidad que se acuerde antes de su concesion.

d) Se dara prioridad en la concesion de dichos adelantos al personal que no haya disfrutado de
ellos con anterioridad.

e) La cuantia prestada por el solicitante sera de una mensualidad o un méaximo de 1.200 € cuando
el salario no alcance esta cantidad.

f) En caso de extincion o suspension de la relacion laboral, se devolveran las cantidades
pendientes antes de producirse tal eventualidad.

g) Encaso de urgente necesidad, la comision de seguimiento del acuerdo marco podra contemplar
situaciones excepcionales.
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14. ABONOS Y EXENCIONES DE LOS TRABAJADORES POR EL USO DE SERVICIOS

Los trabajadores que reunan las condiciones de socios de la Cooperativa disfrutaran de una
reduccion en la aportacion social que les corresponda en cada momento del 50%. En el caso del
personal que no tiene jornada completa la reduccién sera proporcional al nimero de horas de su
contrato de trabajo.

Con respecto al horario ampliado de mafana y tarde para los hijos de los trabajadores y trabajadoras,
estos abonaran el servicio en las mismas condiciones que los demas cooperativistas, salvo que el
trabajador/a acredite ante la Direccion estar realizando un servicio para la cooperativa (tutorias,
reuniones, preparacion de fiestas, etc.) durante este tiempo o que esté dentro de su jornada laboral.
En el supuesto de que como consecuencia de este uso se produzca un incremento de la ratio que
implique a la Cooperativa la contratacion de un monitor adicional, los trabajadores usuarios del
servicio pagaran la totalidad del precio establecido para el resto de cooperativistas.

La comida servida en el comedor del colegio sera gratuita para todo el personal y correra a cargo de
la Cooperativa, siempre y cuando se cumplan las condiciones recogidas en el Convenio Colectivo
de la Ensefianza Concertada.

En los casos en los que no exista esa gratuidad, el personal que utilice el servicio de comedor
abonaré el 50 % del precio establecido en el Convenio Colectivo.

15. FORMACION

Al inicio de cada curso escolar se establecera un plan de formacion para el personal del colegio a
propuesta del Centro y, en paralelo, se fomentaran cursos de formacién con caracter individual.

En la formacion con caracter grupal, la Direccion propondra los cursos y fechas de realizacion. Se
buscara un horario que pueda facilitar la presencia de los participantes. Cuando los cursos sean
obligatorios, porque asi lo entienda la titularidad del centro, se favorecera, siempre que sea viable,
que se impartan dentro del horario laboral del grupo que atienda el curso. Estos cursos seran
gratuitos para los trabajadores y trabajadoras, recurriendo cuando sea posible a la financiacion del
coste a través de la FUNDAE.

En la formacién individual, el trabajador o trabajadora propondra al centro el curso previsto, indicando
los objetivos, contenidos, fechas de realizacidn, coste econémico y posibles dietas. El curso, cuando
la organizacion del mismo lo permita, se solicitara como minimo con quince dias de antelacion a su
inicio y sera aprobado o denegado al menos siete dias antes de su celebracion por la titularidad del
centro, previa aceptacion del Equipo Directivo en el caso del personal docente. A la realizaciéon de
esta formacién se destinara, con caracter anual, un fondo por un valor de 3.600€, cuantia que no
sera acumulable en los ejercicios sucesivos, aunque podra ser flexible en caso de superarse algun
afo esta cantidad.

Se establece un procedimiento de cofinanciacion, de modo que la empresa se hara cargo del 80%
de los costes y el o los trabajadores del 20% restante.

Se considera que los intercambios y experiencias con otros centros, asi como participar como
ponente en formaciones, computen como formacioén a nivel individual.

Criterios para la distribucién econémica

e La distribucién de los recursos presupuestados beneficiara, en el modo que se determine,
a todos los sectores de la plantilla de trabajadores.

e Tendran prioridad los cursos que aglutinan a personal de distintas etapas o sectores, asi
como los que inciden en la formacién de profesores especialistas, pues tienen una
repercusion mas transversal en el funcionamiento del centro.

e Ensegundo lugar, se consideraran los cursos o actividades formativas que respondan a las
necesidades de las etapas o sectores de caracter grupal.

e En tercer lugar, las solicitudes individuales.

e Se valorara que la asistencia a cursos o congresos se haga en representacion del centro.

e Se primaran los gastos de las matriculas sobre las dietas.
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16. ACAMPADAS E INTERCAMBIOS

Los profesores o acompafantes que participen en acampadas, intercambios o salidas
extraescolares que exijan la permanencia durante la noche con los alumnos, percibiran por noche,
en concepto de dieta, las siguientes cantidades, que se actualizaran anualmente como el resto de
los conceptos salariales.

Responsabile titular de la Acampada: 108,83 €(*)
Acompafantes: 76,18 €(*)

(*) importes correspondientes al afio 2024, que se actualizardn en los afios sucesivos segun la
subida salarial vigente en el momento de su aplicacion.

El personal que participe en la acampada y tenga contrato a tiempo parcial percibira un complemento
hasta equipararse a una jornada completa de su grupo laboral cobrando ademas las dietas
establecidas.

En el caso del intercambio, se considera que todos los profesionales que participan en el mismo son
responsables titulares de la Acampada y cobraran como tales el complemento establecido.

Existira un compromiso por parte del profesorado de que esta actividad salga siempre adelante con
los recursos humanos necesarios para su correcta realizacion.

Acampadas en dias no lectivos

El personal que participe en Acampadas que incluyan dias no lectivos, podra recuperarlos en las
jornadas laborales inmediatas a la vuelta de la actividad, o en otros dias posteriores, siempre y
cuando no cause un perjuicio para el centro. Las fechas seran acordadas, a peticidon del trabajador
o trabajadora, con Jefatura de Estudios para el profesorado y con Gerencia para el resto del
personal.

17. CLAUSULA DE COMPENSACION Y ABSORCION

Las mejoras sociales pactadas en el presente Convenio Colectivo de Empresa no seran de
aplicacion a los contratos que estén suspendidos, pudiendo ser absorbidas o compensadas por las
que en el afio puedan establecerse por disposicion legal o pactada de ambito superior a la empresa.

18. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA ELABORACION DE LOS
PRESUPUESTOS ANUALES

Los trabajadores y trabajadoras de la Cooperativa podran participar en la elaboracion de los
Presupuestos Anuales, estando representados por uno de los miembros del Comité de Empresa.

19. COMISION MIXTA PARITARIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como o6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio. Estara compuesta
paritariamente de dos miembros por cada parte, con caracter permanente; estara integrada por dos
representantes de la Empresa y otros dos representantes de la parte social firmante, designados por
ésta. Cada parte podra contar con la asistencia de un asesor en las reuniones que se celebren.
Para quedar constituida validamente la Comisién Paritaria sera necesaria la presencia como minimo
de la mitad mas uno de los representantes de cada parte. Los acuerdos habran de adoptarse por
unanimidad de los asistentes, siendo dichos acuerdos vinculantes para la Corporacién y los
trabajadores.

Eventualmente, a esta Comision podran asistir aquellas personas que, en razén de su cargo
institucional o de representacion laboral, se considere conveniente por la Comisién, en razén a los
temas que deban ser tratados

La Comisién se reunird, a peticion de cualquiera de las partes, en un plazo méaximo de 7 dias
laborables, desde la fecha de solicitud registrada de la misma, en la que debera constar el orden del
dia correspondiente, y en cualquier caso, al menos, una vez por trimestre. Se levantaran acta de los
acuerdos tomados, a los efectos legalmente establecidos, de las cuales se facilitara copia a los
miembros de esta Comision.
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La Comision podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

- Interpretacién del Convenio Colectivo.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Adecuacion del texto del Convenio a las disposiciones legales de derecho necesarias que
pudieran establecerse durante su vigencia.

- Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta Paritaria por acuerdo entre las partes estara capacitada para incorporar cambios
en el presente Convenio.

El procedimiento de solucién de discrepancias en la negociacion para la inaplicacion en la empresa
de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo, a que se refiere el articulo 41.6
y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes negociadoras acuerdan que cualquier
discrepancia que pueda surgir entre las empresas y los representantes legales de los trabajadores
en la negociacion para la inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo establecidas, a
que se refiere el articulo 82.3 del E.T., podran ser sometidas a la mediacién de la comision paritaria
del convenio, la cual debera dictar la correspondiente resolucién en el plazo de siete dias desde la
recepcion de la solicitud.

En caso de discrepancias producidas en el seno de la Comisiéon Mixta Paritaria se solventara de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del
sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y
en su reglamento.

20. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En el presente Convenio Colectivo, las partes expresan su voluntad de garantizar el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, en la
formacion profesional, en la promocién profesional y, en general, todas las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas.

DISPOSICION ADICIONAL

Tanto en su exposicién de motivos como en su desarrollo, el presente acuerdo recoge, el doble
objetivo de mejorar las condiciones de los trabajadores y dar el mejor servicio a los cooperativistas.
En la medida en que el desarrollo social es mucho mas dinamico de lo que en el presente texto
podemos determinar, queremos dejar constancia que ambas partes se comprometen a consensuar
cuantas necesidades requiera el colegio y la cooperativa (Fiesta Cois, Escuela de Verano, Jornadas
de puertas Abiertas y Pedagdgicas, cursos de formacion u otras que pudieran surgir), tanto en el
aspecto pedagdgico como en otros aspectos organizativos que se consideren necesarios para el
buen funcionamiento del Colegio, y que tengan que contar con la colaboracion de los trabajadores,
de tal forma que se asegure el normal funcionamiento de cuantos servicios sean necesarios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Todos los acuerdos anteriores quedan derogados por el presente acuerdo, que junto al Convenio
Colectivo de la Ensefianza Concertada y otras normas legales, seran el marco de referencia para
las relaciones laborales de este centro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Tendran el caracter de categorias a extinguir todas aquellas categorias laborales reflejadas en las
tablas salariales y que no se contemplen en el convenio colectivo de la ensefianza concertada.

DISPOSICION FINAL

En atencién a la vinculacién al Convenio Estatal (99008725011994) a que hace referencia la
DETERMINACION DE LAS PARTES del presente Convenio, las partes firmantes de este Convenio
expresamente acuerdan que, a efectos de negociacion de proximos Convenios de ambito estatal, la
representatividad de los firmantes de este Convenio se podra contabilizar a efectos de
representatividad de su respectiva organizacion estatal.

En Madrid, a 27 de junio de 2024
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TABLA 1. DESGLOSE DE COMPLEMENTOS SALARIALES

; Complemento Complemento| Analogia | Complemento|  TOTAL
CATEGORIAS 1| cam? Retributivo Retributiva Convenio PLUSES
PersonalCOIS No docentes | No docentes3 (PAS)* | COOPERATIVA

Grupo |: PERSONAL DOCENTE
Profesor/Maestro/Orientador 166,93 166,93
Grupo Il: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
2.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Administracion o Secretaria 165,94 142,11 10,45 170,53 60,00 549,03
Jefe/a de Negociado 165,94 119,67 10,45 143,61 60,00 499,67
Oficial. Contable 165,94 114,18 10,45 137,01 60,00 487,58
2.2. PERSONAL AUXILIAR

Cuidadores 165,94 104,38 10,45 125,26 60,00 466,03

2.3 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
2.3.A PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA

2.3.A.1 Conserje 165,94 119,65 10,45 143,58 60,00 499,62
2.3.A.2 Portero 165,94 104,38 10,45 125,26 60,00 466,03
2.3.C. PERSONAL DE COCINA'Y COMEDOR

2.3.C.1 Jefe/a de Cocina 165,94 119,65 10,45 143,58 60,00 499,62
2.3.C.2 Cocinero/a 165,94 108,83 10,45 130,59 60,00 475,81
2.3.C.3 Ayudante de cocina 165,94 104,38 10,45 125,26 60,00 466,03
2.3.C.4 Empleada/o Servicio comedor 165,94 101,71 10,45 122,05 60,00 460,15
2.3.D PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS GENERALES

2.3.D.1 Oficial 12 de oficios 165,94 114,18 10,45 137,01 60,00 487,58

PLUS DE CARGO

Grupo |: PLUS DE CARGO PERSONAL DOCENTE (complemento por cargo
directivo-pedagdgico en el centro)

Director/a (Direccion Pedagdgica) 245,48
Jefe/a de Estudios Primaria 391,97
Jefe/a de Estudios Secundaria 151,90
Coordinador/a Etapa 196,20
Clases de recuperacion Profesores Primaria mes durante 5 meses 131,62
Grupo II: PLUS DE CARGO PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Coordinador/a Monitores 192,99
Jefe/a de Cocina 138,08

1 Complemento Personal COIS: 14 pagas

2 Complemento CAM PAS: 10% salario base

3 Analogia Retributiva: 12% salario base

*Establecido en Convenio Sector pero que no paga la CM y no esta sujeto al
articulo 7 del presente Convenio

IMPORTES DIETAS DE ACAMPADAS: TITULAR: 108,83; ACOMPANANTE: 76,18
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ANEXO |

RELACION DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS GENERALES

A continuacioén se relacionan las actividades del personal que trabaja para la Cooperativa y que
determinan el valor afnadido que éstos dan con su trabajo, al desarrollo de las actividades del
Colegio.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

I1.1. Personal de Administracion: Personal Administrativo
Horario de atencidn al publico flexible, atendiendo a familias aun fuera del horario establecido.
Prioridad en atencién al alumnado ante enfermedad, accidente, malestar, peticiones, etc.

Polivalencia en puestos de trabajo, en momentos puntuales, sustituyendo la ausencia de
trabajadores del mismo sector.

- Compromiso por cumplir con los plazos educativos y administrativos aun suponiendo ampliacion
de la jornada laboral.

1.2. Personal de servicios generales: Personal de Cocina'y Comedor
Limpieza general del comedor.
. Cursos de formacion.
- Asumir el trabajo doble por bajas y ausencias de comparieros hasta 10 dias.
- Colaborar en fiestas organizadas por la cooperativa dentro de sus funciones.

1.3. Personal de Servicios Generales: Personal de Porteria y vigilancia y personal de
mantenimiento y oficios generales. Porteria y Mantenimiento.

e Porteria:
- Colaborar en fiestas organizadas por la cooperativa dentro de sus funciones.
Cursos de formacion.
Coordinacion del aula de tarde de ESO (Porteria de tarde).
Compromiso por cumplir los plazos para la gestion de extraescolares (Porteria de tarde).

. Colaboracion con profesorado en realizacion de fotocopias, peticiones de material, etc. (Porteria
de mahana).

Apoyo a labores de mantenimientos (Porteria de mafana).
e Mantenimiento:

- Sustitucion de porteria.
Repaso pintura de comedor, pasillos y/o aulas.

Reparacion de desperfectos varios, que no han podido ser solucionados durante el curso, o han
sido causados a Uultima hora. (Estas tareas sdlo seran realizadas por el personal de
mantenimiento).

- Colaborar en proyectos y fiestas organizadas por la cooperativa (fiesta COIS, Carnaval,
Halloween,...) dentro de sus funciones.

1.4. Personal Auxiliar: Cuidadores
- Asambleas de comedor con familias al principio y al final de curso.

Reuniones con familias, tutores, departamentos, etc., siempre que sea necesario, aun fuera del
horario laboral.

- Compromiso de realizacion de las acampadas de cada curso con el personal disponible para
ello.

- Cursos de formacion.

Evaluacion del apartado de comedor en los boletines trimestrales de notas.
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PERSONAL DOCENTE:
1.5 Profesorado y otro personal docente
- Participacion en cursos de formacién anuales de al menos 15 horas de duracion.
- Flexibilizacion de tutorias con familias fuera del horario establecido a tal efecto.
- Colaborar en proyectos y fiestas organizadas por la Cooperativa.

- Compromiso de realizacion de las acampadas de cada curso con el personal disponible para ello.

(03/12.818/24)
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