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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

10 CONVENIO de 21 de julio de 2024, entre la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo) y Unién Sindical de Madrid Region de Comi-
siones Obreras (USMR de CC. 00.) en su condicion de miembro del Consejo
para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid para la realizacién de actua-
ciones que contribuyan a la promocion del desarrollo economico y social de la
Comunidad de Madrid en los afios 2024-2025.

En Madrid, a 21 de julio de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Daniel Rodriguez Asensio, Viceconsejero de Economia y Empleo
nombrado por Decreto 91/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, en el ejercicio de las
competencias recogidas en la Orden de 17 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se des-
concentra el Protectorado de Fundaciones, en relacion con el articulo 3 del Decreto 38/2023,
de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nd-
mero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid; el Decreto 76/2023,
de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica bdsi-
ca de las Consejerias de la Comunidad de Madrid; asi como por la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y, de otra parte, dofia Elisa Revilla Cruzado, Secretaria de Finanzas; don Jorge Ma-
nuel Martinez Gonzdlez, como Secretario de Organizacion, y dofia Paloma Vega Ldpez,
Secretaria de Politica Institucional, actuando mancomunadamente, en representacién de la
Unién Sindical de Madrid Regién de Comisiones Obreras, en adelante USMR CC. OO., se-
gln consta en la copia de la escritura de poder, autorizada por el notario del Ilustre Colegio
de Madrid, don Carlos Mateo y Martinez de Bartolomé, el dia 14 de abril de 2023, con el
nuimero 630 de su protocolo.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente convenio y

EXPONEN

Primero

La Comunidad de Madrid tiene, segtin el articulo 26.3.1.1 del propio Estatuto de Auto-
nomia, la competencia exclusiva sobre la ordenacién y planificacién de la actividad econé-
mica regional. En el ejercicio de dicha competencia, segin el apartado 2 del citado precep-
to, le corresponde la potestad legislativa, reglamentaria y la funcién ejecutiva, que se
ejerceran respetando lo dispuesto en la Constitucién Espaiiola, asi como la planificacion de
la actividad econémica general en el desempefio de las competencias asumidas. Dichas
competencias se ejercen a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a la
que corresponde el desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucion de las po-
liticas del gobierno en materias tales como la planificacién econémica, fomento del desa-
rrollo econdémico, el empleo, autoempleo, economia social y responsabilidad social de las
empresas, entre otras, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid, asi como en Decreto 230/2023 de 6 septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo.
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Segundo

Dentro de este marco competencial, el Gobierno de la Comunidad de Madrid tiene en-
tre sus prioridades fomentar su desarrollo econémico y social. Para ello se considera im-
prescindible la implicacién de los agentes sociales en las propuestas y en las medidas a
adoptar. Para el cumplimiento eficaz de este objetivo resulta necesaria una permanente y
estable concertacién entre la Administracion Publica y los interlocutores sociales implica-
dos en el mismo objetivo comun.

Tercero

En el marco de la declaracion institucional para la puesta en marcha de la Estrategia
Madrid por el Empleo, firmada entre la Presidenta de la Comunidad de Madrid y los inter-
locutores sociales en marzo de 2016, se incluia la necesidad de avanzar en el proceso de
participacion de los agentes sociales. A tal efecto, y para dotar a la Comunidad de Madrid
de un organismo mads acorde y dindmico con la situacién actual de la economia y el merca-
do de trabajo, se celebraron reuniones técnicas y se llevaron a cabo consultas acerca de
cémo debia funcionar y configurarse un nuevo érgano de participacion.

En este contexto, se hace preciso fortalecer el sistema junto con los agentes sociales
—UGT Madrid, CC. OO. Madrid y CEIM-CEOE—, y analizar los indicadores de calidad
para que los programas de formacién profesional para el empleo, puestos en marcha por la
Comunidad de Madrid, consigan dotar a las personas trabajadoras de capacidades para el
empleo, a través de una formacién de calidad, desarrollada tanto en centros de formacion
como en los de trabajo.

Fruto de ello, se entendid preciso volver a negociar una nueva Estrategia, partiendo de
la evaluacién de la Estrategia anterior a los efectos de establecer si continuar, modificar o
eliminar las medidas que fueron incluidas en el primer documento que marcase el desarro-
llo de las politicas de empleo hasta 2023. Asi, en septiembre de 2021 se presenta la nueva
Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023, cuya vigencia se ha extendido hasta el 31 de
diciembre de 2023, encontrdndose en andlisis para, en su caso, futuras Estrategias.

Cuarto

El 28 de febrero de 2017 el Gobierno de la Comunidad de Madrid aprob¢ el Decre-
to 21/2017, por el que se crea el Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid
y se establece su composicién, organizacién y funcionamiento. El Decreto se publicé en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 17 de marzo de 2017 y tiene su pre-
cedente en el Consejo de Madrid para el Desarrollo, el Empleo y la Formacién que se cred
mediante el Decreto 59/1996, y quedé derogado por el Decreto 21/2017.

Quinto

El nuevo Consejo se configura como un instrumento de didlogo, participacién y con-
certacidén en materias de desarrollo econdémico, empleo, formacién, proteccién social y
otras politicas puiblicas, que contribuyen al desarrollo econémico y social de la Comunidad
de Madrid; integrado por el Gobierno de la Comunidad de Madrid y los interlocutores so-
ciales (CC. OO. Madrid, UGT Madrid y CEIM).

Sexto

Con el fin de debatir y acordar politicas que contribuyan al fomento del progreso eco-
némico y la cohesidn social, en este caso, en el dmbito de la Comunidad de Madrid, el did-
logo social se constituye en una herramienta imprescindible. Es por ello necesaria una per-
manente y estable concertacién entre la Administracién Publica y los interlocutores
sociales, implicados en el mismo objetivo comun y, especialmente con aquellos que, por su
condicién de miembros del Consejo para el didlogo Social, plenamente dedicado a la reso-
lucién de cuestiones relacionadas con la politica econémica y social, se sitian en una posi-
cién privilegiada para la realizacién de tareas de asesoramiento, informacién, sensibiliza-
cién y divulgacién de aspectos de la politica econémica y social a llevar a cabo por la
Administracién Regional en el ejercicio de sus competencias.

Asimismo, las actuaciones a las que Unién Sindical Madrid Regién de Comisiones
Obreras se compromete, en el dmbito de la Comunidad de Madrid, con la celebracion de
éste convenio, estan incluidas dentro de los fines, objeto y ambito de actividad que se reco-
gen en sus estatutos.
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Séptimo

En el dmbito laboral, sindical-empresarial esta posicion privilegiada corresponde, en-
tre otros, a USMR CC. OO. organizacién sindical y territorial sin 4animo de lucro que os-
tenta la condicién de miembro del Consejo para el Didlogo Social precisamente por ser mds
representativa de acuerdo con el articulo 7.1 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

Octavo

De conformidad con el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8§ de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los érganos competentes que propongan el estable-
cimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacidn, el plazo necesario
para su consecucidn, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditindose en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. En este sentido,
la Orden de 21 de marzo de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo aprue-
ba el plan estratégico de subvenciones para la realizacion, por parte de CEIM-Confedera-
cion Empresarial Madrid-CEOE, Comisiones Obreras Madrid (CC. OO.) y Unién General
de Trabajadoras y Trabajadores de Madrid (UGT), en su condicidén de miembros del Con-
sejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid, de actuaciones que contribuyan al
desarrollo econémico y social de la Comunidad de Madrid, en los afios 2024 y 2025, publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 5 de abril de 2024.

En virtud de ello, y para la realizacion de las referidas actuaciones, la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid suscribird el presente convenio
con USMR CC. OO., que tendra por objeto instrumentar la concesién de una subvencion a
favor de la citada organizacién sindical para promover la realizacién de actuaciones que
contribuyan al desarrollo econdémico y social de la Comunidad. Todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 4.5.c) 3.° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid.

En conformidad con lo expuesto ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio,
de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es instrumentar la concesion de una subvencién a
USMR CC. OO., con NIF G-78092525 al amparo de lo establecido en el articulo 4.5.c) 3.°
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, siéndole de
aplicacion lo establecido en dicho texto legal, asi como los preceptos de cardcter bdsico
contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por medio del presente convenio se definen los términos del objeto de la subvencién
que la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
concede a USMR CC. OO., en su condicién de miembro del Consejo para el Didlogo Social
de la Comunidad de Madrid, a fin de promover su aportacion y asistencia para el crecimien-
to e impulso del empleo y la formacidn, la proteccidn social y otras politicas publicas que
contribuyan al progreso del desarrollo econémico y social de la regién.

La subvencién tendrd por objeto promover la realizaciéon de actuaciones de USMR
CC. O0. Madrid, que en su condicién de miembro del Consejo para el Didlogo Social de la
Comunidad de Madrid, se coloca, por la labor desempefiada en las diferentes reuniones del
Pleno, la Comisién Delegada y las diferentes Mesas en una posicién privilegiada para la
realizacién de tareas de asesoramiento, informacién, sensibilizacién y divulgacién de as-
pectos de la politica econdmica y social a llevar a cabo por la Administracion Regional en
el ejercicio de sus competencias asumidas y cumplimiento de los objetivos de fomento de
desarrollo econémico y social de la region madrileiia.
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Segunda
Obligaciones de la entidad beneficiaria

USMR CC. OO. ostenta la condicién de entidad beneficiaria de la subvencién objeto
del presente convenio, con las condiciones, especificaciones, distribucién y destino que se
sefalan en las siguientes cldusulas.

Serdn obligaciones de la entidad beneficiaria las establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La citada entidad beneficiaria, queda obligada, ademads, a acreditar y justificar confor-
me a lo previsto en el presente convenio la realizacién de las distintas actividades subven-
cionadas, asi como el cumplimiento de los requisitos que determinan la concesion y disfru-
te de la subvencion.

Igualmente, la entidad beneficiaria queda obligada a facilitar cuanta informacion le sea re-
querida por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas u otros
drganos competentes, y en particular, la obligacién de asumir los extremos regulados en el ar-
ticulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Tercera
Actuaciones subvencionables

La entidad beneficiaria USMR CC. OO., se compromete a realizar las siguientes ac-
tuaciones subvencionables:

— Emitir opinién previa acerca de las actuaciones de produccién normativa del Go-
bierno de la Comunidad que afecten a las materias propias del Consejo para el
Didlogo Social y aquellas otras actuaciones de especial relevancia sobre las mis-
mas cuando sea solicitado por la Comunidad de Madrid.

— Participar en el trdmite de audiencia publica en las iniciativas de produccién nor-
mativa de la Comunidad de Madrid, en materias propias del Consejo para el Dia-
logo Social, cuando sea solicitado por la Comunidad de Madrid.

— Asistir en la emisidn de los informes, estudios, consultas y propuestas de caracter so-
cioeconémico competencia del Consejo para el Didlogo Social, asi como elabora-
cién de estudios, informes y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de las ac-
ciones previstas en el presente Convenio y su difusidn, edicién y maquetacion.

— Participar en los informes y andlisis que realice el Consejo para el Didlogo Social
de la Comunidad de Madrid sobre la situacién socioecondmica de la region.

— Asesoramiento juridico, comunicacién y cuotas de afiliacion a otras organizaciones
necesarios para el desarrollo de las acciones previstas en el presente Convenio.

— Prospeccidn, planificacidn y programacioén atribuidas en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral.

— Asistencia en la elaboracion del Barémetro Sectorial de la Comunidad de Madrid.

— Realizacién de Informes o formacién de tutores de empresa, para la tutorizacion
de alumnos de formacién profesional que realicen su médulo de formacién en
centros de trabajo.

— PFacilitar informacién y asesoramiento sobre las medidas recogidas en la reciente-
mente finalizada Estrategia Madrid por el Empleo, asi como en préximas edicio-
nes, en su caso, de dicha Estrategia.

Cuarta
Requisitos necesarios para la concesion de la ayuda

De conformidad con lo establecido en el articulo 13, apartados 2y 7, y en el articulo 14.1.e)
y d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, con cardcter previo a la concesion de la subvencion la beneficiaria de la subvencion
debera aportar la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las
que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre

— Declaracién responsable de la no obtencion de subvenciones para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion Publica o entidad publica o privada, nacio-
nal o internacional, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.
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— Estudio econdémico realizado para determinar el porcentaje que se imputard en con-
cepto de gastos indirectos o generales, de conformidad con el articulo 83.3 del Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, en cual-
quier caso, no podra exceder de un 15 por 100 de la totalidad del convenio.

— Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesore-
ria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tribu-
tarias y de la Seguridad Social, respectivamente.

— Acreditacion de la realizacion del Plan de Riesgos Laborales a que se refiere el articu-
lo 16 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante Certificado
expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de USMR CC. OO.

— El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se
incorporard de oficio.

Los certificados de hallarse al corriente del pago de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, podrdn obtenerse de oficio, siempre que se asi se autori-
ce expresamente, en el primer caso, o no conste oposicion a la consulta, en el caso
del certificado de la Seguridad Social.

Respecto de estos certificados, se considerardn cumplidas dichas obligaciones
cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado suspension
como consecuencia de impugnacién, extremos que deberdn acreditarse mediante
la presentacion de la Resolucién en la que se concedan los aplazamientos, fraccio-
namientos o se acuerde la suspension.

La entidad beneficiaria deberd cumplir con los requisitos que se detallan en esta
clausula, y de los que se deriven del resto de cldusulas, durante la duracién del
convenio que se sefiala en la Cldusula Undécima, incluyendo ademds el posterior
periodo de liquidacién de la subvencioén.

Quinta
Incompatibilidad con otras ayudas

La subvencidén regulada mediante el presente Convenio Subvencién es incompatible
con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la realizacién de idénticas ac-
tuaciones a las que constituyen el objeto especifico del presente Convenio procedentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o inter-
nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Priva-
da, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencion otorgada, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad de Madrid, incluso podrd dar lugar al reintegro de la subvencién otorgada,
existiendo la obligacién de notificar todas las ayudas concedidas para las mismas actuacio-
nes, tan pronto se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion
dada a los fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1.d) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 8.d) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Sexta
Gastos subvencionables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada responden a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
dentro del periodo subvencionable.

A. Gastos directos:

a) Costes salariales, por todos los conceptos, excepto lo indicado en el apartado h),
de personal propio designado por la entidad beneficiaria para el desarrollo de las
acciones previstas en el presente Convenio, hasta un maximo de cinco veces el Sa-
lario Minimo Interprofesional y los de Seguridad Social de la empresa.

b) En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accién los costes deriva-
dos de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucién del convenio.

¢) Gastos para estudios, informes y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de
las acciones previstas en el presente Convenio, cuyo objeto sea previamente co-
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d)

e)

g)

h)

B.

municado a la Comunidad de Madrid, asi como para su difusién, edicién y maque-
tacion, hasta un maximo del 50 por 100 de la subvencion.

En relacién a la subcontratacién de actividades se atenderd a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 68 del
Reglamento de desarrollo de la misma.

No podrd concertarse la ejecucion total o parcial de las actividades subvenciona-
das con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacion
se realice de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d) del articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En su caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacion con terceros deben
ser de empresas independientes, no aceptdndose como diferentes los presupuestos
de empresas del mismo grupo o con vinculacién entre ellas.

No podré fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con el fin de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud. A tal efecto se entenderd que se frag-
menta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias facturas con cargo al
mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion,
se realizard conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificar-
se expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mds ventajosa.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas
como proveedores, deberdn tener una actividad profesional o mercantil que se co-
rresponda con el servicio o actividad que se concierta.

En ningun caso podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor anadido al contenido de la misma; que-
dando prohibidas, expresamente, las sucesivas subcontrataciones.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con la entidad benefi-
ciaria en todo caso o, cuando se subcontrate con terceros no vinculados, siempre
que la cuantia de dicha cantidad concertada exceda el veinte por ciento de la sub-
vencion concedida (y dicho importe sea superior a 60.000 euros), la subcontrata-
cidn estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Que el contrato se celebre por escrito.
— Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

La solicitud de autorizacion se dirigird a la Direccidon General de Formacién y se
resolverd en el plazo de 10 dias hdbiles a contar desde la recepcién de la misma.
Gastos inherentes a las labores de asesoramiento juridico, comunicacién y cuotas
de afiliacién a otras organizaciones hasta un maximo del 40 por 100 de la cuantia
global del presente convenio. En el caso de las cuotas de afiliacién a otras organi-
zaciones sindicales de 4mbito nacional o internacional, la Comunidad de Madrid
financiard como mdximo el 50 por 100 de cada una de dichas cuotas.

Gastos relacionados con las funciones de prospeccion, planificacién y programa-
cidn atribuidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sis-
tema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral. Hasta un
madximo del 20 por 100 de la cuantia de la subvencion.

Gastos relacionados con la asistencia en la elaboracién del Barémetro Sectorial de
la Comunidad de Madrid. Hasta un maximo del 20 por 100 de la cuantia de la sub-
vencion.

Gastos inherentes a la realizacion de Informes o formacién de tutores de empresa,
para la tutorizacién de alumnos de formacion profesional que realicen su médulo
de formacidn en centros de trabajo. Hasta un maximo de 15 por 100 de la cuantia
de la subvencion.

Respecto al apartado a), se hace la siguiente mencion: De conformidad con lo pre-
visto en la disposicién adicional primera del Decreto 21/2017, de 28 de febrero,
los costes salariales no podrdn corresponder a la participacion del beneficiario de
la ayuda en el Pleno, la Comision-Delegada, en las mesas sectoriales o en los di-
ferentes grupos de trabajo.

Gastos indirectos o generales:

Los gastos indirectos o generales no podran superar el importe del 15 por 100 de acuer-
do con la estimacion del estudio econémico aportada con cardcter previo a la concesiéon de
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la subvencién e incluirdn los costes asociados al funcionamiento de diferentes servicios
(agua, luz, teléfono, material de oficina, etc.). Al tratarse de una estimacion, el citado por-
centaje podrd ser modificado al alza o a la baja de forma razonada en el momento de la jus-
tificacién, considerando que, en cualquier caso, aplicado dicho porcentaje no podra supe-
rarse el 15 por 100 del total del convenio mencionado.

Séptima
Financiacion

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid aporta-
rd para el desarrollo y ejecucién de las actividades previstas en este convenio la cantidad
maxima de 600.000 euros, distribuidas en dos anualidades. 300.000 para la anualidad 2024
y 300.000 para la anualidad 2025, que se financiardn con cargo al subconcepto 48009 “a

instituciones sin fines de lucro: participacién institucional” del Programa 241A, Centro
Gestor 200170000, de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Octava
Abono de la subvencion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el pago
de la subvencién a la entidad beneficiaria se hard efectivo mediante anticipo a cuenta en
cada ejercicio presupuestario por el importe de cada anualidad de oficio, en pago tnico y
sin necesidad de presentar garantia alguna.

Conforme a lo previsto en la Orden 2532/1998, de 29 de septiembre, con anterioridad
al reconocimiento de la obligacién de pago, la entidad beneficiaria deberd acreditar que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la Administracién re-
cabard de oficio, previo al pago de la subvencidn, un certificado de inexistencia de apremio
en deudas con la Comunidad de Madrid. Igualmente, de acuerdo con el articulo 8.f) de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, la Entidad bene-
ficiaria deberd acreditar haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales al que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales.

Novena
Documentacion justificativa

La entidad beneficiaria queda obligada a destinar las cantidades percibidas para la rea-
lizacién de las actuaciones prevista en este convenio y acreditarlo ante la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Segtin el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendicién de la cuen-
ta justificativa constituye un acto obligatorio de la entidad beneficiaria, en la que deberdn
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro do-
cumento con validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la sub-
vencién publica.

USMR CC. OO. deberd presentar en un plazo de tres meses desde la finalizacién de la
ejecucion de este convenio, una cuenta justificativa estructurada conforme a la cldusula no-
vena de este convenio, que deberd incluir como minimo:

— Certificado de cantidades invertidas en ejecucién del convenio imputadas al mismo.

— Memoria justificativa de las acciones realizadas, del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedi6 la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos,
firmada y sellada por el responsable.

— En su caso, un ejemplar de los estudios, informes y trabajos técnicos realizados
imputados a este convenio.

— En su caso, relacién de las acciones formativas y los tutores de empresa formados.
firmada y sellada por el responsable.
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— Relacion del personal vinculado al convenio. Con cargo a este concepto se impu-
tardn unicamente los gastos derivados de la contratacidn del personal propio y, por
tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:

* Contrato de trabajo u otra documentacién que acredite el convenio colectivo aplica-
ble a los trabajadores cuyas ndminas se imputan como gastos subvencionables.

» Nominas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacién de transfe-
rencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo, acompaiiada
del extracto del movimiento bancario justificativo de la realizacién efectiva del
pago. Deberdn excluirse de la imputacion los pagos realizados correspondientes a
incapacidad temporal, atrasos de ejercicios anteriores, la percepcion salarial co-
rrespondiente a la participacion en beneficios o las prestaciones en especie, aloja-
miento y manutencion; asi como el resto de percepciones extrasalariales.

» Recibo de liquidacién de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacién nominal
de trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacién directa de
cuotas previsto en la disposicion final 2.2 de la Ley 34/2014, de 26 de diciem-
bre, de medidas de liquidacién e ingreso de cuotas de la SS o Tc 2 en defecto
del anterior, asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

— En el supuesto de no tratarse de personal propio, se deberd aportar contrato de arren-
damiento de servicios profesionales o empresariales, facturas abonadas por dicho
concepto y documentacidn acreditativa de la relacién de dichos trabajadores.

— Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucion del
convenio que deberdn estar todas ellas abonadas dentro del periodo subvenciona-
ble, es decir, como maximo hasta 31 de diciembre de 2024 para la anualidad 2024
y como mdaximo hasta 31 de diciembre de 2025 para la anualidad 2025. En el caso
de que el gasto se devengue en el dltimo mes del ejercicio, se admitird la justifi-
cacion del pago en el primer mes del siguiente ejercicio. Asimismo, en lo que res-
pecta a gastos fiscales o de seguridad social, habrd que estar al devengo que im-
pongan las normas. En caso de que la factura del proveedor sea electrénica, deberd
aportarse impresa con el sello del proveedor. Todas las facturas y justificantes de
pagos realizados deberdn reflejar, debidamente desglosado, el IVA que sea de
aplicacién y, en su caso, el IRPF, debiendo ajustarse las mismas al contenido del
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

— En el supuesto de que la entidad subcontrate algunas de las actuaciones previstas
en la cldusula sexta del presente Convenio, la justificacién de las mismas se reali-
zard mediante la presentacion de la documentacion siguiente:

» Tres ofertas de proveedores diferentes y una memoria que justifique la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mds ventajosa.

» Copia del contrato y de la autorizacién por parte de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas
con la entidad beneficiaria o, cuando se subcontrate con terceros no vinculados
siempre que la cuantia de dicha cantidad concertada exceda el 20 por 100 de la
subvencién concedida (y dicho importe sea superior a 60.000 euros).

Décima
Reintegro total o parcial de la subvencion

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cual-
quiera otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procede-
rd el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fe-
cha en que se acuerde la procedencia del reintegro segtn lo establecido en el articulo 37 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 91,92 y 93 del Reglamen-
to de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en
el convenio se procederd, previa la tramitacion del correspondiente expediente, al reintegro
parcial sobre la ayuda otorgada atendiendo a los siguientes criterios:

— Para los compromisos recogidos en la cldusula tercera, el reiterado incumplimien-
to de los mismos (en mds de una ocasién) podrd generar la apertura del correspon-
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diente expediente de reintegro por la cantidad de 50.000 euros para cada tipo de
incumplimiento reiterado que se sefialen que quede acreditado.

— Para los compromisos recogidos en la cldusula novena, se procederd al reintegro
de la cantidad de los gastos que deban ser acreditados con la documentacién que,
en su caso, no se ajuste a lo especificado en esta cldusula o no sea facilitada con-
venientemente a requerimiento de las unidades administrativas competentes al
respecto. )

— En el caso de incumplimiento de la colaboracién que le sea requerida por los Orga-
nos administrativos que se sefialan en la clausula duodécima, se procedera al reinte-
gro de la cantidad de los gastos que deban ser acreditados con la documentacion o
actuacion de colaboracidn que se le requiera, pudiendo llegar, en funcién de la gra-
vedad de los incumplimientos que quedaran acreditados, a ser generadora de la aper-
tura de un expediente de reintegro total de la subvencién concedida.

— En el caso de incumplimiento de los compromisos recogidos en la cldusula déci-
mo-tercera, si estos fueran declarados constitutivos de infraccién administrativa
de acuerdo con la normativa en materia de proteccion de datos, se procederd al re-
integro de la cantidad equivalente al triple de la sancidn que le sea impuesta, has-
ta el limite del importe de la subvencién concedida para las dos anualidades, pro-
cediéndose a la apertura del correspondiente expediente de reintegro en el
momento en el que la resolucién administrativa que determinara la correspondien-
te sancidn hubiera adquirido firmeza.

— En el caso de que los gastos imputados en la justificacién econdémica que ha de
presentarse no formaran parte de los que se especifican en la cldusula sexta, se
procederd al reintegro del importe vinculado a dichos gastos.

Undécima
Vigencia y efectos

La vigencia del presente convenio serd la comprendida desde el dia siguiente de su fir-
ma y hasta el 31 de marzo de 2026, ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién
de la Administracién. Asimismo, el periodo subvencionable para cada ejercicio de las ac-
tuaciones objeto del mismo estard comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
cada afio, extendiéndose el plazo de justificacion, de esa anualidad, hasta el dia 31 de mar-
zo del afo siguiente al periodo subvencionable.

Duodécima

Control, seguimiento e interpretacion del convenio. Incumplimiento.
Régimen de modificaciones

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la Intervencién General de la Comu-
nidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas y/u otros 6rganos competentes podran realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y/o aplicacion de la subvencion regulado en el
presente convenio quedando la entidad beneficiaria obligada a facilitar cuanta informacioén le
sea requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La existencia de una comisién de seguimiento y control en la que participara la enti-
dad subvencionada no tiene cabida en un convenio subvencidn, ya que los beneficiarios de
las subvenciones estan obligados al cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién concedente, sin que puedan valorar si ellos mismos estdn cumpliendo el ob-
jeto de la subvencién o si el servicio publico se estd prestando convenientemente. Estas
cuestiones le corresponden en exclusiva a la Comunidad de Madrid, como concedente de
la subvencion.

A los efectos del cumplimiento del apartado f) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, habilita a la Subdireccion General de Evaluacion, Seguimiento y Control de la
Formacién como Organo competente para realizar las funciones de seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucién de éste convenio y de los compromisos adquiridos por los firman-
tes, asimismo, resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plan-
tearse respecto de este convenio.

Finalmente, se conviene que cualquier modificacién del convenio por las causas que
afecten al correcto desarrollo o justificacién del mismo se realizard mediante adenda por el
6rgano concedente.
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Decimotercera
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de ca-
rdcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

Cada parte sera Responsable de tratamiento de los datos personales que recabe para la
ejecucion del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la USMR de CC. OO. serdn tra-
tados e incorporados a la actividad de tratamiento “Representacion Institucional”, cuya fina-
lidad es la gestion de la representacion del sindicato en 6rganos e instituciones de distintos
dmbitos, y cuya base legal es el consentimiento del interesado recogido en el articulo 6.1.a)
y articulo 9.2.d) respecto al dato de afiliacion en el tratamiento efectuado en el dmbito de la
actividad legitima del sindicato. Los datos personales podrdn ser comunicados a los organis-
mos directamente relacionados entre la USMR de CC. OO. y la Comunidad de Madrid cuan-
do fuera necesario para la ejecucién del convenio.

Para ello, USMR CC. OO., con ocasién de la eventual comunicacién de datos perso-
nales contemplada en las cldusulas precedentes, deberd cumplir con el deber de informa-
cidn, respecto de los empleados que asigne a la ejecucion de este convenio-subvencion, cu-
yos datos personales sean comunicados a la Comunidad de Madrid para la justificacion del
gasto y cumplimiento del convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid serdn
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Convenio Agentes Sociales para la
promocién econdémica y social”, de la Direcciéon General de Formacion de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, como Responsable de tratamiento y cuya finalidad es la
“Justificacidn del gasto de los convenios con agentes sociales para el fomento del desarro-
1lo econémico y social de la CM” y cuya base legal es el articulo 6.1.e) del RGPD. Los da-
tos personales podrdn ser comunicados a Intervencién y a la Cdmara de Cuentas.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucion del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Decimocuarta
Causas de resolucion del convenio

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre serdn causas de resolucién del convenio y, en su caso, de reintegro de la subven-
cién, las siguientes:

— El incumplimiento de las cldusulas del convenio.

— Lano realizacién de las actividades contenidas en el convenio o su realizacion de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

— Laobstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o el in-
cumplimiento de las condiciones pactadas.
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— La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.
— Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

Decimoquinta
Publicidad

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo que
establece la obligacién de las entidades concedentes de publicar, trimestralmente en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID las subvenciones concedidas en cada pe-
riodo con expresion de la entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades
de la subvencion, conforme al articulo 13 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid
se dispondrd la publicacién integra del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, en los veinte dias siguientes a su firma en los términos del articulo 23.2 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacidon de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar pu-
blicidad tanto a la subvencion concedida como al Convenio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en la referida Ley 10/2019.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones informacidn sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en
los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

En todos los estudios y materiales o accién de difusién que se realicen en desarrollo
del presente convenio mediante cualquier medio, incluido el material grafico y promocio-
nal, se incluird exclusivamente, con el mismo tamaiio e igual grado de visibilidad, los logo-
tipos identificativos de la Comunidad de Madrid y USMR CC. OO.

Decimosexta
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen ju-
ridico de convenios previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y en el Decreto 48/2019, de 10 de ju-
nio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

Asimismo, es de aplicacion a este convenio la normativa vigente en materia de sub-
venciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la

Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y demds norma-
tiva de desarrollo.

Decimoséptima
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacion, extin-
cioén y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacién y ejecucion serdn de
conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente conve-
nio, con los respectivos certificados electronicos, considerdndose firmado en Madrid, en la
fecha en que se encuentre consignada la tltima firma de las partes.

Madrid, a 21 de julio de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, P. D.
(Orden de 17 de abril de 2024, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
mayo), el Viceconsejero de Economia y Empleo, Daniel Rodriguez Asensio.—La Secreta-
ria de Finanzas de USMR CC. OO., Elisa Revilla Cruzado.—El Secretario de Organizacion
de USMR CC. OOQ., Jorge Manuel Martinez Gonzdlez.—La Secretaria de Politica Institu-
cional USMR CC. OO., Paloma Vega Lépez.

(03/12.426/24)
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