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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ORDEN 1903/2024, de 18 de junio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Es-
cala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos,
de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 1903/2024 de 18 de junio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso li-
bre, en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Administracién Especial, Gru-
po A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en los Decretos 241/2021, de 22 de diciembre, del
Consejo de Gobierno por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 309, de 28 de Diciembre)
y 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 127, de 30 de mayo), asi como en virtud del articulo 9 del
Decreto de Oferta Publica de Empleo para el afio 2021 y del articulo 8 del Decreto de Ofer-
ta Publica de Empleo para el afio 2022, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el ar-
ticulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias en-
tre los Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos,
Organos de Gestién y Empresas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con el De-
creto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgénica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 213, de 7 de septiembre), esta consejeria ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Espe-
cialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archi-
vos, de Administraciéon Especial Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las
que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ndmero 163, de 10 de julio), asi como la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccién en el ambito de la Administracién
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero
113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos se-
lectivos de acceso a la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de apli-
cacidn en la materia.
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BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de cuatro (4) plazas en el Cuerpo
de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad de Archivos, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de
la Comunidad de Madrid, para su provisién por el turno de acceso libre, correspondiendo dos
(2) ala Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021, aprobada por
Decreto 241/2021, de 22 de diciembre y dos (2) a la Oferta de Empleo Publico de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2022, aprobada por el Decreto 30/2022, de 25 de mayo.

Segunda
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastara con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta.l de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la
que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos se-
lectivos de personal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 163, de 10 de julio), estar en po-
sesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes del titulo de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacién, conforme a la normativa que resulte de aplicacion.

2. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo puiblico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cién de los Centros Base de Valoracion y Orientacion a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selectivo,

con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

3. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacion y presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-

BOCM-20240805-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 185 LUNES 5 DE AGOSTO DE 2024 Pédg. 17

gacioén de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar exclusivamente por medios electrénicos, mediante el formulario de solicitud disponible
en el trdmite correspondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de
la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid. Para acceder a di-
cho trdmite, podrd utilizar el buscador de esta pdgina que enlaza con la direccién
https://sede.comunidad.madrid/buscador ,tecleando el niimero de orden de esta convocatoria.

Asimismo, dicho trdmite estard enlazado en la pdgina web del proceso selectivo, accesible
desde el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposicionesadministracion-
servicios-comunidad-madrid

Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacién disponga de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”,
asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccién
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre las
que se indican en el apartado 3 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también
constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se
refiere la base cuarta de la presente orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo, procediéndose a la firma y registro electrénico de la solicitud, tras lo cual se ge-
nerard un justificante de presentacién que deberd guardar.

3. Las solicitudes de participacion deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio
de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspondien-
te de la solicitud de participacidn e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pre-
tendidas, sin que, en ningtin caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién de
la realizacidn del ejercicio, debiendo presentar la documentacidn acreditativa de la
necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y
tg’:rminos establecidos en la base octava.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de la Co-
munidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid . Para acceder a
dicho tramite, podrd utilizar el buscador de esta pagina que enlaza con la direccién
https://sede.comunidad.madrid/buscador tecleando el niimero de orden de esta
convocatoria.

Asimismo, dicho tramite estard enlazado en la pagina web del proceso selectivo, accesible
desde el siguiente enlace

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposicionesadministracion-
servicios-comunidad-madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién general competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.
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Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacion de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Acceso Técnicos Esp., Esc. de Ayudantes de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos, Esp. Archivos, A2”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen de los procesos selectivos que se deriven formacién de lista espera o
bolsa trabajo correspondiente a la Titulacién Subgrupo A2/Grupo Profesional II, y que as-
ciende a 41,18 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral, el importe de la tasa serd de 20,59 euros.

3. Enningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base tercera de esta convocatoria.

Quinta
Admisién de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de las personas aspirantes, se estard a lo dispuesto en la
base novena de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Sexta
Tribunal calificador

1. El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por resolucién de
la Direccién General de Funcién Piblica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo.

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este 6rgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. El régimen juridico aplicable al tribunal calificador serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agi-
lizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracién de la Comunidad de
Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo
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recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del perso-
nal funcionario de administraciéon y servicios de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2021-2024).

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacién con las reuniones de Tribunales y érganos encargados de la seleccion de
personal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y
percepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacion en la materia.

5. Elérgano de seleccidn, en su sesidn de constitucidn, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segtin lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los
que se realizaran los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicaran las
relaciones de aprobados de los mismos y la elevacion a la Direccidon General competente
en materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan supera-
do el proceso de seleccion, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Or-
den de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacién de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base tercera de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habran de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de 1a Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Séptima
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccion serd el de oposicion. Una vez finalizada la misma, se rea-
lizard un curso selectivo.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacion aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicién de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta Orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracion del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacidén ya indicada. Asimismo, con cardcter previo a la realizacion de cada
uno de los ejercicios del presente proceso selectivo, el tribunal calificador publicara los cri-
terios especificos de valoracién de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacién
o porcentaje de cada uno de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacién que
el 6rgano de seleccidn aplicard a los mismos.

3. La oposicion estard integrada por los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

3.1.  Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por escrito, de forma breve y con-
cisa y en un tiempo maximo de dos horas, a 15 preguntas propuestas por el tribunal califi-
cador sobre conceptos bdsicos, fundamentales y concretos de las materias incluidas en el
temario general y en los diferentes bloques del temario especifico recogido en el anexo de
la convocatoria.
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El ejercicio escrito lo estard de tal modo que permita su lectura a cualquier miembro
del tribunal calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el len-
guaje escrito. Para la realizacion de este ejercicio cada persona aspirante dispondrd de un
mdaximo de 10 hojas DIN A4 autocopiativas para responder por escrito a estas preguntas,
valordndose en la correccién la concrecidn, la pertinencia de conocimientos, la claridad y
el orden de ideas, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio serd leido por el propio tribunal calificador y deberd escribirse de tal
modo que permita su lectura con facilidad por cualquier miembro del mismo, evitando la
utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3.2.  Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidn por escrito de dos supuestos prac-
ticos propuestos por el tribunal calificador, de acuerdo a las siguientes pautas:

— Primer supuesto prdctico: podrd consistir en la descripcion normalizada, andlisis
paleogrifico y diplomdtico y comentario histérico. Institucional de un documen-
to o unidad documental simple original o en copia digital fidedigna comprendido
entre los siglos XV y XVIII; o en la descripcion normalizada, andlisis del proce-
dimiento administrativo y comentario histérico. Institucional de un expediente o
unidad documental compuesta de los siglos XIX o XX.

— Segundo supuesto prictico: consistird en un supuesto de archivistica en el que se
evaluard el conocimiento prictico de cualquier aspecto de los temas correspon-
dientes a los al temario especifico del programa de la oposicién, o de cuestiones
relacionadas con la gestidon y actuaciones en los archivos de la Comunidad de
Madrid que, a juicio del Tribunal, puedan ser representativas de las funciones pro-
pias del Cuerpo, Escala y Especialidad a los que se pretende acceder.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracién mdxima serd de dos horas, las per-
sonas aspirantes podrdn acudir provistos de la documentacion y el material que el tribunal
determine en la convocatoria de este ejercicio.

El ejercicio escrito lo estard de tal modo que permita su lectura a cualquier miembro
del tribunal calificador, evitando la utilizacidn de abreviaturas o signos no usuales en el len-
guaje escrito.

Este ejercicio serd leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones pricticas que se
planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor
analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una pro-
puesta razonada para la resolucién del supuesto practico, asi como su forma de presenta-
cién y exposicion, pudiendo iniciar el tribunal a continuacién de esta lectura un dialogo con
las personas aspirantes durante un tiempo maximo de diez minutos.

4. Por parte del tribunal calificador se garantizard en los llamamientos realizados,
tanto para la lectura posterior de exdmenes realizados por las personas participantes, que
componen la fase de oposicién de esta convocatoria, que, en cada llamamiento, se incluya
un nimero minimo de cuatro opositores por sesion, atendiendo a los criterios contenidos en
el articulo 63.1 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo.

A efectos de calcular, en cada caso, el ntimero de personas aspirantes por llamamien-
to a partir del minimo recogido en el parrafo anterior, se tomard como referencia la celebra-
cidén de sesiones con una duracién igual o superior a cuatro horas.

Asimismo, en razon de las caracteristicas y la duracién de cada una de las lecturas, la
Direccién General competente en materia de Funcién Publica podrd modificar el citado nui-
mero, bien a iniciativa propia, bien a propuesta del érgano de seleccién.

Los llamamientos deberdn hacerse en dias hdbiles consecutivos, sin que pueda existir
interrupciones superiores a un dia hédbil por cada nueve de llamamientos, y ello sin perjui-
cio de las interrupciones en el desarrollo del proceso por ocasién de vacaciones durante los
dias que median entre el 23 de diciembre y el 7 de enero de cada afio, ambos inclusive y du-
rante el mes de agosto.

En cada uno de los llamamientos se incluird un nimero de suplentes equivalente, al
menos, al cincuenta por ciento de las personas convocadas.

El 6rgano de seleccidn, a fin de asegurar el cumplimiento de lo anterior y cualquiera
que sea la forma efectiva en que tengan lugar las convocatorias concretas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 63.1, letras a) y b) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, efectua-
rd una calendarizacién indicativa de estos llamamientos, a la que dard publicidad con ante-
rioridad a su inicio y adoptard las medidas internas que sean precisas para garantizar el qué-
rum en todas las sesiones programadas, a cuyos efectos podrdn actuar de manera
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concurrente miembros titulares y suplentes, en los términos establecidos en el articulo 10.2
de la citada orden.

5. A efectos de agilizacién del presente proceso selectivo y en aplicacién de lo reco-
gido en la instruccion novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una
misma sesidon dos o mds ejercicios de los que conformen este proceso selectivo, cuando por
su naturaleza y duracidn ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos
cada ejercicio objeto de correccién independiente, pasando Unicamente a valorar los suce-
sivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan alcan-
zado el nivel establecido por el érgano de seleccidn para superar el ejercicio inmediatamen-
te precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracioén conjunta no su-
pere cinco horas en la misma sesién diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los tiem-
pos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones téc-
nicas o materiales que lo impidan.

6. En el caso de las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del tribunal calificador la posibilidad de invertir el orden de reali-
zacion de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucién del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

7. El tribunal calificador, con cardcter previo a la celebracién de los ejercicios de la
fase de oposicidn de este proceso selectivo, publicard en el enlace de la pagina web de la
Comunidad de Madrid correspondiente al mismo, accesible a través de http://www.comu-
nidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicioscomunidad-madrid o
en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comuni-
dad.madrid , los criterios concretos de correccion de cada uno de ellos.

8. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “N”, de conformidad con la Resolucién
de 2 de abril de 2024, de la Direccidén General de Funcion Publica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2024 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 89, de 15 de abril).

9. Lafechay lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del tribunal de seleccién en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones de-
finitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondien-
te, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una
antelacion minima de diez dias hébiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard en
la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicioscomunidadmadrid
o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid .

10. Lacelebracion del primer ejercicio podrd realizarse a partir del primer trimestre de 2025.

Octava
Calificacién de la oposicion

1. Parala calificacién de los ejercicios de la oposicién el tribunal calificador se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificaran cada una de las 15 preguntas cortas de cero a cua-
tro puntos, y serd necesario para superar el ejercicio, obtener un minimo de dos puntos en
cada pregunta corta. La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las preguntas cortas, debiendo estar
comprendida entre cero y sesenta puntos, siendo necesario para superarlo obtener un mini-
mo de treinta puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: Cada uno de los supuestos se calificard de cero a veinte puntos y
serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de diez puntos en cada supuesto.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, debiendo estar comprendida
entre cero y cuarenta puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de veinte
puntos.
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3. En cuanto a la calificacioén final, el tribunal se ajustard a lo previsto en la base de-
cimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio el orden de las personas aspirantes ven-
drd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
la oposicién, debiendo ser ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones,
constituyendo la suma de dichas puntuaciones la calificacién final de cada una de las per-
sonas aspirantes.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio, por este orden.
— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién por parte del tribunal
calificador de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado la oposicién un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Curso selectivo

1. Las personas aspirantes que hayan superado la oposicidn serdn nombradas personal
funcionario en précticas por Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y ha-
bran de realizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual se-
ran retribuidas conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces
Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en practi-
cas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 40, de 16 de febrero).

2. El curso selectivo serd organizado por la direccién general competente en materia
de Funcién Publica, en coordinacién con la Direccién General competente en materia de
Archivos, Gestién de Documentos y Patrimonio Documental y tendrd como finalidad la ad-
quisicioén de las habilidades y conocimientos, tanto tedricos como practicos, que comple-
menten los adquiridos durante la oposicidn, en orden a garantizar la preparacién especifica
de las personas aspirantes y la acreditacion de las aptitudes necesarias para el ejercicio de
las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder.

3. El programa, regulacién y duracién del curso selectivo se establecerd por Resolu-
cion de la Direccidén General competente en materia de Funcion Publica, que serd objeto de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. A efectos de la superacién del curso, las personas participantes deberdn realizar
una memoria que se expondrd ante el Tribunal calificador y cuyo contenido versard sobre
los conocimientos tedrico-pricticos recibidos durante el desarrollo del mismo, siendo cali-
ficada dicha exposicién como “apta” o “no apta”.

No se entenderd superado el curso si la calificacién obtenida es “no apta”, y la perso-
na aspirante perderd el derecho a ser nombrada personal funcionario de carrera mediante
resolucion motivada de la direccién general competente en materia de Funcién Piblica, a
propuesta del Tribunal calificador.

5. Laasistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso serd
obligatoria, asi como la realizacién de los trabajos y pruebas que se soliciten a las personas as-
pirantes durante el mismo. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas valo-
radas por la direccién general competente en materia de Funcién Publica, originard la imposi-
bilidad de concurrir a la exposicion a efectuar ante el Tribunal calificador y, por tanto, la
persona aspirante perderd el derecho a ser nombrada personal funcionario de carrera.

6. Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la direccién general competente en
materia de Funcién Publica, podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamen-
te posterior, intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

7. Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal calificador hard ptblica, en los
términos establecidos en la base octava.§ de esta Orden, la relacion de las personas que lo
hubiesen superado, no pudiendo mediar mds de diez dias hdbiles entre la finalizacién del
curso selectivo y la realizacion de las pruebas o la entrega de los trabajos de fin de curso
precisos para su evaluacién, debiendo remitir el Tribunal calificador a la direccién general
competente en materia de Funcién Publica la propuesta definitiva de aprobados, incluido el
curso selectivo, en el plazo maximo de diez dias hédbiles desde la realizacién de las citadas
pruebas o la entrega de los correspondientes trabajos finales, en los términos establecidos
en la instruccién decimotercera de la Orden de 1 de julio de 2022.
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8. Por parte de la direccidn general competente en materia de Funcién Publica, se adop-
tardn las medidas razonables y adecuadas para que las aspirantes que se encuentren en situa-
cién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, asi como las que
tengan la condicién de victimas de violencia de género, puedan realizar el curso selectivo re-
cogido en esta base en condiciones de igualdad con el resto de personas participantes.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El Tribunal calificador hard publica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacion de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion y apto en el cur-
so selectivo.

— Calificacién final del proceso selectivo.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. La presentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior debera rea-
lizarse exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Administracién Espe-
cial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, tomando posesién de acuerdo
con lo previsto en la base decimosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. En el caso de que la plaza adjudicada implique contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerird la aportacién de certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad
con el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de enero, de proteccién integral a la in-
fancia y adolescencia frente a la violencia.

3. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticion propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesién cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Duodécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técni-
cos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Especialidad de Archivos, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Co-
munidad de Madrid integrada con aquellas personas aspirantes, habiendo aprobado, al me-
nos, el primer ejercicio de esta convocatoria, no hayan superado el proceso selectivo en su
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totalidad, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lis-
ta de espera. que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de esta convocatoria, no ha-
yan superado el proceso selectivo en su totalidad, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacidn, se atenderd a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo, y primer ejercicio del proceso selecti-
vo, por este orden. De persistir el empate se atendera al criterio que se indica a
continuacion.

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base octava.8 de esta convocatoria.

Decimotercera
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 18 de junio de 2024.—La Directora General de Funcién Publica,
por Delegacién de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17
de abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria
José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO AL CUERPO DE TECNICOS Y DIPLOMADOS
ESPECIALISTAS, ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS
Y MUSEOS, ESPECIALIDAD DE ARCHIVOS, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. De los derechos y de-
beres fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

3. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

4. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

5. Derechos y deberes de los empleados puiblicos. Cédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
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6. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: dispo-
siciones generales, principios de actuacidn y funcionamiento del Sector Piblico. Funciona-
miento electrénico del Sector Publico.

7. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administra-
ciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nuli-
dad y anulabilidad. Limites de la invalidez.

9. Larevision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales y clases de recursos.

10. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

11. La potestad sancionadora de la Administracién.

12.  Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Partes en el con-
trato. Procedimiento. Delimitacion de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

13. Ley de Contratos del Sector Piblico (II): Actuaciones administrativas preparato-
rias. Procedimientos de adjudicacién de los contratos administrativos. Perfecciéon y forma-
lizacién. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos.

14. La Hacienda Publica en la Constitucién Espaiiola. Los Presupuestos Generales del
Estado. Control del gasto publico, la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

15. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: estructura y principios generales. Los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid: contenido y estructura. El ciclo presupuestario. Tasas
que gravan servicios prestados por las Instituciones de Salud Publica.

16. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos bdsicos y disciplinas que la inte-
gran. Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones
Publicas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico
Bloque 1. Normativa sectorial

1. La normativa estatal en materia de Patrimonio Histérico, con especial referencia
a los archivos y al patrimonio documental. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histdrico Espafiol y su normativa de desarrollo.

2. Lanormativa de la Comunidad de Madrid en materia de Patrimonio Cultural. La
Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid y sus nor-
mas complementarias de desarrollo.

3. Lanormativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos, Gestion de Do-
cumentos y Patrimonio Documental (I): el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid y los reales decretos de traspasos en esta materia.

4. Lanormativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos, Gestion de Do-
cumentos y Patrimonio Documental (II). La Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y Do-
cumentos de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales y archivos y Sistema de Ar-
chivos de la Comunidad de Madrid.

5. Lanormativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos, Gestién de Docu-
mentos y Patrimonio Documental (III). La Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y Docu-
mentos de la Comunidad de Madrid: gestién documental y funcionamiento de los archivos.

6. Lanormativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos, Gestion de Do-
cumentos y Patrimonio Documental (IV). La Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y
Documentos de la Comunidad de Madrid: documentos y Patrimonio Documental Madrile-
fio, y su proteccién y promocion.

7. El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica y su repercusion
en los archivos. Normativa bdsica estatal y normativa de la Comunidad de Madrid. El ac-
ceso a los documentos en la Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y Documentos de la
Comunidad de Madrid.

8. La proteccién del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la pro-
pia imagen y la proteccién de datos de cardcter personal: aplicacién en los archivos.

9. Lanormativa sobre reutilizacién de la informacién del sector publico y su reflejo
en los archivos.
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Bloque Il. Historia de las Instituciones espariolas y madrilefias y su produccioén documental

10. Las instituciones politico-administrativas y la administracién del territorio en la
Espafia medieval, con especial referencia a los documentos producidos por la cancilleria
castellana. La organizacion sefiorial y los mayorazgos.

11. El Estado moderno. La Administracién y el régimen polisinodial: Consejos, Jun-
tas y Secretarias. Las reformas politico-administrativas del siglo X VIII. Especial referencia
a los documentos generados por sus instituciones.

12. La administracién de la justicia hasta el final del Antiguo Régimen, con especial
referencia a los documentos generados por sus instituciones.

13. Hacienda y fiscalidad hasta el final del Antiguo Régimen, con especial referen-
cia a los documentos generados por sus instituciones.

14. Laadministracion del territorio y el régimen municipal hasta el final del Antiguo
Régimen, con especial referencia a los documentos generados por sus instituciones.

15. Laorganizacién de la Iglesia y del clero regular y secular hasta el final del Anti-
guo Régimen, con especial referencia a su evolucién en el territorio de la Comunidad de
Madrid y a los documentos generados por sus instituciones.

16. Lavilla de Madrid: nacimiento, capitalidad, crecimiento y desarrollo urbano has-
ta finales del Antiguo Régimen.

17. La Administracién Central en la Edad Contempordnea, con especial referencia a
los documentos generados por sus instituciones.

18. Las instituciones del franquismo: los érganos del Movimiento Nacional y la Or-
ganizacién Sindical Espafiola, con especial referencia a los documentos generados por sus
instituciones.

19. Las instituciones democrdticas del Estado espaiiol en la Constitucién de 1978.
El Estado de las Autonomias y la distribucién de competencias, con especial referencia a
los documentos generados por sus instituciones.

20. La Administracién de Justicia y el Poder Judicial en la Edad Contempordnea, con
especial referencia a los documentos generados por sus instituciones.

21. LaHacienda Piblica y el sistema fiscal en la Edad Contempordnea, con especial
referencia a los documentos generados por sus instituciones.

22. La organizacion territorial del Estado en la Edad Contempordnea. La Adminis-
tracion Periférica del Estado. El municipio, la provincia y las Diputaciones Provinciales.
Los documentos generados por sus instituciones.

23. La configuracién del territorio madrilefio en la Edad Contempordnea: la Diputa-
cién Provincial de Madrid y el crecimiento y desarrollo urbano de la ciudad de Madrid, con
especial referencia a los documentos generados por sus instituciones.

24. Evolucién histérica de las instituciones educativas, con especial referencia a las
ubicadas en el territorio de la Comunidad de Madrid: los documentos generados por estas
instituciones.

25. Evolucioén histérica de las instituciones de beneficencia, asistencia social y sani-
dad, con especial referencia a las ubicadas en el territorio de la Comunidad de Madrid: los
documentos generados por estas instituciones.

26. Las instituciones notarial y registral, con especial referencia a los documentos
generados por sus instituciones.

27. Laorganizacion de la Iglesia y del clero regular y secular en la Edad Contempo-
rdnea, con especial referencia a su evolucién en el territorio de la Comunidad de Madrid y
a los documentos generados por sus instituciones.

Bloque IIl. Archivistica

28. La Archivistica: concepto y definicién. Evolucion de la Archivistica y su confor-
macién como disciplina cientifica en el marco de las Ciencias de la Documentacién. La Ar-
chivistica frente a otras ciencias y disciplinas. Repertorios bibliograficos, manuales y revis-
tas de archivistica: recursos tradicionales y en internet.

29. El archivo: concepto, definicién y evolucién histdrica. Los archivos como insti-
tuciones: funciones y tipologia de centros. Definicién, composicién y funcionamiento.

30. Eldocumento: concepto y definicién. Caracteristicas y valores del documento de
archivo. El ciclo vital de los documentos en relacién con las fases de archivo y los sistemas
archivisticos.

31. Elprincipio de procedencia y el respeto al “orden natural” de los documentos. Su
aplicacion en el tratamiento archivistico de los fondos: la identificacidn, la clasificacion y
la ordenacién. Metodologia e instrumentos resultantes.
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32. Entradas y salidas de documentos de los archivos. Las transferencias. Otras for-
mas de ingreso o salida de documentos. Metodologia e instrumentos resultantes.

33. El tratamiento archivistico de documentos. Instrumentos de control e informa-
cién resultantes.

34. Las agrupaciones documentales de los archivos y sus relaciones con los instru-
mentos tradicionales de descripcion archivistica y con las normas internacionales de des-
cripcidn y de intercambio y recuperacion de la informacion.

35. Valoracién y seleccién de documentos. Metodologia e instrumentos resultantes.

36. Los 6rganos de valoracion y seleccion documental: la Comision Superior Califi-
cadora de Documentos Administrativos del Estado, la Comisién de Acceso y Valoraciéon de
Documentos de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Archivos de la Comunidad de
Madrid, la Comisién de Archivo de la Asamblea de Madrid y la Junta de Expurgo de Do-
cumentos Judiciales de la Comunidad de Madrid. Organizacion y régimen juridico.

37. La descripcidn archivistica y su planificacién. Modelos y normas nacionales y
autondémicas. Evolucién de la descripcién archivistica en Espafia.

38. Normalizacién de la terminologia de la descripcién archivistica. Lenguajes con-
trolados y tesauros: definicién, campos de aplicacién, términos y relaciones y aspectos or-
ganizativos en su construccion.

39. Los documentos electrénicos. Definicidn, creacidn, caracteristicas, acceso, uso,
seguridad e intercambio. Los Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad.
Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. El archivo electrénico dnico. Especial referen-
cia a la Comunidad de Madrid.

40. Los metadatos: tipos de metadatos. El esquema de metadatos para la gestion de
documentos electrénicos (e-EMGDE). Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

41. Los fondos fotograficos en los archivos. Los soportes, técnicas y procedimientos
fotogrédficos tradicionales. La conservacién e instalacién de los soportes fotogréficos.

42. Larestauracién de documentos: métodos, técnicas y procedimientos. La planifi-
cacion y organizacion del laboratorio de restauracion.

43. Lareproduccién de documentos en los archivos: métodos, objetivos, programas y pla-
nificacién. La digitalizacién de imdgenes, el repositorio de seguridad y la preservacion digital.

44. El archivo al servicio de la administracién y de los ciudadanos. Servicios presta-
dos por los archivos. La funcién cultural, social y educativa. Planes de comunicacién, difu-
sién y divulgacion.

45. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién al servicio de los archi-
vos. La Web semdntica y la Web 2.0. Las plataformas y portales europeos de difusién de
contenidos archivisticos. El Portal de Archivos de la Comunidad de Madrid.

46. EI Sistema Espafiol de Archivos: estructura, 6rganos, funciones y centros. Las
Comunidades Auténomas y sus competencias en materia de archivos.

47. Ladimensién internacional de los archivos. Organismos y proyectos internacio-
nales en torno a los archivos. El Consejo Internacional de Archivos (CIA). La Unién
Europea y los archivos. La UNESCO y los archivos. La Declaracion Universal sobre los
Archivos.

48. Los archivos de titularidad de la Comunidad de Madrid: el Archivo Regional de
la Comunidad de Madrid, los archivos centrales de las Consejerfas y de la Administracién
Institucional de la Comunidad de Madrid. Fondos documentales que custodian.

49. Los archivos de titularidad estatal y gestion transferida a la Comunidad: el futu-
ro Archivo Histérico Provincial de Madrid y el actual Archivo Histérico de Protocolos de
Madrid. Fondos documentales que custodian.

50. Los archivos de la Administracién de Justicia en la Comunidad de Madrid y la
regulacién de los archivos judiciales en el Real Decreto 937/2003, de 18 de julio. El Archi-
vo Judicial Territorial de la Comunidad de Madrid.

51. Los archivos de las Entidades Locales y de las Universidades Ptiblicas madrilefias.

52. Los archivos de titularidad privada: archivos eclesidsticos, de familias, de em-
presas, de partidos politicos y de organizaciones sindicales, con especial referencia a los
existentes en la Comunidad de Madrid.

53. Paleografia y Diplomadtica: conceptos y elementos basicos del andlisis paleogra-
fico y el andlisis diplomdtico de los documentos.

54. Los documentos judiciales: caracteristicas y principales tipologias.

(01/12.391/24)
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