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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

16 ANUNCIO de 16 de julio de 2024, por el que se publica el Protocolo General de
Actuacion entre la Comunidad de Madrid, a través del Instituto Regional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, y la Asociacioén Espanola para la Calidad.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doiia Rocio Albert Lopez-Ibor, Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, nombrada por Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, en su calidad de Presidenta del Consejo de Administracion del Ins-
tituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, IRSST), segtin lo dispues-
to en el articulo 1.3 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, que asigna al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, con cardc-
ter nato, dicha presidencia, y de acuerdo a las competencias de este puesto, recogidas en el
articulo 8.1.a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del IRSST.

Y de otra, D. Avelino Brito Marquina, en su calidad de Director General de la Asocia-
cién Espafiola para la Calidad (en adelante, AEC), con CIF: G-28210029 y domicilio en
Madrid, en la calle Claudio Coello, ntimero 92, en virtud del poder otorgado mediante es-
critura de elevacion a publico de acuerdos de la AEC, ante el Notario del Ilustre Colegio de
Madrid, D. Pablo de la Esperanza Rodriguez, con nimero de protocolo 3.969.

En nombre y representacién de ambas instituciones y reconociéndose reciprocamente
capacidad de obrar y facultades suficientes para formalizar el presente Protocolo,

CONSIDERAN

1. Que en la Comunidad de Madrid, el IRSST, de conformidad con el articulo 4.8 de
la Ley 23/1997, de 19 de marzo, de creacidn del citado Instituto, es el 6rgano gestor de la
politica de prevencion de riesgos laborales, cuya finalidad radica en la promocién de la me-
jora de las condiciones de trabajo y la elevacion del nivel de proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, mediante la potenciacion de labores de divulgacion, asesoramien-
to y apoyo a empresarios y trabajadores, de cara a canalizar y poner en marcha las medidas
preventivas consideradas 6ptimas en cada caso.

2. Que el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd, el 11 de noviem-
bre de 2020, el VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, que se desarrollard entre los afios 2021 y 2024, el cual se estructura en tres gran-
des grupos de ejes que, a su vez, se dividen en subgrupos mds especificos en funcién de los
objetivos e intereses a los que se pretende dar cobertura con ellos, todo ello con una misién
firmemente establecida, la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas
a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de las empresas y los trabajadores y
una hoja de ruta o visidn estratégica a alcanzar, promover entornos de trabajo seguros y es-
tables como elemento fundamental para una economia competitiva y un empleo de calidad.

3. Queen laelaboracién y aprobacion del contenido del VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales, se ha considerado de directa aplicacién lo dispuesto en la Ley 23/1997,
de 19 de marzo, de creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), en cuanto a la na-
turaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de marzo,
de Prevencidén de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de marzo), de-
bido a que en ellas se recoge una vision unitaria en la politica de prevencién de riesgos
laborales, actualizando regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas
no contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la ma-
teria. Asimismo, el articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, dispone que “La
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politica en materia de prevencién tendrd por objeto la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccidn de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo”.

4. Que el VI Plan Director en Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid para el periodo 2021-2024 establece, en su punto IV, los “Ejes trasversales” del
mismo, que retinen tanto actuaciones concretas destinadas a varios campos, como aquellos
rasgos que deben tener en comun todas las actuaciones contenidas en el mismo para lograr
sus objetivos. En su eje transversal ndmero 4, “Colaboracion con agentes sociales e institu-
ciones”, se indica en su punto a) la consolidaciéon de las politicas puiblicas y fortalecimien-
to del papel de los agentes sociales, poniendo en valor el didlogo social en el ambito de la
seguridad y la salud. Asimismo, el eje transversal nimero 5 establece el “papel proactivo
de la administracién en el impulso de la prevenciodn, en especial, fortaleciendo el papel del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la participacién de agentes sociales y
de otras instituciones”. Estas “alianzas” deben establecerse, por tanto, a través de mecanismos
que permitan la debida colaboracidn entre las instituciones mencionadas para cuales quiera de
las actuaciones y necesidades reflejadas en el Plan Director, integrando sus conocimientos y
experiencias en las politicas de seguridad y salud laboral y difundiendo la cultura preventiva
en sus respectivos dmbitos de actuacidn, extendiendo asi tanto la necesaria transversalidad
como el buscado papel proactivo de la administracién.

5. Que la AEC es una entidad privada sin 4nimo de lucro, fundada en 1961, cuyo
propésito es impulsar la calidad como motor de la competitividad y la sostenibilidad de profe-
sionales y empresas de nuestro pais. En la actualidad cuenta con 1.000 empresas y 3.500 pro-
fesionales, comprometidos con la misiéon de la AEC, esto hace de la Asociacién Espaiiola
para la Calidad una de las comunidades empresariales de referencia en el impulso transfor-
mador de nuestra economia. Para llevar a cabo esta mision, la AEC cuenta con espacios de
relacioén, dindmicos, abiertos e innovadores, que responden a los intereses de sus socios, lla-
mados Comités y Comunidades.

Son espacios de conocimiento de alto impacto y buenas practicas en un dmbito o sector,
en los que las personas pueden compartir retos y experiencias.

En relacién a las actividades de difusidn y divulgacién en materia preventiva, la AEC
cuenta con la Comunidad de Prevencién de Riesgos laborales, que promueve un entorno de
trabajo abierto, sectorial y transversal para los profesionales y empresas. Su objetivo es ser un
referente de prestigio para la promocion de la cultura y practicas en materia de prevencién de
riesgos laborales y gestion de la seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones.

6. Que, en consecuencia, ambas entidades coinciden en su interés por fomentar actua-
ciones conjuntas con el fin de desarrollar la promocién de la seguridad y salud en el trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDAN

Suscribir el presente Protocolo General de Actuacidén con el fin de promover la coope-
racién entre ambas. Ello redundard en una mayor eficacia para la consecucién de sus res-
pectivos objetivos por lo que,

DECLARAN

Primero
Objeto del Protocolo General de Actuacion

El objeto del presente Protocolo es promover, en el marco de las respectivas compe-
tencias de las partes en materia de seguridad y salud en el trabajo, cooperaciones e iniciativas
entre el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y la AEC para contribuir a la in-
vestigacion y mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y su mejor difusion.

Segundo
Intenciones de las partes

Ambas instituciones, en el dmbito de sus respectivas competencias, establecerdn un
marco comun de actuacidon que permita cooperar especificamente en:

a) Promover la participacion y la difusién de encuentros, jornadas y congresos que
cada parte realice, asi como, en su caso, participar en la organizacién de activida-
des conjuntas de interés comun.
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b) Promover la difusién de acciones formativas, articulos y publicaciones que cada
parte realice.

¢) Cuantas otras acciones sean consideradas de interés de ambas partes para la mejo-
rade la seguridad y salud en el trabajo de las personas trabajadoras en nuestro pais.

Tercero
Alcance econémico

El presente Protocolo no conlleva aspectos de contenido econdémico para ninguna de
las partes firmantes.

Cuarto
Comision de Seguimiento

La supervisién de las intenciones fijadas en el presente Protocolo, corresponde a am-
bas partes en la esfera de sus respectivas competencias, sin perjuicio de que pueda consti-
tuirse una comision de seguimiento, cuando las caracteristicas de las acciones a desarrollar
asi lo aconsejen.

Esta Comision, en el caso de que se constituya, estard integrada por dos personas de-
signadas por cada una de las partes.

El funcionamiento de la comisién de seguimiento se ajustard al régimen de funciona-
miento de los 6rganos colegiados y se regird, en lo no regulado en el presente Protocolo, por
lo dispuesto en la seccién 3, Capitulo I, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Formarian parte de la Comision de Seguimiento:

Por parte del IRSST:

— El Gerente del IRSST o persona en quien éste delegue.
— EI Secretario General del IRSST o persona en quién este delegue.

Por parte de la AEC:

— El Director General de la AEC.
— El Presidente de la Comisién de Prevencién de Riesgos Laborales de la AEC.

Quinto
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de protec-
cion de datos y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que por este concepto
pueda incurrir. En particular, si la colaboracién objeto del presente Protocolo General de Ac-
tuacién implicase el tratamiento de datos personales, las partes declaran expresamente que
conocen y quedan obligadas a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir,
modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter
personal durante la vigencia del presente Protocolo.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones relacio-
nadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el deber de con-
fidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguridad
que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el correspon-
diente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del tratamiento y el
encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberan ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente Protocolo General de Actuacién, comprometién-
dose las partes a informar a los mismos.

Sexto
Intercambio de informacién y confidencialidad

Ambas partes conceden, con cardcter general, la calificacion de informacién reserva-
da a la obtenida en aplicacién de este Protocolo y de las actividades de colaboracién que se
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suscriban en su desarrollo, por lo que asumen de buena fe el compromiso de estricta utili-
zacidn por sus respectivas organizaciones, conforme al destino o finalidad pactada en su di-
vulgacion.

Séptimo
Plazo de vigencia y modificaciones

El presente Protocolo tendrd efectos desde el dia siguiente a su firma y tendrd una du-
racién de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por otros cuatro afios, salvo que finalice por
mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, y sin perjuicio de que cualquiera de
las partes pueda dar por finalizado el mismo, comunicdndoselo a la otra con un minimo de
un Protocolo General de antelacion a la fecha en que vaya a darse por finalizado.

Las partes podrdn acordar cuantas modificaciones consideren oportunas para mejorar
el desarrollo del Protocolo, en el seno de la Comisién de Seguimiento, si se constituyese.

Octavo
Resolucion del Protocolo

Son causas de resolucidn las siguientes:

a) Eltranscurso de su plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del Protocolo.

b) Mutuo acuerdo expreso o por escrito de las partes firmantes.

¢) La voluntad unilateral de cualquiera de las partes, en cualquier momento, sin ne-
cesidad de causa, expresada con una antelacién al menos treinta dias a la fecha de
su resolucidn.

d) La concurrencia de causa que imposibilite el objeto de Protocolo General de
Actuacion.

Noveno
Naturaleza juridica del Protocolo

El presente Protocolo se suscribe al amparo de lo dispuesto en el articulo 47 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dado el cardcter declarativo del contenido del mismo, cualquier conflicto o controver-
sia que pudiera suscitarse sobre su interpretacion o ejecucion se resolverd por mutuo acuer-
do entre las partes o en el seno de la Comisién de Seguimiento si se hubiera constituido,
conforme al interés comun que persiguen ambas partes.

Las actuaciones concretas y juridicamente exigibles que puedan derivarse de la ejecu-
cion del mismo, serdn objeto de suscripcién del correspondiente convenio entre las partes.

Décimo
Registro de Convenios y Protocolos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Decreto 48/2019, de 10 de octubre,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad
de Madrid, el presente Protocolo serd remitido a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo para su envio al Registro de Convenios y Proto-
colos de la Comunidad de Madrid.

Y en prueba de su conformidad, se firma el presente Protocolo General de Actuacidn,
a un solo efecto, considerdndose firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre con-
signada la ultima firma de las partes.

Madrid, a 16 de julio de 2024.—Por el IRSST, la Presidenta del Consejo de Administra-
cién, Rocio Albert Lépez-Ibor.—Por la AEC, el Director General, Avelino Brito Marquina.

(03/12.153/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2024-08-02T08:24:36+0200




