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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

2 RESOLUCION de 9 de juliode 2024, de la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Relaciones con la Administracion de Justicia, por la que se dispone la pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de los estatutos
del Colegio Oficial de Profesionales del Turismo de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden de 4 de julio de 2024, del Consejero de Presiden-
cia, Justicia y Administracién Local, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, de los estatutos del Colegio Oficial de Profesionales del Tu-
rismo de la Comunidad de Madrid, aprobados en la Asamblea Constituyente del Colegio,
celebrada el 15 de abril de 2024.

Los estatutos, inscritos con fecha 5 de julio de 2024 en el Registro de Colegios Profe-
sionales de la Comunidad de Madrid, se acompafian como anexo a la presente Resolucion.

Madrid, a 9 de julio de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos y Relacio-
nes con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE PROFESIONALES
DEL TURISMO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TITULO 1
Del Colegio Oficial de Profesionales del Turismo de la Comunidad de Madrid

Articulo 1
Naturaleza Juridica

El Colegio Oficial de Profesionales del Turismo de la Comunidad de Madrid (en ade-
lante, COPTURMAD) es una corporacién de derecho publico, de cardcter profesional y de
estructura y funcionamiento democrdtico, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines.

COPTURMAD se rige por los presentes Estatutos, Ley 9/2023, de 12 de abril, de
Creacion del Colegio Oficial de Profesionales del Turismo de la Comunidad de Madrid, pu-
blicada en el Boletin Oficial De La Comunidad De Madrid el 17 de abril de 2023, por el
resto de la normativa interna que sea aprobada por los cauces legales y estatutarios, por la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, por la Ley 19/1997, de 11 de
julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid y restante normativa que re-
sulte de aplicacion.

Articulo 2
Domicilio y dmbito territorial.

El Colegio Oficial de Profesionales del Turismo de la Comunidad de Madrid desarrolla
su actuacion exclusivamente en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.
El domicilio del Colegio se fija en la calle Poeta Joan Maragall, 60, 28020 Madrid, Espaiia.

Articulo 3
Régimen Interno

1. COPTURMAD tendrd capacidad para establecer los reglamentos de régimen in-
terno que considere convenientes para el mejor cumplimiento de sus fines, previo acuerdo
de la Asamblea General y siempre que estos se establezcan de acuerdo a la normativa vi-
gente y a los Estatutos de COPTURMAD.

BOCM-20240727-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 26 SABADO 27 DE JULIO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 178

2. COPTURMAD tendrd capacidad para establecer secciones especificas para cada
profesion del drea del turismo, previo acuerdo de la Asamblea General, siempre que cuen-
te con un minimo de 50 colegiados ejerciendo esa determinada profesién. La Junta de Go-
bierno propondrd a la Asamblea General, para su aprobacion, un reglamento que establez-
ca la coordinacién de las diferentes secciones, asi como la funcién de las secciones en el
marco de COPTURMAD.

Articulo 4
Fines y funciones

1. Son fines esenciales del COPTURMAD, ordenar el ejercicio de la profesion y la
representacion de la misma, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados, sin
perjuicio de las competencias de la Comunidad de Madrid por razén de la relacién funcio-
narial y, ademds, los siguientes:

a) Velar por la satisfaccién de los intereses generales relacionados con el ejercicio de
la profesion.

b) Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones profesionales de
los colegiados, a través de la formacion y el perfeccionamiento de los mismos.

c¢) Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la obtencién de los titulos
habilitantes para el ejercicio de las correspondientes profesiones.

d) Colaborar con las Administraciones Puiblicas en el ejercicio de sus competencias
en los términos previstos en las Leyes.

2. Para la consecucidn de estos fines, corresponden al COPTURMAD, sin perjuicio
de las funciones encomendadas en la legislacion bdsica del Estado, las siguientes:

a) Ejercer larepresentacion de la profesion en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

b) Ordenar la actividad de sus colegiados velando por la ética y dignidad profesional
de los mismos y por la conciliacién de sus intereses con el interés social y los de-
rechos de los consumidores y usuarios.

¢) Ejercer la facultad disciplinaria sobre los profesionales colegiados en los términos
establecidos en las Leyes y en los correspondientes Estatutos.

d) Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y la compe-
tencia desleal, dentro del 4mbito de su competencia.

e) Encargarse del cobro de las percepciones y remuneraciones u honorarios profesio-
nales a peticién de los colegiados, en los casos en los que el Colegio tenga creados
los servicios adecuados, y en las condiciones que se determinen en estos Estatutos.

f) Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
Cuentas y liquidaciones presupuestarias.

g) Establecer y exigir las aportaciones econdémicas de los colegiados.

h) Visar los trabajos profesionales de los colegiados, cuando su obligatoriedad venga
establecida en la normativa bésica estatal.

i) Informar los proyectos de las normas de la Comunidad de Madrid que puedan
afectar a los profesionales que agrupen o se refieran a los fines y funciones a ellos
encomendados.

j)  Participar en los organismos consultivos de la Comunidad de Madrid, cuando asi
lo establezca la normativa vigente.

k) Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos de la Comunidad de
Madrid que afecten a materias de la competencia de cada una de las profesiones.

1) Organizar cursos dirigidos a la formacién y perfeccionamiento profesional de los
colegiados.

m) Colaborar con las entidades de formacién de los futuros titulados en la mejora de
los estudios y de la preparacién de los mismos.

n) Relacién y coordinacion con otros Colegios Profesionales y Consejos de Colegios.

n) Organizar actividades y servicios comunes de cardcter profesional, cultural y ana-
logos que sean de interés para los colegiados; asi como sistemas asistenciales, de
prevision y de cobertura de posibles responsabilidades civiles contraidas por los
mismos en el ejercicio profesional, todo ello conforme a las normas estatales de
aplicacion.

o) Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que surjan entre los co-
legiados, previa solicitud de los interesados. Ejercer funciones arbitrales en los
asuntos que les sean sometidos, conforme a la legislacién general de arbitraje.
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p) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales y especiales y los
Estatutos profesionales y Reglamentos de Régimen Interior, asi como las normas
y decisiones adoptadas por los Organos colegiales, en materia de su competencia.

q) Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o investigacién que
les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién
Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que
se refiere a que las solicitudes de informacién y de realizacién de controles, ins-
pecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion
obtenida se emplee Uinicamente para la finalidad para la que se solicitd.

r) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de
los colegiados y se encaminen al cumplimiento de los fines colegiales.

Articulo 5
Relacion de COPTURMAD con la Comunidad de Madrid

COPTURMAD se relacionard con la Comunidad de Madrid a través de las Conseje-
rias cuyo ambito de competencias tengan relacién con la profesion del Turismo, en lo rela-
tivo a los contenidos propios de dicha profesion.

En el resto de las materias, y, especialmente en lo relativo a las materias corporativas
e institucionales contempladas en la normativa en vigor sobre colegios profesionales, COP-
TURMAD se relacionard con la Comunidad de Madrid, a través de la consejeria competen-
te en materia de colegios profesionales.

COPTURMAD ejercerd, ademds de sus funciones propias, las competencias adminis-
trativas que le atribuya la legislacion estatal y autonémica.

Articulo 6
Convenios y encomiendas de gestion

El COPTURMAD podr4d suscribir los convenios de colaboracion necesarios para el cum-
plimiento de sus fines, sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente, en la materia.

El COPTURMAD podrd suscribir con la Comunidad de Madrid convenios de colabo-
racion para la realizacién de actividades de interés comiin, y para la promocién de actua-
ciones orientadas a la defensa del interés publico, y en especial, de los usuarios de los servi-
cios profesionales de los colegiados, sin perjuicio de que la Comunidad de Madrid pueda
encomendar a COPTURMAD la realizacion de actividades de cardcter material, técnico o
de servicios de su propia competencia, por razones de eficacia o cuando no se posean los
medios técnicos idéneos para su desempeiio.

Articulo 7
Ventanilla tinica

1. EI COPTURMAD dispondra de una pagina web para que, a través de una Venta-
nilla tinica, se puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio
y su baja en la Corporacion, a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia.
Concretamente, a través de la Ventanilla tinica, los profesionales, de forma gratuita, podran:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la cole-
giacién, en su caso.

c¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga conside-
racién de interesado y recibir la correspondiente notificacién de los actos de tré-
mite preceptivos y la resolucidon de los mismos por el Colegio, incluida la notifi-
cacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar alos Colegiados a las Asambleas Generales y poner en su conocimiento
la actividad publica y privada del Colegio.
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2. A través de la Ventanilla tinica, el COPTURMAD ofrecerd la siguiente informa-
cién, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, de forma cla-
ra, inequivoca y gratuita:

a) Elacceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en
el que constardn, al menos, los siguientes datos: Nombre y apellidos de los cole-
giados, niimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, do-
micilio profesional y situacién de habilitacién profesional, salvo excepciones y a
criterio de la Comision Deontoldgica del Colegio o, en su defecto y en caso de ur-
gencia, de la Junta Directiva de la Corporacion.

b) Elacceso al registro de sociedades profesionales, que tendrd el contenido descrito
en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacién y los recursos que podran interponerse en caso de conflic-
to entre el consumidor o usuario y un Colegiado o sociedad profesional, o con el
COPTURMAD.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

e) El contenido del Cédigo deontolédgico del Colegio.

Articulo 8
Proteccion de Datos

1. Los datos de cardcter personal facilitados por los interesados seran incluidos en los
ficheros del COPTURMAD, exclusivamente a los efectos de las actuaciones derivadas del
cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente aplicable, no siendo cedidos ni tratados
con ninguna otra finalidad ajena a la expresa y libremente autorizada por el interesado.

2. De conformidad con la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, vigentes, asistirdn a los intere-
sados los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabi-
lidad, cancelacion y oposicidn de sus datos de cardcter personal, debiendo dirigirse a la Se-
cretaria del Colegio Profesional para el ejercicio de los mismos.

Articulo 9
Memoria anual

El Colegio estd sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, elaborard
una Memoria Anual que recogerd, entre otras, la informacién prevista en la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y de la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Co-
legios Profesionales de la Comunidad de Madrid. Dicha memoria anual se hard puiblica a
través de la pdgina web en el primer semestre de cada afio. La Memoria Anual contendrd,
entre otra, la informacién siguiente:

a) Informe anual de gestién econémica, constituido por las cuentas anuales, incluyen-
do los gastos de personal suficientemente desglosados y especificando, en su caso,
las retribuciones de los miembros de sus 6rganos colegiales en razén de su cargo.

b) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indica-
cion de la infraccidn a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién puesta
en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccién
de datos de cardcter personal.

¢) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como
sobre su tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacién
de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
de proteccién de datos de cardcter personal.

d) Los cambios en los contenidos del cddigo deontoldgico.

e) Lasnormas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de sus érganos de gobierno.
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f) Informacién de la actividad desarrollada en lo que se refiere a firma de convenios,
actividades formativas desarrolladas, actos de representacion y cuales otros se ha-
yan realizado en el periodo.

Articulo 10
Servicio de atencion a colegiados y a consumidores y usuarios

1. EICOPTURMAD atender4 las quejas o reclamaciones que presenten sus Colegiados.

2. Asimismo, el COPTURMAD dispondrd de un servicio de atencién a los consumi-
dores o usuarios, que tramitard y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la ac-
tividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o
usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizacio-
nes de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

El COPTURMAD, a través de este servicio, resolverd sobre la queja o reclamacion se-
glin proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos,
bien remitiendo el expediente a la Comision de Recursos o a cualesquiera otros érganos co-
legiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios,
bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisiéon conforme a derecho.

Las quejas o reclamaciones podrdn presentarse por via electrénica y a distancia.

TITULO I

De los colegiados y sus clases. Adquisicion, denegacion y pérdida
de la condicion de colegiado

Articulo 11
Colegiacion. Requisitos de la condicién del Colegiado y solicitud de incorporacion

1. De acuerdo con la Ley 9/2023, de 12 de abril, de Creacion del Colegio Oficial de
Profesionales del Turismo de la Comunidad de Madrid, podran integrarse de forma volun-
taria en el COPTURMAD, los profesionales que se encuentren en posesiéon de alguno de
los titulos siguientes:

a) Técnico de Empresas Turisticas, creado como consecuencia de la aprobacion del
Decreto 2427/1963, de 7 de septiembre, por el que se crea la Escuela Oficial de
Turismo y se regula la concesién del titulo de “legalmente reconocido por el Mi-
nisterio de Informacién y Turismo” a los Centros de ensefianza turistica no oficial.

b) Técnico de Empresas y Actividades Turisticas, titulo declarado equivalente a los
estudios de diplomatura universitaria, mediante el Real Decreto 865/1980, de 14
de abril, por el que se regula la ordenacién de las Ensefianzas Turisticas Especia-
lizadas y de los Centros que las imparten.

c) Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas, creado por el Real Decreto
259/1996, de 16 de febrero, sobre incorporacién a la Universidad de los estudios
superiores de turismo y Diplomado en Turismo, desarrollado en base al Real De-
creto 604/1996, de 15 de abril, por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Turismo y las directrices generales propias de los planes de es-
tudios conducentes a la obtencién de aquel.

d) Graduado en Turismo, Master o Doctorado en el area de turismo, obtenidos de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién orgédnica de universidades y la norma-
tiva bdsica de desarrollo en materia de ordenacién de ensefianzas universitarias
oficiales.

e) Miembros de la UE que cumplan con los requisitos establecidos dentro del dmbito
territorial de la Comunidad de Madrid, asi como titulo extranjero declarado equi-
valente o debidamente homologado a los sefialados en este articulo.

f) Graduado en otras titulaciones con formacidn complementaria de Mdster, posgra-
do o doctorado en formacién turistica.

g) Aquellas otras titulaciones oficiales que, en cada momento y conforme a la norma-
tiva aplicable, acrediten la aptitud para el ejercicio de la profesion.

Igualmente, podran colegiarse de forma voluntaria quienes estén en posesion de la co-
rrespondiente titulacién homologada por el Ministerio competente en materia educativa.
No obstante, podran ejercer las respectivas profesiones en el territorio de la Comuni-
dad de Madrid, los profesionales incorporados a colegios profesionales de distinto dmbito
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territorial por razén de su domicilio profesional dnico o principal, en los términos y con las
excepciones establecidas en la legislacion estatal bdsica.

La pertenencia a COPTURMAD no afectard a los derechos de sindicacién y asocia-
cién constitucionalmente reconocidos.

2. Paraadquirir la condicién de colegiado serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en posesion de la titulacién anteriormente sefialada u homologada a alguna
de ellas por el departamento ministerial competente, conforme al sistema general
de reconocimiento de titulos de ensefianza superior legalmente establecido.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion.

d) No hallarse bajo sancion disciplinaria de suspensién del ejercicio profesional o de
expulsion de cualquier otro colegio oficial del drea de turismo; en este tltimo su-
puesto, mientras no haya sido rehabilitado.

La solicitud de colegiacién, que podra hacerse de forma presencial en la sede del co-
legio, o por via electrénica y a distancia a través de la pagina web, debe dirigirse al presi-
dente de la Junta de Gobierno, acompaiidndose de la siguiente documentacién:

1) Fotocopia del DNI o pasaporte.

2) Titulo profesional o, en su defecto, certificacion académica acreditativa de la fina-
lizacién de los estudios correspondientes junto con el recibo justificativo de haber
satisfecho los derechos de expedicion del titulo. Los profesionales cuya titulacién
haya sido expedida por otro estado miembro de la Unién Europea o por terceros
paises, deberdn presentar la credencial correspondiente seglin la normativa vigen-
te. En el supuesto de titulos académicos de educacién superior homologados, reso-
lucién o acuerdo favorable de homologacién por autoridad competente.

3) Recibo acreditativo de haber satisfecho la cuota de ingreso que corresponda en
cada caso. La cuota de entrada en ningtin caso puede superar los costes asociados
a la tramitacién de la inscripcién en el Colegio.

3. El ejercicio de la profesion se realizard en régimen de libre competencia y estard
sujeto a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, defensa de la
competencia, competencia desleal y libre prestacion de servicios.

Articulo 12
Resolucion de la solicitud de incorporacion

1. La Junta de Gobierno acordara la admisién siempre que se cumplan los requisitos
del articulo anterior, debiendo notificar la resolucién al interesado por escrito en un plazo
mdximo de 30 dias naturales desde la presentacion de la solicitud de incorporacién.

2. Encaso de no dictarse resolucién en el plazo de 30 dias naturales se entenderd ad-
mitida la solicitud.

Articulo 13
Pérdida de la condicion de Colegiado y reincorporacion

1. Pérdida de la condicién de Colegiado.
La condicién de colegiado se perderd si se da alguna de las siguientes circunstancias:

a) Fallecimiento de la persona interesada.

b) Baja voluntaria de la persona interesada.

c¢) Impago durante dos afios de las cuotas colegiales, previa audiencia y requerimien-
to de pago, al interesado.

d) Penaaccesoria de inhabilitacion, por sentencia firme, para el ejercicio de la profesion.

e) Expulsion del COPTURMAD, acordada a través del correspondiente expediente
disciplinario, debidamente motivado.

La pérdida de la condicién de Colegiado serd acordada mediante resolucién motivada
que debera ser notificada a la persona interesada.
2. Reincorporacién.

La reincorporacién a COPTURMAD de aquellos que fueron sancionados con la pér-
dida de su condicién de colegiados requerird la previa subsanacion de los motivos causan-
tes de su baja, segun el caso que proceda, ya sea abonando las cuotas colegiales no prescri-
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tas, o acreditando en su solicitud el cumplimiento de la pena o sancién si hubiera sido con-
denado o inhabilitado.

Articulo 14
Clases de colegiados

COPTURMAD contard con dos tipos de colegiados:.

a)
b)

Profesionales Colegiados: Personas fisicas que, reuniendo todas las condiciones
exigidas, hayan solicitado y obtenido la incorporaciéon al COPTURMAD.
Colegiados de Honor: Personas fisicas o juridicas que hayan realizado una labor
relevante y meritoria en favor de la profesion. Esta categoria serd puramente ho-
norifica y acordada por la Asamblea General. Estardn exentos del pago de las cuo-
tas colegiales y tendrdn derecho a voz, pero no a voto.

TITULO Il

De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 15

Derechos de los Colegiados

Los colegiados tendran los siguientes derechos:.

a)

b)
c)

d)

€)
f)
g)

h)

i)
)

Asistir a los actos corporativos, tomar parte en las deliberaciones que se produz-
can, y ejercer el derecho de peticién, el de voto, y el de acceso a los puestos y car-
gos directivos.

Ser defendidos a peticion propia por el COPTURMAD cuando sean vejados o per-
seguidos con motivo del ejercicio de su actividad profesional.

Ser representados y asesorados por el COPTURMAD cuando necesiten presentar
reclamaciones fundadas a las autoridades, Tribunales y Entidades oficiales o par-
ticulares, y en cuantas divergencias surjan con ocasién del ejercicio profesional,
siendo de cargo del colegiado solicitante los gastos y costas juridicas que el pro-
cedimiento ocasione.

Expresar libremente sus opiniones en materia de interés comin, asi como formu-
lar ante la Asamblea General o Junta de Gobierno las quejas, peticiones o inicia-
tivas que se estimen procedentes.

Examinar los libros de contabilidad y de actas del COPTURMAD, asi como recabar
la expedicion de certificacion de aquellos acuerdos que les afecten personalmente.
Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones del COPTURMAD y
de las cuestiones que les afecten.

Utilizar y disfrutar, en igualdad de condiciones, de todas las instalaciones, bienes
y servicios que tenga establecido el COPTURMAD, siempre que no perjudiquen
a los derechos de demads colegiados y/o de COPTURMAD.

Formar parte de las representaciones o comisiones designadas para estudios, ges-
tiones o defensa de los intereses del COPTURMAD o de sus miembros.

Exigir el cumplimiento de los acuerdos de los respectivos érganos de gobierno.
Cualesquiera otros derechos que le sean reconocidos en los presentes Estatutos o
que sean establecidos en forma legal o reglamentaria por la Asamblea General.

Las sociedades profesionales tendran los mismos derechos que el resto de los colegiados,
a excepcion de lo establecido en el anterior apartado a).

Articulo 16
Deberes de los Colegiados

Los Colegiados tendrén los siguientes deberes:

a)
b)

c)

Actuar de conformidad con los principios y contenido del Cédigo de Etico y
Deontolégico del Colegio.

Cumplir lo dispuesto en los estatutos, el reglamento interno del Colegio y las deci-
siones y acuerdos adoptados conforme a la legalidad vigente por la Junta Directi-
va, salvo cuando se trate de acuerdos nulos de pleno derecho.

Estar al corriente de pago de las cuotas colegiales.
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d) Poner en conocimiento de COPTURMAD cualquier acto de intrusismo que se
produzca, asi como aquellos casos que supongan un comportamiento contrario a
los intereses de los profesionales del turismo, un acto irresponsable, ilegal, falto
de ética o irrespetuoso con el medioambiente, en el ejercicio de la profesion.

e) Aceptary desempeiiar fielmente y con lealtad a la institucidn los cargos colegiales
para los que fueren elegidos, en su caso, y las responsabilidades colegiales que les
sean encomendadas.

f) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacién en los asuntos de interés
profesional en que se les solicite, asi como en aquellos otros que los colegiados
consideren oportuno.

g) Comunicar al COPTURMAD, dentro del plazo de 30 dias naturales, los cambios
de residencia o domicilio, asi como los cambios producidos sobre la cuenta co-
rriente del Colegiado sobre la que se encuentre domiciliado el pago de las corres-
pondientes cuotas.

h) No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otros colegiados.

i) Cualesquiera otros deberes que deriven de los presentes Estatutos o de las pres-
cripciones juridicas, éticas o deontoldgicas vigentes en cada momento.

TITULO IV
Del régimen de cobro de honorarios

Articulo 17
Reclamacién de honorarios particulares

La Junta de Gobierno del COPTURMAD podra proponer ante la Asamblea General el
establecimiento de un servicio colectivo para reclamacién de honorarios particulares, pre-
via solicitud de los interesados.

TITULO V
De los Organos colegiales

Articulo 18
Organos rectores
El COPTURMAD se regird a través la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

Capitulo |
La Asamblea General

Articulo 19
Composicién y naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano soberano de decision de COPTURMAD vy se en-
cuentra integrada por todos los colegiados y estard presidida por el Presidente o persona que
le supla conforme a lo dispuesto en estos estatutos. Sus acuerdos y resoluciones vdlidamen-
te adoptados obligan a todos los colegiados, incluidas las que voten en contra de estos, se
abstengan o se hallen ausentes.

De toda reuniéon de Asamblea General celebrada, se levantard acta que dard fe de su
contenido y acuerdos tomados. Serd redactada y firmada por el Secretario de la Junta de Go-
bierno, con el visto bueno del Presidente. Las actas de las reuniones de las Juntas Genera-
les se podrdn aprobar al finalizar cada sesidn, en la reunién siguiente de la Asamblea Ge-
neral, sea esta ordinaria o extraordinaria (quedando reflejado tal extremo en el orden del dia
de su convocatoria) o mediante la designacion de dos interventores en cada sesién, con fa-
cultades para llevar a cabo la aprobacién de las mismas en un plazo no superior a quince
dias hdbiles siguientes a su celebracién. Efectuada su publicacién y aprobacién, se trasla-
dardn al correspondiente Libro de actas oficial de COPTURMAD.
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Articulo 20
Funciones de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General el ejercicio de las siguientes funciones:

1)  Aprobar los estatutos de COPTURMAD vy sus posibles modificaciones, los Re-
glamentos de Régimen Interior y el Cédigo deontoldgico, asi como dar el visto
bueno a las normas rectoras de organizacién y funcionamiento del COPTUR-
MAD que hayan sido acordadas por la Junta de Gobierno.

2)  Aprobar el programa de actividades, los presupuestos para el siguiente ejercicio y la
cuenta de ingresos y gastos del ejercicio anterior, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid.

3)  Aprobar la gestién de la Junta de Gobierno.

4)  Aprobar, si procede, las actas de las anteriores Juntas Generales.

5) Determinar las cuotas y aportaciones econdmicas que los colegiados deben satis-
facer a COPTURMAD.

6) Decidir sobre todas aquellas cuestiones de la vida colegial que le sean normativa
o estatutariamente atribuidas. En particular, sobre la implantacion o supresién de
servicios corporativos.

7)  Eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno, y de cuantas Comisiones sean
necesarias, a propuesta de la Junta de Gobierno, conforme a estos estatutos y a la
legalidad vigente.

8)  Acordar la fusién, absorcién y, en su caso, disoluciéon de COPTURMAD y, en tal
supuesto, el destino a dar a sus bienes, para elevar la correspondiente propuesta
a la Comunidad de Madrid.

9) Autorizar a la Junta de Gobierno la enajenacion de bienes inmuebles del COP-
TURMAD.

10) Entender de cuantos asuntos se le sometan y para los que haya sido convocada a
propuesta de la Junta de Gobierno o de un grupo de colegiados, de conformidad
con lo dispuesto en los presentes estatutos.

11) Los acuerdos que versen sobre fusion, absorcion, disolucién o segregaciéon del
Colegio deberdn ser adoptados por mayoria cualificada de dos tercios de la
Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 21
Asamblea General Ordinaria

Deberdn celebrarse anualmente dos Juntas ordinarias, la primera con posterioridad al
cierre econdmico, para la aprobacién de cuentas del ejercicio anterior, presupuesto del si-
guiente ejercicio, asi como la Memoria de Gestion y propuesta de actividades. La segunda
a los seis meses, en la que se informard sobre las gestiones realizadas. El Orden del dia serd
redactado por la Junta de Gobierno, que deberd incluir aquellos asuntos o propuestas sus-
critas, al menos, por un 10 % de los miembros de COPTURMAD con una antelacién de un
mes anterior a la fecha prevista para su celebracion.

Articulo 22
Asamblea General Extraordinaria

1. Todas las Juntas Generales que no sean las dos previstas en el articulo anterior ten-
dran la consideracidon de Extraordinarias, y seran convocadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno o cuando lo solicite como minimo un 20 por 100 del total de los colegiados. La
peticion se efectuard mediante escrito en el que consten los asuntos a tratar, asi como el
nombre y apellidos de los colegiados solicitantes, su nimero de colegiacidn, copia de su
D.N.I, N.LLE. o pasaporte y firma de cada uno de ellos. La Junta de Gobierno dispondra de
siete dias para convocar la Asamblea General Extraordinaria, una vez recibida la solicitud.

2. La convocatoria de la Asamblea General solicitada podréd ser denegada, tinica y
exclusivamente, por incumplir la solicitud los requisitos establecidos en este articulo, por
ser contraria a los presentes estatutos o por infringir la legislacién vigente.
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Articulo 23
Convocatoria

1. La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, sera convocada me-
diante escrito dirigido a todos los colegiados, por el medio de comunicacién utilizado ha-
bitualmente en el colegio.

2. Laconvocatoria se realizara con un minimo de quince dias naturales de antelacién
a la fecha de celebracidn de la Asamblea General, en el caso de que sea ordinaria. En el caso
de una Asamblea General Extraordinaria, la convocatoria deberd realizarse con un minimo
de 30 dias naturales de antelacién. En la convocatoria deberd indicarse el lugar de la reu-
nidn, fecha y hora tanto de primera convocatoria como de segunda convocatoria, asi como
el Orden del Dia de la reunién. En el Orden del dia deberd figurar siempre, como ultimo
punto, un apartado de “Ruegos y preguntas”, con el fin de que los colegiados puedan reali-
zar las consultas que consideren pertinentes.

3. Unavezrealizada la convocatoria, se pondrd a disposicion de los colegiados, a tra-
vés de la pdgina web, toda la documentacién necesaria y pertinente para las deliberaciones
y la toma de acuerdos.

Se considerard censo Profesional el correspondiente al momento de la convocatoria de
la Asamblea General. Dicho censo debera estar a disposicion de los colegiados en la sede
del COPTURMAD vy en la pagina web del COPTURMAD desde el mismo dia de la con-
vocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en estos estatutos para la eleccién de los miembros
de la Junta de Gobierno.

Articulo 24
Constitucion y desarrollo de la Asamblea General

1. Todos los colegiados tienen el derecho y deber de asistir con voz y voto a las Asam-
bleas Generales que se convoquen, admitiéndose la representacion y el voto por delegacion,
mediante autorizacién escrita y para cada Junta (siguiendo el formulario e instrucciones que es-
tablezca la Junta de Gobierno en la convocatoria) debiendo necesariamente recaer dicha dele-
gacion en otra persona colegiada presente en la sala o en el Presidente de la Junta de Gobierno
de COPTURMAD, cuando la delegacién se realice a la Junta de Gobierno. Solo serdn validas
las representaciones entregadas al secretario antes de dar comienzo la Junta.

2. La Asamblea General quedara vdlidamente constituida en primera convocatoria y
con la asistencia, de forma presencial o legalmente representados, de la mitad mds uno del
censo de colegiados; en segunda convocatoria, que tendrd lugar media hora después, cual-
quiera que sea el nimero de colegiados presentes, a distancia o legalmente representados,
salvo en aquellos casos en que sea exigible un quérum especial.

3. La Asamblea General serd presidida por el Presidente, pudiendo delegar esta fun-
cién en el Vicepresidente o en cualquier otro colegiado si el Vicepresidente no pudiera asu-
mir la presidencia, quien tendrd la facultad de abrir y levantar la sesién, conceder el uso de
la palabra, moderar y ordenar el turno de las intervenciones y, en general, velar por el co-
rrecto desarrollo de las deliberaciones.

4. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los asistentes.

5. No se podrdn tomar acuerdos sobre asuntos que no estén incluidos en el orden del
dia, excepto en el caso en que estuvieran presentes todos los colegiados y ninguno manifes-
tara su oposicién a la propuesta.

6. Lasvotaciones en las Asambleas Generales se podrdn hacer mediante votacién or-
dinaria a mano alzada, nominales publicas o nominales secretas.

Los acuerdos serdn adoptados por votacion secreta cuando asi lo solicite el 15 % de los
colegiados que asistan a la Asamblea. En cualquier caso, serd secreto el voto cuando afec-
te a cuestiones relativas al decoro de los colegiados.

En caso de empate, tras un turno de intervenciones, se procederd a una nueva votacién
mediante voto secreto. Si el empate persiste, el voto del Presidente tendrd cardcter dirimente.

7. Con el avance de la tecnologia, la Junta de Gobierno podra proponer a la Asam-
blea General, y ésta aprobar en su caso, formas de asistencia y de votacién en las Asam-
bleas Generales que no comporten necesariamente la presencia fisica. En este caso, se de-
berd garantizar tanto la comprobacién de identidad de las personas asistentes y votantes
como el contenido, la veracidad y secreto, en su caso, del voto emitido. En las votaciones
telemadticas o a distancia no se admitird delegacion de voto.

8. Con el fin de facilitar la asistencia a las Asambleas Generales, la Junta de Gobier-
no incluird el calendario de reuniones en la programacién anual de actividades.
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Capitulo Il
La Junta de Gobierno

Articulo 25
Composicion y Naturaleza de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano colegial representativo y ejecutivo al que co-
rresponde el gobierno y administracién del COPTURMAD, con sujecidn a la legalidad vi-
gente y a los Estatutos colegiales.

Sera elegida por votacién por todos los colegiados con derecho a voto, en la forma que
se regula en los presentes Estatutos y el Reglamento Electoral, en su caso. Se renovard in-
tegramente cada cuatro afios, sin que ninguno de sus miembros pueda superar tres manda-
tos consecutivos.

2. La Junta de Gobierno funcionard en Pleno.

3. El pleno estard integrado por los siguientes miembros: Presidente, Vicepresiden-
te, Tesorero, Vicetesorero, Secretario, Vicesecretario y seis vocales.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
El Vicetesorero sustituird al Tesorero en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El Vice-
secretario sustituird al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

En el supuesto de que se produzcan vacantes en la mitad o menos de los miembros del
pleno de la Junta de Gobierno, éstas serdn cubiertas por cooptacién durante el mandato co-
rrespondiente, en la primera Junta de Gobierno posterior a dicha baja, sin perjuicio de su
comunicacién a la Asamblea General en su siguiente sesion.

En el supuesto de que se produzcan vacantes en mds de la mitad de los miembros del
pleno de la Junta de Gobierno, y mientras no se constituya un consejo general de colegios
en materia de turismo, se procederd a adelantar las elecciones conforme a lo dispuesto en
estos estatutos, que deberdn ser convocadas en el plazo de un mes desde que se produzca la
ultima vacante.

Articulo 26
Funciones de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno tendrd encomendadas las siguientes funciones:

1)  Convocar a la Asamblea General de colegiados conforme a lo establecido en es-
tos estatutos y ejecutar sus acuerdos.

2)  Dirigir y administrar el COPTURMAD en beneficio de sus colegiados en todo
aquello que de manera expresa no corresponda a la Asamblea General, asi como
establecer y organizar los servicios necesarios para el cumplimiento de las fun-
ciones colegiales, pudiendo proceder a la contratacion de los empleados necesa-
rios para la buena marcha de la Corporacién.

3)  La gestion ordinaria de los intereses del COPTURMAD, estando facultada para
establecer, crear o aprobar la constituciéon de Comisiones, Secciones de Colegia-
dos o Grupos de Trabajo que puedan interesar a los fines de la Corporacion, o que
consideren conveniente para el mejor funcionamiento de COPTURMAD, regu-
lando su funcionamiento y fijando las facultades que, en su caso, les deleguen.
Su gestion, en todo caso, deberd ser ratificada por la Asamblea General.

4)  Dirigir y vigilar el cumplimento de los fines corporativos, respecto al cddigo
deontoldgico y ejercer la potestad disciplinaria respecto de los colegiados, me-
diante la imposicion de las sanciones que correspondan conforme a lo estableci-
do en estos estatutos y en la normativa vigente en la materia.

5)  Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas contra quienes, colegiados o no,
ejerzan la profesion de forma y bajo condiciones contrarias a las legalmente es-
tablecidas o contrarias a la ética profesional.

6) Convocar las elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno dispo-
niendo lo necesario para su eleccién, conforme a las normas legales y estatuta-
rias, y desarrollando las normas relativas a las elecciones en todo lo que no esté
regulado por los presentes Estatutos.

7)  Acordar o denegar la admision de nuevos colegiados.

8)  Elaborar el presupuesto y formular las cuentas para su rendimiento y aprobacion
por la Asamblea General.
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9)  Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, las cuotas de incorpora-
cidn, las cuotas ordinarias y cuotas extraordinarias que deban satisfacer los cole-
giados para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

10) Recaudar y administrar los fondos del COPTURMAD.

11) Aceptar, siempre a beneficio de inventario, herencias y legados, asi como dona-
ciones de colegiados o terceros.

12) Elaborar y proponer las normas y procedimientos de Régimen Interior y sus mo-
dificaciones para su posterior aprobacién por la Asamblea General, asi como pro-
poner a ésta la modificacion de los Estatutos.

13) Informar a los colegiados, a través de los cauces adecuados, de cuantas cuestio-
nes conozca y puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial, profe-
sional o cultural.

14) Promover ante los Poderes Publicos, Administraciones Publicas y Autoridades,
cuanto sea beneficioso para el interés comun.

15) Designar representantes del COPTURMAD ante Organismos corporativos o pro-
fesionales a instancia de los mismos, al margen de la representacién que ostenta,
per se, el Presidente.

16) Cuantas otras funciones se le atribuyan en la legislacion vigente, los presentes
Estatutos.

Articulo 27
Funcionamiento de la Junta de Gobierno

1. El Pleno de la Junta de Gobierno se reunird ordinariamente una vez al trimestre
cuanto menos y, adicionalmente, cuantas veces la convoque el Presidente, bien por propia
iniciativa, bien a peticién fundada de, al menos, el 20 por 100 de sus miembros.

2. Salvo causa justificada de ausencia o enfermedad debidamente acreditada confor-
me a la legislacion vigente, los miembros de la Junta de Gobierno estdn obligados a asistir
a todas las reuniones que se convoquen. Para facilitar la asistencia a estas reuniones, el ca-
lendario serd establecido y comunicado a todos los miembros a principio del afo.

La falta de asistencia no justificada al 50 por 100 de las sesiones a lo largo de un afio
natural comportard la destitucién del cargo, al igual que el incumplimiento de las tareas
asignadas, previa advertencia por cualquier medio fehaciente.

3. Convocatoria:

Las convocatorias al pleno de la Junta de Gobierno, las comunicard el Secretario pre-
vio mandato del Presidente, al menos con siete dias hdbiles de antelacién, pudiéndose con-
vocar, en este caso, con un minimo de 24 horas de antelacién. Las convocatorias se formu-
lardn por escrito, irdn acompanadas del orden del dia correspondiente y se comunicardn por
cualquier medio fehaciente. En el Orden del Dia se incluirdn, ademds de los previstos, los
asuntos que cualquiera de los miembros de la Junta Directiva haya solicitado, al menos, con
quince dias de antelacion.

Fuera del orden del dia, no podrén tratarse otros asuntos distintos, salvo que asi se
acepte por todos los asistentes y siempre que los presentes no estén en nimero inferior a los
dos tercios de la totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno.

4. Constitucion:

La Junta de Gobierno en pleno se entenderd védlidamente constituida en primera con-
vocatoria y podrd adoptar los acuerdos que procedan con la asistencia de la mitad mds uno
de sus miembros, entre los que deberd figurar, necesariamente, el Presidente y el Secreta-
rio o quienes legalmente les sustituyan. En segunda convocatoria, que tendrd lugar media
hora después, serd suficiente la asistencia minima de 3 de sus miembros, entre los que ha
de estar el Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituyan.

Del mismo modo, se entenderd vdlidamente constituida y podrd adoptar los acuerdos
que procedan cuando, estando presentes todos sus miembros, acuerden por mayoria cele-
brar reunion de la Junta de Gobierno para tratar uno o varios asuntos determinados.

5. Celebracion:

El Presidente dirigird las discusiones con arreglo al orden del dia, determinard los tur-
nos de intervencion y, si lo estimase conveniente o necesario, dard por suficientemente de-
batido el asunto, sometiéndolo a votacion.
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A las sesiones de la Junta de Gobierno podrdn asistir los asesores y técnicos que se
consideren necesarios con voz, pero sin voto. Para ello, bastard la solicitud de cualquiera de
los miembros de la Junta unido a la aceptacién de la mayoria simple de los concurrentes.

6. Adopcioén de acuerdos:

Las votaciones serdn secretas siempre que asi lo solicite cualquier miembro de la Jun-
ta de Gobierno.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos emitidos, los cuales serdn per-
sonales e indelegables. En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno serdn ejecutivos desde el momento de su adop-
cién y con los efectos que en ellos se determinen, obligando a la totalidad de los colegiados.

7. Actas:

El contenido de cada sesién (lugar de reunidn, asistencia, asuntos tratados, interven-
ciones y acuerdos adoptados) se recogerd en las oportunas actas que serdn consignadas por
orden de fechas en el libro que se dispondrd al efecto y serdn firmadas por el Presidente y
el Secretario.

Cada acta deberd ser aprobada en la siguiente reunién. No obstante, el borrador serd
remitido a todos los miembros de la Junta de Gobierno en un plazo mdximo de seis dias hé-
biles, para formular las observaciones que consideren oportunas, en su caso.

Articulo 28
Presidente

El Presidente ostentard la representacion del COPTURMAD vy velard por el cumpli-
miento de las normas, acuerdos y disposiciones que se dicten. A estos efectos, corresponde
al Presidente:.

1) Representar legalmente al COPTURMAD ante toda clase de personas fisicas o ju-
ridicas, organismos publicos y privados, entidades y corporaciones de cualquier
tipo, juzgados y tribunales de cualquier orden jurisdiccional, y ante el Consejo de
Colegios si lo hubiera, pudiendo otorgar los poderes de representacién o delega-
cién de facultades que fueren necesarios para los intereses de COPTURMAD.

2) Decidir la convocatoria, definiendo el Orden del Dia, presidir y levantar las sesio-
nes que celebren la Asamblea General y la Junta de Gobierno, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra, o de cualquier reunién colegial a la que asista, deci-
dir los empates con voto de calidad y proponer a debate aquellos asuntos de ur-
gencia que no hayan sido incluidos en la Agenda.

3) Garantizar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de COPTURMAD, auto-
rizando con su firma los documentos oficiales de COPTURMAD, actas, acuerdos
o convenios, informes y comunicaciones. Visar las cuentas y las certificaciones
expedidas por el Secretario y/o Tesorero de COPTURMAD.

4) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por el secretario del Colegio.

5) Autorizar, juntamente con el Tesorero, la apertura de cuentas corrientes, imposi-
ciones y cheques. Asimismo, aprobar érdenes de pago y libros de contabilidad.

6) Impulsar la actividad del COPTURMAD y de sus érganos rectores, ordenando la
distribucién del trabajo entre los distintos vocales ejecutivos y su coordinacion.

7) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha del COPTURMAD acon-
seje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin per-
juicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

8) El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Las facultades atribuidas al Presidente serdn delegables en los términos recogidos en
estos estatutos, y con los limites establecidos por la legislacién vigente.

Articulo 29
Vicepresidente

El Vicepresidente realizara todas aquellas funciones que le delegue el Presidente, sus-
tituyéndolo en caso de ausencia o enfermedad, asi como todas aquellas funciones que le
confiera la Junta de Gobierno.
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Articulo 30
Secretario

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:.

1) Convocar, por orden del Presidente, las reuniones de los distintos 6rganos rectores
de COPTURMAD, asi como emitir las correspondientes convocatorias de todos
los actos del COPTURMAD.

2) Redactar y firmar las actas, con el Visto Bueno del Presidente, de las reuniones de
la Asamblea General y Junta de Gobierno, llevando y custodiando sus correspon-
dientes Libros de Actas. Igualmente, recibir y custodiar las actas de todas aquellas
fracciones que pudieran crearse dentro de la organizacidén interna del Colegio, re-
guladas en el Reglamento de régimen interno al que se hace referencia en el ar-
ticulo 3 de estos estatutos.

3) Expediry firmar las certificaciones que se le soliciten, con el Visto Bueno del Pre-
sidente.

4) Recibir todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al COPTURMAD.
Velar por la custodia de toda la documentaciéon de COPTURMAD.

5) Verificar que los nuevos colegiados cumplen con los requisitos necesarios para su
ingreso, antes de proceder a su propuesta de aceptacion a la Junta de Gobierno y
a su incorporacién al Libro de Registro de Colegiados.

6) Organizar y dirigir las oficinas y el personal.

7) Redactar la memoria anual del cierre del ejercicio.

8) Aquellas que, para garantizar el correcto funcionamiento de COPTURMAD, le
sean encomendadas por el Presidente o las que le sean asignadas por la legislacion
vigente.

9) El Vicesecretario sustituira al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 31
Tesorero

Por su parte le corresponderd al Tesorero:

1) Recaudar y custodiar los fondos del COPTURMAD.

2) Ingresary retirar fondos de las cuentas bancarias del COPTURMAD, asi como pa-
gar los libramientos que expida el Presidente.

3) Controlar la contabilidad y verificar la caja, con el fin de supervisar la confeccion
de estados financieros y economicos de COPTURMAD vy presentarlos trimestral-
mente a la Junta de Gobierno, asi como Informar mensualmente a la Junta de Go-
bierno de la cuenta de ingresos y pagos del mes anterior.

4) Presentar ala Junta de Gobierno los presupuestos anuales y las cuentas anuales del
ejercicio anterior, para que, si procede, sean asumidos por la Junta de Gobierno
para ser sometidos a la aprobacién de la Asamblea General.

5) Llevar inventario de los bienes del COPTURMAD y administrarlos.

6) Cuantas funciones le sean asignadas, que sean precisas para el correcto funciona-
miento de COPTURMAD vy su sostenibilidad.

7) El Vicetesorero sustituira al Tesorero en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 32
Vocales

Los Vocales que compondran la Junta de Gobierno serdn un total de seis.

Los Vocales desempefiardn todas aquellas funciones que en cada momento les sean en-
comendadas en la Junta de Gobierno, ya sean de representacion o gestion, asi como las que
se especifican en los presentes estatutos.

En concreto, sustituirdn al Vicepresidente, Secretario y Tesorero en los casos de au-
sencia, enfermedad o vacante, por orden de antigiiedad en el COPTURMAD.
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Articulo 33
Condiciones de elegibilidad

Cualquier miembro del COPTURMAD podra formar parte de la Junta de Gobierno,
siempre que redna los siguientes requisitos:

a) Estar colegiado con una antigiiedad minima de tres afios.

b) Hallarse en el ejercicio de la profesion.

¢) No estar incurso en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria.

d) No ejercer cargo directivo o de responsabilidad en alguna entidad con intereses
contrapuestos o idénticos a los de COPTURMAD, o en partidos politicos, sindi-
catos u organizaciones patronales, exceptuando los miembros que componen la
comision gestora en tanto se constituyan legalmente los distintos érganos rectores
del Colegio.

e) No haber sido condenado por sentencia firme que conlleve pena de inhabilitacién
accesoria para ejercer cargo publico.

f) No haber sido sancionado por la comisién de faltas de cardcter grave o muy grave,
o habiéndolo sido, mientras no esté rehabilitado.

Articulo 34
Convocatoria y candidatura

1. La convocatoria de las elecciones para la renovacién de los cargos y vocalias de
la Junta de Gobierno, es competencia de esta, de conformidad con estos estatutos y la re-
glamentacién que de ellos se derive.

2. Laconvocatoria se realizard, al menos, con dos meses de antelacion e ird firmada
por el Presidente. En ella se sefialard la fecha de celebracion de las elecciones, que en nin-
gln caso podrd ser inferior a 30 dias naturales desde la fecha de publicacién de las candi-
daturas presentadas, asi como el horario de apertura y cierre de las votaciones, la relacion
de los cargos cuya eleccion deberd realizarse, la fecha de propuesta de candidaturas y la fe-
cha de proclamacién de candidaturas.

3. Laconvocatoria se comunicard a través de la pagina web del COPTURMAD y de
una hoja informativa que se enviard por correo electrénico a todos los colegiados, especifi-
cando el procedimiento de votacién, escrutinio y proclamacioén, asi como los recursos pro-
cedentes.

La Junta de Gobierno establecerd un reglamento que indique el procedimiento a seguir
por los colegiados que deseen solicitar el envio de convocatorias a través de correo ordinario.

4. Las candidaturas deberdn presentarse en el plazo de ocho dias naturales desde
aquel en que se haga publica la convocatoria. Una vez transcurridos esos ocho dias, dentro
del plazo de tres dias hébiles siguientes, la Junta de Gobierno debera hacer publica la rela-
cion de candidatos presentados, asi como los cargos a que optan los mismos.

5. El censo colegial se publicard coincidiendo con la proclamacion de las candidatu-
ras y quedard expuesto en la sede d¢ COPTURMAD para consulta por los interesados en
los locales que ocupe el COPTURMAD durante el plazo de diez dias naturales, durante el
cual se podrdn formular cuantas reclamaciones se estimen oportunas para la correccidn de
errores. Transcurridos estos diez dias la Junta de Gobierno dispondrd de un plazo mdximo
de cinco dias hdbiles para la correccion de los errores detectados y publicar el censo defi-
nitivo, que deberd entregar a cada uno de los candidatos.

Articulo 35
Constitucion de la Mesa Electoral

1. Eneldiay hora sefalados en la convocatoria se constituird la Mesa Electoral bajo
la presidencia de un miembro de la Junta de Gobierno auxiliado por dos Interventores, que
serdn los colegiados de mayor y menor edad que se hallen en la sala en el momento de cons-
tituirse la Mesa, de los que el segundo hard las veces de secretario.

2. Los candidatos podrdn designar entre los colegiados un Interventor que les repre-
sente en las operaciones de la eleccion, debiendo notificar el nombre de este a la Junta de
Gobierno con una antelacién minima de cinco dias naturales anterior a la fecha de celebra-
cién de las elecciones.

3. Enla Mesa Electoral deberd haber una urna, debidamente cerrada, dejando la ra-
nura suficiente para depositar los votos.
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4. Constituida la Mesa Electoral, su presidente indicard el comienzo de la votacidn,
a la hora fijada en la convocatoria. Transcurrido el tiempo previsto en la misma, el Presi-
dente de la mesa notificard el final de la votacién, antes de proceder al escrutinio.

Articulo 36
Votacion

Tendrdn derecho a voto, secreto y directo, para la eleccion de los cargos de la Junta de
Gobierno todos los colegiados incorporados al COPTURMAD, al menos, un mes antes de
la convocatoria de las elecciones, que estén al corriente del pago de las cuotas, siempre que
no se hallen incursos en prohibicién legal o estatutaria.

A efectos de garantizar el derecho a voto, se redactard un reglamento de elecciones.

Ademads del voto presencial, el voto podrd ser emitido personalmente, por correo pos-
tal o telemdticamente cuando existan las condiciones para poder hacerlo.

Articulo 37
Voto presencial

Los votantes que acudan personalmente a votar deberdn acreditar su personalidad ante
la mesa, para la comprobacién de su inclusién en el censo electoral.

Articulo 38
Voto por correo

1. Los colegiados que deseen realizar el voto por correo realizardn la correspondien-
te solicitud mediante escrito dirigido al Secretario de la Junta de Gobierno, firmado en ori-
ginal, con indicacién de su nimero de colegiado, ya sea entregado en persona en la sede de
COPTURMAD, o enviado por correo electrénico u ordinario, en un plazo minimo de 15
dias antes de la celebracion de las elecciones.

2. Una vez realizadas las pertinentes comprobaciones, se procederd al envio de la do-
cumentacion relacionada con las candidaturas y papeletas de voto.

3. Lapapeleta de votacién deberd introducirse en un sobre blanco, que, a su vez, una
vez cerrado, se incluird en un sobre de mayor tamafio junto con fotocopia de su carnet de
colegiado, DNI, pasaporte o tarjeta de residencia. Este segundo sobre, con su contenido, de-
berd ser dirigido al Secretario de la Junta de Gobierno haciendo constar en el anverso la pa-
labra “Elecciones”, y en el reverso el nombre y apellidos del votante y su firma. Seguida-
mente, se hard llegar a la sede de COPTURMAD por correo postal, mensajeria, o cualquier
otro medio que deje constancia de su recepcidn, antes de las 10h del mismo dia de las elec-
ciones. El Secretario de la Junta de Gobierno se hard responsable de su custodia hasta el ini-
cio de las elecciones.

4. Los votos que no retnan las caracteristicas sefialadas serdn declarados nulos.

Articulo 39
Voto por medios telemdticos

La votacién por medios electrénicos o telemdticos y las condiciones de estas quedardn
establecidas en la convocatoria electoral.

En todo caso, la implantacién del voto telemdtico y sus condiciones serdn las que fi-
guran en la normativa que sobre sesiones y votos telemdticos se recogen en la disposicién
adicional 6.* de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y el articulo 17
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Articulo 40
Escrutinio y proclamacion

1. Una vez efectuado el cierre de las votaciones, se procederd al escrutinio de los vo-
tos en acto publico. El escrutinio serd realizado exclusivamente por los miembros de la
Mesa, pudiendo estar presente, en calidad de observador, un miembro de cada candidatura.

2. Deberan ser declarados nulos aquellos votos que aparezcan firmados enmendados
con algun tipo de correccién o inscripcion. Las papeletas parcialmente rellenadas se consi-
derardn vélidas.
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3. Finalizado el escrutinio, el Presidente de la Mesa Electoral, auxiliado por el Se-
cretario redactard el Acta de Escrutinio, en la que reflejard el resultado de la votacién, asi
como las incidencias surgidas que considere hacer constar, sefialindose el nimero de votos
emitidos y los votos en blanco y nulos. El acta serd acompaiiada por la lista numerada de
votantes para su custodia.

4. A continuacién, el Presidente de la Mesa Electoral proclamara electos los candi-
datos mds votados, y hard publica el Acta de Escrutinio, que serd enviado a cada uno de los
colegiados a través de los medios de comunicacién habituales de COPTURMAD.

5. En el supuesto de que no hubiese candidatos para todos o algunos de los cargos
vacantes, se iran cubriendo con los colegiados de mads antigiiedad en el COPTURMAD.
Igual criterio se aplicard para decidir los empates entre los que hubieran obtenido igual ni-
mero de votos. Si persistiera el empate, se decidird en favor de aquel que no haya ejercido
cargo alguno en juntas anteriores.

Articulo 41
Cese de los miembros de la Junta de Gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno cesardn por las causas siguientes:

1) Expiracién o término del plazo para el que fueron elegidos.

2) Renuncia del interesado.

3) La falta de asistencia no justificada al 50 por 100 de las sesiones a lo largo de un
afio natural.

4) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacién para el ejercicio de
la profesién o cargo publico.

5) Imposicion de sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave, no rehabilitada.

6) Aprobacién de una mocién de censura, en los términos y procedimiento estableci-
dos en los presentes estatutos.

7) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Administracion Publica Esta-
tal, Autonémica, Local o Institucional, de cardcter ejecutivo.

8) Pérdida de las condiciones de elegibilidad establecidas en el articulo 33 de estos
estatutos.

Articulo 42
Mocién de Censura

1. Podra proponerse una mocion censura de la Junta de Gobierno, de su presidente o
de cualquiera de sus miembros por la propuesta, con expresion de las razones en que se fun-
de, de, al menos, un 20 % de los colegiados con un minimo de 6 meses de antigiiedad.

2. No podré proponerse una mocién de censura del Presidente ni de ningtin miembro
de la Junta de Gobierno antes de haber transcurrido seis meses desde su toma de posesion.

3. Lamocién de censura se presentard ante la Junta de Gobierno, la cual estard obli-
gada a convocar una Asamblea General Extraordinaria en el plazo de veinte dias, contados
desde la presentacion de la citada mocién de censura, cuya celebracion tendrd lugar, nece-
sariamente, en un plazo maximo de dos meses, desde su convocatoria.

4. La Asamblea General Extraordinaria para la tramitaciéon de una mocién de censu-
ra quedard validamente constituida tanto en primera como en segunda convocatoria si con-
curren, presentes o representados, colegiados que supongan la mitad mas uno del censo co-
legial con derecho a voto.

5. Lamocidn de censura deberd ser aprobada por mayoria cualificada de dos tercios
de los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria.

6. Sila mocién de censura no fuese aprobada por la Asamblea General extraordina-
ria, sus signatarios no podran presentar otra durante el plazo de un afio.

7. Silamocién de censura resultase aprobada por la Asamblea General Extraordina-
ria, y afectase a la totalidad de los miembros de una Junta de Gobierno, ésta convocard nue-
vas elecciones en el plazo maximo de un mes. Si solo afectara a alguno de sus miembros,
éste cesard inmediatamente en el ejercicio de su cargo, y los miembros que promuevan la
mocién de censura deberdn presentar un colegiado alternativo para sustituirle.
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TITULO VI
Ejecucion de los acuerdos

Articulo 43
Entrada en vigor de los acuerdos adoptados

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta de Gobierno serdn inme-
diatamente ejecutivos debiendo constar en un acta expedida por el Secretario con el visto
bueno del Presidente, y depositindose en el correspondiente Libro de actas del Colegio.

TITULO VII
Distinciones

Articulo 44
Distinciones

Los colegiados y personas ajenas al Colegio que contribuyan positiva y decisivamen-
te al ejercicio profesional y, en general, al desarrollo de la actividad turistica en la Comu-
nidad de Madrid, podrén ser distinguidos por el Colegio, en la manera que se determine en
la reglamentacién interna del Colegio, cuando asi lo establezca la Asamblea General.

TITULO VIII
De la Potestad Disciplinaria

Articulo 45
Régimen disciplinario

1. La potestad disciplinaria del COPUTRMAD corresponderd a la Comisién Deon-
tolégica.

2. Lapotestad disciplinaria se rige por los presentes estatutos, el reglamento de régi-
men interno, el cédigo deontoldgico, o los acuerdos de los 6rganos de este COPTURMAD,
y se ajustard, en lo no dispuesto en los presentes estatutos, a lo establecido en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3. Nadie podrd ser sancionado disciplinariamente sin que se haya tramitado el pro-
cedimiento contradictorio que garantice los principios que rigen la potestad disciplinaria y
el procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas, regulados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en el Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

4. Lasresoluciones de los procedimientos disciplinarios deberdn ser motivadas y re-
solverdn todas y cada una de las cuestiones planteadas en el expediente.

5. Las resoluciones adoptadas por la Comisiéon Deontoldgica podran impugnarse
ante la Comision de Recursos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 19/1997, de 11 de
julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid.

6. El COPTURMAD procederd, por si mismo, a la ejecucion de sus propias resolu-
ciones sancionadoras cuando éstas pongan fin a la via administrativa de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

7. El régimen disciplinario regulado en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales en que los colegiados y colegiadas puedan incurrir.
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Articulo 46
Faltas

Las faltas se clasificardn como leves, graves y muy graves.
1. Son faltas leves:

a) Lanegligencia excusable en el cumplimiento de los Estatutos y otras normas cole-
giales, asi como de los acuerdos de los 6rganos rectores de la organizacion colegial.

b) Las acciones y omisiones que supongan una vulneracién de los deberes profesio-
nales y principios deontoldgicos de la profesién, con ausencia de dolo.

¢) Larealizacion de actos desconsiderados de escasa trascendencia hacia los colegia-
dos, el COPTURMAD vy sus Organos Rectores.

d) Lafalta de diligencia de escasa gravedad y trascendencia en la custodia, adminis-
tracion y uso de los bienes, muebles e inmuebles, del Colegio.

e) Lano comunicacién de cambio de datos personales (domicilio, teléfono, etc.) al
COPTURMAD.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones estatutarias o de los
acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la organizacién colegial, en
materia de su competencia. O la indisciplina colegial en actividades encomenda-
das por los érganos de gobierno, asi como los casos de incumplimiento de debe-
res profesionales o colegiales que no hayan sido ocasionados por un descuido
inexcusable o circunstancial.

b) Los actos de desconsideracién, menosprecio u ofensa grave a compafieros, miem-
bros de érganos de gobierno, personal de COPTURMAD, asi como a personas o ins-
tituciones con las que se relacione como consecuencia del ejercicio profesional.

¢) Elencubrimiento de actuaciones profesionales que vulneren las normas de los pre-
sentes estatutos o las normas deontoldgicas de la profesion, que causen perjuicio
a las personas objeto de los servicios profesionales o que incurran en competen-
cia desleal.

d) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del COPTUR-
MAD o de sus 6rganos.

e) La violacién del secreto impuesto en las reuniones de la Junta de Gobierno.

f) La comisidn de, al menos, cinco faltas leves en el plazo de dos afios.

3. Son faltas muy graves:

a) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave para la dignidad profesional.

b) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave para la dignidad personal.

¢) Elimpago de las cuotas colegiales por un plazo superior a dos afios.

d) Lacomisién de delitos en cualquier grado de participacidn, sobre todo si afectan a
la ética profesional.

e) La realizacion de actividades contrarias y perjudiciales a intereses y fines del
COPTURMAD.

f) Cualesquiera de las faltas calificadas como graves cuando concurran circunstan-
cias que revelen dolo o malicia especialmente destacada, con grave dafio a com-
pafieros, al colegio o a los consumidores y usuarios de los servicios profesionales.

g) La comisidén de, al menos, dos faltas graves en el plazo de dos afios.

Articulo 47
Sanciones

La comisién de los actos tipificados en el articulo anterior determinard la imposicién
de las siguientes sanciones:

1. Para las faltas leves: Amonestacién privada o Apercibimiento por escrito.

2. Para las faltas graves: Amonestacion publica; Suspension de la condicién de cole-
giado y, por lo tanto, del ejercicio profesional, por periodo maximo de seis meses; o Priva-
cién temporal del derecho a desempefiar cargos corporativos por periodo maximo de un afio.

3. Para las faltas muy graves: Suspension de la condicién de colegiado por periodo
mdximo de dos afios o expulsién del COPTURMAD.

4. Entodo caso, se debera aplicar el principio de proporcionalidad entre la infraccion
cometida y la sancién a imponer.
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Articulo 48
Inicio del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario se iniciard de oficio, mediante acuerdo del 6rgano com-
petente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de los presentes Estatutos.

La Junta de Gobierno podrd decidir la instruccién de una informacion reservada antes
de acordar la incoacién del expediente, o en su caso, el archivo de las actuaciones, sin im-
posicién de sancion por sobreseimiento.

Articulo 49
Adopcion de medidas provisionales

Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento sancionador, se podrdn realizar ac-
tuaciones previas con objeto de determinar con cardcter preliminar si concurren circunstan-
cias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas actuaciones se orientardn a determinar,
con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del proce-
dimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

Podran acordarse las siguientes medidas provisionales:

a) Suspension temporal de actividades.

b) Prestacion de fianzas.

¢) Retirada o intervencién de bienes productivos o suspension temporal de servicios
por razones de sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento
por estas u otras causas previstas en la normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metdlico
por aplicacién de precios ciertos.

e) El depdsito, retencion o inmovilizacién de cosa mueble.

f) La intervencion y depdsito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se
considere ilicita y cuya prohibicién o cesacion se pretenda.

g) Consignacion o constitucidon de depésito de las cantidades que se reclamen.

h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.

1) Aquellas otras medidas que, para la proteccién de los derechos de los interesados,
prevean expresamente las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efec-
tividad de la resolucion.

Articulo 50
Nombramiento de Instructor

El Presidente de la Comision Deontoldgica designard, previo acuerdo de la Comisién
de Deontologia, un instructor, pudiendo recaer dicho nombramiento en cualquier persona
colegiada, que tendrd la obligacion de aceptar dicho cargo salvo que concurran causas de
abstencién legalmente previstas.

Son motivos de abstencidn, de acuerdo a la Ley 40/2015, los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pu-
diera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o te-
ner cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidén de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencio-
nadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ltimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
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En los casos previstos en el articulo anterior, podrd promoverse recusacién por los in-
teresados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, expresando por escri-
to la causa o causas en que se funda.

La recusacion, en caso de no aceptarse por la persona contra la que vaya dirigida la
misma, se resolverd motivadamente por la Comisién Deontoldgica en un plazo de tres dias
hébiles desde su planteamiento.

Articulo 51
Instruccion

1. Compete al Instructor disponer la aportaciéon de los antecedentes que estime nece-
sarios y ordenar la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento
de los hechos o a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion.

2. El Instructor le trasladard al inculpado, en forma escrita, un pliego de cargos, en
el que resefiardn con precision los que contra €l aparezcan: Los hechos imputados, la falta
presuntamente cometida y las sanciones que pudieran serle aplicadas, concediéndole un
plazo improrrogable de diez dias hébiles a partir de la notificacién, para que la conteste y
proponga las pruebas que estime convenientes a su derecho.

3. Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el referido plazo de diez dias, el Ins-
tructor admitird o rechazard las pruebas propuestas y acordard la préctica de las admitidas y
cuantas otras actuaciones consideren eficaces, para el mejor esclarecimiento de los hechos.

4. Contra la resolucion que admita o inadmita cada una de las pruebas s6lo cabra re-
curso de reposicidn, que se sustanciard y resolverd en el acto, y, si se desestimare, la parte
podra formular protesta al efecto de hacer valer sus derechos en la segunda instancia.

5. Sino lo contradice el resultado de las demds pruebas, la Comisién Deontoldgica
considerard ciertos los hechos que una parte haya reconocido como tales si en ellos intervi-
no personalmente y su fijacién como ciertos le es enteramente perjudicial. En todo lo de-
mds, la Comisiéon Deontoldgica valorardn las declaraciones y pruebas aportadas por las par-
tes seguin las reglas de la sana critica.

6. El Instructor dentro del plazo mdximo de cuatro meses desde la fecha de incoa-
cién formulard propuesta motivada de resolucion, en la que fijard con precision los hechos
probados, la denegacién de las pruebas, en su caso, la valoracién de aquellos para determi-
nar la falta y la sancién, que deberd notificar al inculpado.

Este dispondrd de un plazo de diez dias desde el recibo de la notificacién para exami-
nar el expediente y presentar escrito de alegaciones.

Articulo 52
Finalizacién del Procedimiento Disciplinario

1. Remitidas las actuaciones a la Junta de Gobierno, inmediatamente de recibido el
escrito de alegaciones presentado por el expedientado, o transcurrido el plazo para hacerlo,
aquélla resolvera el expediente, imponiendo o no sancidn, en la primera sesidon que celebre,
oyendo previamente a la Asesoria Juridica del COPTURMAD, notificando la resolucion al
interesado en sus términos literales.

2. Ladecisién por la que se ponga fin al expediente disciplinario habrd de ser moti-
vada, y en ella no se podrdn aceptar hechos ni fundamentos de los mismos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su
distinta valoracién.

3. Contra la resolucién que pone fin al procedimiento disciplinario, puede interpo-
nerse directamente recurso corporativo ante la Comisién de Recursos.

4. Las sanciones disciplinarias impuestas por la resolucién deberdn ejecutarse en los
términos impuestos y en el plazo de un mes, salvo que, por causas justificadas, la resolu-
cién establezca otro distinto.

Articulo 53
Prescripcion

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afos, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres
aflos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.
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El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a partir del dia en que la infrac-
cion se hubiera cometido, salvo en el supuesto de infracciones continuadas o permanentes,
cuyo plazo comenzard a correr desde que finalizé la conducta infractora.

El plazo de prescripcion de las sanciones se computard a partir del dia siguiente a aquel
en que sea ejecutable la resolucién por la que se impone la sancién.

No obstante, la prescripcién de las infracciones quedard interrumpida cuando se produz-
ca la iniciacién, con conocimiento del interesado, de un procedimiento administrativo de natu-
raleza sancionadora, reinicidndose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estu-
viera paralizado durante mds de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

Asimismo, la prescripcion de las sanciones quedara interrumpida cuando se produzca
la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo
a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mds de un mes por causa no imputa-
ble al infractor.

TITULO IX
Comision de Recursos

Articulo 54
Naturaleza y competencias

1. LaComision de Recursos es el érgano colegiado encargado de la resolucién de los
recursos que, conforme a la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid,
puedan interponerse contra los actos dictados por el Colegio.

2. Asimismo, serd el 6rgano competente para conocer y resolver los recursos disci-
plinarios.

3. Contra las resoluciones de la Comisién de Recursos, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 55
Autonomia

La Comisién de Recursos no estard sometida a instrucciones jerarquicas de ningtn Orga-
no Rector del COPTURMAD vy respetard en su actuacién los principios, garantias y plazos que
la ley reconoce a los ciudadanos y a los interesados en todo Procedimiento Administrativo.

Articulo 56
Régimen de funcionamiento

1. Las decisiones a adoptar lo serdn por acuerdo de la mayoria simple de sus miem-
bros, careciendo todos ellos de voto de calidad.

2. El Presidente presidird y dirigird las reuniones. Firmard, en nombre de la Comi-
sién de Recursos, cuantos documentos y resoluciones se produzcan en su seno. El secreta-
rio, por mandato del Presidente, convocard a las reuniones, levantard acta de las reuniones,
que firmard junto con el Presidente, dando fe de lo en ellas tratado y resuelto y firmard los
actos de trdmite de la Comision de Recursos.

3. Una vez haya tenido entrada un recurso en la Comisidn, esta resolverd segun las
normas y procedimiento contradictorio establecido para la resolucién de recursos en via
administrativa. La resolucidn de la Comision de Recursos agotard la via administrativa que-
dando expedita la via jurisdiccional contencioso-administrativa.

4. Para la resolucion de los recursos que se presenten, la Comisién de Recursos po-
drd solicitar a la Junta de Gobierno el apoyo técnico necesario para cumplir sus funciones.

Articulo 57
Composicion, Requisitos y Limites

La Comisién de Recursos estard formada por tres colegiados, que serdn elegidos por su-
fragio universal directo y secreto, rigiéndose el proceso de su eleccién por las mismas normas
que las establecidas para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno, salvo en cuan-
to que solo se admitirdn candidaturas individuales, que no podra formar parte de dicha comi-
sién ninguna persona colegiada que sea miembro de la Junta de Gobierno, y que, en caso de
empate entre dos candidatos, se elegird a aquel con mayor antigiiedad en la colegiacion.
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La Comisién Electoral serd la encargada de hacer publica la lista de personas candida-
tas y de resolver las reclamaciones que pudieran presentarse durante el proceso, segin lo
dispuesto en el reglamento de régimen interior.

Una vez elegidos, sus miembros elegirdn de entre ellos un presidente, un secretario y
un Vocal, lo cual comunicardn a la junta de gobierno.

El periodo de vigencia del nombramiento serd de cuatro afios.

Si alguno de los miembros renunciase a formar parte de la Comisidn o existiera causa
de fuerza mayor que le impidiese continuar en la misma, pasaria a sustituirle hasta el final
de periodo de vigencia de su mandato, la siguiente persona mds votada, y asi sucesivamen-
te, hasta agotar todas las personas votadas con al menos un voto. En caso de que no se con-
siguieran tres personas candidatas votadas con al menos un voto, o cuando ya no existieran
personas que rednan tal caracteristica, se procederd a llamar como miembros de la comi-
sion a las personas colegiadas con mayor antigiiedad.

La Comisién de Recursos resolverd los recursos, que ante ella se interpongan, por ma-
yoria de votos de sus miembros y con sujecion a lo dispuesto en la legislacién vigente en
materia de procedimiento administrativo.

Las resoluciones de la Comisién de Recursos, cuando adquieran firmeza, serdn de
obligado cumplimiento para el COPTURMAD, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 56.3 de estos estatutos.

TITULO X
Comisiones y otros 6rganos de participacion

Articulo 58
Las Comisiones

Las Comisiones son estructuras de trabajo promovidas por la Junta de Gobierno con
un fin especifico. Podrdn ser temporales, para estudio o valoracién de una situacién concre-
ta, o permanentes.

Se considerardn Comisiones permanentes, al margen de la de la Junta de Gobierno, la
Comisién Deontoldgica y la Comisién de Recursos.

Articulo 59
Sociedades profesionales

1. Las Sociedades Profesionales a las que es de aplicacién la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, que tengan como objeto el ejercicio en comun de la actividad propia de la profesion
turistica, cualquiera que sea su forma societaria, se incorporardn voluntariamente al COP-
TURMAD. Dichas sociedades profesionales se deberdn inscribir en el Registro de Socie-
dades Profesionales del Colegio a los efectos de su incorporacién al mismo y de que este
pueda ejercer sobre aquellas las competencias que le otorga el ordenamiento juridico sobre
los profesionales colegiados.

2. Las Sociedades Profesionales no podran ser electores ni elegibles. Si lo podradn ser
sus miembros societarios que ostenten la condicion de colegiados. Las Sociedades Profe-
sionales carecerdn de voz y voto en las Asambleas Generales, sus miembros societarios que
ostenten la condicién de colegiados, en virtud de los derechos individuales que les ampa-
ran, tendrdn derecho a voz y voto. Las Sociedades Profesionales tendrdn derecho a los
servicios que el Colegio establezca para las mismas y habrdn de abonar una dnica cuota
anual que establezca la Asamblea General.

Articulo 60
La Comision Deontolégica

1. La Comisién Deontoldgica serd el 6rgano encargado de ejercer la funcién disci-
plinaria del COPUTRMAD.

2. La Comision de Deontolégica estard formada por tres colegiados, que serdn ele-
gidos por sufragio universal directo y secreto, rigiéndose el proceso de su eleccidn por las
mismas normas que las establecidas para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobier-
no, salvo en cuanto que solo se admitirdn candidaturas individuales, que no podrd formar
parte de dicha comisién ninguna persona colegiada que sea miembro de la Junta de Gobier-
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no, y que, en caso de empate entre dos candidatos, se elegird a aquel con mayor antigiiedad
en la colegiacion.

La Comisién Electoral serd la encargada de hacer publica la lista de personas candida-
tas y de resolver las reclamaciones que pudieran presentarse durante el proceso, segun lo
dispuesto en el reglamento de régimen interior.

Una vez elegidos, sus miembros elegiran de entre ellos un presidente, un secretario y
un vocal, lo cual comunicardn a la junta de gobierno.

El periodo de vigencia del nombramiento serd de cuatro afos.

Si alguno de los miembros renunciase a formar parte de la Comisidn o existiera causa
de fuerza mayor que le impidiese continuar en la misma, pasaria a sustituirle hasta el final
de periodo de vigencia de su mandato, la siguiente persona mds votada, y asi sucesivamen-
te, hasta agotar todas las personas votadas con al menos un voto. En caso de que no se con-
siguieran tres personas candidatas votadas con al menos un voto, o cuando ya no existieran
personas que reunan tal caracteristica, se procederd a llamar como miembros de la comi-
sidén a las personas colegiadas con mayor antigiiedad.

3. La Comisién Deontoldgica velard por la deontologia profesional con arreglo a lo
dispuesto por el Cédigo Deontolégico de la profesion. Sus funciones serdn:

a) Llevar a cabo la funcién de potestad sancionadora del COPUTRMAD.

b) Dictaminar en casos especificos sometidos a la consideracién de la Junta de Go-
bierno del COPTURMAD, sea por iniciativa de esta o a peticion de las personas
colegiadas, en los supuestos de expedientes disciplinarios seguidos por comisién
de presuntas vulneraciones del Cédigo Deontolégico.

¢) Enestos dos casos a y b, la Comisién Deontoldgica deberd solicitar dictamen téc-
nico juridico a la entidad, despacho legal, o e institucién que se hubiera conveni-
do con el Colegio, el cual serd preceptivo, pero no vinculante.

d) Elaborar criterios orientativos generales sobre aspectos deontolégicos en la inter-
vencion profesional.

e) Asesorar ala Junta de Gobierno y proponerle acciones en materia deontolégica, de
transparencia y buen gobierno corporativo.

f) Prestar asesoramiento genérico a los profesionales que lo requieran.

g) Elaborar criterios orientativos generales sobre aspectos deontolégicos en la inter-
vencién profesional.

h) Para la prestacion de las funciones sefialadas en los apartados c, d, e y f, la Comi-
sion Deontoldgica, podrd solicitar a la Junta de Gobierno el apoyo técnico nece-
sario para cumplir sus funciones.

4. La Comisién Deontolégica estard formada por un minimo de tres personas con
mads de un afio de colegiacion en COPTURMAD (este aspecto no rige para la primera elec-
cién), que serdn elegidas de manera similar a la descrita para la Comisién de Recursos.

5. Elrégimen de funcionamiento de la Comisién Deontoldgica serd establecido a tra-
vés de un Reglamento interno, que se aprobard por la Junta de Gobierno y que debera ser
ratificado por la Asamblea General.

Articulo 61
Otros organos de participacion y gestion

Los Grupos de Trabajo son espacios de encuentro para los colegiados que, desde los
diferentes dmbitos profesionales, se retinen para tratar temas de interés profesional. Ten-
drédn el cardcter de 6érganos internos de asesoramiento y elaboracién de propuestas técnicas
y de reivindicacion profesional, conservando los 6rganos de gobierno del COPTURMAD
la representacion exclusiva frente a terceros.

TITULO XI
Régimen econémico
Articulo 62

Capacidad patrimonial

1. EICOPTURMAD posee plena capacidad patrimonial para el cumplimiento de sus
fines y plena autonomia para la gestién y administracién de sus bienes.
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2. El COPTURMAD dispondré de sus propios presupuestos, los cuales serdn anua-
les y comprensivos de los ingresos y los gastos previstos. Todos los colegiados tendran de-
recho a revisar las cuentas en los ocho dias hébiles anteriores a la fecha de celebracion de
cada Asamblea General.

3. El COPTURMAD podrd adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender,
gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones y ser titular de cual-
quier tipo de derecho o soportar cualquier accién judicial, reclamacién o recurso en cual-
quier via o jurisdiccion.

Articulo 63

Recursos del COPTURMAD

Los recursos del COPTURMAD estdn constituidos por:
Recursos ordinarios:

a) Las cuotas y los derechos de incorporaciéon al COPTURMAD fijados por la
Asamblea General y que, en ningin caso, podrdn superar los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion.

b) Las cuotas ordinarias periddicas que fije la Asamblea General.

¢) Losrendimientos de los bienes y derechos que constituyan el patrimonio colegial,
asi como los rendimientos de los fondos depositados en sus cuentas o carteras.

d) Cualquier otro legalmente posible de similares caracteristicas, asi como los que
produzcan las actividades a toda clase que el mismo desarrolle.

Recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que le sean concedidas
por las Administraciones Publicas, entidades publicas y privadas y por los particu-
lares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia, donacién o cualquier otro
titulo pasen a formar parte de su patrimonio.

¢) La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijard la cuantia y la
forma de abono de las cuotas extraordinarias que eventualmente se requieran para
atender las necesidades del Colegio, ante la existencia de un gasto extraordinario,
no previsto, y que redunde en beneficio e interés del colegio en el cumplimiento
de sus fines, y no por los servicios ordinarios que preste el colegio.

Articulo 64
Gastos

Los gastos del COPTURMAD son solamente los presupuestados, sin que pueda efec-
tuarse pago alguno no previsto en el presupuesto aprobado por la Asamblea General, salvo
en casos justificados, que deberdn ser aprobados por la Junta de Gobierno y posteriormen-
te por la Asamblea General.

Articulo 65
Defensa de la Competencia, consumidores y usuarios y competencia desleal

Los acuerdos y decisiones que adopte el Colegio deberdn observar lo establecido por
la Ley 15/2007 de 3 de julio, en materia de defensa de la competencia, consumidores y
usuarios y competencia desleal.

TITULO XII
Régimen Juridico y recursos

Articulo 66
Eficacia de los acuerdos

Los acuerdos o actos colegiales serdn eficaces y producirdn efectos desde la fecha en
que se adopten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

Los actos no gozaran de eficacia retroactiva salvo que sean actos que se dicten en sus-
titucién de otros y siempre que estos actos produzcan efectos favorables al interesado y que
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los supuestos de hechos necesarios para la adopcién del acto en concreto ya existieran en la
fecha a la que se retrotraiga la eficacia del acto y este no lesione derecho o intereses legiti-
mos de terceros.

Articulo 67
Modificacién de Estatutos

Los Estatutos que regulan el COPTURMAD podrédn ser modificados por acuerdo de
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, de acuerdo con las previsiones es-
tatutarias.

Los acuerdos destinados a la modificacion de los estatutos requerirdn una mayoria cua-
lificada, de dos tercios de su censo colegial, para su adopcién.

Articulo 68
Liquidacion y disolucion del COPTURMAD

El COPTURMAD tiene voluntad de permanencia y estd constituido indefinidamente
para el cumplimiento de sus fines. No obstante, la Asamblea General podré decidir su di-
solucién, siempre que concurra alguna de las circunstancias previstas en la Ley 19/1997,
de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid y su normativa de de-
sarrollo vigente, o se acredite la imposibilidad permanente de cumplir sus fines, adoptéan-
dose tal decisioén por mayoria de dos tercios del censo colegial.

En caso de disolucion, la Junta de Gobierno actuard como Comisién Liquidadora, so-
metiendo a la Asamblea General propuestas de destino de los bienes sobrantes, una vez li-
quidadas las obligaciones pendientes, adjudicando dichos bienes a cualquier entidad no lu-
crativa, que cumpla funciones relacionadas con el Turismo, y que sea de interés social.

Los anteriores acuerdos serdn remitidos a la Consejeria competente en materia de Co-
legios Profesionales, para la tramitacién correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Junta de Gobierno inicial

1. Seelegird, en la Asamblea Constituyente, la primera Junta de Gobierno del COP-
TURMAD.

2. Lafuncién de esta Junta de Gobierno serd, ademads de las propias contempladas en
estos Estatutos, la de realizar las funciones de inicio y administracion del COPTURMAD,
y, entre otras, la presentacion de Estatutos ante la Consejeria competente de la Comunidad
de Madrid, con el objeto de su inscripcidn, previa valoracién de legalidad y su posterior pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Laduracidn de esta Junta de Gobierno serd de cuatro afios tal como se especifica
en el articulo 25 de estos Estatutos.

DISPOSICION FINAL UNICA

Los presentes estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

(03/11.357/24)
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