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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

53 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico Medio, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Puesto de
Trabajo Profesor Escuela de Adultos (Ambito de la Comunicacién), se pone en cono-
cimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién cele-
brada el dia 16 de abril de 2024, se aprobd la convocatoria anteriormente citada y bases es-
pecificas, cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO
DE PROFESOR/A ESCUELA DE ADULTOS (AMBITO DE LA COMUNICACION),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de la categoria Técnico/a
Medio/a, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico Medio.
— N.°de Plazas: Una (1).

El nimero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por cualquier
causa, mediante Resolucién, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases
Generales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de
carrera a las escalas de Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamien-
to de Alcorcon (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 12/10/2019).

— Denominacién del PT correspondiente: Profesor/a Escuela de Adultos (Ambito de
la Comunicacién).
— Procedimiento de Seleccién: concurso-oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021
del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 - TURNO LIBRE

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO N.° PLAZAS
SUBESCALA TECNICA
TECNICO MEDIO A2 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

C. ESPEC. ‘ COMP. ESPEC 2

PUESTO ‘ D ‘ G ‘CD’ v ‘ T ’ FP ‘ ADS ‘ ESC ‘ ANUAL 2023 2023

334.11 - ARTES ESCUELA DE MUSICA
Profesor/a Escuela de Adultos [ 1 [A2]20] F [Nns|cm| AY [ AGAE | 2518737 | 47583

Este complemento especifico se verd incrementado tras acuerdo de la JGL de fecha 14
de noviembre de 2023 (en un 0,5% de su valor a 31 de diciembre de 2022).
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2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los procesos se-
lectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de Administracién
General y Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcorc6n (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de ene-
ro de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3/2/2022), y demds normati-
va de aplicacién.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del Grupo A2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en estas pruebas.

No procederd la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de Ia Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por su no pre-
sentacion a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los/as aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las Bases Ge-
nerales, los/as aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes las siguientes titulaciones:

— Titulo de Grado o Licenciatura en Filologia Hispdnica, u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia en la especialidad de Lengua y Literatura Espafiola o su co-
rrespondiente titulo de Grado.

— Titulo de capacitacién pedagégica y diddctica (CAP, Master en Educacién o equi-
valente).

— Certificacion en Inglés C1 de Escuela Oficial de Idiomas o equivalente (Cam-
bridge, TOEFL...).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado™.

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberan presentar:

a) Anexo IL Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia de los Titulos exigidos conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado/a del servicio ni ha-
llarse inhabilitado/a.

f) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo VI. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.
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Los méritos que los/as aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse
en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a
continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podradn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacién de solicitudes

Las solicitudes, segin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5. Tam-
bién podréan presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto
con el resto de documentacién exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de candidatos/as

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn publicos inicamente en la Web municipal tras la publicacién de la re-
lacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, los 6rganos de seleccidn serdan colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
berdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podré actuar asistido de asesores/as técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacién, intervencion y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Genera-
les bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7.° de la
Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.
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10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion.

Los ejercicios de esta convocatoria seran tres de cardcter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. La puntuacién maxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1 Primer ejercicio.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 60
preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I
(temario general y temario especifico). El acierto puntia 0,5 y el error resta 0,2.
El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi lo
estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo
del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién de 15 puntos.

A.2. Segundo ejercicio.

Unicamente podrdn realizar este ejercicio las personas que hayan superado el
primer ejercicio.

Este ejercicio estard basado en el curriculo de Educacién de Personas Adultas
tanto de nivel Inicial como de Educacién Secundaria para el dmbito de la Co-
municacién (Orden 1255/2017 de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se establece la organizacién de las ensefianzas
para la obtencidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
por personas adultas en la Comunidad de Madrid, y Orden 3219/2010, de 8 de
junio, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan las ensefianzas ini-
ciales de la educacién bdsica para personas adultas en la Comunidad de
Madrid).

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas propuestos:

— El primer tema estar referido al Ambito de la Comunicacién en Educacién
Secundaria de Personas Adultas. Para el desarrollo de este tema dispondradn
de 45 minutos.

— El segundo tema estard referido a la Educacion Inicial en Educacion de Per-
sonas Adultas. Para el desarrollo de este tema dispondran de 45 minutos.

Ademas del contenido de los temas, el Tribunal debera valorar la debida correc-
cién ortografica en la escritura de los mismos.

Los temas se valorardn de forma independiente de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener, al menos, 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

A.3. Tercer ejercicio.

Unicamente podrén realizar este ejercicio las personas que hayan superado el
segundo ejercicio.

Consistird en la exposicion oral, ordenada y razonada de uno de los temas reali-
zados en el segundo ejercicio, explicando el enfoque y el contenido del mismo.
Para la exposicién oral los aspirantes dispondran de 15 minutos.

El Tribunal podra preguntar, solicitar aclaraciones y debatir con el/la aspirante
sobre la exposicion realizada.

El Tribunal deberd valorar los siguientes aspectos:

— Aptitud pedagégica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

— Exposicién clara, ordenada y coherente de los conocimientos del aspirante.

— Lariqueza de Iéxico y la sintaxis fluida y sin incorrecciones.

— Sintesis de ideas.

Este ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos
para superarlo.
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Ad4.

Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicidn serd la suma de la nota obtenida en
los tres ejercicios, siendo necesario alcanzar la puntuacién minima establecida
en cada uno de ellos.

El Tribunal hard publica en la pdgina web las calificaciones de los ejercicios.

B. Fase de concurso.

El resultado de la fase de concurso se hard ptblico en la pdgina web municipal.

La puntuaciéon maxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién. Se valorard la antigiiedad en la Administracién ptblica y la expe-
riencia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes a la profesion de
profesor/a de adultos, asi como su formacion académica y preparacion para el desempefio
de las funciones segin el baremo siguiente:

B.1.

B.2.

B.3.

Antigiiedad.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 4 puntos.

Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a ptiblico, a razén
de 1 punto por cada afio completo o fraccién superior a 6 meses, con un maxi-
mo de 4 puntos.

Experiencia profesional.
La puntuacién médxima de este apartado serd de 18 puntos.

— Por haber desempenado el puesto de trabajo de Profesor/a de Adultos den-
tro del dmbito de la comunicacién como empleado piblico o en empresas
privadas a razén de 0,20 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
mdximo de 18 puntos.

— Por haber desempeiado el puesto de trabajo de Profesor/a en otro tipo de
educacién o en Educacion Compensatoria, Programas de Garantia Social,
PCPI, PMAR, Diversificacion Curricular, espafiol para extranjeros, TIC, FP
Basica, gestion y coordinacién de grupos educativos, educador de calle y/o
familia como empleado publico o en empresas privadas a razén de 0,10
puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La suma de este apartado tendrd un mdximo de 8 puntos. En ningiin caso podrd
computarse en este apartado las titulaciones aportadas como requisito minimo
para participar en la convocatoria.

B.2.1. Otras titulaciones.

— Por poseer el Titulo de Doctor u otra titulacién universitaria adicio-
nal: 2 puntos.

B.2.2. Cursos de formacion.

Se otorgaran 0,008 puntos por hora formativa acreditada en materias directa-
mente relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

— Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales
se presente un certificado de acreditacién o diploma con el nombre
del/la aspirante, fecha de expedicion y duracién del mismo.

— Los cursos deberédn tendrdn una duracién minima acreditada al me-
nos igual o superior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacién acreditativa no permita
identificar nitidamente el drea o contenido formativo a que se refie-
re, el interesado deberd aportar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Al-
corcon y otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas o que cuenten con convenios de formacion con las Admi-
nistraciones Publicas, asi como los impartidos por Universidades.

BOCM-20240719-53



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 246 VIERNES 19 DE JULIO DE 2024 B.0.C.M. Niim. 171

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de
Riesgos Laborales genéricos se puntuardn hasta un maximo de 1
punto. Los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo conte-
nido esté referido al puesto que se convoca se puntuardn de forma
general, no dentro de este apartado.

— Para los cursos certificados mediante créditos ECTS se considerard
que 0,5 créditos equivalen a 10 horas.

B.4. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritmética de
la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, mds la experiencia profesional
mas la obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la padgina web.

C. Puntuacién definitiva.

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccion publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de
los/as opositores/as.

11. Bolsa de trabajo

Los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en esta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un aflo mds.

ANEXO I

TEMARIO

Parte general

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucidon. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. EIl Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. Elalcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competen-
cias de cada 6rgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad y repre-
sentacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Puiblicas y acceso a la informacién publica.

Tema 7. La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la
Ley 39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la
Administracién por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concre-
tas. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacién de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones. La presentacién de documentos en las oficinas de asistencia en
materia de registros. Términos y plazos: cémputo.

Tema 8. EI Reglamento General de Proteccién de Datos: principios generales. Res-
ponsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Dele-
gado de Proteccion de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza y funciones.
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Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracién Local: clases de empleados publicos, seleccion, provisidn y carrera admi-
nistrativa. Personal laboral.

Tema 11.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-

res y hombres. Objeto y dmbito de la ley. Politicas puiblicas de igualdad y contra la violen-
cia de género en las Administraciones Publicas.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencién de
riesgos laborales.

Tema 13.
Tema 14.

Parte especifica.

Marco normativo de la educacion de adultos en la Comunidad de Madrid.
La Educacidn para personas adultas en la Comunidad de Madrid. Objeto

y dmbito de aplicacion. Fines. Destinatarios. Regimenes de ensefianzas.

Tema 15. Curriculo y profesorado en la Educacién para personas adultas en la Co-
munidad de Madrid.
Tema 16. Aspectos generales referentes a tutoria, orientacion, evaluacién, promo-

cién y titulacién, en la Educacion para personas adultas en la Comunidad de Madrid.

Tema 17.

Régimen de ensefianza presencial en la Educacién para personas adultas

en la Comunidad de Madrid. Caracteristicas. Matriculacion. Tutoria.

Tema 18.

Regimenes de ensefianza a distancia y semipresencial en la Educacién para

personas adultas en la Comunidad de Madrid. Caracteristicas. Matriculacién. Tutor{a.

Tema 19.
Tema 20.

te.

Tema 21.
Tema 22.

educativos.

Tema 23.
Tema 24.

Principios metodolégicos generales en la Ensefianza de personas adultas.
La concrecioén curricular: del marco normativo a la programacién docen-

Documentos de organizacion de centro.
Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros

El Proyecto Educativo y la Programacién General Anual.
La tutoria en la Educacién de Adultos. El plan de accién tutorial. Apoyo y

orientacidn en el proceso de aprendizaje. Funciones del tutor.

Tema 25.

La atencién a la diversidad en la Educacién de Adultos. Respuesta a las ne-

cesidades especificas del alumnado.

Tema 26.

Tendencias actuales de las tecnologias educativas: Mobile Learning. Rea-

lidad aumentada. Redes sociales. Gamificacion.

Tema 27.

TPACK.

Tema 28.

nicativa.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Las TIC, las TAC y las TEP en la ensefianza para adultos. EI modelo
Lenguaje y comunicacién. Competencia lingiiistica y competencia comu-

El texto narrativo. Estructuras y caracteristicas.

El texto descriptivo. Estructuras y caracteristicas.

El texto expositivo. Estructuras y caracteristicas.

El texto dial6gico. Estructuras y caracteristicas.

El texto argumentativo. Estructuras y técnicas.

La comprensién y expresion de textos orales. Bases lingiiisticas, psicol6-

gicas y pedagogicas.

Tema 35.

La comprensién y expresion de textos escritos. Bases lingiiisticas, psico-

légicas y pedagdgicas.

Tema 36.

El discurso literario como producto lingiiistico, estético y social. Los re-

cursos expresivos de la literatura. Estilistica y retdrica.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Andlisis y critica literaria. Métodos, instrumentos y técnicas.

Didictica de la literatura. La educacién literaria.

El género literario. Teoria de los géneros.

El sintagma nominal. El sintagma verbal. Relaciones sintacticas: sujeto y

predicado. La oracién: constituyentes, estructura y modalidades.

Tema 41.
Tema 42.

lengua.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Reglas generales de acentuacion.
Los elementos que intervienen en la comunicacion y las funciones de la

Literatura Espafiola Medieval. Mester de Juglaria. Mester de Clerecia.
Literatura Espafiola del Renacimiento.
Literatura Espafiola del Barroco.
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Tema 46. Literatura Espafiola del Neoclasicismo.

Tema 47. Literatura Espafiola del Romanticismo.

Tema 48. Literatura Espafiola del Realismo y Naturalismo.

Tema 49. Literatura Espanola del siglo XX. Modernismo. Generacién del 98.

Tema 50. Literatura Espafiola del siglo XX. Generacidon del 27.

Tema 51. La ensefianza-aprendizaje de la lengua inglesa en la edad adulta.

Tema 52. La programacion del drea de lenguas extranjeras: unidades de programa-
cion. Criterios para la secuencia y temporizacién de contenidos y objetivos. Seleccion de la
metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y de evaluacion.

Tema 53. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua ingle-
sa: agrupacion del alumnado, distribucién del espacio y tiempo, seleccién de metodologias,
papel del profesor.

Tema 54. Vocabulario y gramdtica: estrategias y técnicas para su enseflanza en el
aprendizaje de inglés como segunda lengua.

Tema 55. Andlisis y reflexion sobre la lengua: English (I). Enfocar unidad didactica
sobre “verbal tenses”: present simple and continuos.

Tema 56. Andlisis y reflexion sobre la lengua: English (II). Enfocar unidad didécti-
ca sobre “verbal tenses”: past simple and past perfect.

Tema 57. Andlisis y reflexion sobre la lengua: English (IIT). Enfocar unidad didacti-
ca sobre “verbal tenses”: future and future perfect.

Tema 58. Andlisis y reflexion sobre la lengua: English (IV). Enfocar unidad didéc-
tica sobre relaciones de causa, consecuencia y finalidad.

Tema 59. Andlisis y reflexion sobre la lengua: English (V). Enfocar unidad didécti-
ca sobre expresion de duda, condicidn, hipdtesis y contraste.

Tema 60. Andlisis y reflexion sobre la lengua: English (VI). Enfocar unidad didéc-
tica sobre la voz pasiva. Formas y funciones».

Los anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrdn descargar-
se en la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcén, a 24 de mayo de 2024.—EIl concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/8.388/24)
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