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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

73 COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en el artículo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, artículo 169.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, y el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y habida cuenta que la Corporación, en sesión plenaria extraordinaria celebrada el 30
de abril de 2024, acordó aprobar inicialmente la modificación de la plantilla orgánica del
Ayuntamiento de Coslada (expediente 2024/1), acuerdo que ha resultado definitivo, dado
que durante el período de exposición pública a que fue sometido se ha presentado una re-
clamación en la que se menciona la “plantilla municipal”, pero las alegaciones están dirigi-
das únicamente a modificaciones efectuadas en la Relación de Puestos de Trabajo, por lo
que no se tiene en cuenta en este expediente y se procede a su publicación.

CÓDIGO ESCALA/ DENOMINACIÓN GRUPO 
Nº  

PLAZAS 
 

1.2. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL      

1.2.0.  SUBESCALA TÉCNICA      

T.A.G. A1 +1  

1.3. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL      

1.3.1. SUBESCALA TÉCNICA      

1.3.1.0. 
  

CLASE: TÉCNICOS SUPERIORES      

T.S.A.E.-AREA DE SALUD A1 +1  

1.3.2. SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES      

1.3.2.1. 
  
  
  
  
  

CLASE: POLICÍA LOCAL      

ESCALA BÁSICA      

OFICIAL/A C1 +1  

OFICIAL/A C2 -1  

POLICÍA C1 +2  

POLICÍA C2 -2  

1.3.2.2. 
  

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES      

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES C1 +1  

TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 245  

2 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

PERSONAL EVENTUAL      

ASESOR/A TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA, COOPERACION, INNOVACION 
PUBLICA, TRANSPARENCIA Y ATENCION A LA CIUDADANIA 

A1 1  

ASESOR/A TECNICO/A DE POLÍTICA TERRITORIAL A1 1  

ASESOR/A TECNICO/A DE ECONOMIA, EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y TRANSICION 
ENERGETICA 

A1 1  

DIRECTOR/A DEL GABINETE ALCALDÍA Y COORDINADOR/A DE ÁREAS DE GOBIERNO A1 1  

SECRETARIO/A GRUPO POLÍTICO C2 5  

ASESOR/A TECNICO/A DE CULTURA A1 1  

ASESOR/A TECNICO/A DE DEPORTES A1 1  

ASESOR/A TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES A1 1  

ASESOR/A TECNICO/A DE TRANSICION ECOLOGICA, MOVILIDAD Y TRANSPORTES A1 1  

ASESOR/A DE SALUD, CONSUMO, BIENESTAR ANIMAL Y SERVICIOS GENERALES C2 1  

ASESOR/A DE LIMPIEZA VIARIA, PARQUES Y JARDINES C2 1  

ASESOR/A TECNICO COMUNICACION, RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO A1 1  

TOTAL PLAZAS PERSONAL EVENTUAL  16  

3 PERSONAL LABORAL      

3.1 
  
  
  

TITULACIÓN SUPERIOR      

TECNICO/A ADJUNTO A1 -1  

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL CAID A1 1 A AMORTIZAR 

COORDINADOR/A INFANCIA A1 -1  

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL 483  

TOTAL PLAZAS AYUNTAMIENTO  744  



JUEVES 18 DE JULIO DE 2024B.O.C.M. Núm. 170 Pág. 189

B
O

C
M

-2
02

40
71

8-
73

http://www.bocm.es BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983      ISSN 1989-4791

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Según lo dispuesto en el artículo 171, del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en
el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, contra la aprobación definitiva de la presente plantilla, podrá interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al
de la publicación de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Coslada, a 8 de julio de 2024.—El alcalde-presidente, Ángel Viveros Gutiérrez.

(03/11.164/24)
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