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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

21 CONVENIO de 1 de julio de 2024, entre la Consejeria de Vivienda, Transportes
e Infraestructuras, la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid
y ENVERA (Asociacion de empleados de Iberia de padres de personas con
discapacidad) para la realizacion de prdcticas formativas.

En Madrid, a 1 de julio de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Rodrigo Dominguez, Consejero de Vivienda, Transportes e In-
fraestructuras de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 41/2023, de 23 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, en nombre y representacion de la Comunidad
de Madrid, en ejercicio de las funciones conferidas en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, en el articulo 1 del De-
creto 244/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructu-
ra orgdnica de la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, y en el articulo 3.2.a)
del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la activi-
dad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, D. Eusebio Gonzdlez Castilla, Director Gerente de la Agencia de Vi-
vienda Social de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 200/2023, de 12 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, en nombre y representacion de la misma, en virtud de la de-
legacién de competencias para la suscripcién de convenios y otros instrumentos de
actividad convencional en representacion de la Agencia de Vivienda Social, efectuada me-
diante Resolucién del Presidente del Consejo Administracion de la Agencia de Vivienda
Social de la Comunidad de Madrid, de fecha 7 de junio de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 19 de junio).

Y de otra parte, D. Enrique Grande Pardo, en nombre y representacion de la Asociacién
de empleados de Iberia de padres de personas con discapacidad (en adelante, ENVERA), con
domicilio social en Madrid, ¢/ Bahia de Pollensa, 25, 28042, con CIF nimero G-28641116,
e inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero 19548, en su calidad de
Presidente de su Junta Directiva, en virtud de escritura de poder otorgada ante la Notario
de Madrid, D.* Ana Lépez Monis Gallego, en fecha 19 de octubre de 2020, con el nime-
ro 3468 de su Protocolo.

Las partes se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir el presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN

I.  Que el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola consagra el deber de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los obstdculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

II. Que la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad, dictada
en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, y ratificada por Espaia el 23 de noviembre
de 2007, sefiala en su articulo 27 que los Estados parte salvaguardardn y promoveran el
ejercicio del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, adoptando una serie de
medidas, entre ellas, la promocién de la adquisicién por las personas con discapacidad de ex-
periencia laboral en el mercado de trabajo.

III.  Queel Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, persigue garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de tra-
to, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de
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la promocién de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo,
de la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de toda forma
de discriminacién, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién Espafiola y
a la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los
tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espaia.

Asimismo, la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comu-
nidad de Madrid contempla la coordinacién entre las Administraciones, y entre estas y la
iniciativa social o privada, con el fin de establecer actuaciones coherentes y programas
conjuntos de actuacién, especialmente entre aquellas implicadas en el desarrollo del bie-
nestar social y el desarrollo integral de la persona.

Una de las lineas de actuacién para la eficaz promocidn de la Insercién Laboral de las
personas con discapacidad intelectual es el apoyo formativo a través de programas pedagé-
gicos para que las personas con discapacidad obtengan la graduacién en Educacién Secun-
daria Obligatoria, conforme a lo establecido en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por
el que se establecen la ordenacién y las enseianzas minimas de Bachillerato.

IV. Que la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Vivienda, Transpor-
tes e Infraestructuras, y de la Agencia de Vivienda Social, cumpliendo el compromiso ad-
quirido por los poderes publicos de trabajar por la igualdad de oportunidades y la inclusion,
y servir de ejemplo en responsabilidad social corporativa que se exige a todas las organiza-
ciones publicas y privadas, estd interesada en fomentar, dentro de su dmbito de actuacién,
la integracidn socio-laboral de las personas con discapacidad con el fin de promover su
autonomia personal y de favorecer su inclusion social mediante la participacidén a través del
Servicio de Formacion e Insercion Laboral de ENVERA del programa pedagégico de la
Asociacién para que sus alumnos obtengan la Educacién Secundaria Obligatoria.

V. Que ENVERA es una asociacion que trabaja para favorecer la educacion y la in-
sercion laboral de las personas con discapacidad y desarrolla programas formativos que in-
cluyen la realizacién de practicas formativas en distintos &mbitos. La Asociacién dentro de
su mision para la inclusién socio-laboral de personas con discapacidad intelectual propor-
ciona, a través de su Servicio de Formacién e Insercién Laboral, varios programas.

Uno de los objetivos del programa educativo consiste en formar a los alumnos para que
adquieran, completen o amplien sus conocimientos y aptitudes personales con la finalidad
ultima de conseguir una base firme de competencias pre-laborales que faciliten el acceso al
mundo laboral.

Las précticas formativas que se proponen tienen como objetivo fundamental el entrena-
miento en destrezas y habilidades que complementen la formacién y promuevan actitudes po-
sitivas para la participacion social y el desarrollo profesional de las personas participantes.

VI. Que las partes estdn interesadas en establecer un marco de colaboracién que per-
mita la realizacién de préacticas a personas con discapacidad intelectual, facilitando de esta
manera su insercién laboral y participacién social.

En virtud de lo expuesto, la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, la
Agencia de Vivienda Social y ENVERA formalizan el presente convenio con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera
Objeto del convenio

El objeto del presente convenio consiste en establecer la férmula de colaboracién en-
tre la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, la Agencia de Vivienda
Social y ENVERA para la realizacidn de practicas formativas de personas con discapaci-
dad intelectual en las dependencias de la citada Consejeria y del mencionado Organismo,
con el fin de promover su posterior insercidon socio-laboral.

Segunda
Desarrollo de las prdcticas formativas

Los destinatarios son personas de mds de 18 afios con discapacidad intelectual, que
presentan necesidades educativas especiales.

Con la firma del presente convenio podrdn incorporarse hasta un maximo de diez per-
sonas mayores de edad con discapacidad intelectual. Las practicas tendran una duracién
maxima de tres meses, con una jornada semanal que no podrd superar las 20 horas.
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El contenido de las pricticas formativas consistird en la realizacién de tareas de registro,
archivo y apoyo administrativo con cardcter general en distintas unidades dependientes de la
Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras y de la Agencia de Vivienda Social.

En la Comisién de Seguimiento prevista en la cldusula sexta se determinardn los per-
files requeridos, el nimero de plazas de préicticas y su localizacién, asi como el momento
de su realizacidn.

Dado el caricter formativo y de insercién laboral de las précticas, los participantes no
percibirdn contraprestacién econémica alguna por las actividades que realicen durante el
desarrollo de las mismas, ni tendrdn relacién laboral alguna con la Comunidad de Madrid
ni con la Agencia de Vivienda Social, no ddndose por lo tanto los requisitos del articulo 1.1
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores para ser consideradas estas practicas
como una relacién laboral. Durante la vigencia de las pricticas, los participantes no podrdn
asumir responsabilidades profesionales ni ocupar puesto de trabajo alguno en la Comuni-
dad de Madrid ni en la Agencia de Vivienda Social, ni siquiera de cardcter eventual.

Tercera

Obligaciones de la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras
y de la Agencia de Vivienda Social

La Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras y la Agencia de Vivienda
Social, se comprometen a:

a) Conformar la oferta de plazas de pricticas.

b) Planificar y preparar, junto con ENVERA, la programacién de las pricticas for-
mativas a realizar por los participantes seleccionados.

c) Participar en el proceso de seleccién de los candidatos.

d) Nombrar, a propuesta del centro directivo de la Consejeria o de la Agencia de Vi-
vienda Social, donde los participantes realicen las practicas, un responsable encar-
gado de las tareas de asesoramiento, supervision, seguimiento y evaluacién de las
mismas.

La realizacién de estas practicas no supondrd para la Comunidad de Madrid ni para la
Agencia de Vivienda Social, la adquisicién de mds compromisos que los estipulados en la
presente cldusula y, en ningilin caso, se derivardn obligaciones propias de un contrato labo-
ral o de servicios con los participantes.

Cuarta
Obligaciones de ENVERA

ENVERA se compromete a:

a) Definir la metodologia de trabajo para la realizacién de las pricticas y la evalua-
cién del conjunto de las actuaciones desarrolladas.

b) Planificar y preparar, junto con la Consejeria de Vivienda, Transportes e In-
fraestructuras y con la Agencia de Vivienda Social, la programacién de las préc-
ticas formativas a realizar por los participantes seleccionados.

¢) Llevar acabo la seleccion de los alumnos, que deberdn ser mayores de edad, y que
realizardn las pricticas formativas, con la participacién de la Consejeria de Vi-
vienda, Transportes e Infraestructuras y de la Agencia de Vivienda Social.

d) Designar un preparador laboral que asegure el acompafiamiento de los participan-
tes durante las préicticas, en funcién de sus necesidades. El preparador no asumi-
rd relacion alguna con la Comunidad de Madrid ni con la Agencia de Vivienda
Social, ni responsabilidades profesionales en el puesto de trabajo.

e) Disefiar y realizar el seguimiento, de acuerdo al plan de cada persona, que permita
la posterior evaluacidn.

f) Gestionar las incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las practicas.
Una vez terminadas las pricticas, realizar una medicién de satisfaccién de las
practicas desarrolladas, y,

g) Suscribir, a favor de cada uno de los alumnos en précticas, el seguro de responsa-
bilidad civil y accidentes correspondiente, quedando las contingencias por enfer-
medad o accidente cubiertas por el citado seguro.
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Quinta
Certificacion de las prdcticas

Finalizado el periodo de pricticas establecido, a propuesta del responsable de ENVERA,
se remitird por el centro directivo en el que se hubiesen desarrollado las précticas, un certi-
ficado de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Vivienda, Transportes e In-
fraestructuras y/o de la Secretaria General de la Agencia de Vivienda Social, segtin el caso,
donde figurardn las actividades realizadas asi como su duracién.

Sexta
Comision Mixta de Seguimiento

A partir de la firma del presente convenio, se constituird una Comisiéon Mixta de Se-
guimiento, que estard conformada por cuatro miembros que serdn designados: uno por la
Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, otro por la Agencia de Vivienda
Social, y los otros dos, por ENVERA.

La presidencia de la Comision corresponderd al representante de la Consejeria y su se-
cretaria a uno de los representantes de ENVERA.

A la Comisién Mixta le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Puesta en marcha del convenio.

b) Determinacion de los perfiles profesionales requeridos, el nimero de plazas de
précticas y su localizacién.

¢) Designacién de las distintas unidades administrativas dependientes de la Conseje-
ria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras y de la Agencia de Vivienda
Social, en las que se desarrollardn las pricticas.

d) Seguimiento de las incidencias, permisos de los alumnos y demds circunstancias
sobrevenidas.

e) Evaluacion de las acciones derivadas del convenio.

f) Resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran
presentarse.

La Comision se reunird, al menos, dos veces al afio, o con una periodicidad superior si
se estima necesario.

En lo no previsto en este convenio, dicha Comisién se regird por los articulos 15 y si-
guientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Séptima
Financiacion

El presente convenio no supone compromiso econdmico alguno para la Comunidad de
Madrid ni para la Agencia de Vivienda Social.

Por su parte, la Asociacion ENVERA asumird el gasto de contratar el seguro de res-
ponsabilidad civil y por accidentes que cubrird a los participantes durante sus practicas.

Octava
Vigencia

La vigencia de este convenio serd de un afio desde el dia de su firma, prorrogdndose
por periodos iguales salvo que alguna de las partes manifieste expresamente su voluntad de
no renovarlo con dos meses de antelacién a la finalizacién de cada anualidad y con un pla-
zo mdximo de cuatro anualidades.

Novena
Causas de resolucion

El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas:

a) Acuerdo undnime de las partes.

b) Transcurso del plazo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

¢) Incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos recogidos en el pre-
sente convenio. En este caso, se notificard a la parte incumplidora con el fin de que
cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o compromisos incumplidos.
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Si transcurrido este plazo persistiera el incumplimiento, la parte que realiz6 el re-
querimiento, notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de reso-
lucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa no conllevard la indemnizacién de los perjuicios causados.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio, y,

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores, prevista en otras leyes.

Décima
Modificacién del convenio

El presente convenio podrd ser objeto de modificacién por acuerdo undnime de las
partes, mediante la formalizacién de la correspondiente adenda.

Decimoprimera
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacidn vigente en materia de protec-
cién de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concep-
to, pueda incurrir.

En particular, si la colaboracidn objeto del presente convenio implicase el tratamiento
de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a
cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complemen-
tar a la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigen-
cia del presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacioén a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a infor-
mar a los mismos.

Decimosegunda
Naturaleza juridica

El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa resultando de aplicacién
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y el
Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid y demds normas de Derecho Administrativo.

Las discrepancias que pudieran suscitarse con motivo de la interpretacion del presente
convenio, y que no hayan podido resolverse en el seno de la Comisién de Seguimiento
prevista en la cldusula octava, se someterdn a los tribunales de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, de conformidad con lo establecido por la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el convenio, por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

En Madrid, a 1 de julio de 2024.—Por la Consejeria de Vivienda, Transportes e In-
fraestructuras, Jorge Rodrigo Dominguez.—Por ENVERA, Enrique Grande Pardo.—Por
la Agencia de Vivienda Social, Eusebio Gonzdlez Castilla.

(03/10.782/24)
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