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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ACUERDO de 10 de julio de 2024, del Consejo de Gobierno, sobre incremento
retributivo del personal al servicio del sector puiblico de la Comunidad de
Madrid en el ejercicio 2024.

La Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el aio 2024 dispone en su articulo 21.2 que las retribuciones integras del per-
sonal al servicio del sector piblico de la Comunidad de Madrid no podran experimentar un
incremento global respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, en términos de homo-
geneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a los efectivos
de personal, como a la antigiiedad del mismo. No obstante, la Disposicion Adicional Decimo-
novena de la citada Ley 15/2023, de 27 de diciembre, establece que la aplicacion de las nor-
mas de la misma se adecuard en las materias afectadas a las disposiciones que, con cardc-
ter bdsico, se dicten por el Estado y, en especial, las relativas a incremento retributivo,
oferta de empleo publico, tasa de reposicién de efectivos y su cdlculo, y sectores priorita-
rios y habilita al Consejo de Gobierno para adoptar las decisiones que procedan en esta ma-
teria, a propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en el marco de la po-
litica econdémica autondmica.

El Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas me-
didas para afrontar las consecuencias economicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y
social (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 27 de junio de 2024), para dar
cumplimiento al Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI, firmado el 19 de
octubre de 2022, en el que se fij6 el incremento retributivo para los empleados al servicio
de las Administraciones Puiblicas entre los afios 2022 y 2024, establece en su articulo 6, que
tiene cardcter bdsico y se dicta al amparo del articulo 149.1.13.a) y 18.a) de la Constitucion
Espaiola, un incremento global maximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de di-
ciembre de 2023, incluidos en estas tltimas los incrementos derivados de lo previsto en el
articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la compara-
cidn, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Por lo tanto, conforme a lo sefialado, se asume en el ejercicio 2024, el incremento de las
retribuciones del personal al servicio de su Sector Publico coincidente con el limite de los md-
ximos porcentajes establecidos a esos efectos por dicha normativa bésica estatal, extendién-
dose en el ambito de la Comunidad de Madrid la percepcién del nuevo incremento aprobado,
con efectos de 1 de enero de 2024, a los Altos Cargos de la Comunidad de Madrid y al res-
to del personal incluido en el dmbito de aplicacién del Acuerdo de 31 de octubre de 2016,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el cédigo ético de los altos cargos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos, con la limitacion pre-
vista en el articulo 21.10 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2024, que exceptia a la Presidenta de la Comunidad de Madrid de la aplicacién
de los incrementos retributivos que con caracter basico dicte el Estado.

Por todo lo expuesto, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, y previa deliberacién en su sesién del dia 10 de julio de 2024,

ACUERDA

Primero

1. Fijar, para el afio 2024, con efectos desde el 1 de enero, un incremento de las retribu-
ciones integras del personal al servicio del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid contem-
plado en el articulo 21.1 de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2024, del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de di-
ciembre de 2023, incluidos en estas ultimas los incrementos derivados de lo previsto en el ar-
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ticulo 19.Dos.2 de 1a Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacién, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

2. Lasretribuciones del personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Adminis-
tracién de Justicia, que desempeiie sus funciones en el &mbito competencial de la Comunidad
de Madrid, se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 15/2023, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024.

Los complementos y mejoras retributivos que estén regulados en disposiciones o
acuerdos adoptados por los 6rganos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus com-
petencias respecto de este personal, se incrementardn de conformidad con lo previsto en
punto 1 de este apartado, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Duodécima, apar-
tado 3 del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba expresa y formalmente el acuerdo sectorial para el personal funcionario de la Comuni-
dad de Madrid al servicio de la Administracién de Justicia para el periodo 2024-2027,
adoptado por la Mesa Sectorial de Justicia de 15 de enero de 2024.

3. El incremento retributivo establecido en el apartado 1, se aplicard también, con
efectos de 1 de enero de 2024 en los mismos términos, al personal contemplado en el articu-
lo 25 de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2024, asi como al resto del personal incluido en el &mbito de aplicacién
del Acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
codigo ético de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de sus
entes adscritos, con la excepcidn prevista en el articulo 21.10 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024.

4. Elincremento al que se refiere el presente acuerdo se hard efectivo, tras la reali-
zacién de los correspondientes procesos técnicos, en la primera ndmina que sea posible,
abondndose como atrasos el incremento correspondiente a los meses previos a su percep-
cién en cada caso.

Segundo

Autorizar a la titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para dictar las
instrucciones que sean precisas en ejecucion y desarrollo del presente acuerdo.

Tercero

Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Acordado en Madrid, a 10 de julio de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/11.482/24)
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