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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 ALCALA DE HENARES

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Habiéndose procedido por parte de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en
fecha 23 de junio de 2023, a la aprobacion de diferentes delegaciones a favor de las Presi-
dencias de las Juntas Municipales de Distrito y de las distintas Concejalias-Delegadas, y en-
tendiendo oportuno llevar a cabo, a fin de garantizar un mejor funcionamiento, la modifi-
cacion de las mismas exclusivamente en relacién a las atribuciones que en materia de
recursos humanos tiene delegadas la Concejalia-Delegada de Seguridad Ciudadana respec-
to del colectivo integrante del Cuerpo de la Policia Local, la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 28 de junio de 2024, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, por una-
nimidad de sus miembros, acordd, con efectos del préximo 8 de julio de 2024, la modifica-
cion de las delegaciones exclusivamente en lo que concierne a las conferidas a favor de las
Concejalias-Delegadas de Seguridad Ciudadana y de Recursos Humanos, quedando las
mismas configuradas en la forma que a continuacién se refleja:

1. A favor de la Concejalia-Delegada de Seguridad Ciudadana:

— Ejercicio de las competencias municipales en materia de seguridad ciudadana, in-
cluida la incoacién, tramitacion y propuesta a la Junta de Gobierno Local de reso-
lucién de toda clase de expedientes.

— Ejercicio de las competencias municipales en materia de proteccion civil, incluida
la incoacidn, tramitacion y propuesta a la Junta de Gobierno Local de resolucién
de toda clase de expedientes, sin perjuicio de las atribuciones de la Alcaldia-Pre-
sidencia.

— Tramitacion y resolucién de los expedientes relativos a la expedicion municipal de
tarjetas de armas de cuarta categoria, y adopcién de cuantas medidas resulten pre-
cisas.

— Iniciacidn, tramitacién y resolucion de los expedientes relativos a la declaracion
de vehiculos abandonados en las vias publicas.

— Iniciacion, tramitacién y resolucion de los expedientes relativos a toda clase de
tarjetas de estacionamiento de vehiculos (las de zona ORA, las destinadas a per-
sonas de movilidad reducida y cualesquiera otras) y adopcién de cuantas medidas
resulten precisas.

— Incoacién, tramitacion y resolucidn de los expedientes relativos al Registro muni-
cipal de Uniones de Hecho.

— Ejercicio de las competencias municipales en materia de trdfico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial, incluida la iniciacidn, tramitacién y resolucion
de expedientes.

— Tramitacién y resolucién de los expedientes relativos a las autorizaciones munici-
pales que contempla la Ordenanza municipal para fomentar y garantizar la convi-
vencia ciudadana en el espacio publico de Alcald de Henares, en los siguientes as-
pectos: atentados contra la dignidad de las personas, apuestas, ocupacion del
espacio publico por conductas que adoptan formas de mendicidad, utilizacién del
espacio publico para practicas sexuales y demanda de prostitucién, contaminacién
acustica, uso inadecuado del espacio publico para juegos y otros usos impropios,
salvo los relativos a zonas verdes publicas y animales.

— Iniciacién, tramitacién y resolucion de expedientes sancionadores por la venta o
consumo de bebidas alcohdlicas en la via publica, y adopcion de cuantas medidas
resulten precisas.

— Enrelacidén exclusiva al colectivo integrante del Cuerpo de la Policia Local, las ta-
reas y el apoyo administrativos que en su caso se determinen por parte de la Con-
cejalia-Delegada de Recursos Humanos, asi como la colaboracién con esta tltima
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en materia de seguimiento y vigilancia de las bajas por incapacidad temporal, jor-
nada, permisos y vacaciones.

— Iniciacidn, tramitacién y resolucion de expedientes, en relacién con las siguientes
infracciones tipificadas en la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos
y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid:

Infracciones muy graves:

» La permision o tolerancia de actividades ilegales, especialmente la tolerancia
del consumo ilicito o trafico de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psi-
cotrdpicas, en locales, espectdculos o establecimientos regulados en esta Ley o
la falta de diligencia en orden a impedirlos por parte de los propietarios, orga-
nizadores o encargados.

* El incumplimiento de las resoluciones firmes en via administrativa de la autori-
dad competente en materia de prohibicién y suspension de espectdculos publi-
cos y actividades recreativas y de cierre de los locales y establecimientos.

* El incumplimiento de las condiciones de seguridad cuando disminuya grave-
mente el grado de seguridad exigido en la normativa vigente y en las licencias
0 autorizaciones correspondientes.

e La venta o servicio de bebidas alcohdlicas a menores de dieciocho afios, asi
como permitir su consumo en el local o establecimiento.

* La superacion del aforo maximo permitido cuando comporte un grave riesgo
para la seguridad de personas o bienes.

» Lanegativa a permitir el acceso a los agentes de la autoridad durante el ejercicio de
sus funciones, asi como impedir u obstaculizar de cualquier modo su actuacion.

* El ejercicio del derecho de admisién de forma arbitraria o abusiva con infrac-
cidén de las disposiciones que lo regulan.

» Disponer de personal para el desarrollo de la actividad de control de acceso en
espectaculos publicos, actividades recreativas, establecimientos, locales e insta-
laciones sin el certificado acreditativo de la Comunidad de Madrid, asi como el
incumplimiento de las medidas o servicios de vigilancia obligatorios.

Infracciones graves:

* El incumplimiento de la obligacion de tener suscritos los contratos de seguro
exigidos en la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Puiblicos y Activida-
des Recreativas de la Comunidad de Madrid.

* El incumplimiento de las condiciones de seguridad establecidas en la normativa
vigente y en las licencias o autorizaciones correspondientes cuando no disminu-
ya gravemente el grado de seguridad exigible.

» La admisién o participacién de menores en espectdculos, actividades y estable-
cimientos donde tengan prohibida su entrada o participacion.

* Elincumplimiento por parte de los locales o establecimientos destinados a la ce-
lebracién de sesiones de baile para jévenes, de la prohibicidn de dedicarse a ac-
tividades distintas a la indicada en el mismo o en diferente horario establecido
en el articulo 25.1 de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y
Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid.

» Lapublicidad y promocién de los locales y espectdculos dirigidas a los menores
que contravenga el articulo 25.4 de Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos
Piablicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid.

» Laventay reventa callejera o ambulante de entradas, localidades o abonos y la reali-
zada con incumplimiento de las disposiciones que regulan su comercializacion.

» La superacion del aforo maximo permitido cuando no comporte un grave riesgo
para la seguridad de personas o bienes.

» La venta de tabaco a menores de dieciocho afios.

Infracciones leves:

* El incumplimiento de los horarios de inicio o final de un espectdculo y de aper-
tura y cierre de los establecimientos publicos.

2. A favor de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos:

— Ejercicio de las competencias municipales en materia de recursos humanos, in-
cluida la incoacién, tramitacién y propuesta a la Junta de Gobierno Local de reso-
lucién de toda clase de expedientes.
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— Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de la Oferta de Empleo Pu-
blico, de la Relacion de Puestos de Trabajo y de los Pactos, Acuerdos y Conve-
nios fruto de la negociacién colectiva.

— Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacién y reparto de los conceptos re-
tributivos complementarios no incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo o
instrumento equivalente, salvo la fijacién de la cuantia y reparto de toda clase de
productividad de cualquier clase de personal, que corresponderd a la propia Con-
cejalia-Delegada de Recursos Humanos.

— Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacidn de las bases y convocatorias de
las pruebas para los procesos de seleccion y provision definitiva del personal funcio-
nario de carrera y laboral fijo (en el caso de seleccién del personal funcionario inte-
rino y laboral temporal y de provisién no definitiva del personal funcionario de carrera
y laboral fijo corresponderd la aprobacidn a la propia Concejalia-Delegada de Re-
cursos Humanos), correspondiendo a la propia Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos el nombramiento de los érganos de seleccion y el resto de las cuestio-
nes inherentes a dichos procesos.

— Ejercicio del resto de las competencias de la Junta de Gobierno Local en materia
de recursos humanos (salvo las que sean asumidas por la Alcaldia Presidencia en
relacion a los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional), incluyendo el
nombramiento/contratacién y cese del personal funcionario y laboral y la inicia-
cion y tramitacion de expedientes disciplinarios y su resolucién, y adopcién de
cuantas medidas resulten precisas en dicha tramitacion, excepto cuando la resolu-
cién implique la suspension de funciones o de empleo y sueldo por periodo igual
o superior a un mes, la separacion del servicio del personal funcionario y el des-
pido del personal laboral, en cuyo caso corresponderd a la Junta de Gobierno Lo-
cal a propuesta de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Queda en todo caso exceptuada de la delegacion la resolucidn de los recursos que se in-
terpongan contra los actos dictados por delegacién, que corresponderd en todo caso a la Jun-
ta de Gobierno Local, salvo los anteriormente indicados y los recursos que se interpongan
contra las providencias de apremio dictadas por el tesorero-titular del Organo de Gestién Tri-
butaria, que serdn resueltos por el titular del mismo, de conformidad con el articulo 5.2.d) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

En el ejercicio de las referidas competencias delegadas el 6rgano delegado sefialard en
todos los supuestos que la atribucién ha sido adoptada por delegacion de la Junta de Go-
bierno Local, haciendo expresa mencidn a la fecha del acuerdo de la misma por el que se
ha conferido la delegacion.

En todos los supuestos referidos, se procurard por el 6rgano delegado la debida acu-
mulacién procedimental en los supuestos de identidad sustancial o intima conexidn.

En cualquier momento, cuando la Junta de Gobierno Local lo estime oportuno, podra
procederse a la avocacidn de cualquier asunto competencia de la misma, de acuerdo con el
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 64 del Reglamento Organico Munici-
pal, en relacién con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Alcald de Henares, a 4 de julio de 2024.—EI secretario-titular del Organo de Apoyo a
la Junta de Gobierno Local, Angel de la Casa Monge.

(03/10.942/24)
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