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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

n MECO
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de Alcaldia 1305/2024, de 24 de junio, se aprueban las bases generales que
regirdn los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Meco, cuyo conteni-
do es el siguiente:

“Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases generales que regirdn los proce-
sos selectivos de estabilizacién del Ayuntamiento de Meco.—Expediente digital 7594/2024.

Con fecha de 30 de diciembre de 2021, entrd en vigor la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Pua-
blico, motivada, en gran medida, por la importante incidencia que la Directiva 1999/70
CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE
y el CEEP sobre el contrato de duracion determinada tiene en el ordenamiento juridico y, por
tanto, también en la jurisprudencia al establecer un marco para evitar los abusos derivados
de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracion determinada.

Esta nueva Ley, que tiene su origen en el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico, impone la
adopcién de medidas excepcionales con el fin de reducir los altos niveles de temporalidad
existentes en la Administraciéon Publica, ordenando convocatorias y procedimientos de se-
leccién de personal dgiles para la cobertura de vacantes con cardcter definitivo, flexibili-
zando su gestiéon mediante una eficiente planificacion estratégica en la ordenacién de los
recursos humanos. La Propuesta contempla la aprobacién de bases generales de estabiliza-
cién y responde al nuevo procedimiento establecido por la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de conformidad.

Es por ello por lo que se procede la aprobacién de las mismas, cuyo contenido es el
siguiente:

BASES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MECO

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases contienen las normas que regirdn los procesos selectivos para
la seleccién de personal laboral fijo correspondientes, al procedimiento excepcional de esta-
bilizacién de empleo temporal del personal laboral y funcionario interino mediante concurso,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion del Ayuntamiento de Meco,
conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
que incluyen:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por per-
sonal con una relacion de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

1.2. Tal y como se recoge en el Predmbulo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
cabe traer a colacién la doctrina fijada por el Tribunal Constitucional sobre el principio de
igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (articulo 23.2 CE), que inicamente
puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas.

Ademds, este acceso ha de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria mediante
normas abstractas y generales con el fin de preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania,
lo que obliga al legislador y a la Administracion a elegir reglas fundadas en criterios objeti-
vos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 CE dispone
(SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).
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Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de
darse para que no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a
cargos y empleos ptiblicos del articulo 23.2 de la Constitucion se encuentran, en primer lu-
gar, que se trate de una situacién excepcional; segunda, que solo se acuda a este tipo de
procedimientos por una sola vez, pues de otro modo se perderia su condicién de remedio
excepcional; y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango legal
(STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999).

Con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de larga duracién
que, por su cardcter de normativa bdsica, resulta de aplicacién al conjunto de las Adminis-
traciones Publicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.

La prevision contenida en dicha Ley para que las Administraciones Ptblicas puedan
convocar el concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de
enero de 2016, y para las plazas ocupadas de forma temporal por personal con una relacion
de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016, cumple con los antedichos requisitos
constitucionales y jurisprudenciales, siendo ademds, en todo caso, razonable, proporciona-
da y no arbitraria, y justifica los baremos contenidos en la base 6.1 para la valoracién de
méritos de los candidatos, asi como los criterios de desempate recogidos en la base 6.2.3 de
las presentes bases.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes

2.1. Parala admisidn a la realizacion de las pruebas selectivas, serd necesario reunir
las siguientes condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitu-
des de participacion:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo ptiblico de nacionales de otros estados.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que en las bases se determine otra edad.

¢) Titulacién: poseer la titulacidon que se requiera en funcién del grupo de clasifica-
cién de cada plaza o sus equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion:

— Plazas del Grupo Al o retribucién equivalente. Titulo de Licenciado o Grado
universitario.

— Plazas del Grupo A2 o retribucién equivalente. Titulo de Diplomatura o Gra-
do universitario.

— Plazas del Grupo C1 o retribucién equivalente. Titulo de Bachiller o Técnico.

— Plazas del Grupo C2 o retribucién equivalente. Titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria.

— Plazas del Grupo E o retribucién equivalente. No se requiere.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse por las especiales caracteristicas
de las plazas convocadas.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.
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3. Solicitudes de participacion

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd cumpli-
mentar necesariamente el modelo normalizado de solicitud de admision a pruebas selecti-
vas del Ayuntamiento de Meco, que deberd ir acompafiado de copia de la documentacion
establecida en el punto 3.4 de las presentes bases.

3.2. Forma y lugar de presentacidn: la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo se extenderd en el impreso normalizado que podrd obtenerse gratuitamente en
las oficinas de Registro del Ayuntamiento de Meco, asi como en la web municipal
https://sede.ayto-meco.es/eAdmin/Registrar.do?action=infoTramite&tipoReg=67 . Se pre-
sentard en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquier otro registro de los estable-
cidos en el articulo 16 de la LPACAP.

3.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.4. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de
participacion que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado ante-
rior, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, de-
biendo ir acompafiadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Recibo de haber abonado la tasa por Derechos de Examen correspondientes segiin
lo dispuesto en la ordenanza del Ayuntamiento de Meco, que se hard efectivo me-
diante autoliquidacioén, por las siguientes cantidades:

— Plazas del Grupo A1 o retribucién equivalente 25 euros.
— Plazas del Grupo A2 o retribucion equivalente 25 euros.
— Plazas del Grupo C1 o retribucién equivalente 20 euros.
— Plazas del Grupo C2 o retribucién equivalente 20 euros.
— Plazas del Grupo E o retribucién equivalente 20 euros.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

b) Documento de autovaloracién del concurso. Dicho documento deberd ser cumpli-
mentado por los aspirantes de conformidad con el baremo y criterios que se deta-
Ilan en la base 6.2
Se incluird la documentacién acreditativa de los méritos referidos a la experiencia
profesional con certificado de empresa u organismo y/o contrato laboral, asi como
la formacion.

No se tendrdn en cuenta las titulaciones y/o méritos que, aun constando en el
documento de autovaloracién, no se acrediten con el diploma o certificado co-
rrespondiente.

4. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion.

4.2. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion, declarando aprobada la relacién provi-
sional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, contendrd, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad
o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las causas de inadmision.

Las relaciones provisionales completas, de aspirantes admitidos y excluidos, se ha-
ran publicas mediante su exposicién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Meco
https://sede.ayto-meco.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1

4.3. Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figu-
ren en la relacidn provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de
diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes den-
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tro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, se-
ran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automdticamente a definitiva.

4.4. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: finalizado el plazo de
subsanacidn, se dictard resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos
y excluidos. Dicha resolucidn, se publicard en el tabloén de anuncios del Ayuntamiento de
Meco https://sede.ayto-meco.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1
y contendrd la relacion nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su corres-
pondiente identificacidn, asi como la designacién de los miembros titulares y suplentes que
componen el Tribunal Calificador.

4.5. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal Calificador

5.1. Los Tribunales Calificadores que actuardn en las distintas pruebas selectivas se
designardn conforme a lo dispuesto en el TREBEP, y su composicién serd hecha en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento de Meco.

El Tribunal de Seleccién serd colegiado y estard integrado por un presidente, un secre-
tario y tres vocales, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los 6r-
ganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas.

5.2. Por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o
de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrdn disponer la incorpora-
cidn a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los
cometidos que estimen pertinentes, limitindose a prestar la colaboracién que, en funcién de
sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.3. Clasificacién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentard la ca-
tegoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacio-
nes por razén del servicio.

6. Sistemas de seleccion y calificacion

6.1. Las plazas reservadas a personal laboral fijo que cumplan los criterios de las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se convo-
cardn a través del sistema de concurso de méritos. Serdn méritos evaluables en esta fase la
experiencia profesional y la formacién de las personas aspirantes, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

6.1.1. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo, hasta el mdximo de 80 puntos:

a) Los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la
plaza del Ayuntamiento de Meco que se convoca, a razon de 4 puntos por cada afio
de servicio completo.

Se alegard por la persona interesada en el documento de autovaloracion y se acre-
ditard a través de certificado expedido por el Ayuntamiento de Meco a solicitud
del interesado.

b) Los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de
otras Administraciones Ptblicas a la plaza que se convoca, a razén de 2 puntos por
cada afio de servicio completo. Se acreditard mediante certificado de la adminis-
tracién en la que se hayan prestado los servicios, con indicacidn de la categoria de-
sempefiada para el personal laboral.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en los
dos apartados anteriores, teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

BOCM-20240705-71



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 210 VIERNES 5 DE JULIO DE 2024 B.0.C.M. Nim. 159

6.1.2. Formacién: se valorard la formacién del siguiente modo, hasta el mdximo
de 20 puntos:

Solo se valorard la formacion impartida por instituciones, mutualidades colaboradoras
con la Seguridad Social, Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, o su equivalencia
autondmica, que hayan formado parte de los planes de formacién continua de las Administra-
ciones Publicas, y de Universidades o Colegios Profesionales, que se acrediten mediante titu-
lo, certificado o diploma, hasta el mdximo de puntuacién que se establezca en las bases.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: tinicamente se valorardn acciones formativas,
directamente relacionadas con las funciones propias de la subescala, clase o categoria a la que
se opta, y la formacién de cardcter transversal en prevencion de riesgos laborales.

Se atenderd a la duracion, contenido, al centro de imparticiéon de la misma y al tipo de
certificacion o titulacién expedida, valordndose segun lo recogido en las bases especificas
de cada categoria o grupo.

El tribunal de seleccién procederd a valorar el concurso a la vista de la documentacién
entregada, valorando tnicamente aquellos méritos que hayan sido relacionados en el docu-
mento de autovaloracién y justificados documentalmente, otorgando un plazo de reclama-
ciones de diez dias hdbiles, cuyo resultado, una vez resueltas las mismas, se publicard como
calificacion definitiva del concurso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Meco:
https://sede.ayto-meco.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1

6.2. Calificacion del proceso selectivo:

6.2.2. Lapuntuacion del proceso serd el resultado de sumar las puntuaciones obteni-
das en base a los diferentes méritos evaluables previstos en las bases.
6.2.3. En caso de empate, se aplicardn los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en el apartado a) de experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Meco.

2. De persistir el empate se volverdn a valorar los criterios expuestos en la base 6.1.1.a)
sin limite de puntuacién.

3. De persistir el empate se valorard el tiempo demostrable en la categoria a la que
opta o superior, en el Ayuntamiento de Meco. Se puntuard por meses en esa situacion, ob-
teniendo la plaza aquella persona que mds meses haya ejercido esas funciones.

4. De persistir el empate se valorard la mayor puntuacién obtenida en el apartado b)
de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

7. Resolucién del proceso selectivo

7.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevard la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional
de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de cardcter
personal), asi como las notas obtenidas en los apartados a) y b) de experiencia profesional
y en el de formacidn, al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que
asimismo ordenard su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Meco
https://sede.ayto-meco.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1

7.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el or-
gano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible contratacién como personal laboral fijo.

8. Presentacion de documentos

8.1.  Enel plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes propuestos
aportaran en el Departamento de Recursos Humanos los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.
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b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la ex-
pedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
rd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente Dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para del puesto del que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabili-
tados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

d) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos o documentacién que, en
su caso, pudieran exigirse.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas, no podrdn ser contratados como persona laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. Contratacion de personal laboral fijo

9.1. Concluidos los procesos selectivos, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn nombrados personal
laboral fijo mediante resolucién de la Alcaldia.

9.2. El aspirante que no materialice su contrato en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

10. Datos de cardcter personal

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios y/o portal de transparencia
del Ayuntamiento de Meco y en la pagina web municipal, cuando asi lo requiera la trami-
tacién del procedimiento.

Por aplicacidn del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

11. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Califi-
cador podrédn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la
Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases, la convocatoria y demds actos ad-
ministrativos que se deriven de la misma podrdn interponerse, segtin proceda, recurso po-
testativo de reposicion y/o recurso contencioso-administrativo, en los plazos previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

En Meco, a 25 de junio de 2024.—FI alcalde-presidente, Pedro Luis Sanz Carlavilla.
(03/10.245/24)
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