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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 GALAPAGAR

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién del sexto teniente de alcalde-delegado de Recursos Humanos y Depor-
tes, del Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), nimero 1989/2024, de 7 de junio, se ha re-
suelto:

Primero.—Aprobar las bases especificas que habrdn de regir el proceso selectivo para
proveer, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Arquitecto Técnico vacante en el
Ayuntamiento de Galapagar, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, nivel de complemento de destino 24, que figuran como anexo A, a la pre-
sente Resolucién correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ga-
lapagar para el afio 2024.

Segundo.—Convocar pruebas selectivas para proveer, mediante concurso-oposicién
de una plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Galapagar.

Tercero.—El importe de la tasa por derechos de examen es de 36 euros, segtin lo pre-
visto en el apartado 3.3 de las bases generales que habran de regir las pruebas selectivas
para cubrir mediante oposicién o concurso-oposicion, en turno libre o promocién interna,
las plazas vacantes del Ayuntamiento de Galapagar, aprobadas por resolucién de esta Se-
gunda Tenencia de Alcaldia niimero 1653/2020, de 8 de abril.

Cuarto.—El plazo de admision de instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas serd de veinte dias naturales contado a partir del siguiente al de la publicacidn del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinto.—Publicar la convocatoria junto con la parte genérica de las bases en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y un extracto de la misma en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”. Los anexos de las bases, junto con estas se publicardn en el tablén de anun-
cios de empleo publico de la Sede Electrénica, del Ayuntamiento de Galapagar.

Sexto.—Disponer que, contra esta resolucion, pese a tener la naturaleza de acto de tra-
mite de acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al tratarse de la in-
coacién de un procedimiento de concurrencia competitiva, podrdn interponerse los siguien-
tes recursos:

a) Con cardcter potestativo un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd
a resolucién impugnada, dentro del plazo de un (1) mes, a contar desde el dia si-
guiente al de recepcidn de esta notificacion, de acuerdo con lo que dispone el ar-
ticulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Directamente contra esta resolucién se podrd interponer un recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la ciudad
de Madrid, en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente al de re-
cepcidn de la notificacién de esta resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso Administrativa (LJCA).

No obstante, a lo anterior puede interponer cualquier reclamacion o recurso que
estime pertinente, ante cualquier 6rgano o autoridad.
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ANEXO A

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO, DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por turno libre mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicién de una plaza de Arquitecto Técnico vacante en el Ayun-
tamiento de Galapagar, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico Medio, nivel de complemento de destino 24, correspondiente a la Oferta de Empleo
Puablico del Ayuntamiento de Galapagar para el aiio 2024.

2. Normativa aplicable

Esta convocatoria se regird por las presentes bases, por lo establecido en las bases ge-
nerales que han de regir las pruebas selectivas para cubrir mediante oposicidén o concurso-
oposicidn, en turno libre o promocién interna, las plazas vacantes del Ayuntamiento de Ga-
lapagar, a cubrir por funcionarios de carrera y por personal laboral fijo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 94, de 20 de abril de 2020) y por la normativa que
resulte de aplicacion y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particular
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn del personal funcionario de la Administracion
Local; 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
y normas complementarias; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento Ge-
neral de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regu-
la el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 15 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, y demds disposiciones que sean de aplicacion.

3. Caracteristicas del puesto

La plaza convocada estd incluida en la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Galapagar, puesto de trabajo nimero 5.11, denominado “Aparejador” del
anexo de personal vigente.

El puesto referido estd adscrito en el Departamento Técnicos Municipales, y las fun-
ciones que tiene encomendadas son las siguientes:

— Redaccioén de proyectos y direccion de obras de urbanizacién y de todo tipo de es-
pacios publicos e instalaciones urbanas, segin las disposiciones legales vigentes
de acuerdo con su especialidad y ambito de competencia segin su titulacion.

— Redaccién de documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad.

— Inspeccién de servicios y edificaciones municipales, asi como el disefio y admi-
nistracién de planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes municipales.

— Tramitacién de contratacidn de obras y equipamientos.

— Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.

— Realiza todas aquellas funciones de cardcter similar que le sean asignadas.

4. Tasa por derechos de seleccion

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 36 euros. El pago de dicha
tasa se efectuard mediante ingreso o transferencia de la cuenta bancaria municipal nlime-
ro ES14 0049 4859 4225 1000 2501.

En el ingreso deberd constar nombre y apellidos de opositor, importe y la denomina-
cion del proceso selectivo “Arquitecto Técnico-Aparejador”.
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Estardn exentos del pago de la tasa de examen las personas fisicas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de veinticuatro (24) meses anteriores a
la fecha de convocatoria de las pruebas de acceso o de promocién, siempre que en dicho
plazo no hubieran rechazado oferta de empleo adecuada, ni se hubieran negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesio-
nales. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de la causa de exencién del mismo deberd hacerse dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes. En caso contrario se procederd a la exclusion del aspirante. En ningtin caso la pre-
sentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondrd la sustitucion del trami-
te de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en este concurso serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral
en los términos establecidos en el art. 51.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Grado en Ingenieria de Edifi-
cacién, Aparejador o titulo equivalente para desempefiar las competencias relati-
vas a Arquitectura Técnica, (en cuyo caso habrd de acompaifiarse certificado ofi-
cial de equivalencia, expedido por el Ministerio de Educacién y Cultura con
arreglo a la legislacion vigente). En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial
que acredite, en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar
su cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser nombrado en su caso.

6. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el presente proceso selectivo, se deberdn
ajustar al modelo oficial incluido en el anexo I de las presentes bases y se dirigirdn al alcal-
de-presidente del Ayuntamiento de Galapagar, debiendo manifestar expresamente en dicha
instancia que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los aspirantes que participen en este proceso selectivo estdn obligados relacionar-
se con el Ayuntamiento a través de medio electrénicos y deberan realizar la solicitud a través
del “Registro de Entrada de Procesos de Seleccidon”, quedando vinculados a los datos consig-
nados en la misma, y una vez presentada esta, solo podrdn demandar su modificacién median-
te escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con discapacidad de grado superior o igual al 33 por 100 deberan indi-
car en la solicitud, en su apartado especifico, el cardcter de la misma, el grado, y en su caso,
la adaptacién de las pruebas en tiempo y/o medios materiales.

7. Sistema de seleccion
El sistema elegido es concurso-oposicion.
Primera fase: fase de oposicidn:

La fase de oposicidn serd previa al concurso tendrd cardcter eliminatorio y estard inte-
grada por los siguientes ejercicios:

7.1.1.  Primer ejercicio—Cuestionario tipo test. Consistird en la realizacién de un
cuestionario de ochenta preguntas con tres respuestas alternativas de las cuales sélo una es
la correcta sobre las materias del programa detallado en el anexo III. La duracién del ejer-
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cicio serd de cien minutos. Dicho cuestionario contendrd ademds otras cinco preguntas de
reserva, asi en el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias pre-
guntas ordinarias, establecerd en el mismo acuerdo, la sustitucion, a efectos de su evalua-
cion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no con-
testada y la pregunta con contestacion errénea no tendrd valoracion.

El ejercicio se puntuard con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Contra la calificacién de la prueba los aspirantes podrdn presentar alegaciones en un
plazo de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de estas en el ta-
blén de anuncios de empleo piiblico de la Sede Electrénica.

Los aspirantes minusvdlidos o discapacitados que en su solicitud hayan hecho constar
peticién de adaptacién y ajuste de tiempo y medios, deberdn concurrir al ejercicio provisto del
certificado de minusvalia o discapacidad, al objeto de hacer efectiva la citada peticion.

7.1.2. Segundo ejercicio—Redaccién de un informe/documento técnico, obligatorio
y eliminatorio. Consistird en la redaccién de un informe sobre un asunto relacionado con el
temario y con las funciones encomendadas con cardcter habitual al Arquitecto técnico. La
duracién del ejercicio serd de sesenta minutos.

En este ejercicio se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas précticos planteados y la claridad
y precision técnica en la formulacién de las conclusiones que se demandasen.

Para la realizacién del segundo ejercicio los aspirantes podrdn acudir con textos lega-
les que no podrdn tener anotaciones ni comentarios. El Tribunal podrd retirar aquellos tex-
tos que no se ajusten a estas caracteristicas.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superarlo.

Contra la calificacion de la prueba los aspirantes podran presentar alegaciones en un
plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de estas en el ta-
blén de anuncios de empleo ptiblico de la Sede Electrénica.

7.1.3. Tercer ejercicio—De cardcter practico, escrito, obligatorio y eliminatorio.
Consistird en la resolucién de un supuesto préctico a elegir por el aspirante entre dos propues-
tos por el tribunal, relacionados con los contenidos del programa que figura en el anexo III a
las presentes bases y relacionado directamente con las funciones encomendadas con caricter
habitual al Arquitecto técnico. La duracién del ejercicio serd de noventa minutos.

Contra la calificacién de la prueba los aspirantes podran presentar alegaciones en un
plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de estas en el ta-
blén de anuncios de empleo piiblico de la Sede Electrénica.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superarlo.

Los aspirantes en cada ejercicio serdn convocados en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan, Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad
y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccién con absoluta libertad
de criterio, la no presentacién de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado de-
terminard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedan-
do excluido en consecuencia del proceso selectivo.

Los aspirantes accederdn a los lugares de realizacién de las pruebas previa acredita-
cién de su identidad mediante la exhibicién del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier mo-
mento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ningiin caso podran ac-
ceder con dispositivos electronicos (relojes inteligentes, gafas de sol, receptores de audio,
teléfonos moviles, etc.).

El orden de actuacidn de los aspirantes se iniciard por aquel cuyo primer apellido comien-
ce por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segiin lo establecido en el ar-
ticulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que se reflejard en cada convocatoria.

En los ejercicios escritos deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes, salvo que, el
Tribunal ejerza la facultad de solicitar del personal opositor la lectura del ejercicio al objeto de
pedir las aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por el personal opositor.

Los Tribunales excluirdn a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o autoras o lleven a
cabo cualquier actuacidn de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios

En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigird el co-
nocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.
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7.1.4. Lacalificacion final de la fase oposicién vendrd determinada por la media arit-
méticas de los tres ejercicios, teniendo los tres el mismo valor. El Tribunal hard publica en
el tablon de anuncios de empleo publico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gala-
pagar, la relacién de aprobados de la fase de oposicién, en la que se indicard el nimero de
orden obtenido, de acuerdo con la puntuacidn total alcanzada, con indicacién de las notas
parciales de cada uno de los ejercicios de esta fase.

Segunda fase: fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicidn, se accederd a la fase de concurso, en la que tan solo
participardn aquellos/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién. Esta fase no
tendrd cardcter eliminatorio.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos
relativos a los mismos serd aquella en la que finalice el plazo de presentacidn de solicitu-
des. Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran apor-
tado por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente en
la solicitud. En caso contrario dichos méritos no serdn valorados.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados do-
cumentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la docu-
mentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, para presentar alegaciones
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la fase de concurso
en el tablén de empleo publico de la Sede Electrénica.

La calificacién final de la fase de concurso serd el resultado de sumar las puntuacio-
nes obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

La valoracién de los méritos se realizard de la forma siguiente:

7.2.1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos):

a) Por el desempefio de puesto de trabajo de Arquitecto técnico/Aparejador o Apare-
jador equivalente en la Administracion Publica 0,10 puntos por cada mes de servi-
cio. A efectos de cdlculo, se contabilizard el nimero total de dias cotizados con
derecho a valoracién y se dividird el resultado entre treinta.

b) Por el desempeiio de puesto de trabajo de Arquitecto técnico/Aparejador en el sec-
tor privado, 0,05 puntos por cada mes de servicio. A efectos de cdlculo, se conta-
bilizard el nimero total de dias cotizados con derecho a valoracion y se dividird el
resultado entre treinta.

La experiencia en la Administracién Puablica se acreditard necesariamente mediante
certificado expedido por la Secretaria, unidad de personal del organismo o centro donde
presto sus servicios, en el que deberd constar categoria y tiempo de servicio. Al certificado
se adjuntard vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A este
respecto no se considerard para su valoracion la aportacién de vidas laborales, contratos etc.
que no vengan acompaiiados de las certificaciones indicadas en apartado anterior.

En el supuesto de que los servicios prestados lo hayan sido en el Ayuntamiento de Galapa-
gar, podrd eximirse su acreditacion siempre y cuando se indique en la solicitud que la misma sea
aportada por parte del Departamento de Recursos Humanos de esta administracion.

La experiencia profesional en el sector privado se justificard mediante fotocopia de los
contratos de trabajo acompanados de la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Si en el contrato no especificara el puesto se acompafiard un certificado
que especifique las funciones del puesto.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial se reducird proporcionalmente la puntua-
cion a razén del nimero de horas trabajadas.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiem-
po, sino que a cada periodo de tiempo se le aplicard una sola puntuacion, la que resulte mas
favorable para el trabajador.

En el caso de aspirantes que hayan desarrollado su actividad en régimen especial de
trabajadores auténomos, la experiencia se deberd acreditar mediante relacién de Proyectos
y Direcciones Facultativas con los que se justifiquen el tiempo y el desempefio profesional
de las funciones relacionadas en la base 3, debiendo acreditar estar dado de alta en la AEAT
(Hacienda) en actividades profesionales relacionadas con el puesto convocado.

No se valorard como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni
periodos de becas de colaboracién/formacidn.
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7.2.2. Formacién (hasta un mdximo de 4 puntos):

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones y cometidos legales propios del puesto convocado y que hayan sido im-
partidos, organizados o avalados por las Administraciones Piblicas u organismos e institu-
ciones oficiales dependientes de las mismas, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Piblicas, y/o Centros Oficiales reco-
nocidos por el Ministerio de Educacién (o andlogo). Se valorardn en funcién de su duracién
arazon de 0,010 puntos por hora lectiva.

Los aspirantes acreditardn los méritos mediante la presentacion del certificado corres-
pondiente, la copia del titulo o diploma donde se indique sobre qué materias versa el curso,
asi como ntiimero de horas y centro de imparticién.

Cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entenderd que cada crédito equi-
vale a diez horas.

No se valoraran los cursos relativos a idiomas.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos
relativos a los mismos serd aquella en la que finalice el plazo de presentacidn de solicitu-
des. Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran apor-
tado por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente en
la solicitud. En caso contrario dichos méritos no serdn valorados.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la docu-
mentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados do-
cumentalmente.

8. Calificacién final
La calificacion final se obtendrd mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

Nota de calificacion final = (Nota fase de concurso x 0,40) + (Nota fase oposicién x 0,60).

En el supuesto de producirse un empate en la puntuacion final obtenida por los aspi-
rantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios por el siguiente orden de
preferencia:

— Mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

— Mayor baremacion de la experiencia.

— Se atenderd por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asi lo dispongo por esta resolucién que firmo en la fecha que consta en la firma digi-
tal impresa al margen del documento.

Galapagar, a 10 de junio de 2024.—L.a alcaldesa, por delegacion (decreto de la Alcal-
dia nimero 714/2024, de 23 de febrero; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

nimero 57, de 7 de marzo de 2024), el sexto teniente de alcalde-delegado de Recursos Hu-
manos y Deportes, José Angel Moreno Romero.

(02/9.170/24)
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