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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

106 TORRELODONES
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 10 de junio de 2024, se aproba-
ron las bases especificas que han de regir la convocatoria para proveer tres plazas de Edu-
cador/a Infantil, cuyo texto es el siguiente:

1. Normas generales.

a) Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y caracteristicas del puesto de traba-
jo: Las plazas de esta convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
del Ayuntamiento de Torrelodones para el afio 2024, siendo el objeto de la misma
cubrir, por contratacién laboral fija, tres plazas de Educador/a Infantil.

b) Legislacién aplicable: La presente convocatoria se desarrollard con arreglo a las
bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada
el 12 de junio de 2018.

2. Requisitos especificos de los aspirantes.

2.1.  Los generales para el acceso a la Funcién Publica, segtin se establece en el pun-
to 2 de las bases generales.
2.2. Los especificos que seguidamente se indican:

— Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalente u otros estudios de nivel su-
perior en los que se pueda establecer esta especialidad.

— Carné de manipulador de alimentos.

— Certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.

3. Solicitudes.

3.1. Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las bases generales.

3.2. La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd de 14,84 euros,
cuyo importe se hard efectivo en el Banco y cuenta del Ayuntamiento, que se indique en la
propia instancia.

4. Tribunales.

4.1. El tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccidn, se regird por las
normas contenidas en el punto 6 de las bases generales.

4.2. El tribunal tendrd la categoria segunda a efectos de lo determinado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5. Desarrollo del proceso selectivo.

5.1.  El procedimiento de seleccidén serd el de concurso-oposicién libre.

La fase de oposicion serd previa a la fase de concurso.

5.2. Fase de oposicién: La fase de oposicion constard de dos ejercicios de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

a) El primero consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas. Para cada pre-
gunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correc-
ta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacién errénea se pena-
lizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta. El tiempo
mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos. El tribunal
podrd incluir preguntas de reserva cuyas respuestas se tendrdn en cuenta en el caso
de anulacién de alguna pregunta del ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos.
Serdn considerados aptos los opositores que hubiesen obtenido las mejores pun-
tuaciones hasta completar el nimero total de 20 opositores (criterio 1), siempre y
cuando su puntuacién alcanzada sea igual o superior a 5 puntos (criterio 2). Me-
diante la aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecerd la nota de
corte del ejercicio. Todos los opositores con idéntica puntuacién a aquél aproba-

BOCM-20240702-106



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 156 MARTES 2 DE JULIO DE 2024 Péag. 229

do con la nota de corte se considerardn igualmente aprobados, aunque se supere
entonces el nimero de opositores indicado en el criterio 1. No obstante, y Unica-
mente en el caso de no poder completar el nimero de aprobados en el criterio 1 de
determinard con efecto inmediato la nota de corte igual a 5 puntos sin mds requi-
sitos, y todo aquel que supere o iguale dicha nota serd considerado apto en el pri-
mer ejercicio del proceso selectivo.

b) El segundo serd de cardcter practico y consistird en la resolucién de una o varias
pruebas précticas en las que se demostrard el conocimiento practico de los temas
establecidos del Anexo I de estas bases. El tiempo para la realizacién de este ejer-
cicio estard entre sesenta y ciento veinte minutos, a criterio del Tribunal.

5.3. Fase de concurso: En esta fase, que s6lo se aplicard a quienes hayan superado la
fase de oposicidn, se valorardn los siguientes méritos, contados a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes:

A) Experiencia:

a) En escuelas infantiles que atiendan al primer ciclo de Educacién Infantil, hasta un
madximo de 5 puntos: 1 punto por afio.

B) Formacion:

a) Cursos relacionados directamente y explicitamente con la Educaciéon Infantil
de 0-3 afios, hasta un maximo de 3 puntos: 0,10 puntos/cada 10 horas de curso.

b) Cursos relacionados con la Educacién en General, hasta un mdximo de 1 puntos:
0,10 puntos/cada 10 horas de curso.

6. Calificacion definitiva y lista de aprobados.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por lo establecido en el
punto 8 de las bases generales.

7. Nombramiento en précticas.

7.1. Publicada la relacién de aprobados de la fase de oposicion se procederd a la con-
tratacidn de los/as candidatos/as con un periodo de prueba de seis meses.

7.2. Seré requisito indispensable la superacidn de este periodo con la calificacién de
Apto para la contratacion fija.

7.3. Al término del periodo de prueba se evaluard a cada aspirante, en términos de
apto o no apto lo siguiente:

— la capacidad para el desarrollo del trabajo,
— la aplicacidn de los conocimientos tedricos,
— la adaptacién a la estructura organizativa,
— lainiciativa y

— la actitud hacia el servicio publico.

Los érganos correspondientes de la Administracion declarardn mediante resolucién
motivada, la pérdida de todos los derechos a la contratacion fija los aspirantes que resulten
declarados no apto.

7.4. Enel caso de no superar el periodo de prueba, se procederd a la contratacion del
siguiente candidato/a que haya superado el proceso selectivo en funcién de la mayor pun-
tuacion.

7.5. Cuando un aspirante que hubiera superado las pruebas selectivas, hubiera pres-
tado servicios en el Ayuntamiento de Torrelodones en una plaza igual a la que accede por
un periodo minimo de seis meses en esta Administracién, no procederd la realizacion del
periodo de prueba.

ANEXO I

La Constitucién espafiola de 1978.
El municipio. El Término Municipal. La poblacién.
Organizacion y funcionamiento municipal.
La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Entidades Locales.
. Derechos y deberes de los empleados puiblicos. Cédigo de conducta. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio.
6. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ré-
gimen disciplinario.
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7. Diferentes modalidades de atencién a la infancia en Espaia, en la Unién Europea
y otros paises relevantes. Influencia de las principales tendencias pedagdgicas y psicologi-
cas en la Educacion Infantil. Vision actual de sus aportaciones.

8. La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espaiol. Marco legal basico. Ambi-
to estatal, autonémico y local.

9. Lainfancia. Derechos y proteccidn a la infancia. Normativa estatal y autonémica.
Organismos internacionales relacionados con la infancia. Recursos de intervencién. Pro-
gramas y servicios de atencion a la infancia. Sistema y medidas de proteccion.

10. La infancia en situacién de riesgo social. Deteccidn del riesgo social. El maltra-
to infantil: deteccién y notificacion del maltrato infantil. Programas de apoyo a menores en
situacion de riesgo y maltrato. Evaluacion de la intervencién socioeducativa con menores.

11. La Educacién Infantil, sentido y finalidad. Caracteristicas de la etapa de cero a
tres afios. Marco legal que la regula en la Comunidad de Madrid.

12. La organizacién de las Escuelas de Educacién Infantil. Organos de goblerno
Equipo educativo. Participacién de la comunidad educativa. Desarrollo normativo del 4m-
bito estatal y de la Comunidad de Madrid.

13.  Documentos organizativos de una Escuela de Educacién Infantil. Proyecto Edu-
cativo de Centro. Elementos fundamentales. El trabajo en equipo y la participaciéon como
estrategia de elaboracion y evaluacién del Proyecto Educativo de Centro.

14. Teoria curricular: Definicién, funciones y tipos de curriculo. Elementos y caracteris-
ticas del curriculo de educacién infantil. Fuentes del mismo. Niveles de concrecién curricular.

15. La Propuesta Pedagdgica de una Escuela de Educacion Infantil. Adecuacién de
objetivos generales. Secuencia y organizacion de contenidos. Estrategias metodolédgicas y
de evaluacién. Otras decisiones. Proceso de elaboracién. Programacién en el Primer Ciclo
de Educacién Infantil.

16. Principios de intervencion educativa. El enfoque globalizador. Sentido y signifi-
catividad del aprendizaje. Actividad constructiva. Metodologias. La observacién y la expe-
rimentacion.

17. Andlisis del contexto de la intervencion educativa. Disefio de la intervencion. Es-
trategias metodoldgicas. Espacios, tiempos y recursos en la intervencién educativa. Orga-
nizacién de actividades.

18. La evaluacién en la Escuela Infantil: fines, funciones y tipos. Procedimientos e
instrumentos. Importancia de la evaluacién inicial. La observacién. Informacién a las fami-
lias y/u otros agentes.

19. Laatencion a la diversidad en los centros infantiles. Factores de diversidad en la
infancia. La atencidn a las necesidades educativas especiales. Normativa en la Comunidad
de Madrid. Colaboracién centro-familia-otros agentes externos.

20. Perfil del Técnico Superior en Educacion Infantil: funciones, valores, capacida-
des y actitudes. La colaboracién con otros profesionales. Técnicas que favorezcan la relacién
social y la comunicacién. Dinamizacién del trabajo en grupo. Conduccién de reuniones.
Gestién de conflictos y toma de decisiones.

21. Planificacién del periodo de adaptacién. Dificultades mds frecuentes en este pro-
ceso. Papel de la familia y el equipo docente.

22. El juego en el desarrollo del nifio. Evolucién y tipos. El juego como metodolo-
gia. Actividades de juego. Materiales y recursos lddicos. Evaluacién de estas actividades.

23. La familia. Evolucidon. Relacién familia-escuela. Cauces de comunicacion y par-
ticipacion en los centros. La educacién de los nifios y nifias como tarea compartida. Evalua-
cién de la intervencién con familias. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

24. Desarrollo del nifio y la nifia de cero a tres afios. Caracteristicas generales del de-
sarrollo. Principales factores que intervienen. Etapas y momentos mds significativos. El de-
sarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia. Estrategias, actividades y recursos en estos
dmbitos. Alteraciones mds frecuentes.

25. El desarrollo afectivo emocional en los nifios y nifias de cero a tres afios. La
construccién de identidad personal. La conquista de la autonomia. Individualizacién y so-
cializacién. La relacién afectiva como base de aprendizaje. El papel de los adultos. Proce-
so evolutivo de la sexualidad infantil. Disefio de programas, actividades y estrategias para
la educacion afectivo-emocional.

26. Teorias del desarrollo social. El apego. El nifio descubre a los otros. Necesidad
de comunicacién. La vida en el grupo-clase. Principales conflictos de la vida en grupo. Ca-
racteristicas y educacién de la moralidad infantil. Teorias explicativas. Importancia de la
adquisicién de hébitos de conducta. Normas y limites. Disefio de programas, actividades y
estrategias para la educacién social y en valores.
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27. La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucién desde el nacimiento hasta los
tres afios. La funcién globalizadora de la psicomotricidad. Andlisis del esquema corporal y
su evolucion. Andlisis de la motricidad grafica y su evolucion. La estructuracién espacio-
temporal. La lateralidad. Trastornos psicomotores y clasificacion. Puesta en practica de ac-
tividades de intervencion. Evaluacién del proceso y resultado de la intervencion.

28. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién. Teorfas explicativas. Factores condi-
cionantes. Evolucién de la comprension y la expresién. Evolucion del lenguaje hasta los
tres afios. La comunicacién prelingiiistica. Problemas mds frecuentes en la adquisicién del
lenguaje. Estrategias de actuacion y recursos.

29. Estrategias y recursos para el desarrollo del lenguaje oral. Actitudes que favore-
cen la comunicacién. Didlogos, conversacién y narracion. Juegos de lenguaje. Literatura in-
fantil: géneros y criterios de seleccion. El cuento: su valor educativo. Géneros de cuentos.
Actividades a desarrollar a partir de los recursos literarios.

30. El aprendizaje de la lengua inglesa en edades tempranas. Modelos did4cticos
especificos. Peculiaridades de la ensefianza de inglés en la edad temprana. Estrategias y acti-
vidades favorecedoras de la expresion oral en lengua inglesa. Bilingiiismo y Escuela Infantil.
Elementos de la planificacion: objetivos, metodologia, actividades, recursos y evaluacion.

31. La nutricién del nifio desde el nacimiento hasta los tres afios. Dieta equilibrada.
Manipulacidn higiénica de alimentos. Trastornos relacionados con la alimentacién. Princi-
pales afecciones alimenticias: alergias e intolerancias. Necesidades segin la edad. Las ho-
ras de comer como momentos educativos.

32. Lahigiene como elemento de salud en el entorno familiar y escolar. Adquisicion de
hébitos de higiene en la infancia. La higiene como momento educativo. El control de esfinte-
res, sus trastornos y abordaje. Criterios para la organizacién de espacios de higiene personal.

33. Actividad fisica, mental y salud. Actividad y descanso. Necesidades y ritmos de
suefio de cero a tres afios. Criterios educativos. La fatiga infantil. Trastornos del suefio, su
abordaje. Disefio de espacios apropiados para el suefio.

34. Expresion musical: el sonido y el silencio. Cualidades del sonido. El ritmo. La mu-
sica en las actividades infantiles. Instrumentos musicales y clasificacién. La cancion. La
audicion musical. La educacién vocal y técnicas. El folklore y las danzas.

35. Expresion pldstica como medio de comunicacidn y creatividad. Desarrollo infan-
til a través de la expresion pldstica. Evolucion de la expresion gréafica en el nifio. Principios
y estrategias metodoldgicas. Criterios de seleccién de recursos.

36. Laexpresion l6gico-matemdtica. Desarrollo del pensamiento 16gico matemadtico in-
fantil. Aproximacion a conceptos 16gico matemadticos. Seleccidn de estrategias metodoldgicas.

37. Elnifio y la cultura audiovisual. Las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion como recurso para la expresién y comunicacién infantil. Criterios de seleccién y uti-
lizacién de materiales audiovisuales e informadticos.

38. Primeros auxilios: concepto, definicién y objetivos. Marco legal: aspectos éticos
y juridicos. Terminologia médico-sanitaria bdsica en primeros auxilios. Actuacién del Edu-
cador Infantil. Signos y sintomas de urgencia. Tipos de accidentes. Creacién de entornos
seguros y de autoproteccion en el aula.

Torrelodones, a 19 de junio de 2024.—La concejala de Recursos Humanos, Maria
Concepcidn Pastor de Pablo.

(02/9.793/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2024-07-02T08:33:33+0200




