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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 13 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Tabacalera, S. L. U. (Cédigo niime-
ro 28103861012024).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Tabacalera, S. L. U., suscri-
to por la Comisiéon Negociadora del mismo el dia 20 de febrero de 2024; completada la do-
cumentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes
de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decre-
to 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacion con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, esta Direccidon General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 13 de junio de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE TABACALERA S.L.U.
2021-2025

CAPITULO |
NATURALEZA, AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

ARTICULO 1. Naturaleza juridica del Convenio Colectivo de Tabacalera, S.L.U.

El Comité de Empresa y la Direccién de Tabacalera S.L.U., firmantes del presente Convenio, se
reconocen mutuamente la condiciéon de interlocutores validos, legitimacion para negociar y
capacidad para contratar y obligarse en los términos y con la extensioén que se deriva del presente
Convenio, que tiene la naturaleza juridica de Convenio Colectivo Estatutario, conforme al Titulo IlI
del Estatuto de los Trabajadores (de ahora en adelante ET).

ARTICULO 2. Objeto y ambito de aplicacion personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula y sera de aplicacion al personal que presta sus servicios
para Tabacalera.

Por razén de su cargo quedan exceptuados de la aplicacion del presente Convenio el siguiente
personal:

e Aquellos cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de
Consejero o miembro del 6rgano de Administracion tal como prevé el Art. 1.3.c) del ET.

e La Direcciéon de la Empresa, comprendiendo en ella a los Directores y aquella persona
trabajadora que tenga por contrato que las condiciones laborales exceden del amparo del
Convenio Colectivo.

e Las personas ligadas a Tabacalera por un contrato de caracter no laboral.

ARTICULO 3. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de la fecha de su firma y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2025, entendiéndose prorrogado de afo en afo en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncie por escrito con dos meses de antelaciéon antes de la fecha
de su finalizacion o de cualquiera de sus prorrogas.

Sin embargo, todos los efectos de contenido salarial en él pactados —salvo las excepciones que se
indiquen en el propio texto—, tendran retroactividad al 1 de enero de 2021, liquidandose los atrasos
devengados desde la indicada fecha.

El presente Convenio deroga en su integridad y sustituye lo pactado en los Convenios Colectivos
anteriores firmados por Tabacalera S.L.U.

Una vez denunciado el Convenio, debera constituirse la comisién negociadora e iniciarse la
negociacion de un nuevo Convenio Colectivo en un plazo méaximo de un mes desde la denuncia.
La negociacion tendra un plazo de 24 meses, de no llegarse a un acuerdo, las partes someteran
sus divergencias al procedimiento de mediacion previsto en el Acuerdo Interprofesional del
Sistema de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en la Comunidad de Madrid, al que
expresamente se acogen conforme se expresa en el articulo 64 de este Convenio.

ARTICULO 4. Vinculacién a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones regulados en este Convenio constituyen un todo indivisible
y, por consiguiente, la no aceptacion de alguna o algunas de las condiciones en él pactadas
suponen las de la totalidad.

Por ello, si por disposicion legal o resolucion de la jurisdiccion competente se modificara o no
aprobara alguna de las clausulas aqui pactadas y este hecho —a juicio de cualquiera de las partes—
desvirtuara manifiestamente el contenido del Convenio, debera este ser renegociado por la propia
Comisién Negociadora.

ARTICULO 5. Incremento, compensacion y absorcion.

e Primer afo de vigencia 2021. Todos los conceptos retributivos experimentaran un
crecimiento del 2,5 % respecto de las tablas salariales del afio 2020 salvo aquellos
conceptos que se excluyan expresamente.

e Segundo afo de vigencia 2022. Todos los conceptos retributivos experimentaran un
crecimiento del 3,5 % respecto de las tablas salariales del afno 2021 salvo aquellos
conceptos que se excluyan expresamente.
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e Tercer afio de vigencia 2023. Todos los conceptos retributivos experimentaran un
crecimiento del 4,5 % respecto de las tablas salariales del afio 2022 salvo aquellos
conceptos que se excluyan expresamente.

e Cuarto afio de vigencia 2024. Todos los conceptos retributivos experimentaran un
crecimiento del 5 % respecto de las tablas salariales del afio 2023 salvo aquellos
conceptos que se excluyan expresamente.

e Quinto afo de vigencia 2025. Todos los conceptos retributivos experimentaran un
crecimiento del 5 % respecto de las tablas salariales del afo 2024 salvo aquellos
conceptos que se excluyan expresamente.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio Colectivo compensan las que venian
rigiendo anteriormente y, a su vez, seran absorbibles por cualquier mejora futura en las
condiciones econdmicas que vengan determinadas por la Empresa, por disposiciones legales,
convencionales, administrativas o judiciales, siempre que, consideradas globalmente y en computo
anual, sean mas favorables para las personas trabajadoras que las contenidas en el presente
Convenio Colectivo.

CAPITULO II
EMPLEO

ARTICULO 6. Modalidades de Contratacion.

La contratacion se realizara con caracter general por tiempo indefinido.

De las contrataciones realizadas, ya sea directamente o través de ETT o contratas, de caracter
temporal o indefinido, se dara conocimiento al Comité de Empresa.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su
duracion maxima sera la prevista en el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion o, en su defecto,
enel ET.

ARTICULO 7. Periodo de prueba.

En el contrato de trabajo podran pactarse los siguientes periodos de prueba:
e Seis meses para las personas técnicas tituladas.

¢ Tres meses para las demas personas trabajadoras, excepto para las no cualificadas, en
cuyo caso la duracién maxima sera de un mes.

Durante tal periodo, ambas partes podran rescindir libremente su relacién laboral sin derecho a
indemnizacion alguna y sin necesidad de preaviso, conforme a lo establecido en la legislacion
laboral vigente.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo,
siempre que esté pactado entre las partes.

ARTICULO 8. Jubilacién anticipada.

Por razones de politica de empleo, y mientras la legislacion asi lo permita, se establece la
posibilidad de que la persona trabajadora se jubile voluntariamente de manera anticipada hasta 2
anos antes de la edad ordinaria de jubilacion, siempre que la persona trabajadora afectada esté en
condiciones de percibir la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social. En caso
contrario, se mantendria en situacién de activo hasta la fecha en que pudiera acceder a dicha
pension.

ARTICULO 9. Jubilacién obligatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 102 del ET tras la reforma operada por
la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, se establece la obligacién de jubilacién en los términos
exigidos en dicho precepto.

Por tanto, con caracter general, la Empresa podra extinguir el contrato de la persona trabajadora
por jubilacion si ésta tiene una edad igual o superior a los 68 afos, siempre que: (i) reuna los
requisitos para acceder al 100% de la pensién ordinaria de jubilacion y (ii) la Empresa realice una
contratacion indefinida y a tiempo completo de una nueva persona trabajadora.
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CAPITULO Il
COBERTURA DE VACANTES

ARTICULO 10. Proceso de cobertura de vacantes.

La cobertura de vacantes, que se adecuard a la estructura organizativa —Grupos y Niveles
profesionales— vigente en cada momento, cumplird con los siguientes requisitos:

1. Convocatoria de las vacantes en Tabacalera.

- Las convocatorias de vacantes en Tabacalera se publicaran internamente al conjunto de
personas trabajadoras dando un plazo de 7 dias laborables a la presentacién de solicitudes
internas previa a la convocatoria externa.

- Excepcionalmente se podran publicar las convocatorias interna y externamente de forma
simultdnea en caso de urgencia.

- En el caso de que no fuera posible cubrir la vacante con candidatos internos, se podra cubrir
por contratacién externa.

- Con el fin de conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres dentro de la
empresa, se tendra en cuenta el porcentaje de cada género dentro del departamento al que
esté destinado el puesto ofertado.

- La empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras de las
contrataciones que se produzcan con el fin de garantizar que los procesos de seleccion se
hayan realizado de acuerdo a la normativa recogida en este Convenio en materia de
contratacion e igualdad.

ARTICULO 11. Bases Generales de las convocatorias internas de vacantes.

Las convocatorias de las vacantes internas deberan contener la siguiente informacion:
1. Descripcion general del puesto y grupo/nivel profesional.
2. Dependencia jerarquica.
3. Requisitos que deben reunir las personas solicitantes.

ARTICULO 12. Resolucién de Convocatorias.

La resolucién de la convocatoria serd comunicada por escrito y de forma individual a todas las
personas que se hayan presentado al proceso de cobertura de vacantes.

Una persona trabajadora podra presentar una consulta ante el Comité de Empresa si considera
que el proceso de seleccion no hubiera mantenido los principios de imparcialidad e igualdad
recogidos en este Convenio.

En ese caso, el Comité de Empresa elevara la consulta a la Empresa solicitando la revision del
proceso.

CAPITULO IV
FORMACION PROFESIONAL
ARTICULO 13. Objetivos Generales.

Las partes consideran necesario realizar un gran esfuerzo formativo adaptado a las necesidades
especificas de la empresa, de acuerdo con los siguientes objetivos:

e Desarrollar acciones formativas especificas que faciliten los procesos de redistribucion del
personal y la cobertura de puestos vacantes no amortizables.

e Impulsar la formacion continua que propicie el desarrollo de la carrera profesional y la
actualizacion de conocimientos y destrezas para el adecuado desempefio de los puestos
de trabajo.

e Facilitar la formacion adecuada para la asimilacién de los cambios tecnoldgicos y de
gestion.

e Elevar el nivel de formacion de las personas trabajadoras menos cualificadas.

e Facilitar formacion continua a las personas trabajadoras en periodo de excedencia por
cuidado de hijos y familiares dependientes y tras la finalizacion de dichos periodos.

Para cumplir estos objetivos se elaborara un Plan General anual de Formacién que satisfaga las
necesidades de formacién detectadas a través de los responsables operativos de la misma y de la
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representacion legal de las personas trabajadoras, con el fin de armonizar los objetivos de
formacion de Tabacalera y las iniciativas expresadas por los interesados.

En la elaboracion del Plan General anual de Formacion deberd tenerse en cuenta el Diagndstico
de situacion del Plan de Igualdad de Tabacalera.

ARTICULO 14. Reuniones de Formacion.

En las reuniones participara la Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras,
siendo de caracter paritario (formada por un total de 4 miembros). Se realizaran bimestralmente,
coincidiendo en el mismo dia que la reunién mensual del comité de empresa, realizandose de
forma consecutiva e inmediatamente después a ésta y de forma telematica preferentemente, salvo
las de caracter extraordinario que se podran realizar a propuesta de una de las partes.

Las reuniones de formacioén tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta anual de necesidades de formacion de acuerdo con los objetivos
generales y las necesidades de la empresa, que podran ser, entre otras: incorporacion de
nuevas tecnologias, evolucion propia de cada puesto de trabajo, necesidades de
cualificacién y desarrollo profesional.

b) Proponer las mejoras y adaptaciones que estime convenientes al proyecto del Plan General
anual de Formacién.

El Plan Anual de Formacion de Tabacalera incluird, con caracter general, los siguientes
aspectos: objetivos generales de formacién, relacion de acciones formativas mas
relevantes, indicando los objetivos especificos, colectivos o grupos profesionales
participantes y criterios de seleccion de estos, asi como calendario aproximado de
ejecucion.

c) Seguimiento semestral de las acciones formativas desarrolladas a efectos de proponer, en
su caso, los mecanismos correctores que se estimen convenientes. Por ello, durante el
desarrollo del Plan de Formacion, a iniciativa de alguna de las partes, se podran modificar o
incluir algun curso no previsto en el Plan Anual.

d) Realizar la evaluacion final del Plan Anual. A este fin se facilitara a la representacion social
la relacion de acciones formativas desarrolladas, participantes e inversién econémica total
del Plan de Formacion.

ARTICULO 15. Financiacion de los planes de formacion.

La empresa invertira los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos en los
articulos anteriores.

ARTICULO 16. Tablas salariales.

La cuantia de los distintos conceptos retributivos durante la vigencia del convenio, asi como los
aumentos periddicos pactados para los afos 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 se encuentran en el
Anexo | del presente Convenio.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 17. Estructura Salarial.

Las retribuciones tendran la siguiente estructura, dado que, en cémputo global es superior a la
establecida en el convenio sectorial y/o autonémico de aplicacion:

1. Salario base.
2. Complementos personales.
2.1. Complemento de antigliedad
2.2. Paga de servicio 24 afios
2.3. Gratificacion por pase a la situacién pasiva
2.4. Premio de Nupcialidad
2.5. Premio de Natalidad
2.6. Conceptos consolidados
2.7. Incentivo de ventas
2.8. Gratificaciones extraordinarias
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3. Percepciones no salariales. Indemnizaciones y suplidos.

3.1. Gastos de viaje
3.2. Gastos de viaje del personal comercial
3.3. Ticket comida

ARTICULO 18. Definicién de los diversos conceptos retributivos.

1. Salario base.

Es el asignado a cada Nivel de calificaciéon retributiva, por unidad de tiempo. Se percibird
mensualmente y su retribucién se entendera siempre por jornada completa. La cuantia del mismo
sera la que se fije para cada ano en las Tablas Salariales que acompafan al presente Convenio
Colectivo.

2. Complementos personales.

2.1. Complemento de antigliedad.

Todo el personal que preste sus servicios en la empresa, disfrutard de trienios, segun los afios de
servicio. Su numero serd ilimitado y su cuantia sera la fijada para cada Nivel retributivo en el
presente Convenio Colectivo.

A todos los efectos, cualquier fraccion de tiempo en el mes en que se cumpla el trienio sera
considerado como mes completo.

2.2. Paga de servicio 24 afios.

Al personal en activo antes de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, que cumpla
24 afios de servicios efectivos en la empresa, le ser4d abonada, por una sola vez, una
gratificacion por el importe de una mensualidad de la misma cuantia que si se tratara de una
paga extraordinaria. Se computard la suma del tiempo de prestacion de servicios en
Tabacalera, como si fuera un unico periodo, a los efectos del cobro de este concepto.

2.3. Gratificacion por pase a la situacién pasiva.

Es la indemnizacién que percibe el personal en el momento de su pase a la situacion pasiva,
por cualquier causa.

Consistira en una paga, por una sola vez, por un importe de una mensualidad de la misma
cuantia que una paga extraordinaria reglamentaria.

El personal que haya ingresado en Tabacalera, S.A./Altadis, S.A., con posterioridad al
29/7/1999 no tendréa derecho a percibir esta gratificacion.

2.4. Premio de Nupcialidad.

El personal en activo tendra derecho a percibir una Unica gratificacion por nupcialidad bajo las
siguientes condiciones:

1. Tener cubierto un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, un afo en el
momento del hecho causante.

2. Haber contraido matrimonio o estar inscrito en el Registro de Parejas de Hecho del
Ayuntamiento de su municipio o, en su defecto, presentacion de escritura publica
otorgada por ambos miembros de la pareja declarativa de su constitucion como pareja
de hecho.

3. La prestacion consistira en un pago unico, y por una sola vez, del equivalente al importe
mensual del salario minimo interprofesional vigente en el momento de producirse el
hecho causante.

2.5. Premio de Natalidad.

El personal en activo tendra derecho a percibir una gratificacion por natalidad, al nacimiento de
cada hijo o en los supuestos de adopcidn bajo las siguientes condiciones:

1. Tener cubierto un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, un afo en el
momento del hecho causante.

2. La prestacion consistira en un pago Unico equivalente al importe mensual del salario
minimo interprofesional vigente en el momento de producirse el hecho causante.
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2.6. Conceptos consolidados.

Son las cantidades reconocidas actualmente a titulo individual a ciertas personas trabajadoras
de Tabacalera y son:

a) Garantias personales:
e Complemento personal supresion tabaco
e Gratificacion especial
b) Otros conceptos:
¢ Complemento personal supresion asistencia y productividad
e Ayuda transporte
e Acuerdo comercial
e Mejora voluntaria

Estos conceptos mencionados en los apartados a) y b) aplican unicamente a aquellas personas
que lo vienen percibiendo con anterioridad a 31 de diciembre de 2023.

2.7. Incentivo de ventas.

Es el complemento variable que percibe el personal comercial en los términos y condiciones
que a continuacion se exponen:

a) Variable mensual por objetivos de ventas. Es el complemento que percibe el personal
comercial por la consecucién de los objetivos de ventas previamente marcados y cuyo
baremo se detalla a continuacion:

% DE OBJETIVO % DE OBJETIVO % DE OBJETIVO % DE OBJETIVO
ALCANZADO CONSEGUIDO ALCANZADO CONSEGUIDO
125 125 106 106
124 124 105 105
123 123 104 104
122 122 103 103
121 121 102 102
120 120 101 101
119 119 100 100
118 118 90 90
117 117 89 82
116 116 88 74
115 115 87 66
114 114 86 58
113 113 85 50
112 112 84 40
111 111 83 30
110 110 82 20
109 109 81 10
108 108 80 0

107 107 >= 0'5------ 1
>= 0'5------ 1 < 0’5---- valor anterior
< 0’5---- valor anterior

b) Regulacion del variable mensual por objetivos. La retribucion variable por objetivos se
percibira en funcion de los porcentajes establecidos en la tabla anterior.

No obstante, cuando la media nacional de los resultados de ventas experimente una
desviacion de, al menos, 15 puntos por debajo de los objetivos marcados, se procedera a la
revision de dichos objetivos, siendo el factor corrector la media de cumplimiento de
objetivos obtenida a nivel nacional, durante el periodo de referencia. En este supuesto, si la
persona trabajadora hubiera superado el 100 % de los objetivos, se le aplicaria el factor
corrector, no superando la escala del 125 %. Por el contrario, si no hubiera superado el 100
% de los objetivos, la cantidad a percibir no podra rebasar dicho porcentaje.

Cuando en el resultado nacional exista una desviacion de menos de 15 puntos, y en alguna
zona haya desviaciones de mas de 15 puntos, se aplicara el factor de correcciéon (media
nacional) a estas Ultimas, siendo el resultado definitivo no superior al porcentaje minimo
alcanzado en el resto de las zonas, cuando el resultado nacional esté por encima del 100
%, en cuyo caso no se aplicara factor de correccién para ninguna zona.
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c)

Se establece la posibilidad de recuperar a lo largo del afio, los incentivos no percibidos en
algun periodo anterior, siendo recuperables al finalizar el periodo promocional y de forma
definitiva anualmente.

Si alguna persona trabajadora en campanas temporales supera la cifra del 125 % en la
consecucion de objetivos, la diferencia entre la cifra alcanzada y el 125 % se trasladara a
fin de afo para computarse en la recuperacion anual si asi correspondiera.

El incentivo de ventas en periodo vacacional de mayor duracién y en situacion de baja por
maternidad/paternidad o accidente de trabajo, se calculara en funcion de la media del
incentivo percibido en los doce meses anteriores. En el caso de incapacidades temporales
por enfermedad comun o accidente no laboral, la percepcion de incentivos queda sujeta al
régimen de prestaciones de la Seguridad Social, en las bajas médicas cuya duracién es
inferior al mes, los objetivos y las ventas se ajustaran a los dias realmente trabajados en el
mes. De forma que los incentivos no sufriran merma alguna.

Objetivos e incentivos del personal comercial con dedicacion sindical:

e Las personas trabajadoras que tienen una dedicacion inferior a 1/3 de las jornadas
mensuales de trabajo a la actividad comercial propiamente dicha, cobraran un incentivo
que tendra caracter fijo, cuyo célculo anual sera la media del incentivo cobrado en los
ultimos 220 dias trabajados como personal comercial de modo efectivo.

e Las que tengan una dedicacion a la actividad comercial superior a 1/3 de las jornadas
mensuales, veran sus objetivos corregidos en proporcion a los dias trabajados por el
personal comercial en dicha actividad.

e La diferencia entre los objetivos realizados por el personal comercial con
responsabilidad sindical, y los que se deberian realizar en caso de que dichas
personas dedicasen la totalidad de su tiempo a la actividad comercial, se repartira entre
el total del personal comercial de cada area.

Plan de bono anual de Tabacalera para personal comercial (bono): se trata del Plan de
Retribucion Variable que se otorga anualmente a partir del 2024 en funcion de la politica
anual establecida y se paga en base a la consecucién tanto de los resultados de los
objetivos establecidos para el afo para el area del Negocio Internacional como de los
objetivos individuales establecidos para el comercial.

NIVEL VARIABLE POR INCENTIVO BONUS TARGET 100 %
Auxiliar Comercial 9.591,15 2.152,51
Agente de Ventas Junior 9.591,15 2.152,51
Agente de Ventas 10.579,66 2.152,51

2.8. Gratificaciones extraordinarias de Marzo, Junio y Diciembre.

a) Paga extraordinaria de Junio: Consistira en una mensualidad de salario, que se
devengara entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada afo y se pagara junto con la
mensualidad ordinaria correspondiente al mes de junio.

b) Paga extraordinaria de Diciembre: De la misma cuantia que la anterior, se devengara
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada afio, abonandose el dia 21 de diciembre,
o el dia habil inmediatamente anterior si aquél no fuese laborable.

c) Paga de Marzo: Consistira en una mensualidad y media de salario que se devengara
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio y se pagara en el mes de marzo,
regularizdndose al final de cada afo.

Al personal que hubiera ingresado o cesado en el transcurso del afo, se le abonaran dichas
gratificaciones en la parte proporcional que le correspondan por el tiempo de servicio prestado.
A estos efectos, la fraccion del mes se considerara como mes completo.

Andloga regla de prorrateo se observard en los supuestos de jornada reducida o a tiempo
parcial. En estas hipétesis, el calculo se hara en funcién de la jornada de que se trate y del
tiempo efectivo de servicio prestado durante el periodo de devengo.

Para el percibo de las pagas extraordinarias se computaran, ademas del Salario Base por el
periodo indicado en cada caso, el complemento de antigliedad.

La persona trabajadora y la empresa podran acordar el prorrateo de las tres pagas
extraordinarias establecidas en este articulo.
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3. Percepciones no salariales.
3.1. Gastos de viaje.

Las personas trabajadoras, excepto el personal comercial, percibiran una compensacion
econdmica diaria, cuando sea necesaria, para atencion de gastos extraordinarios derivados de
viajes profesionales dentro del territorio nacional de 15,46 euros para 2021.

Las personas trabajadoras percibirdn una compensacion econdmica diaria, cuando sea
necesaria, para atencion de gastos extraordinarios derivados de viajes profesionales dentro de
territorio internacional de 23,19 euros para el afio 2021.

Estas compensaciones econdmicas diarias dan cobertura a los gastos que incluyen otros

articulos diversos razonables (tales como, periddicos, propinas después de las comidas,
bebidas, café en el aeropuerto, etc.) por tanto no se podran solicitar adicionalmente.

3.2. Gastos de viaje del personal comercial: Las personas trabajadoras que desempefien labor
comercial percibiran una compensacion econdémica diaria segun el desplazamiento y tipo de
jornada de campo realizada derivado de la compensacion de los gastos ocasionados:

a) JORNADA DE CAMPO A: 32,96 euros para el afio 2021, por trabajo dentro de la capital
de provincia asignada.

b) JORNADA DE CAMPO B: 59,29 euros para el afio 2021, por trabajo fuera de la capital
de provincia asignada.

c) DIETA COMPLETA CON / SIN PERNOCTA: 146,47 euros para el afio 2021, por trabajo
fuera de la oficina pernoctando en una provincia distinta de la residencia habitual.

d) DIETA MEDIA: 73,24 euros para el afo 2021 por trabajo fuera de la oficina habiendo
pernoctado en una provincia distinta de la residencia habitual para el dia de regreso al
lugar de origen.

La citada compensacion se percibira completa con independencia de que el personal de ventas
pueda realizar parte de la jornada con clientes y parte de la jornada en cualquier otra actividad
profesional sin visita al cliente.

3.3 Ticket de comida.

Todo el personal de oficinas que se encuentre en régimen de jornada no continuada tiene
derecho a ticket de comida por cada dia efectivamente trabajado. El importe del ticket para el
afno 2024 sera de 15 euros diarios revisable anualmente y excluido de la revalorizacién pactada
en el articulo 5 del presente Convenio.

ARTICULO 19. Pago y liquidacién del salario.

El abono de las retribuciones de caracter regular se efectuara en el penultimo dia laborable de
cada mes. El pago se hara mediante transferencia bancaria u otra modalidad de pago similar a
través de entidades de crédito.

ARTICULO 20. Retribucién Flexible.

La empresa facilitara féormulas de retribucion flexible que permitan a las personas trabajadoras,
voluntariamente y a iniciativa de éstas, percibir parte de su retribucion anual a través de la entrega
de una serie de bienes y servicios con el objetivo de beneficiarse de un tratamiento fiscal méas
favorable dentro del marco legal existente en cada momento.

La cuantia que exceda de la fiscalmente exenta se encontrara sujeta al ingreso a cuenta
correspondiente.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 21. Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo queda establecida en 1.630 horas anuales de trabajo efectivo.
No seran laborables en Tabacalera los dias 24 y 31 de diciembre.
La distribucion de la jornada se efectuara de la siguiente forma:

A) Personal Comercial. La jornada de trabajo se realizara en jornada partida, de lunes a viernes,
mediante una distribucion lineal, en jornada de mahana de 9:00 horas a 14:00 horas; y tarde,
iniciandose entre 16:00 horas y 17:00 horas hasta la terminacién de la misma, dependiendo del
calendario local asignado, sin menoscabo de que se pudieran alcanzar acuerdos entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras.
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Con el objetivo de adecuar la jornada laboral a la zona y a la estacién del afio en curso, se
podra flexibilizar la jornada de trabajo, previa aprobacién del manager, si con ello no se ve
afectada la productividad de las rutas y la consecucion de los objetivos establecidos.

Sin perjuicio de ello, sera posible realizar una distribucion irregular de la jornada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.2 del ET, hasta un maximo del 20% de la
jornada anual.

B) Personal de oficinas. El personal de oficinas tendra, con caracter general, el siguiente
horario:

- De lunes a jueves: de 9:00 horas a 18:00 horas, con 1 hora de descanso para comer.
- Los viernes: jornada intensiva de 9:00 horas a 14:00 horas.

- Flexibilidad en la entrada de 2 horas (8:00 a 10:00 horas) de lunes a viernes, adaptandose
la hora de salida en funcién de la hora de entrada.

- 1 hora de descanso para comida, distribuida entre las 13:00 y las 16:00 horas.
- El horario de salida minimo seran las 17:00 horas.
- Lajornada diaria de este personal se ajustara anualmente en funcién del calendario laboral.

El tiempo que las personas trabajadoras dediquen a eventos comerciales o especiales fuera de
la jornada seran de caracter voluntario.

C) Teletrabajo. A partir de la firma de este Convenio, y sin perjuicio de la politica negociada con la
representacion legal de las personas trabajadoras que pueda desarrollar o complementar la
regulacion del teletrabajo en cada momento, el personal de oficinas, podra teletrabajar hasta un
maximo de 6 dias al mes (pudiendo ser de 1 o 2 dias a la semana, no pudiendo dichos dias
acumularse o posponerse a semanas sucesivas), y sin que en ningun caso pueda el teletrabajo
alcanzar el 30% de la jornada laboral en el trimestre. El teletrabajo regulado en este articulo
podra ser utilizado como medida de adaptacién prevista en el articulo 34.8 ET.

El teletrabajo es una opcion voluntaria por parte de la persona trabajadora y siempre requerira
el acuerdo con su responsable jerarquico y su aprobacion dentro de la plataforma de gestion
vigente en la compania.

El horario que la persona trabajadora tiene que realizar durante el teletrabajo es el horario
pactado en este articulo para el trabajo en oficina.

La empresa facilitara los medios materiales necesarios el desempefio de la actividad en
teletrabajo. En caso de que fuese necesario la compra de material por parte del personal, se
evaluara dentro de la comision de administracion del Fondo Social y requerira la presentacion
por parte de la persona trabajadora de la correspondiente factura para el reembolso y/o
compensacion por dicho gasto siempre atendiendo a los limites establecidos en el seno de la
comision.

No se producird compensacién adicional alguna derivada del teletrabajo.

ARTICULO 22. Horas Extraordinarias.

Son aquellas horas de trabajo efectivo realizadas sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo y que hayan sido aprobadas con anterioridad a su realizacidn expresamente por la
compahia.

La realizacion de horas extraordinarias no esta permitida en Tabacalera, excepto en los casos en
los que se autoricen previamente por el manager y el departamento de Recursos Humanos.

No se consideraran horas extraordinarias y, por tanto, horas de trabajo efectivo, las registradas
fuera del horario laboral de la persona trabajadora sin previa solicitud del manager y sin
consentimiento por parte de la empresa. En caso de que al finalizar la jornada se haya superado el
tiempo planificado para ese dia, la persona trabajadora podra acumular ese tiempo como parte de
la flexibilidad horaria permitida y/o para disfrutar de los dias puente reconocidos en el Convenio
Colectivo con cargo a ese saldo generado respetando el maximo de horas permitidas para tal fin.

La realizacion de horas extraordinarias sera a peticion de Tabacalera y seran voluntarias para las
personas trabajadoras, salvo en los supuestos de fuerza mayor, que seran obligatorias.

Con carécter principal, las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso
equivalente, debiendo ser disfrutadas las correspondientes horas de descanso durante los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

En el caso excepcional de imposibilidad del disfrute del tiempo de descanso por motivos
organizativos o productivos el abono de las horas se regira por lo establecido en el articulo 35 del ET.
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En cuanto a la comunicacién de las horas extraordinarias a los representantes legales de las

personas trabajadoras, se estara siempre a lo dispuesto en la legislacion general vigente.

ARTICULO 23. Adaptacion de jornada.

Las personas trabajadoras de Tabacalera podran acogerse a las adaptaciones de jornada

recogidas en el articulo 34.8 del ET.
CAPITULO VI
VACACIONES

ARTICULO 24. Duracién y tiempo de disfrute de las vacaciones.

A) Duracion de las vacaciones:

1. Todos los empleados dispondran de 22 dias laborables de vacaciones retribuidas.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente dentro del afio natural teniendo como
limite maximo el 15 de enero del afo siguiente, salvo cuando el periodo de vacaciones
coincida en el tiempo con alguno de los supuestos excepcionales establecidos en el
articulo 38.3 del ET, en cuyo caso se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones al
finalizar el correspondiente supuesto excepcional, aunque haya terminado el afo

natural.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afo natural al que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir

del final del afio en que se hayan originado.

3. Las personas trabajadoras que se incorporen al trabajo durante el transcurso del afio,
tendran derecho, dentro del mismo afo natural, a un nimero de dias de vacaciones

proporcional a los meses trabajados.

4. El personal que cese antes de finalizar el afio y por alguna causa no haya disfrutado de
sus vacaciones, tendra derecho a la compensacion en metalico de ellas, en cuantia
proporcional a los meses trabajados. A estos efectos, la fraccion de mes trabajado se

considerara como mes completo.

5. En caso de cese antes de finalizar el afo, si la persona trabajadora hubiese disfrutado
de mas vacaciones que las que hubiera devengado hasta la fecha de cese, la Empresa
podra descontar de la liquidacién y finiquito los dias de vacaciones disfrutados en

exceso.

6. Ademas, las personas trabajadoras dispondran de 4 dias de asuntos propios para poder
disfrutar en el afo natural en curso. No seran acumulativos con lo que, en caso de que
estos no se disfruten, se perderan. No se producira compensacion en metalico de estos
dias en caso de no haberse disfrutado, ni siquiera en caso de extincion de la relaciéon

laboral.
B) Tiempo de disfrute de las vacaciones:

Con caracter general, las personas de Tabacalera disfrutardn sus vacaciones anuales,
preferentemente en verano, pudiendo fraccionarlas en dos periodos y concretandose con la
mayor antelacion posible, entre la Direccidn y la persona trabajadora, teniendo en cuenta el
correspondiente calendario laboral y la necesidad de mantener operativos los distintos servicios
productivos, sin que en ningun caso la suma de ambos periodos pueda rebasar de los 22 dias

laborables.

ARTICULO 25. Disfrute de los dias denominados «de puente».

Se podran disfrutar de la mitad de los dias de puente existentes en el afio (redondeando al alza
cuando el numero de puentes al afo sea impar), previa solicitud a la direcciéon y respetando los
dias a propuesta de la empresa que por calendario laboral corresponda, procediéndose a su

recuperacion de la forma que se indica a continuacion:

1. Personal Comercial. La restitucion de estos dias se hara prioritariamente mediante la
participacion en eventos comerciales especiales fuera de la jornada ordinaria y, unicamente
cuando eso no sea posible, mediante una prolongacion de la jornada de trabajo de 30
minutos diarios. La fijacion del periodo de disfrute de estos dias se producira por acuerdo
entre la Empresa y la persona trabajadora, teniendo en cuenta el mantenimiento de la

actividad comercial.
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2. Personal Oficinas. La restitucion de estos dias se llevara a cabo mediante la prolongacion de
jornada diaria de trabajo efectivo en, al menos, 30 minutos. El disfrute de estos dias se hara
teniendo en cuenta que los servicios de oficina deben permanecer operativos durante todo
el afio.

CAPITULO VIII
PERMISOS

ARTICULO 26. Permisos Retribuidos

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de los siguientes permisos retribuidos,
todos ellos en dias laborables, a excepcion del permiso por matrimonio o pareja de hecho, que es
por dias naturales.

1. Por asistencia a familiares enfermos.

En conformidad con el ET, las personas trabajadoras dispondran de cinco dias por accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, que precise
reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado de aquella.

Ademas de lo anterior, la persona trabajadora, avisando con la maxima antelaciéon posible, podra
faltar al trabajo durante un periodo méaximo de 12 dias, percibiendo en dicho tiempo el 75% de su
salario base, en los casos de enfermedad grave o intervencion quirdrgica de cényuge, o parientes
de primer grado de consanguinidad. En el supuesto de que varias personas trabajadoras puedan
solicitar este permiso, solo se le concedera a uno de ellos. No obstante, si persistiera la gravedad de
la enfermedad podra concederse este permiso a otros familiares de forma sucesiva, siempre que
reunan las condiciones anteriormente citadas.

2. Por fallecimiento de parientes o asistencia a entierros.

2.1. Las personas trabajadoras podran ausentarse de su puesto de trabajo cinco dias por el
fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, parientes dentro del primer y segundo grado de
afinidad y consanguinidad. En caso de desplazamiento fuera de la provincia de residencia
habitual, se dispondra de un dia adicional, pasando a tenerse 6 dias.

2.2. En caso de fallecimiento de tios, sobrinos y primos hermanos, tanto naturales como
politicos, hasta el tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad, la persona trabajadora
tendra derecho a un dia de permiso retribuido para asistir a los actos de sepelio.

3. Por razén de matrimonio. La persona trabajadora que contraiga matrimonio, o se constituya en
pareja de hecho, tendra derecho a 15 dias naturales de licencia retribuida. En el caso de que el
matrimonio o constitucién de pareja de hecho se realice en dia no laborable, el cémputo de los 15
dias se iniciara a contar desde el primer dia laborable siguiente a la unién legal. No podra disfrutar
de ese beneficio el personal que, en tal supuesto, opte por la rescisién de su contrato de trabajo o
por la excedencia. A efectos de concesion de este permiso, se considerara como mismo hecho
causante la constitucién como pareja de hecho y el matrimonio, por lo que no podra disfrutarse del
mismo mas de una vez por el mismo hecho causante.

En el caso de que la madre, el padre, un hijo o hermano de la persona trabajadora de la Compafia
contrajese matrimonio en un dia laborable, éste tendra derecho a disfrutar de un dia de permiso el
dia de la ceremonia.

4. Por mudanza. Un dia por traslado de domicilio habitual.

5. Por exdmenes. La persona trabajadora que curse con regularidad estudios académicos o
profesionales en los centros oficialmente reconocidos, avisando con la suficiente antelacion, podra
disfrutar, durante el transcurso del afo académico, hasta un total de 10 dias de permiso retribuido
para concurrir a examenes, cuya asistencia debera acreditar mediante la correspondiente
certificacién o documento similar por el que se compruebe aquella.

En el supuesto de que la persona trabajadora no acreditase, a la terminacion de aquél, un
aprovechamiento superior al 50 por ciento del total de asignaturas de su curso, o repitiese éste por
cualquier causa, no podra disfrutar de los 10 dias de permiso para la asistencia a examenes, salvo
en los casos comprobados de enfermedad o fuerza mayor. En dichas circunstancias la persona
trabajadora debera recuperar el tiempo de trabajo perdido.

6. Lactancia. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una
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hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, de mutuo acuerdo entre la
personay su manager respetando los términos de disfrute anteriormente indicados.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de
los nueve meses.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

8. La persona trabajadora previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por el tiempo indispensable para asistir a consultas, de la propia persona
trabajadora o de menor a su cargo, de médicos de cabecera y especialistas de la Seguridad Social
0 a médicos y especialistas de la Sociedad médica privada, asi como a los servicios de urgencia
publicos o privados, incorporandose a su puesto de trabajo tras la consulta médica o alta del
servicio de Urgencias.

ARTICULO 27. Permisos no retribuidos.

1. Licencias sin sueldo.

Con independencia de las vacaciones retribuidas, el personal podra solicitar, sin derecho a
percibir remuneracion alguna y por causas debidamente justificadas, una licencia de 22 dias de
duracién méaxima al afio, que podra ser fraccionada en cuatro periodos.

2. Ausencias justificadas.

En aquellos casos en que una persona trabajadora debidamente autorizada se ausente de su
puesto de trabajo, le sera descontado el salario correspondiente al periodo de tiempo utilizado.
En ninguin caso el descuento podréa ser inferior a una hora.

CAPITULO IX
EXCEDENCIAS Y REINGRESOS

ARTICULO 28. Excedencias.

Se establecen las siguientes clases de excedencia:
1. Forzosa.
a) Por designacién o eleccion para cargo publico.

Pasaran a la situaciéon de excedencia forzosa, con derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad, mientras se encuentren en esta situacion, aquellas
personas trabajadoras que sean designadas o elegidas para cargo publico que imposibilite
su asistencia al trabajo.

Autorizada la excedencia, la persona trabajadora debera solicitar el reingreso dentro del
mes siguiente al cese en el cargo que motivd su pase a esta situacion, y producira efectos
inmediatos en cuanto a su incorporacion. En el caso de que no fuera cumplida esta
condicion, causara baja definitiva en la Empresa.
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b) Por funciones sindicales.

Las personas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
y ello le imposibilitase su asistencia al trabajo, podran solicitar su pase a la situacién de
excedencia por el tiempo que dure el ejercicio de su cargo representativo.

Este tipo de excedencia tendra la misma regulacion que la otorgada por la designacion o
eleccion para un cargo publico.

2. Por Maternidad/Paternidad.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. En todo caso, si
la peticion fuera realizada con posterioridad a la fecha de nacimiento el plazo de tres afios se
contara siempre desde la citada fecha de nacimiento.

En el supuesto de adopcién o en los de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, podra optar entre solicitar la excedencia a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcién, o bien desde la fecha en que el menor sea entregado a su cuidado,
si tal hecho se produce con anterioridad a la resolucién judicial o administrativa.

En este segundo caso, debera presentar, previamente, copia de la resoluciéon o acuerdo por el
que se autoriza a hacerse cargo del menor, asi como certificado que acredite que se encuentra
en tramitacion la solicitud de adopcion.

También debera presentar en su momento la correspondiente copia de la resolucién judicial o
administrativa por la que se constituye finalmente la adopcion o el acogimiento.

Si una vez concedida la excedencia, el interesado no obtuviera la resoluciéon judicial o
administrativa, asi como en los supuestos en que éstas fueran denegatorias, debera solicitar
inexcusablemente su reingreso en la Empresa en un plazo no superior a 7 dias desde la fecha
en que tal circunstancia pudiera acreditarse; y, si no lo hiciera asi, causaria baja definitiva.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este punto sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera
ser convocada por la empresa, especialmente con ocasidn de su reincorporaciéon. Durante el
primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, en localidad que no suponga cambio de residencia.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este
derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 18 meses.

En cuanto al reingreso de los excedentes por esta causa, se estara a lo dispuesto en el ET.

3. Por cuidado de familiares.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 3 afos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desemperie actividad retribuida.
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El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este punto sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocada por la empresa, especialmente con ocasidon de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, en localidad que no suponga cambio de residencia.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este
derecho con la misma duraciéon y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 18 meses.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. Excedencia Voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigiedad de un afo, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a cuatro
meses ni mayor de 5 afos.

El pase a la indicada situacion se producira en la fecha que indique la persona trabajadora en
su solicitud.

Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por la misma persona trabajadora, si han
transcurrido 2 afios desde el final de la excedencia anterior.

Acordada la excedencia, la persona interesada, antes de pasar a esta situacion y a efectos del
ejercicio de su derecho al reingreso previsto en este mismo Capitulo, se le ofrecera someterse
a reconocimiento médico por los facultativos que designe la Empresa, con el fin de determinar,
en este momento, el estado en que se encuentren sus facultades de aptitud para el trabajo. Del
resultado del reconocimiento se expedira por el facultativo certificado por duplicado, uno de
cuyos ejemplares se entregara a la persona interesada, quedando el otro unido a su
expediente personal. En este certificado se haran constar las deficiencias fisicas y mentales
que se hayan observado, referidas al cuadro clinico ya establecido y publicado para regular el
ingreso en la Compafnia, determinandose igualmente si en ese momento es o no «apto» para el
trabajo, por no padecer enfermedad ni tener defecto fisico alguno y a pesar de la merma
natural de facultades que resulte por la edad.

ARTICULO 29. Normas respecto al reingreso derivado de excedencia voluntaria.

1. El excedente por estas causas debera, antes de finalizar el periodo de excedencia, y a los
efectos del reingreso en la empresa a fecha de la potencial reincorporaciéon, formular la
correspondiente solicitud.

Para la efectividad de su reingreso debera existir vacante en un puesto de igual o similar categoria
o grupo profesional a la que venia ocupando; quedando a la espera, en caso contrario, de que se
produzca vacante.

En el supuesto de concurrencia de solicitudes se estara a la antigledad en la peticion de
reingreso.

2. Antes de formalizarse el reingreso, los Servicios Médicos deberan reconocer al solicitante a
efectos de determinar si se encuentra en condiciones para su reincorporacion al trabajo.

Por el contrario, la persona trabajadora que, por cualquier causa, no se hubiera sometido al
reconocimiento médico en el momento de su peticion de excedencia, quedara a resultas (para la
determinacion de su aptitud para el trabajo) del reconocimiento que se le practique para obtener el
reingreso solicitado.
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La persona trabajadora que voluntariamente decidiese no someterse al reconocimiento médico
perdera su derecho de reincorporacion preferente y causara baja en la empresa de forma
definitiva.

3. En caso de que la persona trabajadora haya prestado servicios que puedan ser considerados
como concurrentes con la actividad de la empresa, perdera su derecho de reincorporacion
preferente y causara baja en la empresa de forma definitiva.

4. La persona trabajadora excedente que en el plazo de un mes no se reincorpore al puesto para
el que hubiere sido designado al reingresar, causara baja definitiva. Asimismo, también causara
baja si su solicitud de reingreso no se presentara antes de cumplirse el periodo maximo de su
excedencia.

Todo aquello no contemplado o detallado en el presente capitulo se estard a lo dispuesto en la
materia en el ET.

CAPITULO X
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 30. Clasificacion Profesional.

CLASIFICACION
CATEGORIAS GRUPO NIVELES DESCRIPCION
A1 11,12 Grupo A. Criterios generales: Realizan labores propias y caracteristicas de su titulacion
A2 13 con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Participan en la definicion de

objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y establece normas, guias y
estrategias conforme a los principios de la empresa. Coordina, planifica y dirige las

Mandos funciones realizadas por el personal a su cargo, si los tuviese, y responde de su
(Grupo A) formacion.
A3 14 Formacion: Titulacién académica de grado superior, doctorado, ingenieria, licenciatura,

grado o diplomatura expedida por la escuela o facultad, o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completada con una experiencia dilatada en su sector

profesional.
B1 15 Grupo B. Criterios generales: Dicho grupo profesional engloba quienes realizan tareas
B2 16 en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia
Técnicos dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracién coordinacion y
(Grupo B) supervision de tareas homogéneas.
B3 17 Formacion: Titulacién universitaria de grado o conocimientos equivalentes equiparados

por la empresa, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional.
Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior.

C1 19 Grupo C. Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de
c2 20 profesionales de alta cualificacién dentro del esquema de la empresa, normalmente con
supervision, pero con conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion
generalmente desarrolladas como labores operacionales o de campo. Engloba también a

Oficinas aquellas personas trabajadoras que desarrollan labores comerciales y de promocion de
y Ventas los productos de Tabacalera a terceros.
c3 20 Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,

equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente, o Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional 2 o complementada con una experiencia dilatada, formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Niveles de clasificacion profesional de comerciales:
e Auxiliar Comercial: Nivel 20
e Agentes de Ventas Junior: Nivel 22
e Agente de Ventas Senior: Nivel 19

Los Auxiliares Comerciales y Agentes de Ventas Junior no devengan premios de antigliedad.

Las personas que sean Auxiliares Comerciales accederan al nivel de Agente de Ventas Junior
cuando hayan transcurrido dos afios de servicios efectivos como Auxiliar Comercial —excepto
aquellas que hayan sido contratadas para realizar actividades promocionales especificas y
limitadas en el tiempo-, computando a estos efectos el tiempo que hayan trabajado mediante la
modalidad de contratacidn temporal.

Asimismo, las personas que desempefien la funcion de Agentes de Ventas Junior, al inicio del
tercer afno en este nivel, accederan a la posicion de Agente de Ventas Senior.

No obstante, podra anticiparse el paso de un nivel a otro. A estos efectos, antes de proceder al
cambio del mismo, la Direccién de la empresa facilitara a la representacion legal de las personas
trabajadoras informacion documentada sobre las distintas personas que opten a la candidatura.
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CAPITULO XI
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

ARTICULO 31. Movilidad funcional.

1. Movilidad a puestos de superior categoria o grupo profesional.

Se podra realizar una movilidad a puestos de superior categoria o nivel retributivo por decisiéon de
la empresa cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion.

La persona trabajadora afectada percibira, durante el tiempo de prestacion de las funciones de
superior categoria o nivel, la retribucidon correspondiente al puesto que desemperie, incluida la
parte proporcional correspondiente a los dias de descanso semanal y a las pagas extraordinarias
que correspondan (sin que ello dé lugar a la consolidacion de dicho salario superior).

La empresa designara para la realizacion de estos trabajos a las personas que mas garantias de
idoneidad ofrezcan para cubrir el puesto del que se trate.

A estos efectos, se entendera que tienen preferencia para cubrir dichos puestos las personas que
presten sus servicios en el mismo area de trabajo y, dentro de ésta, las que optaron en su dia al
puesto que se trate de suplir. El plazo de validez de este ultimo derecho preferente serd, como
maximo, de un afo.

Normalmente dichas suplencias no se realizaran de forma continuada por un periodo superior a 6
meses. En caso de que este plazo sea superior se atendera a lo establecido en el ET.

2. Movilidad a puestos de inferior categoria o nivel retributivo.

Se podra destinar a las personas trabajadoras a tareas de nivel o categoria inferior a la que estén
adscritos cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, y que sean
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, por el tiempo imprescindible
para su atencion.

En tales casos, las personas trabajadoras conservaran el derecho a percibir su retribuciéon de
origen y la Direcciéon debera comunicar a los representantes de las personas trabajadoras las
razones de la movilidad y las personas afectadas.

3. En el resto de los supuestos no previstos anteriormente, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 32. Movilidad Geografica Permanente.

1. Traslados: Definicion.

Se entiende por traslado el pase de la persona trabajadora a un centro de trabajo que exija, a su
vez, cambio de residencia. A estos efectos, se entendera que existe necesidad de cambio de
residencia cuando la distancia entre los nucleos urbanos de referencia de los dos centros de
trabajo supere los 40 kilémetros.

Los traslados podran realizarse a instancia de la persona trabajadora o, en su defecto, con
caracter forzoso. Todo ello, en los términos que se regulan en los apartados siguientes.

2. Traslado a instancia de la persona trabajadora.

El personal podra solicitar voluntariamente su traslado a otro puesto de trabajo de la misma o
similar nivel en cualquiera de otras zonas geograficas de actividad comercial o de los centros de
trabajo que la empresa pudiera tener y que exija cambio de residencia, siempre que hubiera
permanecido al menos un afio en su actual destino. Se llevara un registro de las solicitudes
presentadas.

Las peticiones de traslado se atenderan por riguroso orden de recepcion, siempre que existan
vacantes en el grupo o nivel retributivo y no haya razones técnicas, organizativas o productivas
que lo impidan. En el caso de coincidencia en las fechas de las solicitudes, se tendra en cuenta la
antigliedad de la persona trabajadora.

Como excepcion a lo anteriormente expuesto, las personas trabajadoras que soliciten el traslado
por razéon de matrimonio, traslado del cényuge o en los supuestos de parejas de hecho con
convivencia suficientemente acreditada, o las victimas de la violencia de género o violencia sexual,
tendran derecho preferente, debiendo resolverse su solicitud en el plazo maximo de un mes previa
consulta a la representacion legal de las personas Trabajadoras.

Concedido el traslado, el mismo se llevara a efecto en el plazo maximo de 30 dias a partir de la
fecha de su comunicacién a la persona trabajadora, incorporandose ésta a su nuevo destino
dentro de los cinco dias siguientes a contar desde la fecha en que cause baja en el centro anterior.
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Los supuestos de traslado a peticion de la persona trabajadora no generaran derecho a percibir
compensacion por viajes, dietas o cualquier otro concepto.

3. Traslado Forzoso.

a)

Cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidon que lo
justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial, las personas
trabajadoras podran ser trasladadas a otro centro de trabajo o zona geografica de actividad
de la empresa que implique cambio de residencia.

Antes de proceder al traslado y siempre que éste tenga caracter colectivo (superando el
umbral previsto en el articulo 40 del ET), la Direccién abrira un periodo de negociacion y
consultas con la representacion legal de las personas trabajadoras, durante un plazo
maximo de 15 dias, con objeto de alcanzar un acuerdo respecto a las necesidades de los
traslados y a los centros donde se aplicaran éstos.

Si no se alcanzara el acuerdo o el traslado tuviera caracter individual, la Direccion adoptara
la decisiéon que estime oportuna, en la forma establecida en el articulo 40 del ET y con los
criterios que se regulan en los apartados siguientes.

Los criterios generales que se establecen, a efectos del traslado forzoso, son los siguientes:

e Los traslados afectaran, preferentemente, a las personas trabajadoras de centros o
zonas geograficas en las que exista exceso de personal.

e Una vez establecido el centro de donde podria ser trasladado el personal y el nimero
de afectados, aquellas personas trabajadoras que, reuniendo las condiciones iddneas,
se presten voluntariamente al mencionado traslado, tendran el mismo tratamiento
econdmico que si fuesen trasladados forzosos.

e Se procurara, en la medida de lo posible, que el traslado se efectue a las localidades
mas cercanas al centro donde se estén prestando los servicios.

e Los traslados se efectuaran, respecto a puestos de trabajo del mismo nivel retributivo o
grupo profesional.

o Para la designacion de las personas trabajadoras, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos: aptitud para el puesto de trabajo de que se trate, antigledad, edad, y
situacion familiar.

e Las personas trabajadoras mayores de 45 afios sélo podran ser objeto de traslado
forzoso por una sola vez durante su vida laboral. Los menores de dicha edad no
podran ser trasladados de nuevo con caracter forzoso hasta transcurridos 15 afos
a partir de la fecha del traslado anterior.

Las personas trabajadoras afectadas por el traslado percibiran, a partir de la firma del
presente convenio colectivo y durante su vigencia, las siguientes compensaciones
economicas:

e Elimporte debidamente justificado de los gastos de locomocién, embalaje y transporte
de muebles correspondientes a la persona trabajadora y a los familiares que vivan a su
cargo.

e Elimporte de 25 dias de dietas correspondientes a la persona trabajadora.

e Una compensacion para el afio 2021, en concepto de ayuda para vivienda, de 629,08.-
€ mensuales durante cinco afnos. Dicha cantidad se actualizard conforme a los
incrementos pactados en este convenio.

En el supuesto de que la persona trabajadora acredite la adquisicion de una vivienda podra
percibir la compensacion en un pago unico de 37.745,31.-€. Dicha cantidad bruta se
actualizara conforme a los incrementos pactados en este convenio. En tal caso, si la
persona trabajadora rescindiera de forma unilateral su contrato de trabajo con la Empresa
antes de transcurridos 5 afios desde la fecha del traslado, debera devolver la parte
proporcional que corresponda de la compensacion percibida.

La persona trabajadora trasladada se incorporara a su nuevo destino dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha en que cause baja en el centro anterior.

El personal que opte por la extincion de su contrato en la forma establecida en el articulo 40
del ET, tendran derecho a una indemnizacién de 45 dias de salario por afio de servicio, con
un limite maximo de 2 anualidades.
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ARTICULO 33. Movilidad Geografica Temporal: Desplazamientos en comisién de servicio.

La empresa podra desplazar a su personal temporalmente hasta el limite de un afo con los limites
legales establecidos, a poblacion distinta a la de su residencia habitual.

No obstante, como excepcion al parrafo anterior, el periodo de duracion de la comisién de servicio
no podra ser superior a seis meses, cuando se trate de trabajos de superior categoria o grupo
profesional.

La persona trabajadora recibira informacion sobre la duracion aproximada de la comisidon de
servicio, salvo que existan razones que impidan conocerla con anterioridad; y la iniciacion del
desplazamiento sélo se realizard en domingo o dia festivo en casos de perentoria necesidad o
urgencia.

La persona trabajadora desplazada percibira las dietas y gastos de viaje y locomociéon que se
especifiquen en el Convenio Colectivo.

En todo cuanto no esté previsto en este Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el articulo
40.6 del ET.

CAPITULO XII
PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA-PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 34. Planes de Pensiones.

El personal en activo de Tabacalera podra adherirse al plan de pensiones vigente en cada
momento y tendra derecho a las prestaciones que otorga el «Plan de Pensiones Tabacalera,
S.L.U.» (Plan de Pensiones del Sistema de Empleo), en la forma y condiciones que se regulan en
su propio Reglamento.

El plan de pensiones de Tabacalera esta regulado por el reglamento del Plan de Pensiones de
Altadis S.A., Tabacalera S.L.U. e Imperial Tobacco Espafa S.L.

ARTICULO 35. Mejoras y complementos de prestaciones de la Seguridad Social asumidos
directamente por la Empresa.

1. Prestaciones econdmicas por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, accidente
no laboral o laboral.

El personal percibira las prestaciones econdmicas previstas en el Régimen General de la
Seguridad Social, complementadas con cargo a la empresa de la siguiente forma: Mientras la
persona trabajadora permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, y por un periodo maximo
de doce meses, contados a partir del primer dia en que se decrete la baja, percibira el
complemento necesario para alcanzar —junto con la prestacion de la Seguridad Social- el 100% de
su salario bruto anual fijo vigente en el momento del hecho causante.

2. Reincorporacion al trabajo a partir de la situacion de Incapacidad Temporal.

Al cesar por alta médica en dicha situacion, la persona trabajadora se reincorporara
inmediatamente al servicio activo al mismo puesto que desempefaba salvo que sea declarado en
situacion de Incapacidad Permanente Total o Absoluta o de Gran Invalidez.

El tiempo transcurrido en tales situaciones, se computarda como de servicio a efectos de
antigtiedad.

3. Prestaciones econdémicas durante el periodo de descanso legal por maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento de un menor.

Durante dicho periodo de suspension del contrato, cuya duracion maxima y distribucion sera la
establecida por la legislacion vigente en cada momento, la Empresa complementard, en su caso,
las prestaciones que otorga la Seguridad Social hasta alcanzar la cuantia prevista en el punto 1 del
presente articulo.

4. Personal con discapacidad (Incapacidad Permanente Parcial).

Las personas trabajadoras que sean consideradas con necesidades especiales, previa declaracion
de los organismos competentes de la Seguridad Social, seran orientadas por la empresa en base a
las aptitudes positivas que conserven, y asi, mediante la formacién necesaria, seran destinadas a
los puestos mas acordes con sus aptitudes, teniendo preferencia para ocuparlos y conservando a
titulo personal, el salario del puesto que conlleve una retribucion superior entre el de origen y el
nuevo tras la adaptacion.
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5. Personal que haya sido declarado en situacion de Gran Invalidez o Incapacidad Permanente
Total o Absoluta.

Con caracter general, en los casos arriba indicados, se procedera a la extincion del contrato de
trabajo, tal como establece el art. 49.1.e) del ET.

No obstante, cuando, a juicio del Organo Calificador de la Seguridad Social, la situacién de
incapacidad de la persona trabajadora vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria,
subsistira la suspensién del contrato de trabajo durante un periodo maximo de dos afos, en los
términos previstos en el art. 48.2 del ET.

Como excepcion a lo previsto en el parrafo primero de este apartado, las personas trabajadoras
que hayan sido declaradas en situacion de Incapacidad Permanente Total, como consecuencia de
un accidente de trabajo, podran solicitar su reincorporacioén al servicio activo en la empresa en el
plazo de un mes a partir de la comunicacion de la resolucion de la Seguridad Social.

La Direccidn solo concedera la reincorporacion, cuando existan vacantes adecuadas a la situacion
de la persona trabajadora y previo reconocimiento e informe de los servicios médicos de empresa,
siempre que éste sea favorable a la posibilidad de prestacion de servicios.

En estos casos, la jornada de la persona trabajadora debera adecuarse a sus posibilidades de
rendimiento laboral y la retribucidn sera proporcional a la jornada que realice.

ARTICULO 36. Seguro de accidentes.

Tabacalera mantendra una pdliza de seguros a favor de las personas trabajadoras que sufran un
accidente que indemnice a los mismos, en las condiciones bésicas que se indican a continuacion:

a) Riesgos cubiertos e indemnizaciones:

e Fallecimiento por Accidente (profesional o extra laboral): 80.000 euros
e Incapacidad Permanente Absoluta por accidente (profesional o extra laboral): 80.000 euros

e Incapacidad Permanente Parcial (profesional o extra laboral): se fijaran mediante la
aplicacién de un porcentaje, segun el baremo que figura en la pdliza del seguro.

b) Riesgos excluidos.

e Las enfermedades, cualquiera que sea su causa.

e Las lesiones corporales que se produzcan en consecuencia de una enfermedad o por
enajenacion mental.

e Los sincopes, desvanecimientos, ataques de apoplejia o epilepsia, asi como las lesiones
que puedan producirse a consecuencia de los mismos.

e Las hernias de cualquier clase, esfuerzos musculares o lumbago que no sean de origen
traumatico.

e Las consecuencias de operaciones quirdrgicas que no hayan sido motivadas por un
accidente garantizado en este Contrato.

e Accidentes sufridos por estar embriagado o bajo el efecto de drogas; téxicos o
estupefacientes, siempre que cualquiera de estas circunstancias haya sido causa
determinante del accidente. Se considerara que hay embriaguez cuando el grado de
alcohol en la sangre sea superior al determinado en la legislacion aplicable en la materia
en el momento de ocurrencia del siniestro.

e El suicidio o tentativa de suicidio del asegurado, asi como toda autolesién causada
intencionadamente.

e Las consecuencias de participar el asegurado en actos delictivos, duelos o rifias, siempre
que, en este ultimo caso, el asegurado no hubiera actuado en legitima defensa o en
tentativa de salvamento de personas o bienes.

e Los accidentes que sufra el asegurado provocados intencionadamente por él.

e Los accidentes causados intencionadamente por el Beneficiario Unico del seguro. En caso
de ser varios los Beneficiarios y el accidente del Asegurado lo hayan causado solamente
alguno de ellos, si bien dicho accidente se considerara cubierto por la presente pdliza,
quedaran excluidos del derecho a la indemnizacion el o los Beneficiarios causantes del
accidente.

e Las consecuencias puramente psiquicas de un accidente.
e Los accidentes que resulten de la practica, como profesional, de cualquier deporte.
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e Los accidentes ocasionados durante viajes submarinos.

e Los accidentes causados por actos de guerra civil o internacional, actos realizados por
fuerzas militares espafolas o extranjeras, revolucion, sedicion, motin o tumulto popular y
otras causas de caracter politico o social.

e Los accidentes causados por temblor de tierra, erupciéon volcanica, inundacion y otros
fendmenos sismicos o meteoroldgicos de caracter extraordinario.

e Las lesiones debidas a reaccion o radiacion nuclear o contaminacion radioactiva.
e Los accidentes que sobrevengan durante el parto y sus consecuencias.

e Los accidentes derivados de la practica de cualquier deporte profesional o ejercitado en
concursos 0 competiciones.

e Los accidentes causados por la practica de cualquier deporte aeronautico.

El Seguro de Accidentes antes citado esta actualmente suscrito, mediante pdliza numero Pdliza n®
055-2280027818 con la Compania Mapfre Seguros Generales, S.A.

CAPITULO XIII
PRESTACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 37. Fondo Social.

El Fondo Social es el que atiende las necesidades econdmicas de orden social del personal activo
y pasivo de Tabacalera incluido en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo, asi como de
sus familiares, de acuerdo con la agenda de ESG (ambiental, social y de buen gobierno) de
Tabacalera, y que sean solicitadas a partir de la entrada en vigor del Convenio.

La administracion del Fondo se llevara a cabo a través de una Comision denominada “Comisién
Mixta de Tabacalera”, formada por dos representantes que designe la Direccion de Tabacalera y
por dos miembros del Comité de Empresa de Tabacalera.

La fijacion de la dotacién econémica y de las prestaciones basicas incluidas dentro del Fondo
Social se fijaran anualmente por la Comisiéon Mixta de Tabacalera siendo el importe para el afio
2024 de 60.000 euros. Este importe no incluye las ayudas de estudio, que seran adicionales a las
presupuestas en esta dotacion.

ARTICULO 38. Anticipos Reintegrables.

El personal tendra derecho a disfrutar de los anticipos que se recogen a continuacion.
A) Anticipos de una mensualidad.

El personal con mas de un afo de antigiedad podra solicitar, por causas justificadas,
préstamos por importe de una mensualidad de su salario bruto, a devolver en un plazo de 6
meses, mediante el descuento correspondiente en las ndminas del solicitante. En los casos en
que la solicitud fuera denegada, la Direccién de la empresa comunicara las causas de tal
decision a la persona trabajadora afectada y al Comité de Empresa, por si pudieran aportar
razones que aconsejaran una reconsideracion del acuerdo inicialmente adoptado. Sélo podra
solicitarse un nuevo préstamo cuando hayan transcurrido tres meses desde la cancelacion del
anterior y siempre que se hubiese devuelto la totalidad del anterior anticipo.

B) Anticipos Reintegrables en un periodo de cuatro afios.

La empresa, con caracter discrecional, en atencién a las circunstancias de cada caso, podra
conceder, a las personas trabajadoras en activo con una antigledad minima de un afo,
anticipos reintegrables con un limite de seis mensualidades de su salario real y hasta un tope
de 7.000€.

CAPITULO XIV
CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL COMERCIAL

ARTICULO 39. Vehiculo de trabajo, pago de combustible y teléfono mévil, en relacién con el
personal comercial de la Fuerza de Ventas.

Con el fin de facilitar el ejercicio de sus funciones, se dotara de un vehiculo de trabajo al personal
comercial. Para la realizacion de funciones encomendadas por dicho personal comercial, se
dispondra de una tarjeta para el pago de combustible. Los kildmetros realizados en el transcurso
de la jornada se computan desde la salida del domicilio del comercial hasta su regreso al mismo,
con la posibilidad de llenar el depdsito durante su jornada de trabajo, de lunes a viernes.
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A efectos del adecuado control del kilometraje y de la actividad profesional, los vehiculos de
trabajo dispondran de un dispositivo autoinstalable denominado “GPS Tracking” (sistema
cartografico en tiempo real del vehiculo que permite obtener informacion de las rutas realizadas,
kildmetros recorridos y velocidades), que las personas trabajadoras deberan tener encendido
durante el desarrollo de su actividad laboral y desconectarlo fuera de ella.

Asimismo, al personal comercial se le facilitard un teléfono movil, asi como las herramientas
ofimaticas necesarias.

Se trata de herramientas de trabajo necesarias para el desempefio de su actividad y, por tanto, su
mantenimiento esta vinculado con la realizacion de las funciones comerciales.

CAPITULO XV
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 40. Faltas y Sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se indican en los articulos siguientes.

ARTICULO 41. Incumplimientos Laborales del Personal.

Los incumplimientos laborales del personal, segun su importancia, se clasifican en:
e Faltas muy graves.
o Faltas graves.
e Faltas leves.

ARTICULO 42. Faltas muy graves.

Tendran dicha consideracion, las que se enumeran y describen dentro de la clasificacion de
causas que a continuacion se indica:

1. Por inasistencia al trabajo. Las faltas de asistencia al trabajo por mas de cinco dias en un
ano sin motivo justificado o cuando se comprobara la falsedad de la justificacion aportada por
la persona trabajadora.

2. Por indisciplina o desobediencia en el trabajo.

e La negativa injustificada a cumplir las 6rdenes o instrucciones dadas —en el ejercicio
regular de sus facultades— por su inmediato superior o por los demas mandos de la
empresa.

e La alteracion grave de la normalidad laboral, interrumpiendo o paralizando la marcha
normal del trabajo, salvo en supuestos de huelga legal.

3. Por ofensas verbales o fisicas.

e Promover o participar activamente en rifias o pendencias en los locales de la empresa,
causando lesiones o contusiones —aunque sean leves— a cualquier persona.

e Proferir amenazas, injurias o insultos graves contra los jefes, compafieros o subordinados
y los familiares de unos u otros.

e Las acciones tendentes a coaccionar de forma violenta u ofensiva a otras personas, en el
lugar de trabajo o las que supongan una falta grave e intencionada de respeto a las ideas
religiosas, politicas, morales o sociales que cada uno profese.

4. Por transgresion de la buena fe contractual o por abuso de confianza

e Trabajar para otras industrias que tengan alguna relacién con Tabacalera sin previa
autorizacion de la Direccion de ésta.

e La alegacioén de causa falsa en la solicitud de permisos o ausencias retribuidas al trabajo,
si se ha hecho uso total o parcialmente de los mismos.

e Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente o con
negligencia grave en los productos, materiales, utiles, herramientas, maquinaria,
instalaciones, edificios, mobiliario y documentos de Tabacalera.

e Sustraer o intentar en cualquier forma, la sustracciéon de dinero, tabaco, efectos,
mercancias, Utiles, herramientas o material de toda clase que pertenezca a Tabacalera o
se encuentre en el interior de sus locales. La complicidad o encubrimiento de estas
sustracciones se considerara también falta muy grave.
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e Faltar a la fidelidad debida en el cumplimiento de sus funciones, cometiendo -a sabiendas
y/o con &nimo de lucro- equivocaciones o irregularidades de cualquier tipo en perjuicio de
la empresa o de sus personas trabajadoras.

e Aceptar o recibir cualquier remuneracién, comision o ventaja de organismos, empresas o
personas ajenas, en relacion con el desempeiio del servicio.

e Realizar o tolerar que se realicen, durante la jornada de trabajo y en los locales y con el
material de las empresas, trabajos distintos a los reglamentarios.

e Violar o hacer uso indebido de documentos o datos de Tabacalera de reserva obligada.

e El abuso de autoridad reiterado, cuando se manifieste mediante 6rdenes notoriamente
injustas, ilegales o vejatorias.

e La imprudencia o negligencia grave, que haya dado lugar a un accidente, con dafos a
terceros.

e Cualquier otra conducta de fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

5. Por disminucion continuada en el rendimiento laboral. La conducta continuada y voluntaria de la
persona trabajadora que suponga un manifiesto e injustificado incumplimiento de las obligaciones
concretas de su puesto de trabajo.

6. Por embriaguez o toxicomania. La embriaguez o toxicomania, que ha de ser habitual, si
repercuten negativamente en el trabajo y la persona trabajadora ha desatendido los requerimientos
de sus superiores para modificar su conducta.

7. Por el ejercicio ilegal del derecho de huelga. Dirigir, promover o intervenir decisivamente en una
huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion colectiva en el régimen normal de trabajo.

8. Por reincidencia en faltas graves. La reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza.

9. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

10. Por acoso. El acoso moral o por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo, asi como cualquier
otro tipo de acoso que se prevea en la legislacion vigente en cada momento o se encuentre
definido en el Protocolo para la Prevencion en Tabacalera del acoso moral, sexual y por razén de
sexo, en el trabajo, vigente en cada momento.

ARTICULO 43. Faltas Graves.

Tendran esta consideracion, las que se enumeran y describen a continuacion:

1. Las faltas reiteradas y sin justificar de puntualidad al trabajo, cuando superen el nimero de
tres durante el periodo de un mes.

D

Dos faltas de asistencia al trabajo, sin autorizacién ni justificacion valida en un afo.

w

. La negativa a realizar trabajos extraordinarios de inaplazable cumplimiento para prevenir o
reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes.

4. La conducta continuada incorrecta y desconsiderada respecto a los clientes o personas que
traten con Tabacalera o, en general el comportamiento incorrecto en el lugar de trabajo.

5. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por él la entrada o
salida del trabajo.

6. La alegacion de causas no existentes al solicitar un permiso, siempre que no haya llegado a
disfrutarse éste.

7. Los descuidos, negligencias, retrasos, informalidades o faltas de interés reiterados en el
desempefio de las funciones propias de cada puesto de trabajo cuando ocasionen
perturbacion en el servicio.

8. Lareincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza.
9. Las ofensas de palabra y obra, o las faltas notorias de respeto y consideracion a los jefes,
compaferos o subordinados.

ARTIiCULO 44. Faltas Leves.

Tendran esta consideracion, las siguientes:
1. Las faltas de puntualidad injustificada, cuando no superen el nimero de tres al mes.
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La no asistencia al trabajo, sin justificar, durante una jornada completa.

3. El abandono del servicio, sin autorizacion ni justificacion, durante parte de la jornada. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

4. Las discusiones en el lugar de trabajo, que alteren levemente el funcionamiento normal del
servicio, siempre que no sean en presencia de clientes, en cuyo caso sera calificada como
falta grave.

5. Las actuaciones aisladas de caracter incorrecto o irrespetuoso en el lugar de trabajo.

6. Los descuidos, negligencias o demoras, en el desempefio del trabajo, cuando tengan
escasa repercusion.

ARTICULO 45. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:
a) Por faltas leves:
1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion escrita, que constara en el expediente personal.
b) Por faltas graves:
1. Amonestacion escrita, que constara en el expediente personal.
2. Suspension de empleo y sueldo de 1 a 8 dias.
c) Por faltas muy graves:
1. Amonestacion escrita, que constara en el expediente personal.
2. Suspension de empleo y sueldo de 9 a 60 dias.
3. Despido.

ARTICULO 46. Procedimiento Sancionador.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira
comunicacion escrita a la persona trabajadora (salvo en el caso de la amonestaciéon verbal),
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicidn de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion vigente.

ARTICULO 47. Prescripcion.

La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves, a los veinte dias, y para las muy graves, a los sesenta dias a partir de
la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO XVI
DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION COLECTIVA

ARTICULO 48. Comité de empresa y delegados de personal.

1. Composicién: El nimero de miembros del Comité de Empresa y, en su caso, el nimero de
Delegados de Personal se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 del ET y en
la normativa legal en cada momento vigente para la eleccion de los érganos de representacion de
las personas trabajadoras.

2. Dotacion: Para el desarrollo de la actividad propia del Comité de Empresa, Tabacalera facilitara
al Comité el uso de una sala, dotada de las herramientas necesarias para el desempefo de su
actividad.

Se pondra a disposicion de los miembros del Comité de Empresa el acceso a Internet, facilitando
para ello la concesion de datos suficientes en los dispositivos informaticos proporcionados por la
compafia para tal fin.

3. Competencias: Ademas de la que de forma concreta les asigna el articulo 64.1 del ET,
referidas al respectivo Centro de Trabajo, dispondra de las que a continuacién se relacionan:

a) Con caracter mensual, el Comité y la Direccién de la empresa celebraran una reunioén en la
que esta informara sobre la evolucidon probable del empleo, estadisticas sobre el indice de
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absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus
consecuencias, asi como de todo aquello de lo que deba tener conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en la legalidad vigente en cada momento.

En dicha reunion se tratara igualmente la programacion de horas de caracter extraordinario
que esté prevista para el mes siguiente, dandose cuenta en la siguiente reunion de cuantas
desviaciones hubieran surgido en su realizacion.

b) Designar las personas por parte de la representacion legal de las personas trabajadoras
que constituyan los Comités de Seguridad y Salud, Formacién, Comisién Mixta, Comision
de Igualdad.

c) Las reuniones que se celebren con el Comité de Empresa seran preferentemente online. En
el supuesto excepcional en que se realicen de forma presencial -previa autorizacion por la
Empresa- se tendra que preavisar con al menos 15 dias de antelaciéon. A las citadas
reuniones acudiran los miembros titulares del Comité de Empresa vy titulares designados por
la Direccion de la Empresa o, en su defecto de los titulares, los suplentes de éstos.

4. Medios y facilidades

4.1 Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podran expresar
colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir las informaciones de interés laboral o social, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, comunicandolo a la Empresa.

4.2 Cada miembro del Comité o Delegado de Personal dispondra de un crédito de 23 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion y de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Cada miembro del Comité o Delegado de Personal debera indicar a la Direcciéon del Centro de
trabajo la previsién de horas que se utilizaran mensualmente con una antelaciéon minima de dos
meses. Por causas excepcionales justificadas se podra solicitar a recursos humanos con una
antelacion menor.

4.3 Si los representantes de las personas trabajadoras asi lo solicitan, se estableceran, con
periodicidad trimestral o anual, sistemas de acumulacion de horas sindicales de los distintos
Delegados de Personal, miembros del Comité en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo recogido en este convenio.

Con caracter previo y con objeto de no perjudicar la organizacion del trabajo, se comunicara a la
Direccién de la Empresa el nombre de la persona o personas que ceden horas sindicales y
aquellas en las que se acumulan.

4.4 Con caracter general, las Asambleas de personas trabajadoras se regularan de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 77 a 80 del ET y a la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical.

ARTICULO 49. Asambleas por elecciones sindicales.

Las personas trabajadoras de Tabacalera, con motivo de la celebracion de elecciones sindicales,
dispondran de dos horas anuales para la realizacién de asambleas en horas de trabajo, cuando asi
lo soliciten las distintas candidaturas, distribuyéndose dicho tiempo entre las mismas a partes
iguales.

El orden de eleccién de cada intervencién en estas asambleas se determinara por las candidaturas
presentadas, segun los resultados electorales del ultimo proceso celebrado en el centro de trabajo,
y por orden de mayor a menor numero de votos.

La Empresa reembolsara el coste del desplazamiento (gasolina o billetes de tren o avién, segun el
caso) para la asistencia de los las personas trabajadoras del Area de Ventas a estas asambleas
celebradas en el centro de trabajo siempre que se informe previamente de la existencia del
desplazamiento y el medio de transporte a utilizar y posteriormente se justifique documentalmente
el gasto realizado.

No obstante, se habilita un crédito maximo de diez horas anuales para la celebracién de
asambleas del centro de trabajo, dentro de la jornada laboral.

El Comité se responsabilizara de la preparacion y desarrollo de la misma, y deberd, con caracter
previo, dar conocimiento a la Direccion de la Empresa con una antelacion de al menos 24 horas a
la fecha de su celebracion.
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ARTICULO 50. Actividades sindicales de las personas trabajadoras afiliadas a un Sindicato,
Secciones sindicales, y Delegados sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical.

ARTICULO 51. Normativa de dietas y viajes.

Los miembros del Comité de Empresa y delegados cuando sean convocados y autorizados por la
misma para una reunion en Madrid podrdn acogerse alternativamente al sistema de gastos
pagados bajo la politica vigente en la compafia en cada momento, o bien optar por el sistema de
dietas descrito a continuacion.

Cuando los miembros del Comité de Empresa que residan fuera de la Comunidad de Madrid sean
convocados y autorizados por la Direccion de la Empresa para asistir a una reuniéon en Madrid y
aleguen razones de necesidad con objeto de preparar trabajos propios de su funcién sindical,
podran efectuar el desplazamiento el dia anterior a la misma.

a) Dietas.

1) Abono, en concepto de gastos, dieta completa con pernocta 146,47 € euros si se
pernocta o realizan las dos comidas principales fuera de la residencia, y media dieta, por
importe de 73,24 € euros si solo se realiza una de las comidas principales fuera de la
residencia.

2) El abono del coste del alojamiento en uno de los hoteles concertados, junto con una
dieta alimenticia de dieta sindical dia completo 78,31€ euros si corresponde a un dia
completo y de dieta sindical Madrid 39,16 € euros si realizan una de las dos comidas
principales fuera de su residencia.

b) Gastos.

Se reembolsaran los gastos de traslados, parking, manutencién y alojamiento segun lo que
corresponda y la politica de gastos vigente en cada momento.

ARTICULO 52. Recaudacién de cuotas sindicales..

La empresa podra descontar, a requerimiento de las personas trabajadoras, las cuotas sindicales
en la némina.

CAPITULO XVII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 53. Politica preventiva y objetivos en la materia.

Tabacalera, con objeto de desarrollar una gestion eficaz de la Seguridad y Salud de las personas
que la conforman, establecera una Politica Preventiva acorde a la legislacion vigente, asi como
con los principios rectores de la entidad, comprometida con el fomento de participacién del
personal y sustentada siempre en el principio de mejora continua.

ARTICULO 54. Marco Normativo de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Normativa de referencia:

En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad y Salud Laboral, sera de aplicacion la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales; la reforma del marco normativo
definida en la Ley 54/20083; el Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, y todas aquellas disposiciones de desarrollo o complementarias y
cuantas normas legales contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas
en el ambito laboral.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha legislacion y en las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo tienen el caracter de derecho necesario minimo
indisponible, siendo, por tanto, de plena aplicacion.

2. Evaluacion de Riesgos:

La evaluacion de riesgos se hara de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa especifica de aplicacion.
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ARTICULO 55. Organizacion de los Servicios de Prevencion.

De las posibles modalidades preventivas marcadas por el articulo 10 del RD 39/1997, Reglamento
de los Servicios de Prevencion, se opta por la concertacién de la actividad preventiva con un
servicio de prevencion ajeno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la representacion de las personas trabajadoras de Tabacalera
ha sido consultada por la entidad con caracter previo a la adopcion de la decisidon de concertar la
actividad preventiva con uno o varios servicios de prevencion ajenos..

ARTICULO 56. Estructura organizativa de Prevencion en el centro de trabajo.

El Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) designado elaborara anualmente la memoria de actividades
desarrolladas y la planificacion anual de las actividades preventivas, asi como un estudio
epidemiolégico que se facilitaran a los Comités de Seguridad y Salud y a los Delegados de
Prevencion.

ARTICULO 57. Planificacién de la Prevencion.

Se desarrollara una planificacion anual de la prevencion, con el fin de eliminar, controlar y reducir
los riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de su magnitud y del nimero de
personas trabajadoras expuestas a los mismos. El contenido de esta planificacion preventiva
emanara de la evaluacidon de riesgos y podran ahadirse medidas adicionales para cumplir los
objetivos y metas preventivas de la compania.

ARTICULO 58. Formacion.

La formacion en materia de prevencion de riesgos laborales se efectuara dentro del plan general
de formacion de la Empresa, de tal forma que toda persona trabajadora recibira formacion
adecuada en materia preventiva, en las condiciones especificadas en el articulo 19.2 de la Ley
31/1995, en el momento de su contratacion, asi como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o modificaciones en los equipos
de trabajo susceptibles de provocar riesgos para la salud.

Esta formacién se repetira periédicamente cuando se detecte su necesidad.

La Empresa proporcionara a los/as Delegados/as de Prevencion, asi como a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud, los medios y la formacion en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones, teniendo en cuenta la evolucidn de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

ARTICULO 59. Consulta y participacion de las personas trabajadoras.

A) Delegados/as de Prevencion..

1. Los/as Delegados/as de prevencion son los representantes del personal con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los/as Delegados/as de Prevencién seran designados por y entre los miembros del Comité
de Empresa de Tabacalera.

Los Delegados/as de Prevencion recibiran la documentacion referida a la actividad preventiva
de su centro de trabajo que sea precisa para el cumplimiento de sus funciones, con la Unica
excepcion de aquella que la Empresa determine que, por su contenido, tiene caracter
confidencial, la cual sera puesta a disposicion de dichos Delegados sin que pueda salir de los
locales del centro.

B) Comités de Seguridad y Salud..

1. Se constituira Comité de Seguridad y Salud paritario con 2 miembros designados por la
empresa y 2 miembros designados por el Comité de Empresa, pudiendo variar el nimero en
funcién de la variacion que se produzca en el nimero de personas trabajadoras conforme al
articulo 35 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

2. El Comité de Seguridad y Salud se reunird una vez cada dos meses, asi como cuando se
solicite por alguna de las representaciones en el mismo, indicando la causa que lo justifique. La
celebracion del Comité de Seguridad y Salud sera inmediatamente posterior a la reunion
mensual del Comité de Empresa, coincidiendo en el mismo dia y realizandose de forma
consecutiva y de forma telematica preferentemente.
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3. Aparte de las competencias y facultades reconocidas a los Delegados/as de Prevencion en
el articulo 36 de la Ley 31/1995, los Comités de Seguridad y Salud tendran las siguientes
Competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencidon de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de protecciéon y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Participar en la elaboracién y desarrollo de los programas de promocion y vigilancia de la
salud.

c) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las
deficiencias existentes.

4. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del Servicio de Prevencién en su caso.

c) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de las
personas trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer y analizar la memoria y programacion de los servicios de prevencion.
e) Conocer y analizar cuantos accidentes se produzcan en el seno del centro de trabajo.

ARTICULO 60. Promocién y Vigilancia de la Salud.

La referida Vigilancia de la Salud se realizara aplicando los protocolos especificos derivados de las
evaluaciones de riesgos o criterios de las autoridades sanitarias pertinentes. El contenido de
dichas revisiones sera desarrollado por el Servicio de Prevencion con el que se tiene concertada la
especialidad preventiva correspondiente. Los requisitos y obligatoriedad de esta vigilancia de la
salud se regiran por lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995.

De igual manera, en los exdamenes de salud que se efectuen a las personas trabajadoras se tratara
de causar las menores molestias posibles, siendo asimismo proporcionales al riesgo. En todo
caso, se respetara el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona de la persona trabajadora
y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

El personal sanitario del Servicio de Prevencion debera:

e Analizar los resultados de vigilancia de la salud del personal y de la evaluacion de
riesgos, con criterios epidemioldgicos y, en su caso, proponer medidas tendentes a
mejorar las condiciones y el medioambiente del trabajo.

e Estudiar y valorar particularmente los riesgos que puedan afectar a las personas
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y, en su caso, a aquellas
personas trabajadoras sensibles a determinados riesgos, proponiendo las adecuadas
medidas preventivas.

e Los Servicios de Vigilancia de la Salud propondran campafas de promocion de la salud
cara a la mejora de los habitos saludables en la poblacion trabajadora.

CAPITULO XVIII
IGUALDAD Y DIGNIDAD
ARTICULO 61. Plan de igualdad.

La Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras muestran su firme compromiso
con la igualdad de oportunidades. Por ello, las Partes han negociado y acordado un Plan de
igualdad en Tabacalera para el periodo 2022-2026.

ARTICULO 62. Derecho de las personas trabajadoras a que se respete su dignidad.

La Direccién de Tabacalera y la Representacion legal de las personas trabajadoras, comparten la
preocupacion y el compromiso para que, en el seno de ella, no se produzcan en la empresa
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fendmenos de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, religioso, moral o de cualquier
otra indole.

Los protocolos de actuacion que han de aplicarse para promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo o el acoso moral o de cualquier otra indole, asi como
los procedimientos especificos para su prevencidon y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formularse, asi como las medidas correctoras que se establezcan, se
regularan en el Protocolo para la Prevencion en Tabacalera del Acoso Moral, Sexual y por Razén
de Sexo en el Trabajo, vigente en la empresa a través de los diferentes protocolos existentes y
disponibles para todas las personas trabajadoras.

CAPITULO XIX

INTERPRETACIOI\[ Y VIGILANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO
Y SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

ARTICULO 63. Comisién de Interpretacion y Vigilancia.
1. Composicion:

Se acuerda establecer una Comisidon paritaria como érgano de interpretacion y control del
cumplimiento de lo pactado, que estara integrada por tres miembros de la parte social firmante del
presente Convenio designados por el Comité y otros tres por parte de la Direcciéon de Tabacalera.

La Comisioén se constituira dentro del plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo y debera reunirse, de forma ordinaria, una vez cada cuatro meses (coincidiendo
preferentemente en el mismo dia que la reunién mensual del Comité de Empresa, realizandose de
forma consecutiva e inmediatamente después a ésta y de forma telematica preferentemente),
salvo las de caracter extraordinario que se podran realizar a propuesta de una de las partes..

2. Funciones:

Con caracter general la Comisién tendra la funcién de vigilancia e interpretacion del Convenio
Colectivo, y esta facultada para intervenir en cuantas cuestiones y conflictos colectivos, le sean
sometidos por las partes.

En los conflictos colectivos que surjan con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio
Colectivo el intento de solucion de los mismos a través de esta Comision sera tramite preceptivo,
previo e inexcusable para el acceso a los mecanismos de mediacion y arbitraje previstos en el
A.S.A.C (Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos Laborales) o, en su caso, a la via
judicial. A todos los efectos se entendera que se ha cumplido el intento de solucién cuando,
transcurridos 20 dias naturales desde la fecha en que alguna de las partes haya solicitado la
reunién de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, ésta no haya adoptado resolucion alguna al
respecto.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas previsto en el articulo 41.6 del ET cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la Comisiéon paritaria que dispondra de un plazo
maximo de 7 dias para pronunciarse y, en caso de desacuerdo de la misma, la discrepancia se
sometera al procedimiento de mediacion previsto en el A.S.A.C.

3. Procedimiento de actuacion:

La propia Comisién establecera, en cada caso, los criterios de funcionamiento, buscando como
objetivo que la tramitacion y resolucion de los asuntos se realice con la maxima objetividad y en un
plazo maximo de 20 dias, excepto en los casos previstos en el Ultimo apartado del punto anterior
que debera resolver en el plazo de 7 dias.

La adopcién de los acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones.

4. Régimen de funcionamiento de la representacion sindical en la Comision:

Ademas de las reuniones que sean necesarias para el desarrollo de la funcién de interpretacion y
vigilancia del Convenio Colectivo, para el desarrollo del resto de sus funciones recogidas en el
apartado anterior, la Representacion Social en la Comisién se reunird con caracter ordinario una
vez cada dos meses, pudiendo celebrar reuniones de caracter extraordinario siempre que sea
necesario, siendo en este caso preceptiva la autorizacion previa de la Direccion de la Empresa.

ARTICULO 64. Solucién Extrajudicial de Conflictos.

Ambas partes se adhieren en esta materia al vigente Acuerdo Interprofesional del Sistema de
Solucion Autéonoma de Conflictos Laborales en la Comunidad de Madrid, suscrito por las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas, y su reglamento de
funcionamiento, y el sometimiento al Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de la Comunidad
de Madrid.
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