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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ORDEN 165412024, de 28 de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Letrados, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comuni-
dad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la oferta de empleo ptiblico de personal de Administracién
y Servicios de la Comunidad de Madrid para el afio 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 118, de 19 de mayo) y en el ejercicio de las facultades otorga-
das por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen com-
petencias entre los Organos de la Administraciéon de la Comunidad, de sus Organismos
Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Publicas en materia de personal, en relacion
con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 213, de 7 de septiembre), esta Conseje-
ria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Letrados, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con suje-
cion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacidn de los Servicios Juridicos de la Co-
munidad de Madrid, en el Reglamento de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Decreto 105/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, asi como lo es-
tablecido en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Pre-
sidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 163, de 10 de julio), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de
los procesos selectivos de acceso a la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 167, de 15 de julio) y en la Or-
den 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en
el 4mbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID numero 113, de 14 de mayo), en todo lo que estas tres tltimas 6rde-
nes no contradigan la normativa propia anteriormente referenciada.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema general de acceso li-
bre, diez (10) plazas en el Cuerpo de Letrados, de Administracién Especial, Grupo A, Sub-
grupo Al, de la Comunidad de Madrid, correspondientes a la oferta de empleo puiblico de
personal de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, apro-
bada por Decreto 53/2023, de 17 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 118, de 19 de mayo).

BOCM-20240627-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 22 JUEVES 27 DE JUNIO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 152

1.2.  De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracion Publica, del total de las plazas ofertadas se reservard una (1)
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que se cumplan los requisitos que, a tal efec-
to, se establecen en dicha normativa. La plaza reservada para el cupo de discapacidad se acu-
mulard a las del turno libre en caso de no haber aspirante aprobado por dicho cupo.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, bastard con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que rednen, ademds de los requi-
sitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, los siguientes re-
quisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la funcién publica de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea.

— Estar en posesidén de la Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho.

2.2. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlos en los términos sefiala-
dos en las bases generales.

2.3.  En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacién solici-
tada consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se debe-
rd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual debera ajustarse a lo establecido en la Or-
den PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pu-
blico de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacion con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cién de los Centros Base de Valoracién y Orientacidn a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones de igualdad a la realizacion de los ejercicios de que consta este proceso, con
independencia del momento en el que estas lo soliciten.

2.4. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesién como funcionario de carrera del Cuerpo sobre el que versa la presente
convocatoria.

Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en el
Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion
de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y, en lo que no resulte con-
tradictorio, a lo establecido en la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.
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3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar
exclusivamente por medios electronicos, mediante el formulario de solicitud disponible en
el trdmite correspondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de
la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid . Para acceder a
dicho trdmite, podrd utilizar el buscador de esta pdgina que enlaza con la direccién
https://sede.comunidad.madrid/buscador?t=&tipo=All&consejeria=All&estado_pendiente
9%05B1%5D=1&estado_plazo%5B1%5D=1&estado_tramitacion%5B1%5D=1 , tecleando el
nimero de orden de esta convocatoria.

Asimismo, dicho tramite estard enlazado en la pagina web del proceso selectivo, accesible
desde el siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid

Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacién disponga de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion,
asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccioén
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre la
que se indica en el apartado 3 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también
constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se
refiere la base cuarta de la presente Orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo, procediéndose a la firma y registro electrénico de la solicitud, tras lo cual se ge-
nerard un justificante de presentacién que deberd guardar.

3.3. Las solicitudes de participacion deberdn ir acompafiadas de la documentacion
que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién justifi-
cativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, asi como el ejercicio o ejercicios a los que van referidas
estas, sin que, en ningtin caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién de la
realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documentacién acreditativa de la
necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y
términos establecidos en la base 8.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la
correspondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de la
Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid . Para acceder
a dicho tramite, podra utilizar el buscador de esta pagina que enlaza con la direccién:
https://sede.comunidad.madrid/buscador?t=&tipo=All&consejeria=All&estado_pe
ndiente%5B1%5D=1&estado_plazo%5B1%5D=1&estado_tramitacion%5B1%5D
=1 tecleando el nimero de orden de esta convocatoria .

Asimismo, dicho tramite estard enlazado en la pagina web del proceso selectivo, accesible
desde el siguiente enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid .

3.4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracidon convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
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quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los
actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.6. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de
la persona aspirante.

3.7. Enelcaso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

4.1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en
la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo hacer constar como motivo de
la liquidacién u observaciones del pago de la tasa: “Acceso al Cuerpo de Letrados”.

4.2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en di-
cha base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la for-
ma establecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para in-
greso en el Subgrupo A1 de los que se deriva la formacién de lista de espera, y que asciende
a 52,91 euros.

Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa sera de 26,45 euros.

4.3. En ningtn caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la justificacion de
la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, en los términos recogidos en la base tercera de esta convocatoria.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1.  En cuanto a la admisidn de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base no-
vena de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd nombrado por Orden
del Consejero del que dependa la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, a propues-
ta del titular de esta, debiendo ajustarse en su composicién a lo dispuesto en el articulo 6.1
de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacién de los Servicios Juridicos de la Comuni-
dad de Madrid, en el articulo 61 del Reglamento de la Abogacia General de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto 105/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, y en
el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dicho érgano de seleccién
quedard incluido en la categoria primera de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccidn serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 3.2, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de Seleccién en el &mbito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la
Administracién de la Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacion.
A efectos de regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias de los
miembros del Tribunal, también serd de aplicacion lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18
de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria
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de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el importe de las asistencias por par-
ticipacién en 6rganos de seleccion del personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 77, de 31 de mar-
70) y cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid, cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuan-
do hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo, de algtin modo, con centros de preparacién de opositores del Cuerpo al que pertenez-
can las plazas convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dis-
puesto respecto de la composicién de los 6rganos de seleccion en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, ni en las
demds causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracidén deberd ser también
cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el pdrrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.6. Mediante Orden del Consejero del que dependa la Abogacia General de la Co-
munidad de Madrid, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
el nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hu-
bieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la presente base, todo ello
de conformidad con el articulo 6 de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacién de los
Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.

6.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus Vocales. El Secretario,
como miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

El 6rgano de seleccidn, en su sesién de constitucion, aprobard, a propuesta del presiden-
te y segun lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un calen-
dario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los que se
realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las relacio-
nes de aprobados de los mismos, y la elevacion a la direccién general competente en mate-
ria de Funcién Publica de la propuesta de aspirantes que hayan superado el proceso de selec-
cidn, en los términos establecidos en la instruccion octava de la Orden de 1 de julio de 2022.

6.8. El Tribunal Calificador podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para
las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacién de los mismos habrd de ser comunica-
da a la Direccién General de Funcién Publica tras la celebracion de la sesion en la que hayan
sido nombrados y, en todo caso, con caricter previo a su intervencién en el proceso.

Dichos asesores tendrdn voz, pero no voto, y estardn sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador. A tales efectos, debe-
rdn firmar la correspondiente declaracidn de no incurrir en ninguna de las causas de absten-
cidn establecidas para los miembros del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Direccién General de Funcién Publi-
ca, que habrd de autorizar el nimero de ayudantes propuestos, los cuales estardn, igualmen-
te, sometidos a las mismas causas de abstencidn y recusacion que los miembros del Tribu-
nal Calificador, debiendo firmar la declaracion correspondiente.

6.9. Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las in-
cidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
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cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion General de Funcion Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccidon General de Funcién Publica por la que se exclu-
yese, en su caso, al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria
de Hacienda y Funcién Priblica en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién o publicacién.

6.11. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el De-
creto 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se
dispone en la base tercera de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo,
todas las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habran de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

6.12. El Tribunal Calificador velard por el estricto cumplimiento de los principios
constitucionales de acceso al empleo publico y, en particular, del principio de igualdad de
oportunidades.

Séptima
Sistema selectivo

7.1. Elsistema de seleccién de los aspirantes serd el de oposicién, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 6.1 de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacidén de los Servicios
Juridicos de la Comunidad de Madrid y en el articulo 60 del Reglamento de la Abogacia
General de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 105/2018, de 19 de junio, del
Consejo de Gobierno.

7.2.  El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la
presente Orden.

La oposicién estard integrada por los siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios:

7.2.1. Primer ejercicio: De cardcter tedrico, consistird en exponer oralmente, durante
un plazo mdximo de sesenta (60) minutos y por el orden que a continuacion se
indica, seis (6) temas extraidos al azar de entre los que componen el programa,
conforme a la siguiente distribucién: dos (2) temas de Derecho Civil, uno de
cada parte en que se divide el bloque; un (1) tema del bloque de Derecho Hi-
potecario y Mercantil; dos (2) temas de Derecho Procesal, uno de cada parte
en que se divide el bloque; y un (1) tema del bloque de Derecho del Trabajo.
Los aspirantes dispondrdn de un tiempo de diez (10) minutos para la preparacién
de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes.

7.2.2. Segundo ejercicio: De cardcter tedrico, consistird en exponer oralmente, du-
rante un plazo mdximo de sesenta (60) minutos y por el orden que a continua-
cién se indica, seis (6) temas extraidos al azar de entre los que componen el
programa, conforme a la siguiente distribucion: un (1) tema del bloque de De-
recho Constitucional y Comunitario; dos (2) temas de Derecho Administrati-
vo, uno de cada parte en que se divide el bloque; dos (2) temas de Derecho Fi-
nanciero y Tributario, uno de cada parte en que se divide el bloque; y un (1)
tema del bloque de Derecho Penal.

Los aspirantes dispondrdn de un tiempo de diez (10) minutos para la preparacién
de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes.

7.2.3. Tercer ejercicio: Consistird en una prueba sobre el idioma extranjero elegido
por el aspirante en su solicitud de participacion, pudiendo optar aquel entre el
inglés o el francés.

Los aspirantes habrdn de acreditar oralmente ante el Tribunal durante un plazo
mdximo de quince (15) minutos los conocimientos suficientes de lectura y tra-
duccién del idioma extranjero escogido, a cuyo efecto el Tribunal designara
los textos sobre los que se practicard la presente prueba. Para la verificacion de
este ejercicio el Tribunal, que deberd dialogar con el aspirante en la lengua ele-
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7.24.

7.2.5.

gida por este, podrd ser asistido por los pertinentes asesores especialistas, de-
signados por el mismo.

Los aspirantes que quisieran modificar la eleccion de idioma que hubieran se-
fialado inicialmente en su solicitud de participacién, dispondrdn a tal efecto del
plazo establecido en la base 9.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, sin que,
con posterioridad a dicho plazo, se admita modificacion alguna en su eleccién.
Cuarto ejercicio: De cardcter practico, consistird en la realizacién de una actua-
cidén escrita en un procedimiento judicial en que sea parte la Comunidad de
Madrid o las entidades de derecho ptiblico vinculadas o dependientes de la mis-
ma. El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podrd exceder de diez (10)
horas. Para el desarrollo del mismo, se podra consultar el material que ponga a
disposicién de los aspirantes la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.
Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal
Calificador.

Quinto ejercicio: De cardcter prictico, consistird en la elaboracién de un infor-
me juridico escrito sobre una cuestion en que esté interesada la Comunidad de
Madrid. El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podrd exceder de
diez (10) horas. Para el desarrollo del mismo, se podrd consultar el material
que ponga a disposicién de los aspirantes la Abogacia General de la Comuni-
dad de Madrid.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal Calificador.

7.3.

En los ejercicios tedricos se valorardn la amplitud y comprensién de los conoci-

mientos del aspirante, su precision juridica, vigencia y actualizacidn, asi como la claridad
de su exposicién y la capacidad de expresion oral.

En los ejercicios practicos se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos ted-
ricos adquiridos a las situaciones practicas planteadas en los mismos, asi como la amplitud
de dichos conocimientos, el rigor analitico, la sistemadtica, la claridad y el orden de ideas en
la elaboracidn de una propuesta razonada para la resolucién de dichos ejercicios, asi como
su forma de presentacion y exposicion.

7.4. Cuando el Tribunal, por decisién undnime de sus miembros, apreciara en cual-
quier momento de la exposicién de los temas de los ejercicios tedricos una manifiesta defi-
ciencia de contenido que hubiera de impedir su superacion, invitard al opositor a retirarse,
con indicacién del motivo, y dard por concluido para aquel el desarrollo de las pruebas, de-
jando sucinta referencia de ello en el acta de la sesién correspondiente.

7.5.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente con el primer

aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Resolu-
cién de 14 de marzo de 2023, de la Direccion General de Funcién Piablica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 69, de 22 de marzo).

7.6. El primer ejercicio podrd comenzar a partir del mes de enero de 2025, determi-
ndndose la fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio en la Resolucién por la
que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo.
7.7. Por parte del tribunal calificador se garantizard en los llamamientos realizados,
tanto para la lectura posterior de exdmenes realizados por las personas participantes, como
para las pruebas orales que componen la fase de oposicién de esta convocatoria, que, en
cada llamamiento, se incluya un nimero minimo de cuatro opositores por sesion, atendien-
do a los criterios contenidos en el articulo 63.1 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo.

A efectos de calcular, en cada caso, el niimero de personas aspirantes por llamamien-
to a partir del minimo recogido en el parrafo anterior, se tomard como referencia la celebra-
cioén de sesiones con una duracién igual o superior a cuatro horas.

Asimismo, en razon de las caracteristicas y la duracion de cada una de las lecturas y
pruebas orales, la direccidn general competente en materia de Funcién Publica podra mo-
dificar el citado nimero, bien a iniciativa propia, bien a propuesta del 6rgano de seleccion.
Los llamamientos deberdn hacerse en dias hdbiles consecutivos, sin que pueda existir
interrupciones superiores a un dia héabil por cada nueve de llamamientos, y ello sin perjui-
cio de las interrupciones en el desarrollo del proceso por ocasién de vacaciones durante los
dias que median entre el 23 de diciembre y el 7 de enero de cada afio, ambos inclusive y du-

rante el mes de agosto.

En cada uno de los llamamientos se incluird un nimero de suplentes equivalente, al
menos, al 50 por 100 de las personas convocadas.
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El 6rgano de seleccidn, a fin de asegurar el cumplimiento de lo anterior y cualquiera
que sea la forma efectiva en que tengan lugar las convocatorias concretas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 63.1, letras a) y b) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, efectua-
rd una calendarizacién indicativa de estos llamamientos, a la que dard publicidad con ante-
rioridad a su inicio y adoptard las medidas internas que sean precisas para garantizar el qué-
rum en todas las sesiones programadas, a cuyos efectos podrdn actuar de manera
concurrente miembros titulares y suplentes, en los términos establecidos en el articulo 10.2
de la citada orden.

7.8. El tribunal calificador, con cardcter previo a la celebracién de los ejercicios de
la fase de oposicion de este proceso selectivo, publicard en el enlace de la pdgina web de la
Comunidad de Madrid correspondiente al mismo, accesible a través de:

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios concretos de correccién de cada uno de ellos.

7.9. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios,
asi como la de la lista de aprobados de los ejercicios integrantes de la oposicidn, se
efectuard en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electronica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid .

Octava
Calificacién del proceso selectivo

8.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo establecido
en la presente base.

Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

8.1.1. Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 30 puntos, y no ser calificado con 0 en
ninguno de los temas.

8.1.2. Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de 30 puntos, y no ser calificado con 0
en ninguno de los temas.

8.1.3. Tercer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.4. Cuarto ejercicio: Se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 30 puntos.

8.1.5. Quinto ejercicio: Se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 30 puntos.

8.2. Las calificaciones deberdn hacerse publicas al final de cada sesion, cuando se
trate de los ejercicios tedricos. En los ejercicios pricticos y en el ejercicio de idiomas se pu-
blicardn conjuntamente, después de finalizar cada uno de dichos ejercicios, pudiendo el Tri-
bunal utilizar, para deliberar, el tiempo que sea necesario.

8.3. A efectos de la calificacion final del proceso, el Tribunal se ajustard a lo previs-
to en la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo determinada
aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman la opo-
sicidn, ordendndose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacidn fi-
nal, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a los aspirantes del cupo de dis-
capacidad en el lugar que, por puntuacién proceda.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacidn generales que
se relacionan a continuacion.

2.° Mayor calificacion obtenida en el segundo, primero, cuarto, quinto y tercer ejerci-
cio, por este orden.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal
de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacion final obtenida, y a la vista de la li-
mitacidn contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguno de los
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aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acre-
ditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, conforme a los cri-
terios de valoracion aplicados a los aspirantes del turno libre al que estd vinculado dicho
cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir auto-
madticamente a dicho aspirante en el citado turno libre, al objeto de que pueda optar a las
plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes
que concurren por el mismo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha superado la oposicién un niimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

9.4. Elopositor que, sin haber superado el proceso selectivo, hubiera aprobado el pri-
mer ejercicio con una calificacién igual o superior a 32 puntos, podrd optar por quedar
exento de la realizacién del mismo en la inmediata convocatoria siguiente, conservando la
nota obtenida en dicho ejercicio de la presente convocatoria, siempre que el programa, el
tipo de prueba y su forma de calificacion sean andlogos entre ambas convocatorias.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

9.1. El Tribunal hard publica, en los términos dispuestos en la base decimocuarta de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuaciéon
total alcanzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

— Calificacién final.

9.2. En cuanto a la acreditacién del cumplimiento de requisitos por parte de los as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

9.3. Lapresentacién de la documentacién indicada en el apartado anterior tinicamen-
te podrd realizarse mediante su presentacion por medios telematicos.

Décima
Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios de
carrera del Cuerpo de Letrados, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Comunidad de Madrid, tomando posesion segtin lo previsto en la base decimosexta de la
citada Orden.

Undécima
Lista de espera para funcionarios interinos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, en el ar-
ticulo 57.1 del Reglamento de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, aprobado
por Decreto 105/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, y en la base decimosépti-
ma de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constituciéon y aprobacién de
una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Letrados, de Administra-
cién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con aquellos aspiran-
tes que habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién, no superen el proceso
selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lis-
ta de espera.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados, de mayor a menor.
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En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird conforme a los criterios de prelacién generales que se
relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo, primero, cuarto, quinto y tercer ejerci-
cio, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 7.5 de esta convocatoria.

Duodécima
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de repo-
sicidn no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Madrid, a 28 de mayo de 2024.—La Directora General de Funcién Puablica, por De-
legacién del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (en funciones), mediante Orden
de 17 de abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo),
Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO )
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LETRADOS, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Derecho Civil

Primera parte

1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho: Derecho natural y Derecho
positivo; Derecho publico y Derecho privado; otras clasificaciones. La norma juridica: su
naturaleza. Caracteres y estructura de la norma. Clasificaciones de las normas juridicas.
Aplicacién e interpretacion de las normas juridicas.

2. El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. El Cédigo Civil espaiiol y su le-
gislacién complementaria. Los Derechos civiles forales y especiales. Comunidades Auté-
nomas y territorios de Derecho foral o especial. Su fundamento constitucional. Principales
normas de Derecho foral o especial.

3. Teoria general de las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho en el ordena-
miento espafiol: enumeracién y ordenacién jerdrquica. La Constitucién y el Derecho de la
Unién Europea como fuentes del Derecho. La ley: sus clases.

4. La costumbre: sus clases. Prueba de la costumbre. Los principios generales del
Derecho. La Jurisprudencia: su valor. Otras pretendidas fuentes del Derecho. Las lagunas
de la ley y la analogia.

5. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad del cumplimiento y error de De-
recho. La nulidad como sancién general. El fraude de ley: requisitos y efectos. Comienzo y
fin de la vigencia de las normas; la derogacidn tdcita. Normas de transicién. El principio de
irretroactividad y sus excepciones en nuestro ordenamiento.

6. La Ley en el espacio. El Derecho Internacional Privado. Normas generales en la
materia: reciprocidad, orden publico, reenvio y fraude de ley. Principios y normas del C6-

BOCM-20240627-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 152 JUEVES 27 DE JUNIO DE 2024 Pdg. 31

digo Civil espaiol en materia de conflictos de leyes; referencia a otra normativa en la ma-
teria. El Derecho interregional en Espaiia.

7. Larelacion juridica y la institucién juridica. Concepto de Derecho subjetivo: sus
clases. Situaciones juridicas secundarias; situaciones juridicas interinas. El ejercicio de los
derechos y sus limites; la doctrina del abuso de derecho, la buena fe y la teoria del levanta-
miento del velo de la personalidad juridica. Modificacién, transmisidn y extincién de dere-
chos. Renuncia de derechos. El poder de disposicién y las prohibiciones de enajenar.

8. La persona. El nacimiento de la persona fisica. El concebido. Aspectos civiles de
la regulacion de técnicas de reproduccién asistida. Extincion de la personalidad individual.
El problema de la premoriencia. Los derechos de la personalidad.

9. Capacidad juridica. Las circunstancias modificativas de la capacidad. El estado
civil. La edad: la mayoria de edad. La capacidad del menor de edad. La emancipacién: sus
clases y efectos. Breve referencia al Registro Civil.

10. Las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su ca-
pacidad juridica: disposiciones generales. Referencia a cada una de las medidas de apoyo:
medidas voluntarias, guarda de hecho, curatela y defensor judicial de las personas con dis-
capacidad. Referencia a la capacidad del concursado.

11. El domicilio. La ausencia. Defensa del desaparecido. Declaracién de ausencia:
requisitos y efectos. Declaracién de fallecimiento: requisitos y efectos.

12.  Lanacionalidad. Adquisicién. Pérdida, conservacién y recuperacién de la nacio-
nalidad espafiola. Doble nacionalidad. Condicién juridica del extranjero. La vecindad civil.

13. La persona juridica: naturaleza y clases. Constitucién, capacidad, representacion,
domicilio, nacionalidad y extincién. Las asociaciones. Las fundaciones: su regulacién legal.

14. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles. Bienes de dominio puiblico y de
propiedad privada. Regulacién de los animales. El patrimonio: tipos.

15.  El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos. La voluntad: los vi-
cios del consentimiento. La causa del negocio juridico. Los negocios abstractos. Teoria del
enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos anémalos: simulados, indirectos, fidu-
ciarios y fraudulentos.

16. Larepresentacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta. Re-
presentacion voluntaria y legal. El poder irrevocable. El autocontrato. La subsistencia del
poder extinguido.

17. La influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Cémputo del tiempo. La
prescripcion y sus clases. Examen especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

18. El derecho real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho de crédito.
Clases. Derechos reales reconocidos en la legislacion espafiola. Tipos dudosos de derechos
reales. El derecho real de dominio: extensién, contenido, limites y limitaciones.

19. Proteccion del dominio: la accidn reivindicatoria. Modos de adquirir el dominio.
La teoria del titulo y el modo. La tradicion. La ocupacién.

20. La accesion: concepto y naturaleza juridica. Clases. Reglas principales. Doctri-
na de los frutos y figuras afines.

21. Lausucapidn; referencia histérica y significado actual. Requisitos y efectos. Re-
nuncia. Los modos de perder el dominio. El abandono. Las adquisiciones “a non domino”.

22. Lacomunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Cédigo Civil. Espe-
cial referencia a la propiedad horizontal. Referencia a la propiedad intelectual: régimen le-
gal y naturaleza juridica.

23. La posesion: concepto y naturaleza juridica. Clases de posesién. Adquisicion,
conservacion, pérdida y recuperacién de la posesion. Efectos de la posesion durante su ejer-
cicio y al cesar el mismo. Proteccion posesoria.

24. El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases.
Constitucién, contenido, modificacién y extincidn. Las llamadas servidumbres personales.

25. Las servidumbres legales. Normas fundamentales de las servidumbres de aguas,
paso, medianeria, luces y vistas, desagiie de edificios, distancias y obras intermedias.

26. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido, constitucion y extincién. Refe-
rencia a los usufructos especiales. Derechos de uso y habitacién.

27. Derechos reales de garantia. Formas de garantia real. La prenda. La anticresis.
Concepto de los censos. El derecho de superficie. El derecho de aprovechamiento por turno.
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Segunda parte

28. La obligacion: naturaleza y elementos. Fuentes de las obligaciones. Las llama-
das obligaciones naturales. Clasificacidn de las obligaciones por el sujeto y el vinculo: uni-
laterales y reciprocas; mancomunadas y solidarias.

29. Obligaciones puras, condicionales y a plazo. La “conditio iuris”. Clases de obli-
gaciones por el objeto: Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas y facultativas). Positi-
vas y negativas, especificas y genéricas, divisibles e indivisibles, principales y accesorias.
La cldusula penal.

30. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: mora, dolo, culpa, caso for-
tuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especi-
fica. Resarcimiento de dafos y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial uni-
versal. Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La accién subrogatoria.

31. Causas de extincion de las obligaciones. El pago. Formas especiales del pago:
imputacién de pagos, dacidn en pago, pago por cesién de bienes y consignacion.

32. Pérdida de la cosa debida. Condonacién de la deuda. Confusién de derechos. La
compensacion. La novacién. Asuncion de deuda.

33. El contrato. Elementos del contrato; capacidad de los contratantes. Objeto y for-
ma. Clasificacién de los contratos. El contrato preparatorio o precontrato. Contratos de ad-
hesién; condiciones generales de la contratacion. La contratacion electrénica.

34, Perfeccion y consumacién del contrato. Interpretacién de los contratos. Irrevo-
cabilidad de los contratos. Revisién del contrato por alteracién extraordinaria de las cir-
cunstancias. Estipulaciones a favor de terceros.

35. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas y
efectos. Confirmacion de los contratos. Rescision; contratos y pagos rescindibles. La accion
revocatoria o pauliana.

36. El contrato de compraventa: concepto, naturaleza y elementos. La transmisién
del dominio. La condicién resolutoria explicita y el pacto de reserva de dominio. Prohibi-
ciones. La venta de cosa ajena. Perfeccidn de la compraventa. La promesa de venta.

37. Obligaciones del vendedor. Conservacion de la cosa; teoria de los riesgos. Entre-
ga de la cosa vendida. Saneamiento. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago
de los intereses.

38. El retracto legal y los retractos convencionales. La transmisién de créditos: sus
causas. El contrato de cesidn: requisitos y efectos. Cesiones especiales; la cesion de crédi-
tos litigiosos. El contrato de permuta.

39. La donacién: concepto y naturaleza. Elementos personales, reales y formales.
Perfeccion del contrato. Efectos juridicos. Efectos derivados de pactos especiales. Revoca-
cién y reduccién de donaciones. Donaciones especiales; en especial, las donaciones “mor-
tis causa” y las indirectas.

40. El contrato de arrendamiento: concepto, caracteres y clases. Principios y normas
fundamentales del Cédigo Civil en materia de arrendamientos: constitucién, contenido y
extincion. El contrato de arrendamiento de obra o de empresa. El contrato de arrendamien-
to de servicios: su diferencia con el contrato de trabajo.

41. Régimen de los arrendamientos urbanos. Ambito de aplicacién de la Ley de
Arrendamientos Urbanos. Arrendamientos de vivienda y para usos distintos del de vivien-
da: normas comunes y especiales.

42. Régimen de arrendamientos rusticos en el Derecho Comiin y en la legislacién es-
pecial. Ambito de aplicacién de la Ley de Arrendamientos Rusticos. Principios bdsicos de
la legislacién especial en la materia. La aparceria: concepto y naturaleza.

43. El contrato de préstamo: sus especies. El comodato. El mutuo. El precario. Le-
gislacién sobre préstamos usurarios.

44. FEl contrato de mandato. Naturaleza y clases. Mandato y representacién. Consti-
tucion. Efectos. Extincién del contrato. Contrato de mediacidn o corretaje.

45. El contrato de depdsito: su naturaleza y especies. El depdsito ordinario. Depdsitos
irregular y necesario. El secuestro. Contratos de hospedaje y de exposicion. La transaccidn.

46. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Constitucién. Contenido del contra-
to: administracién, obligaciones y derechos. Extincién de la sociedad.

47. El contrato de fianza: concepto, naturaleza y clases. Constitucidn, efectos y ex-
tincién. Contratos aleatorios: contrato de alimentos, juego y apuesta. Renta vitalicia.

48. Los cuasicontratos. Cobro de lo indebido. Gestion de negocios ajenos sin man-
dato. Obligaciones nacidas de culpa y negligencia. La cuestién de los dafios morales.
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49. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del Derecho Civil. Clasifica-
cién y prelacion de créditos.

50. El Derecho de Familia: sus caracteres. El matrimonio: sistemas matrimoniales.
Requisitos del matrimonio. Forma de celebracién e inscripcion. Las uniones de hecho.

51. Efectos personales del matrimonio. Efectos patrimoniales. Sistema del Cédigo
Civil. Disposiciones generales sobre la materia. Capitulaciones matrimoniales. Donaciones
por razén de matrimonio.

52. La sociedad de gananciales. Naturaleza. Constitucién de la sociedad de ganan-
ciales. Bienes privativos de los conyuges y bienes gananciales: normas generales y normas
especiales. Cargas y obligaciones de la sociedad de gananciales.

53. Administracién y enajenacién de los gananciales. Administracién por uno solo
de los conyuges. Disolucién de la sociedad de gananciales. Liquidacién de la sociedad de
gananciales.

54. Régimen de participacién. Régimen de separacién de bienes.

55. Nulidad, separacién y disolucién del matrimonio: sus causas y principales efec-
tos. Medidas provisionales. Efectos civiles de las sentencias candnicas de nulidad. La sepa-
racion de hecho.

56. La filiacién: concepto y clases. Determinacion y prueba de la filiacion. Referen-
cia a las acciones de filiacién. La adopcién: elementos personales y formales: efectos y ex-
tincién. La adopcién internacional.

57. La patria potestad. Deberes y facultades. Representacién legal de los hijos.
Administracién y disposicién de bienes. Extincion de la patria potestad.

58. La deuda alimenticia: sus caracteres. Personas obligadas a darse alimentos, or-
den de preferencia para reclamarlos y prestarlos. Contenido de la obligacién alimenticia. Su
extincion.

59. Tutela: disposiciones generales. Delacién y nombramiento de tutor. Ejercicio de
la tutela. Extincidn y rendicién final de cuentas.

60. Eldefensor judicial del menor. Guarda de hecho del menor. Guarda y acogimien-
to de menores. Competencia y 6rganos de la Comunidad de Madrid en materia de tutela,
menores y adopcién.

61. La sucesion “mortis causa”. Clases. Herencia y derecho hereditario. Heredero y
legatario. Situaciones en que puede encontrarse la herencia: la herencia yacente. Apertura
y delacidn de la herencia. Capacidad e incapacidad para suceder. Causas de indignidad.

62. Adquisicién de la herencia; la aceptacion. Clases. Capacidad para aceptar y for-
ma de la aceptacion. Efectos de la aceptacién pura y simple; responsabilidad por las deudas
y cargas de la herencia. Beneficio de inventario y derecho de deliberar. Repudiacién de la
herencia. Renuncia en perjuicio de los acreedores.

63. La sucesion testada. El testamento: caracteres, contenido y solemnidades gene-
rales. Capacidad e incapacidad para testar. Referencia a las clases de testamentos en el C6-
digo Civil.

64. Interpretacion de las disposiciones testamentarias. Revocacion del testamento;
cldusulas “ad cautelam”. Nulidad y caducidad del testamento. El albaceazgo.

65. Institucién de heredero: requisitos y formas de designacién. Sustituciones here-
ditarias: sustituciones vulgar, pupilar, ejemplar y fideicomisaria.

66. La sucesion forzosa: sistemas. Naturaleza juridica de la legitima. Fijacion. Re-
nuncia o transaccion sobre la legitima futura: la intangibilidad de la legitima. Legitima de
los descendientes y ascendientes. Legitima del cényuge viudo. La “cautela socini”.

67. La mejora: naturaleza y clases. Personas que pueden mejorar y ser mejoradas.
Promesas de mejorar y no mejorar. La desheredacion: fundamento, requisitos, causas, efec-
tos y extincion. La pretericion; sus efectos.

68. El legado. Concepto y clases. Regulacién segiin sus especies. Aceptacién y re-
nuncia. Orden de preferencia para su pago. Extincion.

69. La sucesidn intestada. Causas de apertura. El derecho de representacién. Orden
de llamamiento en el Cédigo Civil. Examen especial de la sucesion del Estado y de las Co-
munidades Auténomas.

70. Las reservas: ordinaria y lineal. El derecho de acrecer. La accién de peticion de
la herencia. La sucesién contractual.

71. Laparticién: naturaleza juridica. Personas que pueden pedir y personas que pue-
den practicar la particidén. Reglas y operaciones de la particion. Efectos. Nulidad, rescisién
y modificacioén.
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Derecho Hipotecario y Mercantil

1. El Derecho Hipotecario. El Registro de la Propiedad. Demarcacién de los regis-
tros. Los libros del Registro; asientos que se practican y sus clases. Publicidad formal del
Registro.

2. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcién. Clases de inscripcién por
sus efectos. La inadmisibilidad de los documentos no inscritos. El principio de rogacion.
Legitimacién para pedir la inscripcion. El desistimiento.

3. Lalegitimacion y el principio de legitimacidn registral. Alcance y consecuencias
sustantivas de este principio. Sus efectos procesales.

4. El principio de la fe piblica registral. Requisitos: examen del articulo 34 de la Ley
Hipotecaria. Excepciones a la fe publica registral.

5. Efectos de la inscripcion respecto de los actos y contratos nulos. Las condiciones
suspensivas y resolutorias en relacion al Registro de la Propiedad. El precio aplazado: exa-
men del articulo 11 de la Ley Hipotecaria.

6. El principio de prioridad: el articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El asiento de pre-
sentacion: sus circunstancias y efectos. Rango hipotecario y sustantivacién del puesto. El
asiento de inscripcién: circunstancias que debe contener.

7. Laposesion y el Registro de la Propiedad. La prescripcion en relacién con el Re-
gistro. Las prohibiciones de disponer. Los articulos 26 y 27 de la Ley Hipotecaria.

8. El principio de tracto sucesivo: Modalidades y excepciones. Principio de legali-
dad: la calificacidn registral. Recursos contra la calificacién del registrador.

9. El principio de especialidad. La finca como base del Registro de la Propiedad.
Clases de fincas. Examen especial de las discontinuas y de la llamada propiedad horizon-
tal. Agrupacion, divisién, agregacion y segregacion de fincas. Declaraciones de obra nue-
va e inscripcion de excesos de cabida.

10. Los derechos inscribibles en la legislacion vigente. Derechos que no pueden ins-
cribirse y derechos que no necesitan ser inscritos. Los titulos inscribibles y sus requisitos.
Inscripcién de bienes de las Administraciones Publicas.

11.  Elurbanismoy el Registro de la Propiedad. Aspectos registrales de la actuacién ur-
banistica. Inscripcion de fincas como consecuencia de otros procedimientos administrativos.

12. Las anotaciones preventivas: concepto, efectos generales y clases. Especial refe-
rencia a las anotaciones preventivas de demanda y de embargo. Extincién de las anotacio-
nes preventivas. El asiento de cancelacién: concepto y causas generales. El asiento de nota
marginal.

13.  Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos de hipoteca en el De-
recho espafiol. Constitucion de las hipotecas voluntarias: capacidad y forma. Hipotecas
constituidas unilateralmente. Efectos de la hipoteca.

14. Bienes hipotecables, no hipotecables e hipotecables con especiales modalidades.
Hipotecas legales: su naturaleza. Prelacién de los créditos tributarios y demds créditos de
Derecho publico: su relacién con el Registro de la Propiedad.

15. El concepto de tercer poseedor. La venta de la finca hipotecada. Extension de la
hipoteca con relacién a la finca hipotecada y las obligaciones que garantiza. Cesién y sub-
rogacidn de créditos hipotecarios.

16. La accidn real y la accién personal en la ejecucién hipotecaria. Procedimiento de
ejecucion directa contra los bienes hipotecados. Especialidades de la accién de ejecucion hi-
potecaria en caso de concurso. La venta extrajudicial. Prescripcion de la accién hipotecaria.

17. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica: medios de
obtenerla. La inmatriculacién de fincas. Especial referencia a la inmatriculacién de las fin-
cas de las Administraciones Publicas. La reanudacién del tracto. La doble inmatriculacién.

18. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento de posesion. Disposicio-
nes comunes y especiales sobre constitucion, contenido y extincién. Procedimientos. El Re-
gistro de bienes muebles y el Registro de Condiciones Generales de Contratacion.

19. El Derecho Mercantil: concepto, contenido y fuentes. El acto de comercio: con-
cepto y clases. El Registro Mercantil: organizacidn, principios, objeto de inscripcion. Pu-
blicidad material y publicidad formal.

20. Concepto de comerciante. Comerciante individual: capacidad, incapacidades
prohibiciones. El comerciante extranjero. La empresa mercantil: elementos que la forman.

21. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. El objeto social. Requisi-
tos generales de constitucion y personalidad. La sociedad irregular. La Sociedad Anénima
Europea.
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22. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. Las sociedades
cooperativas. Las sociedades laborales. Las sociedades profesionales.

23. Las sociedades de capital: disposiciones generales. La sociedad unipersonal. Los
grupos de sociedades. La constitucidn de las sociedades de capital: la escritura de constitu-
cién e inscripcion registral.

24. Las aportaciones sociales: aportaciones dinerarias y no dinerarias. La condicién
de socio. Participaciones sociales y acciones. Representacion y transmisién. Copropiedad
y derechos reales. Negocios sobre participaciones y acciones. Emisién de obligaciones.

25. La junta general: convocatoria, competencia, asistencia, adopcién e impugna-
cién de acuerdos. La administracion de la sociedad. Los administradores: requisitos y de-
beres. La representacion de la sociedad. Responsabilidad de los administradores. El conse-
jo de administracion.

26. Las cuentas anuales. La modificacién de los estatutos sociales: aumento y reduc-
cion del capital social. La exclusion y separacion de socios. Disolucién y liquidacion de las
sociedades de capital.

27. Doctrina general de las cosas mercantiles. La propiedad industrial. La Oficina
Espaiiola de Patentes y Marcas. Patentes. Marcas. Otros derechos de propiedad industrial.
Transmisién y régimen juridico de proteccién. Régimen juridico internacional.

28. Derecho de la competencia. Competencia ilicita y competencia desleal; particu-
lar referencia al régimen de la publicidad y el consumo. Defensa de la competencia: espe-
cial mencidén a la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia. Agrupaciones de
interés econdmico. Unién temporal de empresas.

29. Entidades de crédito: bancos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito. Norma-
tiva de la Comunidad de Madrid en materia de cajas de ahorro. Instituciones de inversién
colectiva. Sociedades de garantia reciproca.

30. Titulos de crédito: concepto, caracteres y clases. La letra de cambio: concepto,
causa, emision y forma. El endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento de la letra. El pago
de la letra. El protesto. Las acciones y excepciones cambiarias.

31. Elcheque: concepto, emision, forma y transmision. Presentacién y pago. Cheque
cruzado y cheque para abonar en cuenta. El pagaré.

32. Obligaciones y contratos mercantiles: disposiciones generales del Cédigo de Co-
mercio. La representacion en el Derecho Mercantil. La comision mercantil. El contrato de
agencia.

33. El contrato de cuentas en participacién. El depdsito mercantil. Los prestamos
mercantiles. La compraventa mercantil: concepto y régimen juridico; doctrina sobre el ries-
go. La permuta mercantil. El contrato mercantil de transporte terrestre.

34. El contrato de seguro: concepto, naturaleza y regulacién. Clases. Elementos per-
sonales, reales y formales. Contenido. Extincién. Responsabilidad civil y seguro en la
circulacién de vehiculos a motor. Referencia al Consorcio de Compensacién de Seguros.

35. El arrendamiento financiero o “leasing”. El contrato de asistencia técnica. El
“factoring”. La franquicia. El contrato de cuenta corriente mercantil. Los contratos banca-
rios en general: clasificacion.

36. Derecho Concursal (I). Presupuesto objetivo y subjetivo. Efectos de la declara-
cion del concurso sobre el deudor, los acreedores, los créditos y los contratos. Determina-
cién de la masa activa. La accién de reintegracion.

37. Derecho Concursal (II). La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasifica-
cién y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liqui-
dacion. La calificacién del concurso. Conclusién y reapertura del concurso.

Derecho Procesal

Primera parte

1. El proceso: naturaleza y fundamento. Los principios procesales contenidos en la
Constitucion. El derecho a la tutela judicial efectiva: examen del articulo 24 de la Consti-
tucién y su desarrollo en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Derecho a la tutela
judicial efectiva de las Administraciones Publicas.

2. La Ley Orgdnica del Poder Judicial: su estructura. Normas fundamentales sobre
el Poder Judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional en relacién con la aplicacién de
los reglamentos, el principio de buena fe y la independencia del Poder Judicial.
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3. Extension y limites de la jurisdiccién en cada orden jurisdiccional. Conflictos y
cuestiones de competencia. Las normas europeas en materia de jurisdiccién internacional.
Las inmunidades de jurisdiccién y ejecucion de los estados extranjeros.

4. Planta y organizacién territorial. Composicién de los érganos jurisdiccionales.
Competencia de las Comunidades Auténomas sobre la Administracién de Justicia. La Ca-
rrera Judicial. El Ministerio Fiscal. Breve referencia a la Oficina Judicial y a las competen-
cias del Letrado de la Administracién de Justicia.

5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: abstencién y recusacion. Las actuaciones
judiciales: sus requisitos. Nulidad de actos judiciales. Cooperacidn jurisdiccional.

6. Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacion a las partes; especial
mencion a los actos de comunicacion a las Administraciones Pdblicas. Responsabilidad pa-
trimonial de la Administracién del Estado por el funcionamiento de la Administracién de
Justicia.

7. Elproceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. Su titulo preliminar. La jurisdic-
cion de los tribunales civiles: extension y limites. Cuestiones prejudiciales.

8. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales civiles y mercantiles. Competen-
cia objetiva. Competencia territorial; el fuero territorial del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Competencia funcional. La sumision y la conexidn: sus efectos sobre la com-
petencia. El reparto de los asuntos.

9. Las partes en el proceso civil. Posicién juridica de las partes. Capacidad para ser
parte y capacidad procesal. Legitimacién procesal. Sucesion procesal. Representacion y de-
fensa técnica de las partes; mencién especial a la representacion y defensa técnica de las
Administraciones Puiblicas, autoridades y empleados piublicos en los procesos civiles.

10. Ausencia de partes: la rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes. El litis-
consorcio; sus especies; régimen juridico. La intervencién procesal; teoria general de la ter-
ceria. Intervencién provocada o forzosa; principales supuestos. Intervencién adhesiva.

11. Teoria de la accidn procesal. Accidn, pretensién y demanda; la pretensién como
objeto del proceso. Clases de pretensiones. Contenido; determinacion de la cuantia. Plura-
lidad de pretensiones. Acumulacién de acciones y de procesos. Ampliacién de la demanda.
Reconvencioén.

12. Hechos y actos procesales. Aclaracién del proceso. Actos preparatorios de los
juicios; diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones
incidentales; supuestos; procedimiento para su tramitacion.

13.  Actos de iniciacién del proceso civil. La demanda: sus efectos. La litispenden-
cia. Actos de desarrollo del proceso civil. La contestacién a la demanda. La prueba: objeto
y valoracién. La carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de prueba: propo-
sicién, admisién y practica.

14. Medios de prueba (I). La prueba documental. Concepto y clases de documentos.
Valor probatorio. La presentacion de documentos, dictimenes, informes y otros medios o
instrumentos. La practica de la prueba documental. El dictamen de peritos.

15. Medios de prueba (II). El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testi-
gos; especialidades aplicables a las Administraciones Puiblicas. El reconocimiento judicial.
Otros medios de prueba. Las presunciones.

16. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacién del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento, transac-
cidn, satisfaccidn extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspensién del proce-
s0; la suspension del curso de los autos para elevar consulta. La caducidad.

17. La resolucion extrajudicial de controversias: la conciliacion, la mediacién y el
arbitraje. El convenio arbitral. El laudo: anulacion, revision y ejecucion.

18. Efectos econémicos del proceso: las costas y las tasas judiciales. Criterios para
la imposicién de las costas. Tasacién de costas. Las costas y los entes publicos. El derecho
a la asistencia juridica gratuita. La exencion de depdsitos y cauciones en favor de las Ad-
ministraciones Publicas.

19. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres y procedimiento.

20. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.

21. Ejecucioén forzosa: disposiciones generales. Titulos ejecutivos. Ejecucién dine-
raria (I): disposiciones generales. Requerimiento de pago. El embargo de bienes. Tercerias
de dominio y de mejor derecho.

22. Ejecucioén dineraria (II): el procedimiento de apremio. Ejecuciéon no dineraria.
Ejecucidn de sentencias en que se condena a las Administraciones Publicas.

23. Los procesos especiales. Procesos sobre adopcion de medidas judiciales de apo-
yo a personas con discapacidad, filiacién, matrimonio y menores: disposiciones generales;
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especial referencia a la oposicién a las resoluciones administrativas en materia de protec-
cién de menores. Referencia al procedimiento para la division de la herencia. Referencia al
proceso monitorio. Breve referencia al juicio cambiario.

24. Elaseguramiento del proceso. Las medidas cautelares en el proceso civil. La eje-
cucioén provisional de las resoluciones judiciales.

25. Impugnacién del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recur-
so de apelacién: resoluciones recurribles; efectos; procedimiento. Recursos frente a las re-
soluciones de los Letrados de la Administracién de Justicia.

26. El recurso de casacién: concepto y fin. Requisitos: resoluciones contra las que
procede; motivos del recurso. Procedimiento y efectos de la sentencia.

27. Elrecurso en interés de la ley. Recurso de queja. La revision de las sentencias fir-
mes en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar el demandado rebelde.

28. El proceso concursal (I). Extension de la jurisdiccién del juez del concurso. Pro-
cedimiento de declaracién. La administracion concursal. El informe de la administracién
concursal.

29. El proceso concursal (II). Tramitacién de la fase de convenio y liquidacién. Nor-
mas procesales especiales en caso de concurso. El incidente concursal. Régimen de recursos.

30. Jurisdiccién voluntaria: concepto y naturaleza. Disposiciones generales y nor-
mas comunes en materia de tramitacion de los expedientes de jurisdiccién voluntaria. Cla-
ses de expedientes de jurisdiccion voluntaria.

Segunda parte

31. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso
penal: referencia al Estatuto de la victima del delito. Representacién y defensa de las par-
tes; defensa de oficio. La rebeldia en el proceso penal.

32. Criterios y reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones
prejudiciales. Recursos contra las resoluciones de los Tribunales y Jueces de Instruccion.

33. El proceso penal ordinario: fases y caracter supletorio de su regulaciéon. Modos
de iniciacién del mismo: denuncia, querella e iniciacién de oficio; el atestado. Investigacion
preprocesal.

34. El sumario (I): su objeto. Exposicion de las principales diligencias sumariales.
Especial referencia a los medios de investigacion sobre las personas. Las medidas de inves-
tigacion limitativas de los derechos reconocidos en el articulo 18 de la Constitucion.

35. El sumario (II): auto de conclusién del sumario; el procesamiento: efectos y re-
cursos contra este. Medidas cautelares personales. Medidas cautelares reales y asegura-
miento de responsabilidades pecuniarias.

36. La prueba: concepto y medios de prueba. Proposicion y admision; la prueba
acordada de oficio. Pruebas obtenidas con violacién de derechos fundamentales. Prueba ob-
tenida irregularmente. Valor probatorio de lo actuado en el sumario.

37. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacion a juicio oral. Articulos de pre-
vio pronunciamiento. Calificaciones. Celebracién del juicio oral y sentencia.

38. El procedimiento abreviado (I): dmbito, objeto y competencia. Iniciacién, dili-
gencias previas; la intervencién del Ministerio Fiscal y de la Policia Judicial. La posicion
juridica del investigado en el procedimiento abreviado. Conclusién de la fase instructora.
Tramite de calificaciones provisionales y apertura del juicio oral.

39. El procedimiento abreviado (II): especialidades del juicio oral. Sentencia y ape-
lacion. Procedimiento para el enjuiciamiento rdpido de determinados delitos. El proce-
dimiento para el juicio sobre delitos leves.

40. El Tribunal del Jurado: composicion. Procedimiento de las causas ante el Tribunal
del Jurado. Recurso de apelacion. Aspectos sustanciales de los procesos penales especiales.

41. La casacién en materia penal; sus formas. Preparacion. Interposicién, sustancia-
cién y decision de los recursos. La revisién en materia penal; casos en que procede y pro-
cedimiento. La ejecucién penal: su naturaleza juridica. Tramitacidn.

42. El proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Naturaleza de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Ambito subje-
tivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales.

43. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas deter-
minantes de las respectivas competencias.

44. Las partes: capacidad y legitimacion; representacion y defensa de las partes. Ob-
jeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable. Preten-
siones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.
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45. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Plazos. Las medidas cautelares.
Procedimiento en primera o Unica instancia: diligencias preliminares; declaracion de lesi-
vidad; requerimiento previo en litigios entre Administraciones Publicas. Interposicion.
Anuncio y reclamacién del expediente.

46. Procedimiento contencioso-administrativo (II). Emplazamiento y personacién.
Demanda y contestacion. Aportacién de documentos. Trdmite para completar el expedien-
te administrativo. Alegaciones previas. Prueba.

47. Procedimiento contencioso-administrativo (III). Vista y conclusiones: el plan-
teamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacion del
procedimiento. Cuestién de ilegalidad.

48. Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Procedimiento abreviado. Pro-
cedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona. Procedimiento
en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la garan-
tia de la unidad de mercado. Procedimiento para la declaracion judicial de extincién de par-
tidos politicos. Procedimiento contencioso-electoral.

49. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacién. Resoluciones con-
tra las que procede. Procedimiento. Sentencia.

50. Recurso de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos del recur-
so. Procedimiento: preparacion e interposicion. Contenido y efectos de la sentencia. Recur-
sos contra las resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

51. Ejecucién de sentencias en el proceso contencioso-administrativo: disposiciones
generales. Imposibilidad de ejecucion y expropiacién de derechos reconocidos en senten-
cias firmes frente a la Administracién. Modalidades especificas de ejecucion. La extension
de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales.

52. El proceso de trabajo. Organos jurisdiccionales. Competencia. Comparecencia
en juicio, representacion y defensa. La conciliacién o mediacién previa. El agotamiento a
la via previa judicial.

53. El proceso ordinario de trabajo. Su tramitacién.

54. Modalidades procesales. Examen particular de los siguientes: despidos y sancio-
nes; salarios de tramitacion: procedimiento de oficio; intervencién del Fondo de Garantia
Salarial; conflictos colectivos. Impugnacién de convenios colectivos. Tutela de los dere-
chos fundamentales y libertades publicas.

55. Recursos en el proceso de trabajo. Recurso de suplicacién. Recurso de casacion.
Recurso de casacion para la unificacién de doctrina. Recurso de revision.

56. Ejecucién de sentencias: preceptos generales. Supuestos especiales. Ejecucion
provisional.

Derecho del Trabajo

1.  Objeto del Derecho del Trabajo: libertad, remuneracion, dependencia y ajeneidad. For-
macién y desarrollo del Derecho del Trabajo. Contenido y concepto de Derecho del Trabajo.

2. Elsistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracterizacion general. Clases de
normas laborales. La potestad normativa de las Comunidades Auténomas. El convenio co-
lectivo: concepto, eficacia y clases. La norma internacional laboral. La Organizacién Inter-
nacional del Trabajo. Aplicacién de la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid en las relaciones laborales de la misma.

3. Laaplicacién de las normas laborales: principios de ordenacién. La relacién ley
convenio colectivo: colisién y concurrencia entre normas estatales y normas convenciona-
les. El principio de condicién mds beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de dere-
chos y territorialidad de las normas laborales. Otros principios.

4. El contrato de trabajo. El trabajador: concepto. El empresario: concepto y clases.
La interposicién de empresarios. Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Las em-
presas de trabajo temporal. Las relaciones de trabajo de cardcter especial. Las agencias de
colocacién.

5. Modalidades del contrato de trabajo en atencién a su duracidn. Los contratos tem-
porales: tipologia y régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La cate-
goria profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: deberes de obediencia, dili-
gencia y buena fe.

6. La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas especiales. El contrato a tiempo
parcial y el contrato de relevo. Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. El descan-
so semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

BOCM-20240627-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 152 JUEVES 27 DE JUNIO DE 2024 Pdg. 39

7. Los poderes del empresario: caracterizacién general. El poder de direccion. El po-
der de variacién. El poder disciplinario. La responsabilidad empresarial.

8. Elsalario: concepto, estructura y modalidades. El salario minimo interprofesional.
Absorcion y compensacion de salarios. Garantias del crédito salarial. El Fondo de Garan-
tia Salarial.

9. Las modificaciones del contrato de trabajo: causas. La sucesion en la titularidad
de la empresa. Movilidad geogréfica. La suspensién del contrato de trabajo.

10. La extincién del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas. La
terminacién convencional del contrato de trabajo. Extincién por muerte e incapacidad del
trabajador. Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario y extincién de la personalidad
juridica. La extincién por voluntad del trabajador.

11. Laextincién por causas objetivas. El despido disciplinario. El despido colectivo:
previsiones en relacion con el sector ptiblico. Prescripcién y caducidad de las acciones na-
cidas del contrato de trabajo.

12. Las infracciones y sanciones en el orden social. La prevencién de riesgos laborales.

13.  Antecedentes y evolucién del sindicalismo en Espafia. La libertad sindical: titu-
laridad y contenido. La libertad sindical de los funcionarios publicos. La representatividad
sindical. Las asociaciones empresariales. Las representaciones sindicales en la empresa. La
proteccién de la accién sindical. Representacién y participacion de los trabajadores en la
empresa. Las garantias de los representantes del personal. El derecho de reunién.

14. El convenio colectivo de eficacia general: partes, contenido, elaboracién, regis-
tro, depdsito y publicacién, eficacia, adhesion, extensién y concurrencia. El convenio co-
lectivo de eficacia limitada. Los acuerdos marco interprofesionales. Referencia al Conve-
nio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

15. El conflicto colectivo: concepto y clases. Procedimientos de composicion de los
conflictos colectivos. Huelga: régimen juridico. La huelga en los servicios esenciales de la
comunidad. El cierre patronal.

16. El sistema de la Seguridad Social: estructura y dmbitos. La gestidn de la Seguri-
dad Social. El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion, afiliacidn,
altas y bajas. Cotizacion y recaudacion. El presupuesto de la Seguridad Social.

17. La accidén protectora. Las contingencias protegidas: cuadro general. El acciden-
te de trabajo y la enfermedad profesional. Las prestaciones: concepto, clases, caracteres y
régimen juridico. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Invalidez. Prestaciones por
desempleo. Jubilacién. Muerte y supervivencia. Proteccién a la familia.

18. Los regimenes especiales de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias. Regi-
menes complementarios. El ejercicio de los derechos de la Seguridad Social. La politica
social y de Seguridad Social en la Unién Europea.

Derecho Constitucional y de la Union Europea

1. Derecho Constitucional: naturaleza. La Constitucion: clases. La Constitucién de 1978:
sistemdtica y estructura; caracteristicas generales. El bloque de constitucionalidad.

2. Valores superiores y principios constitucionales. La soberania nacional. La divi-
sién de poderes. La representacion politica. La participacién politica.

3. El Estado en la Constitucién: el Estado social y democrético de Derecho. El Esta-
do espaiol como Estado compuesto. La reforma constitucional.

4. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones cons-
titucionales del Rey. El refrendo. El orden de sucesion. La regencia. La tutela del Rey.

5. El Gobierno: su composicion. Causas y procedimiento del nombramiento y cese.
El Gobierno y la Administracién. Las funciones del Gobierno. La funcién normativa. La
funcién politica. La funcién administrativa.

6. Las Cortes Generales. Composicién y estructura del Congreso de los Diputados y
del Senado. Relaciones entre las Cdmaras. Las Diputaciones Permanentes. Los privilegios
parlamentarios.

7. El funcionamiento de las Cdmaras. Plenos y Comisiones. Los Grupos Parlamen-
tarios. Disolucién. Las funciones de las Cortes Generales (I): 1a funcién legislativa.

8. Las funciones de las Cortes Generales (II): 1a funcién de control. Las funciones fi-
nancieras. Las Cortes Generales y la politica internacional: Los tratados. Otras funciones.

9. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidades. Adminis-
tracion electoral. Convocatoria de elecciones y sus plazos. Presentacion y proclamacion de
candidatos. Campafia electoral. Sistema electoral en el Congreso de los Diputados y en el
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Senado. Procedimiento electoral. Reclamaciones. Normativa electoral de la Comunidad de
Madrid.

10.  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros 6rganos. La in-
dependencia y actuacién judiciales.

11. Las Comunidades Auténomas: su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: natu-
raleza y contenido. Las vias de acceso a la autonomia; evolucién del Estado autondmico.

12. Ladistribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
el articulo 149 de la Constitucidn. Tipologia competencial. El articulo 150 de la Constitu-
cioén. Los reales decretos de traspaso.

13.  Los 6rganos de las Comunidades Auténomas. Sus competencias. Relaciones en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Control del Estado sobre las Comunidades
Auténomas.

14. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: caracteristicas generales,
estructura y reformas. Reforma del Estatuto. Titulo preliminar.

15. La Asamblea de Madrid. Composicién. Organos de gobierno. Funcionamiento.
Funciones. Procedimiento legislativo.

16. El Presidente de la Comunidad de Madrid. El Gobierno de la Comunidad de
Madrid. Control parlamentario. Examen de las competencias de la Comunidad de Madrid.

17. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién. Su efi-
cacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo. La suspensién de derechos.

18. El principio y derecho fundamental a la igualdad; especial referencia a la igual-
dad de género. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral; especial referencia a la eu-
tanasia y a la proteccién contra la violencia de género.

19. Libertad ideoldgica y religiosa. Derecho a la libertad y a la seguridad. El “habeas
corpus”. Libertades de residencia y desplazamiento.

20. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Invio-
labilidad del domicilio. Secreto de las comunicaciones. La proteccién frente al uso de la in-
formadtica. Libertades de expresion e informacién.

21. Derecho de reunién. Derecho de asociacidn; los partidos politicos. Derechos de
sindicacién y libertad sindical. Derecho de huelga.

22. Derechos de participacién en los asuntos publicos. Derecho a la educacién y li-
bertad de ensefianza. Derecho de peticion.

23. Derechos de los ciudadanos. Los deberes constitucionales. Los principios recto-
res de la politica social y econdémica.

24. Ladefensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: na-
turaleza, funciones y composicién. Competencias del Pleno, Salas y Secciones. Disposicio-
nes comunes sobre procedimiento. Postulacién procesal. Reglas sobre los actos de inicia-
cion, desarrollo y terminacidn de los procesos constitucionales.

25. Proceso de declaracién de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Recur-
so de inconstitucionalidad. Cuestién de inconstitucionalidad. Efectos de las sentencias.

26. Recurso de amparo constitucional. Casos en que procede y requisitos procesales.
Tramitacion del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La suspension del acto im-
pugnado.

27. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos entre el Estado y
las Comunidades Auténomas o de estas entre si. Impugnacién de disposiciones y resolucio-
nes de las Comunidades Auténomas.

28. Conflictos relativos a la autonomia local. Conflictos entre érganos constitucio-
nales del Estado. La declaracién previa de inconstitucionalidad de los tratados internacio-
nales. El recurso previo de inconstitucionalidad contra proyectos de Estatutos de Autono-
mia y contra propuestas de reforma de Estatutos de Autonomia.

29. La Unién Europea. Evolucion y objetivos. Los tratados constitutivos. Especial
referencia a los tratados de reforma. El sistema institucional de la Unién Europea (I): el Par-
lamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo. La Comisioén.

30. El sistema institucional de la Unién Europea (II): el Banco Central Europeo. El
Tribunal de Cuentas. Los 6rganos consultivos de la Unién: el Comité Econdmico y Social;
el Comité de las Regiones. El Banco Europeo de Inversiones. Las agencias.

31. Elsistemanormativo de la Unién Europea. Principales tipos de normas juridicas.
Caracteres del sistema: primacia, efecto directo y responsabilidad de los estados miembros
por incumplimiento del Derecho Comunitario. El Juez nacional en la aplicacién del Dere-
cho Comunitario. Principio de atribucién o de base juridica. Principio de subsidiariedad.
Principio de proporcionalidad. El procedimiento legislativo ordinario.
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32. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. El Tribunal de Justicia; el Tribu-
nal General: composicién, competencias, procedimiento y reglas de funcionamiento. El re-
curso de incumplimiento. El recurso de anulacién. El recurso de inaccidn. La cuestién pre-
judicial. El recurso de casacion. La accién de responsabilidad extracontractual: motivos y
procedimiento.

33. Laciudadania de la Unién. La Carta de Derechos Fundamentales. Las libertades
de circulacién de personas, mercancias y capitales. La libertad de prestacién de servicios y
de establecimiento. El espacio de libertad, seguridad y justicia. Cooperacion judicial en ma-
teria civil y penal.

34. Las ayudas publicas. Ayudas compatibles. Examen de las ayudas por la Comi-
siéon. Competencias de las Comunidades Auténomas sobre fondos europeos. La politica
agricola comun.

Derecho Administrativo

Primera parte

1.  Administracién Puiblica. Actividad administrativa y actividad politica. El Derecho
Administrativo: el régimen administrativo; sistemas; rasgos fundamentales del espaiol. La
consideracion no juridica de la Administracion: la ciencia de la Administracion.

2. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: clases de leyes estatales en la Cons-
titucién. Las leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones del Gobierno con rango
de ley: decretos legislativos y decretos-leyes.

3. El reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacion. Organos con potestad reglamentaria.

4. Laimpugnacién de los reglamentos. Los actos administrativos generales. Las ins-
trucciones y érdenes de servicio. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

5. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nuli-
dad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccién de tales principios.
La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

6. Los sujetos en el Derecho Administrativo: concepto y clasificacién. El Estado, las
Comunidades Auténomas y la Administracion: doctrinas acerca de la personalidad juridi-
ca de esta ultima; régimen en nuestro Derecho Positivo. Otras personas juridicas publicas;
sus relaciones con el Estado y la Comunidad Auténoma.

7. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en es-
pecial, la desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

8. La Administracién y los Tribunales de Justicia. Conflictos de jurisdiccién entre
los Tribunales y la Administracién. Otros conflictos de jurisdiccidon. Los interdictos y la
Administracién. Concurrencia de embargos administrativos y judiciales.

9. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos piublicos subjetivos
e intereses legitimos: concepto y diferencias. Clasificacién de los derechos publicos subje-
tivos. Las situaciones juridicas pasivas; las prestaciones del administrado. Colaboracién del
administrado con la Administracién Publica.

10. Los actos juridicos de la Administracion: pablicos y privados. El acto adminis-
trativo: concepto y elementos. La forma de los actos administrativos: la motivacién, la no-
tificacién y la publicacién. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico-positi-
vo en las distintas administraciones.

11. Clasificacién de los actos administrativos. Especial referencia a los actos juris-
diccionales, de trdmite y que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: natura-
leza y régimen de impugnacién en nuestro derecho positivo. La eficacia de los actos admi-
nistrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y retroactividad.

12. Laejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecu-
cioén forzosa por la Administracién de los actos administrativos: medios en nuestro Dere-
cho. Examen de la via de hecho.

13. Lainvalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabili-
dad. Los actos administrativos irregulares. Convalidacién, conservacioén y conversion de
los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento.

14. Revision de oficio: casos en que procede; tramites. Concepto de la revocacioén:
su tratamiento en el Derecho espaiol. La revision de actos en via jurisdiccional a instancia
de la Administracion: declaracién previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

BOCM-20240627-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 42 JUEVES 27 DE JUNIO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 152

15. Los actos administrativos en particular: sus clases y naturaleza juridica. La licen-
cia, autorizacién o permiso. Las concesiones. Principales cuestiones de su régimen juridico.

16. El servicio publico: concepto y evolucion. La gestidn de los servicios puiblicos.
Funcionamiento electrénico del sector piblico. La transparencia y el buen gobierno.

17. Los contratos del sector publico: dmbito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contra-
tos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Disposiciones comunes
a los contratos del sector publico; especial referencia al régimen de invalidez de los contra-
tos y al recurso especial en materia de contratacion.

18.  Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas de Derecho pu-
blico en la contratacién administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibi-
ciones. Clasificacion y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles
en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

19. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos. Cri-
terios de valoracién de las ofertas. Perfeccion y formalizacién. Ejecucidén y modificacion
de los contratos. Extincién. La cesidn de los contratos y la subcontratacién. Referencia a los
procedimientos de contratacidn en los sectores del agua, la energia, los transportes y las te-
lecomunicaciones.

20. Contratacién de las entidades del sector publico. Régimen juridico del contrato de
obras; actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecuciéon y modificacion. Extin-
cion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obras.

21. Régimen de los contratos de concesidn de servicios. Contratos de suministros. Los
contratos de servicios. Especialidades del contrato para la elaboracién de proyectos de obras.

22. Organizacién administrativa. El érgano administrativo: concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y crite-
rios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: coordinacién y jerarquia. Desconcen-
tracion y delegacion. Avocacion. Encomienda de gestién. Delegacion de firma.

23. El procedimiento administrativo (I). Naturaleza y fines. Regulacién legal. Los
principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.

24. El procedimiento administrativo (II). Los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular, el acceso a los registros y archivos.
Términos y plazos. Los informes en el procedimiento administrativo.

25. El procedimiento administrativo (III). Iniciacién, ordenacién e instruccién del
procedimiento: la prueba. Participacién de los interesados. Terminacién del procedimien-
to: la resolucién. Terminacion convencional. Otros modos de terminacion: desistimiento,
renuncia y caducidad. Normativa de la Comunidad de Madrid en materia de procedimien-
to administrativo.

26. Los procedimientos especiales. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones. Principios de la potestad sancionadora y especialidades
procedimentales, normativa estatal y autondémica.

27. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regu-
lacién. La prohibicién de “reformatio in peius”. Recursos de reposicién y alzada. Recurso
de revision.

28. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: régimen vi-
gente. Especialidades procedimentales. La responsabilidad de las autoridades y personal.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus contratistas y concesionarios. La
responsabilidad por actos legislativos.

29. Laexpropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacion y naturaleza. Legislacion
vigente. Sujetos y objeto de la expropiacidn. Procedimiento general. Peculiaridades del pro-
cedimiento de urgencia. Referencia a los procedimientos especiales de expropiacion.

30. Reversion de bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales. Limitaciones ad-
ministrativas de la propiedad privada y servidumbres administrativas. La ocupacién tempo-
ral y la requisa. Referencia a las transferencias coactivas.

31. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los mismos.
El patrimonio de la Comunidad de Madrid: concepto, régimen juridico y organizacién. Ad-
quisicién de bienes y derechos. Referencia a las relaciones interadministrativas en materia
patrimonial y a la relacién entre régimen urbanistico y gestién de los bienes publicos.

32. Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la protecciéon y de-
fensa del patrimonio de la Comunidad de Madrid: especial referencia a la investigacion,
deslinde y desahucio administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes. Aprovecha-
miento y explotacion de los bienes y derechos patrimoniales.
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33. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Afectacion, desafectaciéon y muta-
ciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad, inembargabili-
dad, e imprescriptibilidad. Utilizacién de bienes del dominio publico: régimen de las auto-
rizaciones y concesiones demaniales. Referencia al régimen sancionador.

Segunda parte

34. La funcidn publica. Naturaleza de la relacion juridica entre el funcionario y la
Administracién. Principios constitucionales en materia de funcién publica. Régimen legal
vigente; normativa de la funcién publica de la Comunidad de Madrid. Organos superiores
de la funcién publica en la Comunidad de Madrid. El empleado ptblico: sus clases. Perso-
nal con legislacién especifica propia.

35. Funcionarios de carrera: adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Promocién profesional y provision de puestos de trabajo.

36. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen retributivo. Incompa-
tibilidades; Ley de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid. Régi-
men disciplinario. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal di-
rectivo. .

37. Laorganizacién de la Administracion General del Estado. Organos centrales. La
Administracion periférica del Estado: Delegados del Gobierno en las Comunidades Auté-
nomas y en las ciudades de Ceuta y Melilla. Subdelegados del Gobierno en las provincias.

38. La organizacién administrativa de la Comunidad de Madrid. El Presidente. El
Consejo de Gobierno: composicidn, atribuciones y funcionamiento. Los consejeros. Es-
tructura de las consejerias: consideraciones generales.

39. Legislacién vigente en materia de Administracidn local. Clases de entidades lo-
cales. El municipio: idea general de sus competencias. Autoridades y organismos munici-
pales. La provincia. Regimenes especiales.

40. Bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Normas bdsicas sobre
contratacién y funcionarios locales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Impugnacién de acuerdos y ejercicio de acciones.

41. La Administracién Institucional. Normativa estatal. La Administracién Institu-
cional en la Comunidad de Madrid; normativa. Los organismos auténomos. Los 6rganos de
gestion sin personalidad juridica. Las empresas ptblicas de la Comunidad. Otros entes pu-
blicos. Las corporaciones de Derecho Publico.

42. El Consejo de Estado: precedentes. Regulacion actual, composicién y atribucio-
nes. El Consejo de Estado y las Comunidades Auténomas. La funcién consultiva en las Co-
munidades Auténomas. La Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid.

43. Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid. La defensa
de la Administracién Autonémica ante los Tribunales. Defensa de funcionarios. Servicios
consultivos.

44. La sanidad puiblica: régimen juridico vigente; especial referencia a la libertad de
eleccién en la sanidad de la Comunidad de Madrid. Competencias de la Comunidad de
Madrid. Ordenacién de las farmacias y régimen juridico de los medicamentos.

45. Los servicios sociales. Competencias, normativa y organizacién administrativa
de la Comunidad de Madrid. El sistema de autonomia y atencién a las personas en situacién
de dependencia. Reparto competencial y régimen juridico.

46. La Administracion y la ensefianza. Sistema educativo. Régimen juridico general
de los centros docentes, del profesorado y de los estudiantes. La autoridad del profesor. La
autonomia universitaria. Competencias de la Comunidad de Madrid en la materia.

47. La proteccién del medio ambiente. Normativa europea y estatal. Competencias
y normativa de la Comunidad de Madrid en materia de medio ambiente y montes. Los pro-
cedimientos de evaluacién ambiental. Residuos y suelos contaminados.

48. Aguas terrestres: el dominio ptblico hidrdulico. Competencias del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Organismos de cuenca. La utilizacién del dominio publico
hidrdulico. Examen especial de las concesiones de aguas. Normativa de la Comunidad de
Madrid en materia de agua: el Canal de Isabel II.

49. Qbras publicas: concepto y clasificacion. Normativa fundamental. Planes y pro-
yectos de obras publicas. Carreteras. Régimen de construccién y explotacion; especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid. Autopistas: régimen de concesion. Normativa de la
Comunidad de Madrid en materia de instalaciones aeronduticas.

50. Régimen juridico del urbanismo. Competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. Competencia y organizacién administrativa de la Comunidad de Madrid. Ré-
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gimen urbanistico del suelo. Clasificacion, calificacion y situaciones bdsicas del suelo. Los
planes de ordenacidn: clases y régimen juridico; procedimiento de aprobacion del Plan Ge-
neral de Ordenacién Urbana.

51. Ejecucién del planeamiento urbanistico. Referencia a los sistemas de ejecucion.
Intervencién en el uso del suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario. Especial
referencia a la intervencién municipal mediante licencias y declaraciones responsables ur-
banisticas, a los patrimonios publicos del suelo y al derecho de superficie. Referencia a la
disciplina urbanistica.

52. Accién administrativa en relacién con la vivienda. Competencias de la Comuni-
dad de Madrid: organizacién. Ordenacidn del transporte terrestre. Régimen juridico y com-
petencias de la Comunidad de Madrid: la ordenacién del transporte y la movilidad por
carretera.

53. Accién administrativa en relacion con la cultura. El Patrimonio Histérico-Artis-
tico. Accidn administrativa en relaciéon con las fundaciones y asociaciones. Accion admi-
nistrativa en relacion con el deporte. Competencias de la Comunidad de Madrid.

54. Accién administrativa en materia de comercio interior. Accién administrativa en
materia de consumo. Normativa de la Comunidad de Madrid en materia de liberalizacién de
la prestacidn de servicios. Accién administrativa en materia de turismo. Competencias de la
Comunidad de Madrid.

55. Accién administrativa en relacién con la agricultura y ganaderia; referencia al ré-
gimen de las vias pecuarias. Accion administrativa en materia de industria. Minas. Compe-
tencias autonémicas.

56. Ordenacidn de las telecomunicaciones. Aspectos esenciales del régimen juridico
de la radio y de la television: competencias de la Comunidad de Madrid. Empresa ptiblica
Radio Television Madrid S.A.: régimen juridico. Ordenacién del juego en la Comunidad de
Madrid. Competencias de la Comunidad de Madrid en materia de proteccion civil y poli-
cias locales.

Derecho Financiero y Tributario

Primera parte

1. La actividad financiera: concepto y naturaleza. El Derecho Financiero: concepto
y naturaleza. El Derecho Tributario: concepto y naturaleza; fuentes. El Derecho de los gas-
tos publicos.

2. LaLey General Presupuestaria. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid: principios generales y prerrogativas de la Hacienda Publica. Régimen de la
Hacienda Publica: derechos econémicos y obligaciones exigibles; prescripcién de los dere-
chos y las obligaciones.

3. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios. La
estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera: principios generales; medidas pre-
ventivas, correctivas y coercitivas. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

4. El presupuesto de la Comunidad de Madrid: fuentes de su ordenacién juridica,
contenido y principios bdsicos de su estructura. Régimen juridico de la elaboracién, apro-
bacién, modificacién, ejecucion y liquidacion de los presupuestos generales de la Comuni-
dad de Madrid. Especialidades relativas a los organismos auténomos. Programas de actua-
cién, inversiones y financiacién de las empresas y entes publicos.

5. El gasto publico: concepto y clasificaciones. Limitacién de los créditos presu-
puestarios para gastos. Procedimiento de ejecucion del gasto publico. Las subvenciones:
concepto, naturaleza, clases y régimen juridico.

6. LaIntervencién en la Administracién de la Comunidad y sus organismos auténo-
mos. Organizacién. La funcién interventora: procedimiento; formulacién y tramitacién de
reparos. El control financiero. Endeudamiento y avales de la Comunidad.

7. Los ingresos publicos: concepto y clasificacién. Procedimiento de ejecucion de
los ingresos publicos. La Tesoreria. La contabilidad publica. La Cuenta General de la Co-
munidad de Madrid. Referencia a la deuda publica.

8. La Ley General Tributaria: principios generales. La norma tributaria: dmbito de
aplicacion. Interpretacion de las normas tributarias. El conflicto en la aplicacion de la nor-
ma tributaria.

9. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: su concepto y fundamento.
Clasificaciéon de los impuestos. Principios de la imposicién. El sistema impositivo espaiiol.
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10. Larelacién juridico-tributaria: concepto, naturaleza y elementos. Las obligacio-
nes tributarias: sus clases. El hecho imponible. Obligaciones y deberes de la Administra-
cion Tributaria. Derechos y garantias de los obligados tributarios.

11. Los obligados tributarios: concepto y clases, el sujeto pasivo y los responsables
del tributo. La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencién
tributaria.

12.  Labase imponible: concepto y regimenes de determinacion. Estimaciones direc-
ta e indirecta. Estimacion objetiva. La comprobacién de valores.

13. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria; elementos que in-
tegran esta dltima. El pago de la deuda tributaria; medios de pago.

14. La prescripcién. Otras formas de extincidn de la deuda tributaria. Garantias del
crédito tributario.

15. Lapotestad sancionadora tributaria: principios. Las infracciones tributarias: con-
cepto, naturaleza y clases. Sanciones. La condonacién de sanciones. Procedimiento sancio-
nador en materia tributaria.

16. La aplicacién de los tributos. Organizacion administrativa estatal y de la Comu-
nidad de Madrid. Informacién y asistencia a los obligados tributarios; especial referencia a
las consultas tributarias. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios:
las liquidaciones tributarias; autoliquidaciones. Actuaciones y procedimiento de gestion tri-
butaria; clases de procedimientos de gestion tributaria.

17. Lainspeccién de los tributos. Organizacién. El procedimiento de la inspeccidn;
especial referencia a las actas de inspeccion.

18. La gestién recaudatoria de los tributos y otros recursos de naturaleza publica.
Disposiciones generales. Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. Recaudacién en
periodo ejecutivo: el procedimiento de apremio (I). Caracter del procedimiento de apremio,
concurrencia de procedimientos y suspensién del procedimiento de apremio.

19. El procedimiento de apremio (II): sus fases; embargo, concurrencia de embargos
y anotacién de embargo en el Registro de la Propiedad. Enajenacién de bienes embargados.
Tercerias. Actuacién de la Hacienda Publica en procedimientos concursales y otros proce-
dimientos de ejecucién. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

20. Revisién de los actos en via administrativa. Procedimientos especiales de revi-
sidn: revision de los actos nulos de pleno derecho; declaracién de lesividad de los actos anu-
lables; revocacion; rectificacidn de errores; devolucién de ingresos indebidos. El recurso de
reposicion: objeto, naturaleza, procedimiento. Su relacién con las reclamaciones econémi-
co-administrativas. )

21. Reclamaciones econdmico-administrativas: naturaleza. Ambito y actos suscep-
tibles de reclamacion. Organos de resolucién: su composicién, competencia y funciona-
miento. Conocimiento y resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas que se
susciten en el 4mbito de la gestion econémico-financiera de la Comunidad de Madrid: es-
pecial referencia a la Junta Superior de Hacienda.

22. Procedimiento general econémico-administrativo: normas comunes. Proce-
dimiento en tGnica o primera instancia: iniciacién; tramitacion; terminacién. Procedimiento
abreviado. Breve referencia a los recursos en via econdmico-administrativa.

Segunda parte

23. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Hecho imponible. Sujeto pa-
sivo. Régimen especifico de la unidad familiar. Base imponible; referencia a las diversas
fuentes de renta gravable.

24. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II). Base liquidable y cuota tri-
butaria. La cesién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: alcance de la cesion,
puntos de conexién y alcance de las competencias normativas de las Comunidades Auté-
nomas. Idea general del Impuesto sobre Sociedades.

25. Idea general del Impuesto sobre el Patrimonio. Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones (I). Hecho imponible: presunciones. Sujetos pasivos y responsables. Base impo-
nible y base liquidable.

26. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II). Idea de la tarifa. La deuda tribu-
taria. Devengo y prescripcién. Normas especiales. Obligaciones formales. Gestion del im-
puesto.

27. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza. Hecho imponible. Base impo-
nible. Sujetos pasivos y responsables; la repercusion del Impuesto. Tipo impositivo.
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28. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(I). Naturaleza y contenido. Transmisiones patrimoniales: hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible, cuota tributaria y reglas especiales.

29. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(II). Tributacién de las operaciones societarias: hecho imponible, sujeto pasivo, base impo-
nible y cuota tributaria. Actos juridicos documentados: principios generales y tributacién
de los documentos notariales, mercantiles y administrativos. Disposiciones comunes.

30. Impuestos especiales. Naturaleza y funcién. Los Impuestos Especiales de Fabri-
cacion: impuestos especiales sobre el alcohol y las bebidas alcohdlicas; Impuesto sobre Hi-
drocarburos; Impuesto sobre las Labores del Tabaco. Disposiciones comunes y principales
normas reguladoras. El Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte. Im-
puesto Especial sobre el Carbén. Impuesto Especial sobre la Electricidad.

31. Lastasas: naturaleza; normativa estatal y autondmica; principales supuestos. Los
precios publicos.

32. Ley Orgénica de Financiacién de las Comunidades Auténomas. Principios gene-
rales. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Recursos de las Comunidades Auténomas:
especial referencia a la Comunidad de Madrid. Fondo de Compensacién Interterritorial.

33. El poder tributario de las Comunidades Auténomas: limites. Tributos propios.
Los tributos cedidos por el Estado. La Ley Reguladora de la Cesién de Tributos del Estado
a las Comunidades Auténomas. Alcance de la cesién. Participacion en los tributos estata-
les no cedidos.

34. Haciendas locales: recursos de las mismas. Tributos: normas generales. Imposi-
cién y ordenacion. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Presupuesto y gas-
to publico de las entidades locales.

35. Los tributos propios de los municipios. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Im-
puesto sobre Actividades Econdémicas. Referencia a otros impuestos municipales. Otros re-
cursos de los municipios. Referencia al Catastro Inmobiliario.

36. El Tribunal de Cuentas: naturaleza. Composicion y organizacion. La funcién fis-
calizadora: extension e instrumentos. Los procedimientos de fiscalizacién: su terminacién.
Actuaciones previas a la exigencia de responsabilidades contables.

37. La jurisdiccidn contable: naturaleza, extension y limites. Los 6rganos. Las par-
tes. Las pretensiones. Disposiciones comunes del procedimiento. La Cdmara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid.

Derecho Penal

1. Concepto del Derecho Penal. Las escuelas penales. El Codigo Penal vigente: es-
tructura, contenido y principios que lo informan. El principio de legalidad. El principio
“non bis in idem”.

2. LaLey penal en el tiempo: el principio de irretroactividad y sus excepciones. La
Ley penal en el espacio. La extradicion; referencia a la orden europea de detencién y entre-
ga. Interpretacion de las leyes penales.

3. Concepto del delito segtin las diversas teorias. Concepto del delito en el Cdodigo
Penal espafiol: clases de delitos.

4. Elementos del delito. La accién. Causalidad e imputacién objetiva. Antijuricidad
y tipicidad. Punibilidad.

5. El dolo: sus clases. Teoria del error en el Derecho Penal: error de tipo y error de
prohibicién. La imprudencia.

6. La vida del delito. La excepcionalidad en la punicién de la conspiracidn, la pro-
posicién y la provocacién para delinquir. Tentativa de delito. El delito consumado.

7. El sujeto activo del delito. La participacion en el delito. Autores del delito: diver-
sos supuestos. Cémplices. La responsabilidad penal de la persona juridica.

8. Formas de aparicién del delito. La unidad de delito. El delito continuado. El deli-
to masa. Concurso de delitos: concurso real y concurso ideal. El concurso de leyes.

9. Circunstancias que eximen de la responsabilidad criminal. Examen especial de la
anomalia o alteracion psiquica, la legitima defensa y el estado de necesidad. Las restantes
eximentes admitidas en el Cédigo Penal.

10. Examen de las circunstancias atenuantes y agravantes en el Cédigo Penal. Cir-
cunstancia mixta de parentesco.

11.  Concepto y fines de la pena. Clases y reglas para su determinacién. Consecuen-
cias accesorias.
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12.  Formas sustitutivas de ejecucion de las penas privativas de libertad. Las medidas
de seguridad. La Ley General Penitenciaria.

13. Laresponsabilidad civil derivada de los delitos. Extension de la responsabilidad
civil. Personas civilmente responsables. Particularidades de la responsabilidad civil deriva-
da de delito en relacion con los entes publicos. Las costas procesales.

14. Extincién de la responsabilidad criminal; sus causas y efectos. Examen especial
de la prescripcién del delito y de la pena. Cancelacion de antecedentes penales.

15. Delitos contra la vida: homicidio, aborto, lesiones y lesiones al feto. Delitos con-
tra la libertad: detenciones ilegales, secuestros y coacciones. Delitos contra la libertad se-
xual. La omisidn del deber de socorro.

16. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio: descubrimiento y revelacion de secretos. Allanamiento de morada, domicilio de
personas juridicas y establecimientos abiertos al piblico. Delitos contra el honor: calumnia
e injuria. Delitos contra las relaciones familiares.

17. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (I): el hurto. El
robo. La extorsiéon. Usurpacion. Defraudaciones: estafa y apropiacién indebida. Insolven-
cias punibles. Alteraciones de precios en concursos y subastas publicas. Dafos.

18. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (II): referencia a
los delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumido-
res; sustraccién de cosa propia a su utilidad social o cultural. Delitos societarios. Recepta-
cién y blanqueo de capitales. Delitos de financiacion ilegal de los partidos politicos.

19. Delitos contra la Hacienda Publica. Delito fiscal. Fraude de subvenciones. Deli-
to contable. Aspectos fundamentales de los delitos contra los derechos de los trabajadores
y los ciudadanos extranjeros.

20. Delitos relativos a la ordenacion del territorio. Proteccién penal del patrimonio
histérico. Delitos contra los recursos naturales, el medio ambiente, la flora y la fauna.

21. Delitos contra la seguridad colectiva: referencia a los delitos relativos a la segu-
ridad nuclear, estragos e incendios. Delitos contra la salud publica. Especial referencia a los
delitos contra la seguridad del tréfico.

22. Delitos de falsedad. La falsificacion de documentos. La usurpacién del estado
civil. La usurpacion de funciones publicas y el intrusismo.

23. Delitos contra la Administracién Publica (I). Concepto de autoridad y funciona-
rio publico a efectos penales. Prevaricacién. Abandono de destino y omisién del deber de
perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la custodia de do-
cumentos y la violacién de secretos.

24. Delitos contra la Administracion Publica (II). Cohecho. Trifico de influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios ptblicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

25. Delitos contra la Administracidn de Justicia. Delitos contra la Constitucién: exa-
men especial de los delitos cometidos por funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Idea de los delitos contra el orden publico, de traicién y contra la paz
o la independencia del Estado y relativos a la defensa nacional y contra la comunidad in-
ternacional. Delitos electorales.

26. Las leyes penales especiales. Ley Orgdnica de responsabilidad penal de los me-
nores; examen especial del régimen de la responsabilidad civil.

(01/9.651/24)
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