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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesion celebrada el 14 de
junio de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar las bases especificas para confeccion de una bolsa de trabajo para
el puesto de trabajo de Técnico/a Superior de Laboratorio, en régimen de personal laboral
temporal para el Ayuntamiento de Coslada, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS SOBRE EL PROCESO SELECTIVO PARA CREACION
DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR DE LABORATORIO
EN REGIMEN LABORAL, PARA EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA

Sistema: Temporal.

Denominacién del puesto de trabajo: Técnico Superior De laboratorio.
Grupo de titulacién: Al

Procedimiento selectivo: Baremo de méritos.

1. Requisitos de los!/las aspirantes

Los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes:

a)

b)
c)
d)

e)

Ser espaifiol/a, nacional de cualquier pais miembro de la Comunidad Econémica
Europea o cumplir los requisitos que establece el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piiblicas por sentencia firme.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacién vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del
contrato.

Estar en posesion del titulo de Grado Universitario en Biologia, Biologia Sanita-
ria, Ciencias Ambientales, Quimica, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Far-
macia y Veterinaria o cualquier otro equivalente al citado segtin lo establecido por
la normativa que regula la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. Condiciones especificas del puesto

Contratacién: El/a aspirante seleccionado/a serd contratado/a, en régimen laboral,
de acuerdo con lo determinado en la legislacién vigente, en materia de contrata-
cién temporal.

Jornada: Su jornada laboral serd la que establezca el Convenio/Acuerdo Colectivo
vigente.

3. Organo de seleccion. La Comision de Seleccion

Se establecerd una Comision de Seleccion integrada por un presidente/a, un secreta-
rio/a (con voz y con voto) y tres vocales.

Las personas que componen la Comisién de Seleccidon deberdn tener como minimo la
misma categoria que la del puesto que se va a cubrir.

La composicion de la misma serd publicada en el tablén de anuncios junto con el lis-
tado definitivo de aspirantes admitidos.
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4. Procedimiento selectivo

4.1. Baremo de méritos:

a) Por servicios prestados en la Administracion Pablica Local, relacionados con el pues-
to y la categoria a ocupar: 1 punto por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Puiblicas no incluidas en el
apartado anterior, relacionados con el puesto y la categoria a ocupar: 0,5 puntos
por cada 3 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por experiencia laboral en la empresa privada relacionada con el puesto y la cate-
goria a ocupar: 0,150 puntos por cada 6 meses, hasta un méximo de 1 punto.

d) Por cursos de formacién, jornadas y/o congresos, relacionados con el puesto y la
categoria a ocupar, bien recibidos en el marco de los Planes de Formacién Conti-
nua de las Administraciones Publicas, o bien recibidos e impartidos por Universi-
dades, Colegios Profesionales, Sindicatos o cualquier organismo publico o priva-
do siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten todos
ellos mediante titulo, certificado o diploma: 0,020 puntos por hora de formacion,
hasta un mdximo de 2 puntos.

e) Por uno o varios cursos de formacion relativos a prevencion de riesgos laborales,
minimo de 30 horas: 1 punto.

f) Por estar en posesion del titulo de doctorado o de uno o varios titulos de master
universitarios o titulos propios de postgrado distintos de los anteriores, de un mi-
nimo de 60 créditos de duracién, que tengan relacién directa con el ejercicio del
desempefio del puesto de trabajo convocado: 2 puntos maximo.

g) Por estar en posesién de uno o varios certificados o diplomas de acreditacién ofi-
cial de competencia lingiiistica en idiomas de nivel B1 o superior: 1 punto.

h) Por haber superado uno o varios procesos selectivos relacionados con el puesto a
ocupar en la Administracién Publica: 1 punto.

4.2. Calificacion final:

Serd la suma de la puntuacién obtenida en todos los apartados del baremo de méritos.
En caso de empate se atenderd a la superior puntuacién alcanzada en cada apartado, por el
orden que aparece en estas bases.

5. Plazo de presentacion de instancias y documentacion

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspiran-
tes deberdn manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las pre-
sentes bases, referidos siempre a la expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, se presentard en el registro electrénico accesible a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Coslada ( sede.ayto-coslada.es ), asi como en los restantes registros
electrénicos (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas).

El plazo de presentacién de instancias serd de 15 dias hdbiles a partir del dia siguien-
te de la publicacion de las presentes bases y su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

La presentacién de la instancia por el/la aspirante supondrd la aceptacién de la norma-
tiva reguladora del procedimiento selectivo.

Junto con la solicitud se presentard el DNI y el titulo exigido (titulo de los requisitos).

Ademds, junto con la solicitud, y en todo caso en plazo de presentacién de instancias,
se deberd aportar “curriculum vitae” y documentacién acreditativa para hacer valer en el
baremo de méritos, siguiendo las siguientes reglas:

— Se presentard la documentacién acreditativa que justifique los distintos apartados
de las presentes bases a tener en cuenta para su valoracion por la Comision de Se-
leccidn (serd responsable el solicitante del deber de presentar los originales corres-
pondientes en cualquier momento que le fuese solicitado por el Ayuntamiento de
Coslada, incurriendo en caso contrario en la responsabilidad administrativa y/o
penal a que hubiere lugar).

— Todos los documentos aportados, junto con la solicitud, deberdn estar en idioma
castellano para su valoracién o, en su caso, deberd presentarse traduccién oficial
de los mismos.

— Los servicios prestados y la experiencia laboral s6lo podra acreditarse con el certi-
ficado de vida laboral junto con los nombramientos o los contratos de trabajo la-
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boral y/o documento equivalente segin la legislacién vigente en materia laboral.
Si la documentacién aportada no especificara claramente el puesto de trabajo de-
sempefiado, se acompaiiard de un certificado que especifique las funciones del
puesto y en el caso de trabajo como auténomo o por cuenta propia, aportar el alta
en el que figure el epigrafe al que corresponde.

— Solamente serdn valoradas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o jornadas
de formacion en las que conste fecha de realizacién y nimero de horas de formacién
(No se computardn aquellos cursos donde no figure su nimero horas). Aquellas ac-
ciones formativas en las que no se observe una relacion clara con los conocimientos
que el puesto requiere, deberdn acompaiiarse de su contenido o programa, para po-
sibilitar a la Comisién de Seleccién la puntuacién de las mismas.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados en el curricu-
lum y no estén debidamente justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

6. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
aprobara mediante resolucidn las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a
las pruebas selectivas de cada convocatoria, especificando en su caso la causa de exclusion
y el plazo para la posible subsanacién de los defectos.

La lista se expondrd en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el ta-
blén de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones poste-
riores se realizardn en los dos tablones indicados y serd la publicacion en el tablén de la
Sede Electrénica la que marcard los plazos que se establezcan.

A titulo informativo se efectuard su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Coslada, asi como la del resto de actos y anuncios de todo el proceso.

Cumplido el citado plazo las listas se insertardn con las modificaciones a que haya
dado lugar, en los citados tablones como definitivas, para lo que serdn aprobadas por reso-
lucién de la Concejalia de Recursos Humanos.

En el momento de la publicacién de las listas definitivas, la Concejalia de Recursos
Humanos anunciard asimismo en el tablon, el dia, hora y lugar en que tendrd lugar el inicio
del procedimiento selectivo. A este fin la Concejalia de Recursos Humanos convocard a los
miembros de la Comision de Seleccidn para su previa constitucion.

Una vez concluido el proceso selectivo, la Comisién de Seleccién propondrd bolsa de
trabajo integrada por los/las aspirantes segtin puntuacién alcanzada y publicard en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial y tablén de Sede Electrénica la relacién de candidatos/as,
por el orden de puntuacién, indicando la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados
del baremo, asi como la calificacién final, quedando constituida la bolsa de trabajo a efec-
tos de contratacion temporal en la categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

Los/las aspirantes deberdn acreditar el cumplimiento de todas las condiciones estable-
cidas, en cuanto a requisitos, méritos alegados y condiciones de compatibilidad médica, en
caso de ser llamados para prestar sus servicios en el puesto de trabajo, con cardcter tempo-
ral, segtn el objeto de las presentes bases.

7. Impugnacién

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién de la Comisién de Seleccidn, podrdn ser impugnadas por los/las interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas.

Segundo.—Publicar dichas bases especificas y su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Coslada, a 14 de junio de 2024.—EIl concejal-delegado de Recursos Humanos y Ha-
cienda, Juan Leén Lépez Alarcon.

(03/9.603/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2024-06-26T13:36:54+0200




