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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

63 AJALVIR
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de Alcaldia 49/2024, del Ayuntamiento de Ajalvir, por la que se inicia ex-
pediente para convocar la provisién temporal de un puesto de trabajo mediante comisién de
servicios, en vista de la urgencia e inaplazable necesidad.

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante comisidn de servicios tiene las siguien-
tes caracteristicas:

— Grupo/subgrupo: C/C1.

— Escala/subescala: Administracién Especial/Servicios Especiales.

— Clase: Policia Local.

— Denominacién: Policia Local.

— Funciones: Las recogidas en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad; en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 8 del Reglamen-
to Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Sistema de provision: Libre designacién.

Para participar en la presente convocatoria serd necesario:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica
perteneciente al mismo grupo de clasificacién profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situaciéon adminis-
trativa excepto la de suspensién firme.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucién firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

d) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

e) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Las personas aspirantes, en su caso, acompaiiaran junto a su solicitud:

a) “Curriculum vitae”, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempeifiados en la Administracién, estudios y cursos realizados,
asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Demds documentos justificativos del “curriculum vitae”, originales o debidamen-
te compulsados.

¢) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de proceden-
cia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamien-
to, asi como de que se encuentra en servicio activo.

Se establece un plazo de diez dias hdbiles, a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para la presen-
tacién de solicitudes por parte del personal funcionario interesado en el puesto y que cum-
plan los requisitos para ocuparlo.

La convocatoria estd abierta a personal funcionario tanto de la propia como de otras
Corporaciones, que cumplan los requisitos del puesto convocado.

Las posteriores publicaciones relativas al presente proceso se publicardn en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento ( www.villadeajalvir.es ).

Ajalvir, a 14 de junio de 2024.—EI alcalde, Victor Miguel Malo Gémez.
(02/9.618/24)
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