BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 141 VIERNES 14 DE JUNIO DE 2024 Péag. 217

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

7 VALDEMORO

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante decreto de Alcaldia nimero 1993/2024, de 24 de mayo, han sido aprobadas
las bases y la convocatoria del proceso selectivo que se indica:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION,
MEDIANTE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE RECAUDADORV/A, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO,
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Base primera. Objeto, regulacién y funciones

1.1. Es objeto de las presentes bases regular la seleccién con cardcter urgente me-
diante el sistema de concurso de un/a recaudador/a, funcionario/a interino/a, que desempe-
fie el puesto V-00014 del Catdlogo de funcionarios del Ayuntamiento de Valdemoro, y la
constitucién de una bolsa de empleo.

A la finalizacién del proceso, se constituird una bolsa de empleo con el fin de nombrar,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, funcionario/a interino/a
para el desempefio de las funciones objeto de esta convocatoria en los términos previstos
en la base séptima.

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas y a la vista de
las necesidades a satisfacer, se aplica al procedimiento la tramitacién de urgencia.

La justificacién de la urgencia en la realizacién del proceso selectivo viene motivada,
por la necesidad de disponer con cardcter inmediato de un/a recaudador/a funcionario/a que
desempeiie las funciones propias de dicho puesto indispensable en un Ayuntamiento. Se
emplea el sistema de concurso por resultar el mds 4gil para dar respuesta a la inmediatez re-
querida, con garantia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Motiva la eleccidn del sistema selectivo de concurso, de conformidad con lo dispues-
toen el articulo 10.1.a) y demds concordantes del texto refundido de la Ley del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico, la necesidad urgente e inaplazable de cubrir la plaza vacante,
hasta su cobertura definitiva, por funcionario/a de carrera mediante el oportuno proce-
dimiento selectivo con la tramitacién ordinaria.

La plaza de recaudador/a estd encuadrada en la escala de Administracién Especial; Su-
bescala Técnica; clasificada en el grupo de titulacién A2; con las caracteristicas y retribucio-
nes determinadas en el Catalogo de puestos vigente y en la legislacién vigente de aplicacion:

— Codlgo puesto V-00014.
Denominacién del puesto: Recaudadory/a.
— Reglmen Funcionario.
— Escala: Administracion Especial.
— Subescala: Servicios Especiales.
— Clase: Cometidos Especiales.
— Grupo: A2.
— Nivel de destino: 26.
— Complemento especifico: 30.388,54 euros brutos anuales (2023).
— Formacioén: Titulo Universitario Grado o Diplomado.

1.2.  Se aplica el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que el que se regula
el ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado (articulos 27 y demds concordantes).
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1.3.  Las funciones del puesto de trabajo, segtin el Catdlogo de Puestos del Ayun-
tamiento de Valdemoro, serdn las siguientes:

— Informar y atender al ciudadano y al resto de empleados, para resolver aspectos de
su competencia.

— Dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de todos los asuntos que sean
competencia del Servicio.

— Elaborar la propuesta de Presupuesto anual, de acuerdo a las directrices y objeti-
vos fijados por el responsable del que depende.

— Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios, conforme a los
procedimientos y presupuestos establecidos.

— Tramitar los expedientes administrativos, con preparacién de documentacion,
emision de informes y dictdmenes y propuesta de resolucion, para su posterior ele-
vacion a los 6érganos municipales competentes para su resolucion.

— Planificar, organizar y distribuir las tareas que corresponden al Servicio.

— Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Servicio, controlando el cumpli-
miento de las funciones y obligaciones del mismo.

— Atender a las relaciones humanas y al perfeccionamiento profesional y contribu-
yendo a su motivacidn en el aprendizaje.

— Representar a nivel técnico a la unidad ante otros érganos del Ayuntamiento.

— Estudiar, informar, asesorar y realizar propuestas de cardcter superior, sobre cual-
quier materia incluida en el 4mbito funcional del Servicio.

— Realizar la gestién de recaudacion en periodo voluntario de liquidaciones de tri-
butos, padrones cobratorios de impuestos y tasas municipales y otros ingresos
de derecho prblico.

— Realizar la gestién de cobro de otros ingresos municipales en aquellos casos en
que se haya atribuido al Servicio.

— Realizar la gestién integral y con cardcter exclusivo de la recaudacién en periodo
ejecutivo de todos los ingresos de cardcter tributario y demds de derecho publico
del Ayuntamiento.

— Realizar la tramitacién de aplazamientos, fraccionamientos y compensaciones de
deudas cuyo cobro corresponde al Servicio de Recaudacion.

— Realizar la tramitacién de los expedientes de apremio sobre el patrimonio de los
contribuyentes que tengan deudas con el Ayuntamiento (embargos de bienes y
derechos).

— Elaborar informes en relacion con las reclamaciones y recursos realizados por los
contribuyentes.

— Instruir los procedimientos sancionadores motivados por infracciones a las Orde-
nanzas municipales, por aplicacién directa o por sumisidn a la legislacién secto-
rial (autondmica o estatal), por ejemplo, en materia de: venta ambulante, residuos,
trafico y seguridad vial, proteccidén de animales, contaminacién actistica, espec-
taculos publicos, consumo, salud, medio ambiente ...

— Realizar ademads todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean enco-
mendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.

Base segunda. Publicidad del proceso selectivo

Las presentes bases y convocatoria serdn objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica de la pa-
gina web del Ayuntamiento de Valdemoro ( https://www.valdemoro.es/ ). Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo se realizardn en el tablén de anuncios y en la
pdgina Web del Ayuntamiento.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccién serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos generales establecidos en el articulo 56.1 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del
Empleado Publico, en concreto:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de la
Unioén Europea, extendiéndose esta prevision al conyuge de aquellos, siempre que
no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siem-
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pre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

Asimismo, son admisibles las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fla en los que sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Titulo Universitario Grado o Diplomado, segtin lo
establecido por la normativa que regula la ordenacién de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales. Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranje-
ro deberdn estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion. Esta acreditacién deberd
realizarse por el interesado.

f) Los aspirantes que tengan algin tipo de discapacidad seran admitidos en igualdad
de condiciones con los demds participantes, sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Este hecho deberd manifes-
tarse en la instancia que se presente para su participacion en el correspondiente
proceso selectivo. Superado el proceso selectivo se acreditard la discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas a realizar mediante Informe emiti-
do por técnico o profesional competente al efecto. De igual manera se debera pro-
ceder en el supuesto en que se proponga el nombramiento de funcionario interino
a persona con discapacidad.

Todos los requisitos deberdn reunirse por los aspirantes el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. Asimismo, deberdn mantenerse todos ellos durante el proce-
dimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

Base cuarta. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn estar
debidamente cumplimentadas por los aspirantes, manifestando que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases, referidas al dia en que con-
cluya el plazo de presentacidn de instancias se presentardn dentro del plazo de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
este caso se deberd enviar un correo electrénico a la direccion: bzpersonal@ valdemoro.es
haciendo constar la fecha en que ha sido enviada la documentacidn, sin necesidad de adjun-
tar a este correo la documentacion remitida mediante registro electrénico, con el fin de evi-
tar problemas de admisién por los posibles retrasos en la recepcion del envio, o por medios
telemdticos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

A las solicitudes deberdn acompaiarse las certificaciones y documentos justificativos
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

No serd necesaria la compulsa de los documentos acreditativos de los méritos, dicha
compulsa se realizard a la finalizacion del proceso exclusivamente respecto del aspirante
seleccionado.

Los aspirantes deberdn aportar, junto con la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Documento vigente.
b) Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que, conforme a
estas bases, proceda hacer de forma individualizada.
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¢) Fotocopia de la Titulacién Académica requerida.

d) Documentos justificativos y acreditativos de los méritos que se aleguen referidos a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

e) Certificado de Servicios prestados, expedido por la Administracién donde hubiera
prestado los servicios a efectos de la baremacién de los méritos.

f) Curriculo profesional con constancia de los méritos alegados (titulaciones acadé-
micas y formacién y perfeccionamiento profesional) acompafiado de las corres-
pondientes fotocopias de diplomas o certificados expedidos por el organismo o
entidad organizadora en las que deben constar la fecha de realizacién y el niime-
ro de horas de formacion.

g) Documento de informacioén y autorizacién para el registro de datos de cardcter
personal. Anexo II.

h) Documento de declaracién responsable. Anexo III.

Aquel aspirante a cuyo favor se realice el llamamiento para proceder al nombramien-
to deberd acreditar, que retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria, mediante la aportacién para su cotejo, de los documentos originales, copia
autenticada o copia compulsada de los documentos presentados.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presenta-
cién de nueva documentacion para acreditaciéon de requisitos o méritos aun cuando se re-
fieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que
resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la cumplimentacién de datos o en
la documentacién aportada en el momento de presentacidn de instancias.

Base quinta. Tribunal calificador

Nombramiento y composicién: el Tribunal Calificador serd nombrado mediante reso-
lucién de la Alcaldia y se publicard conjuntamente con el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, ajustindose su composicidn a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mu-
jer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico, la resolucién serd publicada en los términos sefialados en la base segunda,
a efectos de la posibles recusaciones legales.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Sr. alcalde-pre-
sidente y estard constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz pero sin voto y
un minimo de cuatro vocales, entre quienes figurard un/a representante de la Comunidad de
Madrid, asi como sus correspondientes suplentes.

La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas si lo considerasen necesario. Su funcién se circunscribe a un mero ase-
soramiento, esto es actian con voz sin voto, no participando en la toma de decisiones del
Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y del secre-
tario o de quienes, en su caso, los sustituyen, siendo quorum suficiente la presencia de tres
de sus miembros.

Abstencién y recusacion: los miembros deberdn de abstenerse de formar parte del mis-
mo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a la Corporacion. Asi-
mismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros cuando entiendan que se dan las cir-
cunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

Funcionamiento: el procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispues-
to en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. La Presidencia coordinard la realizacidn del proceso selectivo y dirimi-
rd los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.

Al secretario le corresponde velar por la legalidad formal y material de las actuaciones
del 6rgano colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedi-
mientos y reglas de constitucién y adopcion de acuerdos sean respetados.
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Incidencias: los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltas, por mayoria.

Impugnacién de los actos: contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten
la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, se podrd interponer por el interesado recurso de alzada ante el alcalde,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio de la in-
terposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Base sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo

6.1. Listado de admitidos y excluidos: expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, mediante resolucion del concejal de Recursos Humanos se aprobard la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, que serd publicada segtn lo previsto en la base segunda.

Publicado el listado provisional de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondrdn de
un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la lista provisional,
para solicitar la subsanacién de omisiones o errores, mejora de la solicitud inicial (exclusi-
vamente respecto a la documentacidn ya presentada) o formular reclamaciones. Quienes no
presenten la solicitud de rectificacion o reclamacién contra las listas provisionales en el pla-
zo indicado decaeran en su derecho, siendo excluidos/as definitivamente de la lista de as-
pirantes si a ello hubiera lugar.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacidon.
Si se formulan reclamaciones se dictard una resolucién donde se publicard el listado defi-
nitivo de admitidos y excluidos tras la resolucién de las reclamaciones presentadas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién que debe pre-
sentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia pro-
poniendo su exclusién y comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podrd seguir partici-
pando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.2. Proceso selectivo: la seleccion de los aspirantes se efectuard por el sistema de
concurso, estard integrada por la valoracidn de los méritos segtin el Anexo I de estas bases
especificas.

6.3. Aspirantes seleccionados: concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal
hard publicas, en la forma sefialada en la base segunda, la lista provisional de la baremacion
de aspirantes con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos objeto de
valoracién, determinando los aspirantes seleccionados.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudird a dirimirlo, en primer lugar, a la
puntuacién otorgada en el apartado relativo a experiencia profesional; en segundo lugar, si
persiste el empate, a la establecida respecto a la formacién; en tercer lugar, de persistir el
empate, se realizard una entrevista personal a los candidatos que tendrd por objeto determi-
nar la mayor idoneidad para el desempeiio del puesto.

Los aspirantes tendrdn un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de las puntuaciones, para hacer las alegaciones que estimen oportunas.

Si hubiera reclamaciones, el Tribunal resolvera las mismas. Tras dicha resolucion dis-
pondrd de la puntuacién definitiva. En caso de que no hubiera reclamaciones, la puntuacion
total se elevard directamente a definitiva.
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La puntuacién definitiva por orden de calificacién se expondrd en el Tablén de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento. Simultdneamente el Tribunal elevard la relacién
al 6érgano competente, proponiendo que se proceda al nombramiento como funcionario in-
terino del aspirante con mayor puntuacién y a la formacién de la Bolsa de Empleo con los
aspirantes que hayan obtenido el minimo de puntuacién exigida para superar el proceso.

En caso de empate el orden se establecerd por el orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados de conformidad con el orden establecido por la letra que deter-
mine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion publica a
que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique el listado definitivo con
la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria (salvo que los hubiesen ya aportado junto a la
solicitud para participar en el proceso selectivo), mediante la aportacién para su cotejo de
los documentos originales, copia autenticada o compulsada de los documentos presentados:

1. Original o copia autenticada de DNI en vigor. Respecto a los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola queda referido al documento que acredite su na-

cionalidad.

2. Original o copia autenticada del titulo académico exigido: Titulo Universitario
Grado o Diplomado.

3. Original o copia autenticada de documentacién acreditativa de los méritos que se
alegaron.

— Certificado de la Administracién donde haya prestado los servicios.
— Diplomas o certificados de formacién ...

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria fir-
me de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas, ni
haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o acce-
soria de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones ptiblicas.

5. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

6. Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

7. Los aspirantes que hayan manifestado que tienen algin tipo de discapacidad debe-
rén acreditar la misma y la compatibilidad con el desempefio de las tareas a reali-
zar mediante Informe emitido por técnico o profesional competente al efecto.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, los documentos acreditativos, no podrd formalizar su nombramiento, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

En consecuencia, serd nombrado el siguiente aspirante en orden de puntuacién obteni-
da, previa presentacion asimismo de los documentos acreditativos las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria sefialados.

6.4. Duracién de la tramitacién del proceso selectivo: el/la funcionario/a nombrado/a
para cubrir el puesto interinamente, tomard posesion del mismo en el plazo de 3 dias a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en que reciba la notificacién del nombramiento.

Base séptima. Bolsa de empleo

En cumplimiento a los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, se cons-
tituird una bolsa de empleo con el fin de nombrar, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, funcionario interino de cardcter temporal para el desempefio de las
funciones objeto de esta convocatoria, siempre que se dé alguna de las circunstancias reco-
gidas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los tér-
minos y condiciones previstos en el referido precepto.
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A tal fin se partird de la relacién de aprobados propuestos por el Tribunal, ordenados
de mayor a menor puntuacién, de conformidad a lo dispuesto en la base sexta, siendo el mi-
nimo de puntuacién exigida: 30.

La localizacién de candidatos se realizard por correo electrénico que deberdn consig-
nar los interesados en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en su consignacion como la falta de comunicacién de cualquier cambio. El inte-
grante de la bolsa de empleo deberd contestar y aceptar en su caso, la designacién en el
plazo de 2 dias hdbiles siguientes a su localizacién, presentado los documentos necesarios.

La renuncia inicial a un nombramiento alegando y acreditando causa justificada no
dard lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo. Se consideraran motivos justificados de re-
chazo al ofrecimiento de trabajo, no dando lugar a la baja de la Bolsa de Trabajo, las si-
guientes circunstancias, que deben ser acreditadas por el/la interesado/a:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con comunicado de
baja o informe médico.

b) Estar en situacién de permiso por maternidad o en la situacién de embarazo a par-
tir del sexto mes de gestacion.

¢) Muerte o enfermedad grave de un familiar.

d) Estar en situacidn de permiso por matrimonio.

e) Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse copia
del contrato vigente, asi como de la extincién contractual cuando proceda.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente,
el candidato deberd comunicarlo con el fin de posibilitar de nuevo su llamamiento, ocupando
su puesto inicial en la Bolsa de Trabajo. En caso contrario supondrd la exclusion definitiva de
la lista.

Una vez finalizado el servicio como empleado publico tras el llamamiento, el aspirante
pasard a ocupar el mismo lugar que ocupaba en esta Bolsa de Trabajo.

Serdn causas de baja definitiva en la bolsa de empleo, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo sin causa suficientemente justificada, cuya apre-
ciaciéon como tal corresponde a Alcaldia. Se considera rechazo a la oferta la no
comparecencia del aspirante en el plazo establecido anteriormente.

b) Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido a acep-
tarlo o cesen o abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

¢) Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) Lano presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacidn del contrato.

f) La separacién del servicio por causa disciplinaria.

La baja serd para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

Base octava. Vigencia de la bolsa de trabajo

La Bolsa de Trabajo estard vigente hasta la cobertura definitiva de la plaza, por funcio-
nario/a de carrera, mediante el oportuno procedimiento selectivo con la tramitacion ordinaria.

Base novena. Vinculacion a las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del Comisidn de Seleccién podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse potestati-
vamente recurso de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

También podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8 y 46 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea pro-
cedente y estimen oportuno.

Asimismo, de conformidad con el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

La actuacién del Tribunal Calificador se ajustard estrictamente a las bases de la con-
vocatoria. No obstante, esta resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases, velando
por el buen desarrollo del proceso selectivo.

ANEXO I
VALORACION DE MERITOS

En esta fase se procederd a la valoracion de los méritos alegados y justificados por los
aspirantes. La puntuacién maxima a obtener por méritos es de 100 puntos, segtin lo estable-
cido en el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional: puntuacién maxima 60 puntos

La experiencia profesional en la Administracién Publica podrd alcanzar un maximo
de 60 puntos, y se valorard conforme a los siguientes apartados:

a.l) Seotorgard 0,50 puntos por cada mes completo o fraccién superior a quince (15)
dias de servicios prestados en el 4mbito de las administraciones publicas, sus or-
ganismos auténomos, en consorcios donde sea exclusiva o mayoritaria la pre-
sencia y participacién de la administracién estatal o autondmica, o universida-
des publicas, en la misma o superior escala, subescala, clase, categoria o grupo
de titulacién, desempefiando funciones propias del puesto convocado. Hasta un
maximo de 25 puntos.

a.2) Se otorgaran 0,25 puntos por cada mes completo o fraccién superior a quince (15)
dias de servicios prestados en una entidad local de las enumeradas en el articu-
lo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o en aquellas entidades locales reconocidas
por la normativa autonémica, sus organismos auténomos, o en consorcios for-
mados por entidades locales, en la misma o superior escala, subescala, clase,
categoria o grupo de titulacién, desempefiando funciones propias del puesto
convocado. Hasta un mdximo de 35 puntos.

B. Titulaciones: puntuacién mdxima 10 puntos

— Por cada titulo de doble Licenciatura o doble Grado Universitario: 3 puntos.

— Por cada titulo de Licenciatura, o Grado Universitario que totalice 250 créditos o
mds: 2 puntos.

— Por cada titulo de Diplomatura, o Grado Universitario que totalice menos de 250
créditos: 1 punto.

— Por cada titulo de Mdster o Doctorado: 1 punto.

No computard la titulacién obligatoria para poder acceder al proceso selectivo.

C. Formacioén general: puntuaciéon mdxima 10 puntos

— Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones
formativas, titulacién de formacién profesional, universitarias y titulaciones de
Expertos y Madster Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre ma-
terias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Uni-
versidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o
privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten me-
diante titulo, certificado o diploma, hasta un mdximo de 10 puntos.
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Se atenderd a la duracién, contenido y dificultad de la formacién, al centro de im-
particién de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida, valorandose del
siguiente modo:

— De 50 a 80 horas: 0,40 puntos.
— De 81 a 149 horas: 0,75 puntos.
— De 151 a 250 horas: 1,00 puntos.
— Mas de 250 horas: 1,20 puntos.

Los cursos inferiores a 50 horas no computardn. Tampoco computardn los cursos en
los cuales no se especifiquen las horas impartidas.

D. Conocimientos: hasta un mdximo de puntos 20 puntos

Por haber superado ejercicios de oposicién o concurso-oposicién, en los procesos se-
lectivos de acceso a un subgrupo profesional igual o equivalente de los convocados en los
ultimos diez afios, hasta un maximo de 20 puntos, de la siguiente forma:

— Por superar el primer ejercicio en uno de los procesos selectivos: 10 puntos.
— Por superar el segundo ejercicio en uno de los procesos selectivos: 20 puntos.

ANEXO IT

DOCUMENTO DE INFORMACION Y AUTORIZACION
(Registro de datos de caracter personal)

ACTIVIDAD DEL TRATAMIENTO:
PROVISION PUESTOS DE TRABAJO

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Protecciéon de Datos
(RGPD UE 2016/679, de 27 de abril de 2016), le informamos que los datos recogidos en
este formulario serdn incorporados y tratados en el registro de actividades de tratamiento de
datos de cardcter personal de Recursos Humanos, cuya finalidad es “La seleccion de perso-
nal y provisioén de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, para cubrir las ne-
cesidades de personal de los distintos departamentos del Ayuntamiento de Valdemoro. As{
como gestion de la Oferta de Empleo Publico”, siendo el responsable del fichero, el Ayun-
tamiento de Valdemoro.

La recogida de los datos estd legitimada por el RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Le informamos que no se cederdn sus datos a terceros, salvo obligacién legal a érga-
nos judiciales y administrativos, que justificadamente lo soliciten dentro de su dmbito de
actuacion, asi mismo le informamos que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectifica-
cién, supresion y oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de Valdemoro, plaza de la Cons-
titucidn, nimero 11, 28341 Valdemoro.

Todo lo cual se informa conforme al articulo 12 y siguientes del RGPD. Puede
consultar mds informacién sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina web:
http://www.valdemoro.es/proteccion-de-datos . Desde este momento y para poder rea-
lizar el registro de sus datos personales solicitamos su autorizacidn.

Nombre y apellidos:

DNI nimero:

En prueba de conformidad, habiendo sido informado/a de mis derechos, firmo la pre-
sente autorizacion.

En Valdemoro, a ....... de de 2024.

Firmado: ...
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ANEXO III

PROCESO PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO,
DE UNA PLAZA DE RECAUDADOR/A, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A' 'Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO,
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

DECLARACION RESPONSABLE
D/D.2

Con DNI ndamero:

Declara:

— Que retdne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de
este proceso selectivo, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

— Que alos efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y demds normativa aplicable sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, no viene desempefando ningtin puesto o actividad
ajena al sector puiblico delimitado por la citada normativa, que no realiza activi-
dad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

— Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria
objeto de este proceso selectivo.

— Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones ptblicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inha-
bilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Valdemoro, a ....... de de 2024.

Firmado: ...

Valdemoro, a 24 de mayo de 2024.—El alcalde, David Conde Rodriguez.
(03/8.201/24)
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