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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

64 EL ÁLAMO

PERSONAL

Una vez concluido el proceso selectivo extraordinario de acceso a plazas correspon-
dientes a personal laboral fijo de plantilla incluidos en la relación de puestos de trabajo mu-
nicipal que ha sido convocado por el Ayuntamiento de El Álamo en cumplimiento a lo es-
tablecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para Reducción de
la temporalidad en el empleo público.

Resultado ser los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador conforme a la pun-
tuación y al orden de clasificación en el proceso selectivo concluido, la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de El Álamo, en sesión extraordinaria celebrada el día 9 de mayo
de 2024, acordó contratar como personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de El
Álamo a los aspirantes que se relacionan para las siguientes plazas y categorías:

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA 

PLAZA/ CATEGORÍA LABORAL DNI NOMBRE Y APELLIDOS 

CONDUCTOR-CONSERJE 4752***** D. DAVID SÁNCHEZ MAESTRO 

CUIDADORA       7601***** Dª MARÍA JESÚS DURAN RODRIGUEZ 

AUXLIAR DE AYUDA A DOMICILIO 0893***** Dª SONIA CONSUELO SÁNCHEZ MAESTRO 

AUXILIAR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 0893*****4749***** Dª YOLANDA PALACIOS HERRERA.Dª VANESA RODRIGUEZ SANTOS. 

MONITOR DE TIEMPO LIBRE 0752***** Dª RAMONA SILGO PÉREZ 

EMPLEADO DE BIBLIOTECA  2025***** Dª MARÍA JULIA ALONSO ALONSO 

CONDUCTOR  5068***** D. FRANCISCO JAVIER BENITO MORALES 

RESPONSABLE DE CONTRATACIÓN  0894***** Dª IRENE SÁNCHEZ RECAS 

RESPONSABLE CULTURA, MAYOR Y MUJER 0111***** Dª ANA MARÍA PORTILLO SÁNCHEZ 

RESPONSABLE OBRAS Y SERVICIOS 0111***** D. EUGENIO ORTEGA BENITO 

En El Álamo, a 31 de mayo de 2024.—El alcalde-presidente, Alberto Cabezas Ortega.
(03/8.660/24)
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