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III. ADMINISTRACION LOCAL

91 MANCOMUNIDAD 2016
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local de esta Mancomunidad 2016, de 8 de
mayo de 2024, las bases especificas y la convocatoria de la creacién de una bolsa de em-
pleo a efectos de cobertura de vacante o de contratacién de Psicélogo/a de la Mancomuni-
dad 2016, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, se publicardn en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica de esta Mancomunidad.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

BASES ESPECiFICAS DE LA CONVOCATORIA URGENTE
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A
DE LA MANCOMUNIDAD 2016

1. Denominacion y caracteristicas de la plaza

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo urgente de
Psicélogo/a, de la Mancomunidad 2016, por el procedimiento de concurso de méritos.
Serd de aplicacién al presente proceso selectivo la siguiente normativa:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico.

El/la profesional desarrollara su trabajo en los municipios que componen la mancomu-
nidad 2016. Sus funciones seran las propias de la titulacion referida al puesto de Psicélo-
go/a de la Mancomunidad 2016.

La jornada serd de 35 horas semanales, en horario de mafiana y tarde.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido/a para la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspiran-
tes deberdn reunir en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias: tener la
nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados miembros
de la Unidn Europea o ser nacional de algtin Estado al que sea de aplicacién el Re-
glamento (UE) nimero 492/20 11 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de
abril de 2 011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn,
y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y re-
sidencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.
Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, cuando le acompaiien o se retinan con él, en los tér-
minos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2 007.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, la edad mdxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado/a o Licenciado/a en Psicologia y poseer
la habilitacién profesional, como establece la Disposicién adicional sexta de la
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)
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Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, o por haber realizado el Mdster
de Psicologia General Sanitaria.

Estar en posesion del titulo de Psicdlogo/a General Sanitario/a o la habilitacion
correspondiente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de funciones publicas.

Acreditar al menos 50 horas de formacién en prevencién e intervencién en con-
ducta suicida.

Acreditar al menos 50 horas de formacién en Intervencién y acompafiamiento en
procesos de duelo.

Estar Colegiado en el Colegio Profesional de la Psicologia.

Estar en posesion del carné de conducir tipo B, y vehiculo disponible

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
flo de funciones publicas.

Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas
habituales a la plaza que se opta. Se presentard junto a la documentacién para par-
ticipar en el proceso, declaracion responsable en la que se manifieste por el inte-
resado su capacidad para el desempeiio de las funciones de educador/a social, con-
forme al anexo 111.

No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo pre-
sentar, en el momento de la contratacion, certificado negativo tal como consta en
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Pro-
teccion juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modi-
ficacion del Sistema de Proteccidn a la Infancia y a la Adolescencia (“Boletin Ofi-
cial del Estado” ndmero 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de
agosto de 2015.

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria,
asi como los méritos que se valorardn en la fase de concurso, antes de que finalice el y de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes y documentacion

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al modelo oficial
y serdn facilitadas gratuitamente en el Registro General de la Mancomunidad 2016. Tam-
bién podrdn descargarse en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomuni-
dad 2016.

En la solicitud se hard constar que se cumplen todos y cada uno de los requisitos de la con-
vocatoria, adjuntando a la misma fotocopia o copia escaneada de la siguiente documentacion:

Documento Nacional de Identidad. En el caso de ser extranjero fotocopia del Pa-
saporte o Numero de Identificacién de Extranjeros, aportando en este dltimo caso
Certificado de Residencia y de Trabajo.

Permiso de conducir clase B.

Fotocopia de los titulos académicos exigidos anteriormente para participar en la
convocatoria, o de estar en condiciones de obtenerlos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar por el Tribunal
calificador.

» Laexperiencia laboral deberd acreditarse mediante certificacion expedida por la
empresa o por la administracién correspondiente en la que se especificardn la
duracidn del contrato, el porcentaje de dedicacién, asi como las funciones rea-
lizadas.

* Vida laboral actualizada.

* Los méritos académicos y formativos se acreditardn mediante certificado al
efecto emitido por la entidad formadora, en los que se especifique el nimero de
horas de la formacién.

Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales y trata de seres
humanos.

No seran considerados aquellos méritos que no sean debidamente mencionados y acre-
ditados por la persona concursante en el plazo al efecto habilitado.
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La fecha limite para presentacién de méritos y documentos relativos a los mismos, serd
aquélla en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En ningtin caso se valora-
rdn méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

A efectos del cumplimiento de los articulos 6 y 8 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la administra-
cion de la Mancomunidad para el desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimenta-
cién obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

4. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio en extracto de aprobacién de las presentes bases y la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspi-
rante al proceso selectivo.

5. Lugar de presentacion

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Mancomunidad 2016 de lu-
nes a viernes de 9:00 a 14:00 horas o en cualquiera de los lugares establecidos en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015 PAC, utilizdndose el modelo de instancia que como anexo I se fa-
cilitard en la misma Mancomunidad o en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Mancomunidad 2016.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

6. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. Esta se publicard en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad 2016.

Los aspirantes excluidos, asi como las personas que no figuran en la relacién de admi-
tidos/as ni en la de excluidos, dispondran de un plazo médximo de 5 dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusién o no inclusién expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y dentro de los 30 dias siguientes, el
Departamento de Administracién elevard al 6rgano correspondiente la lista definitiva de los
candidatos admitidos y excluidos, y se dictard resolucién al efecto, haciéndose publica para
el general conocimiento en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomuni-
dad 2016, donde se incluird la fecha de la entrevista.

De igual manera el resto de las publicaciones y notificaciones del proceso selectivo se
realizardn en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad 2016.

7. Tribunal de Seleccion

La composicién del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podridn formar parte del mismo.

El Tribunal de Seleccién estard constituido por el presidente/a, dos vocales y un secre-
tario/a, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia de méds de la mitad de sus miem-
bros, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y secretario.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el acceso a la categoria que se estd seleccionando.

Las decisiones se adoptardn por mayoria, resolviendo en caso de empate el voto de ca-
lidad del presidente/a del tribunal.

Los miembros de Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la Presi-
dencia de la Mancomunidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas a la Administra-
cion Publica en los cinco afios anteriores al de publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
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cias previas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 de la
Ley 40/2015.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requiere la presencia de la mitad de sus miembros, y en todo
caso, la de quien ostente la Presidencia y la Secretaria.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por la pre-
sente convocatoria.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. Asimismo, podrd disponer de personal auxiliar colaborador en
tareas de vigilancia para la realizacién de las pruebas.

8. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién estard integrado por una fase de concurso y una entre-
vista personal.

8.1. Fase de concurso:

La puntuacién médxima de la fase de concurso serd de 16 puntos. La valoracién del con-
curso se realizard atendiendo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (mdximo 12 puntos):

1. Por servicios prestados como Educador/a Social en los Servicios Sociales de
Atencién Social Primaria de cualquier Administracién Pudblica, 0,15 puntos
por cada mes trabajado a jornada completa o parte proporcional en jornadas
parciales.

2. Por servicios prestados como Educador/a Social en los Servicios Sociales de
Atencion Social Primaria de cualquier Administracién Piblica contratado a
través de organizaciones sin dnimo de lucro o entidades privadas, 0,10 pun-
tos por cada mes trabajado a jornada completa o parte proporcional en jorna-
das parciales.

3. Por servicios prestados como Educador/a Social:

— En otras Administraciones ptiblicas: 0,05 puntos por cada mes trabajado a
jornada completa o parte proporcional en jornadas parciales

— En organizaciones sin dnimo de lucro o entidades privadas: 0,025 puntos
por cada mes trabajado a jornada completa o parte proporcional en jorna-
das parciales.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 4 puntos): los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento se acreditardn mediante titulos o certificados de realiza-
cién o imparticién de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que ha
constado. Unicamente se valorardn los que estén debidamente homologados o bien
impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan re-
lacién directa con las funciones a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una
mejor preparacion para el desempefio del puesto de trabajo adscrito a la misma, de-
biendo ponderarse en este caso tanto la materia tratada como su vigencia.

HORAS DE DURACION DE LOS CURSOS PUNTOS POR CADA
CURSO
Cursos de 4 a 20 horas de duracion 0,20
Cursos de 21 a 50 horas de duracion 0,40
Cursos de 51 a 150 horas de duracién 0,60
Cursos de 151 a 299 horas de duracion 0,80
Cursos de mas de 300 horas de duracion 1,00

Los cursos en los que no se indique su duracién de forma expresa no serdn valorados.

En este apartado no se valorard la titulacién académica exigida para el acceso a la pla-
za correspondiente (Grado en Educacién Social). Los cursos de formacién y perfecciona-
miento deberdn estar impartidos por Administraciones Piblicas, Universidades, Centros de
Formacién de Empleados Piblicos y centros homologados o reconocidos por las organiza-
ciones Sindicales y Patronales.

En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.
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8.2. Justificacién de los méritos:
Se realizard de la siguiente manera:

La experiencia profesional por haber prestado servicios en administraciones, entida-
des, organismos y empresas publicas, deberdn ser acreditados mediante certificaciones
emitidas por funcionario publico en las que se haga constar que se han prestado los mismos,
como funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o personal laboral, debiendo cons-
tar, ademds, la denominacién del puesto o categoria de la plaza, duracién del contrato, el
porcentaje de dedicacion, asi como las funciones realizadas.

La experiencia profesional de empresas y entidades privadas deberd ser acreditada me-
diante el/los contratos de trabajo en el que conste la categoria profesional y certificado de
funciones realizadas.

Se debera adjuntar la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Los méritos por asistencia a cursos deberdn ser acreditados mediante certificacion de
la entidad en la que se realizaron los mismos, debiendo constar el titulo del curso, asi como
su duracién en horas. No serdn objeto de valoracidn los cursos impartidos por academias o
centros no homologados.

La persona aspirante que pudiera ser llamada para la prestacién de sus servicios debe-
rd presentar, antes del nombramiento, originales o copias compulsadas de todos los docu-
mentos presentados como justificantes de la titulacién y méritos aportados en la fase de
concurso.

8.3. Entrevista personal (maximo 4 puntos):

Los/as candidatos/as serdn convocados/as a la realizacion de la entrevista, la cual ver-
sard sobre aspectos relacionados con su curriculo profesional, asi como aquellas cuestiones
que, en relacién con el puesto, pudiera determinar el Tribunal. La entrevista serd valorada
con una puntuacién maxima de 4 puntos. La fecha de la entrevista se publicard junto con la
relacion definitiva de admitidos y excluidos

8.4. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacién final de los aspirantes vendrd dada por la suma de las calificaciones
parciales de cada mérito mds la obtenida en la entrevista.

La calificacion final de los aspirantes se determinard por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el apartado a y b de la valoracién de concurso. Los eventuales empates se re-
solverdn a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia profesional
(apartado 8.1.a) y en el caso de continuar el empate quien haya obtenido una mayor pun-
tuacidn en apartado 8.1.a.1.

9. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal. Creacion bolsa de empleo.

9.1. Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal expondra al ptiblico en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad 2016, el acta con las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes concediéndoles un plazo de 3 dias naturales para que
formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

9.2. Resueltas las posibles reclamaciones que se pudieran dar, se publicard el acta
definitiva de puntuacién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomu-
nidad 2016. En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard automa-
ticamente a definitiva. No se podrd declarar superado el proceso selectivo a un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

La lista de calificaciones finales serd expuesta en el tablén de anuncios de la sede elec-
trénica de la Mancomunidad 2016, en funcién de la mayor puntuacién obtenida.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y en la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de 1 mes ante la Alcaldia, pre-
vio al recurso contencioso administrativo en el plazo de 2 meses ante el juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las disposiciones con-
tenidas en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003; el Real Decreto 365/1995; el Real Decreto 364/1995;
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el Real Decreto 896/1991; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, y la Ley 1/1986, de 10 de abril de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

10. Contratacién y funcionamiento de la bolsa de empleo

Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se reali-
zardn seglin se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso or-
den de puntuacién obtenido en el proceso de seleccion.

En ningtin caso se modificard el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo, du-
rante el periodo de vigencia de esta, sin perjuicio de las alteraciones que pudieran
producirse en aquélla por exclusiones de candidatos que inicialmente pudieran ha-
ber integrado la citada bolsa.

La notificacién al candidato de la oferta de contratacion se practicard preferente-
mente por medios electrénicos. No obstante, la notificacidon podrd realizarse me-
diante llamada telefénica cuando exista urgencia en la contratacion. Si el candida-
to estd ausente se le comunicard por medios electrénicos la oferta de contratacion,
asi como lugar, dia y hora en la que habra de personarse a tal efecto.

Si el candidato rehusa la contratacion en la notificacion telefénica, se le remitira
por medios electrénicos la oferta de contratacién indicando que, de no recibir su
renuncia, asi como las razones de esta por medios electrénicos quedard eliminado
de la bolsa.

Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contrataciéon
y rehusara o no se presentard en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar
justificacidn, serd eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se
producird, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de cinco dias naturales des-
de la notificacion de la oferta de contratacién. Se entenderd que existe justifica-
cion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto,
alguna de las siguientes situaciones:

Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, acreditada por certificado o
parte médico.

Estar en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcioén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimien-
to o de la resolucidn judicial que constituya la adopcidn.

Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportar copia del
contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la ex-
tincién contractual.

Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracién. Una vez fi-
nalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o pro-
ducida la extincién de la relacién de empleo de carécter temporal, se deberd comu-
nicar la misma en el plazo mdximo de cinco dias naturales al 6rgano gestor de la
bolsa que, hasta esa notificacién, mantendrd al candidato en la situacién de baja tem-
poral, quedando disponible a partir de ese momento. Si el candidato no realiza dicha
notificacién en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, implicard que el aspirante pase al dGltimo lugar en la lista.

Supuestos de exclusién definitiva:

La exclusién definitiva de la bolsa de trabajo serd notificada a los interesados y se pro-
ducird por alguna de las siguientes causas:

No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior.
Rechazar una oferta de empleo.

No superar el periodo de prueba de 15 dias.

A peticién de interesado/a.

Haber sido sancionado /a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

Vigencia de la bolsa:

La vigencia efectiva de la bolsa de trabajo serd de 2 afios naturales a contar desde la
fecha de resolucién definitiva del proceso selectivo. Transcurrido dicho plazo debera apro-
barse nuevo proceso que permita la incorporacién de nuevos aspirantes. No obstante, tam-
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bién se producird nueva convocatoria cuando asi se disponga por resolucion de Presidencia
que acredite el agotamiento de la bolsa creada en virtud del presente proceso selectivo.

Por razones acreditadas podrd prorrogarse la vigencia de la efectividad de la bolsa me-
diante resolucién expresa que justifique las causas que lo motivan.

11. Documentos necesarios para la contratacion

La persona aspirante propuesta por el Tribunal presentara en el Registro de la Manco-
munidad, en el plazo de 5 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién de
la lista de calificaciones finales, los documentos acreditativos de que posee las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria,

a) Declaracion jurada de que no ha sido separado ni inhabilitado para la funcién publica.

b) Certificado médico oficial de que no posee enfermedad o defecto fisico que le im-

posibilite el ejercicio de la funcién a desempeiiar.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser incluidos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Fuente el Saz de Jarama, a 22 de mayo de 2024.—El presidente, Jorge Amatos Rodriguez.
(03/7.992/24)
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