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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 7 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Convenio Colectivo del Sector Derivados del Cemento, suscrito por
las organizaciones empresariales Asociacion de Fabricantes de Derivados del
Cemento de la Comunidad de Madrid y la Asociacion Nacional de Fabricantes
de Hormigon Preparado (ANEFHOP) y por la representacion sindical Federa-
cién de Industria Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadoras y
Trabajadores (UGT-FICA) y CC. OO. del Hdbitat de Madrid. (Cédigo niimero
28001175011982).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Derivados del Cemento, sus-
crito por la organizaciones empresariales Asociacion de Fabricantes de Derivados del Cemen-
to de la Comunidad de Madrid y la Asociacién Nacional de Fabricantes de Hormigén Prepa-
rado (ANEFHOP) y por las organizaciones sindicales Federacién de Industria Construccién
y Agro de la Union General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT-FICA) y CC. OO. del
Hébitat de Madrid, el dia 30 de enero de 2024, completada la documentacién exigida en los
articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 ju-
nio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y de-
nominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31
del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién
General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colec-
tivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion y proceder al correspondiente dep6-
sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contindose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhabil.

Madrid, a 7 de mayo de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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PREAMBULO

Este Convenio Colectivo de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de Madrid, en lo
sucesivo “Convenio de Madrid”, es complementario del VIl CONVENIO COLECTIVO GENERAL
DE DERIVADOS DEL CEMENTO, de ambito nacional, del periodo 2021-2024, publicado en el BOE
n® 167 de 14 de julio de 2023.

Este Convenio de Madrid solo regula las materias propias de su ambito de negociacion, otras
condiciones que ya existian, y otras cuestiones no tratadas en el Convenio General o remitidas por
este al ambito autonémico.

Capitulo Preliminar
Partes signatarias
Las partes firmantes de este Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del

Estatuto de los Trabajadores, se reconocen como interlocutores validos al objeto de la legitimacion
para la negociacion y firma del presente Convenio.

El presente Convenio ha sido concertado por la Asociacion de Fabricantes de Derivados del
Cemento de la Comunidad Auténoma de Madrid, y la Asociacion Nacional de Fabricantes de
Hormigdn Preparado (ANEFHOP), como representantes empresariales y, en representacion de los
trabajadores, la Federacion de industria Construccion y Agro de la Unién General de Trabajadoras
y Trabajadores (UGT-FICA) y CCOO del Habitat de Madrid.

Capitulo |
Ambitos de negociacion

Art. 12.- CONCURRENCIA DE NORMAS.

El salario minimo interprofesional no modificara la estructura del presente Convenio Colectivo, ni la
cuantia de las retribuciones salariales pactadas en el mismo, siempre y cuando éste garantice a los
trabajadores ingresos iguales o superiores en computo anual.

Art. 22.- CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

La concurrencia entre convenios de distinto ambito se resolvera segun lo establecido en el VIII
Convenio General en su articulo 5°.

Capitulo Il
Ambito de aplicacion y vigencia

Art. 32.- EFICACIA Y ALCANCE OBLIGACIONAL.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Ill del
Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente
Convenio obligara a todas las Empresas y personas trabajadoras comprendidas dentro de sus
ambitos funcionales y personales en la Comunidad Auténoma de Madrid.

Art. 42.- AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio es de aplicacion a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Art. 52.- AMBITO FUNCIONAL.

Dentro del &mbito funcional estan incluidas todas las industrias de la Comunidad de Madrid descritas
en el articulo 8, ambito funcional, del VIII Convenio General.

Art. 62.- AMBITO PERSONAL.

Estan incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio la totalidad de las Empresas y personas
trabajadoras cuya actividad quede comprendida dentro del ambito funcional descrito en el
precedente articulo 5°. Se exceptua de su aplicacion a quienes queden incluidos en los diferentes
apartados del punto 3 del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 7°.- AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente convenio sera de cuatro anos, finalizando sus efectos el 31 de diciembre
del afio 2.024 y entrara en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, excepto las materias en las que en el mismo se especifique una vigencia distinta. Sus efectos
economicos se retrotraeran al uno de enero de 2.021

No obstante, lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez
terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prdrrogas, continuara rigiendo, en su totalidad
su contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Art. 82.- DENUNCIA.

La denuncia del presente Convenio, debera formularse por la representacion que la proponga, por
escrito, enviando copia a la otra parte con una antelacion minima de 1 mes, debiéndose aportar
posteriormente copia a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, segun establece el Art 89 del E.T.

Art. 92.- PRORROGA.

En la prérroga del Convenio se estard a lo establecido en la legislacion vigente, salvo que alguna de
las partes signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacion minima de tres meses antes de su
vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 102.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas son un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica,
seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, anulase o invalidase
alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras consideraran si
es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial
renegociacion del mismo.

Las tablas de retribuciones anexas al presente Convenio, formaran parte inseparable del mismo y
son de obligado cumplimiento entre las partes.

Art. 112.- RESPETO DE DERECHOS.

Siempre con caracter personal y a extinguir, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor este convenio, y que, globalmente consideradas,
excedan del mismo en computo anual.

No obstante, en materia de jornada laboral, las mejoras que tengan establecidas las empresas, solo
podran ser compensadas en computo anual con lo pactado en este Convenio en relaciéon con dicha
materia.

Capitulo Il
Comision paritaria de interpretacion y estudio

Art. 122.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y ESTUDIO.

Composicion:

A los efectos del presente Convenio y para dirimir las diferencias de aplicacion que puedan surgir en
materias relacionadas con el mismo, se nombra una Comision Paritaria de Interpretacion y Estudio,
presidida por la persona que la Comision designe por unanimidad para cada una de las reuniones.

Sera Secretario un vocal de la Comision, que serd nombrado para cada sesion, teniendo en cuenta
que el cargo recaera alternativamente en una y otra de las representaciones.

Los acuerdos de la Comision requeriran para ser validos, la conformidad de la mitad mas uno de sus
vocales y tendran la misma eficacia que la norma pactada interpretada.

Dicha Comision estara integrada por cuatro miembros de la representacion de la Asociacion de
Fabricantes de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de Madrid, y Asociacion
Nacional de Fabricantes de Hormigén Preparado (ANEFHOP) y por otros cuatro de la
representacion de los trabajadores (dos la Federacion de Industria Construcciéon y Agro de la Unidn
General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT-FICA) y otros dos por CCOO del Habitat)
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Art. 13%.- FUNCIONES.

Seran las mismas funciones establecidas en el Convenio General aplicados al ambito funcional de
este Convenio de la Comunidad de Madrid.

Capitulo IV
Contratacion

Art. 142.- FORMA DEL CONTRATO.

Con independencia de lo establecido en el articulo 16 del Convenio General los modelos de
contratos que se utilicen en las empresas seran conocidos por los representantes de los
trabajadores. ElI Convenio General regula desde el Articulo 16 hasta el Articulo 24 todo lo referido a
los Contratos de Trabajo y este Convenio se regira por lo alli establecido.

Art. 15%.- CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA Y CONTRATO
PARA LA PRACTICA PROFESIONAL.
Se regiran por lo establecido en el Convenio General en su Articulo 22.

Art. 16°.- FINIQUITOS.

Los recibos que tengan caracter de finiquitos se firmaran en presencia de un miembro del Comité
de Empresa o, en su defecto, de un Delegado de Personal.

En dicho recibo constara expresamente el nombre y la firma del miembro del Comité de Empresa o
Delegado de Personal que actué como tal, asi como la fecha.

Los recibos de finiquito que no cumplan con este requisito no tendran caracter liberatorio.

Art. 172.- DERECHO DE INFORMACION.

Al objeto de que el trabajador, o los representantes de este, conozcan los datos relativos sobre
afiliacion y cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social, podran solicitar de la empresa,
y ésta facilitara su comprobacion de:

a) Los partes de alta en la Seguridad Social del trabajador que lo solicita.
b) Los justificantes de cotizacion correspondientes al ultimo mes de cotizacién, en los cuédles esté
incluido el trabajador que lo solicita.

Capitulo V
Clasificacion profesional y niveles

Art. 182.- CRITERIOS GENERALES.

Respecto a la clasificacidon profesional se estara a lo establecido en el Capitulo V, Clasificacion
Profesional, del VIII Convenio General. (Ver cuadro resumen al final del texto).

Art. 19°.- PROMOCION PROFESIONAL.

En relacion con lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas acogidas
a este Convenio anunciaran en lugar visible para todos los trabajadores, las vacantes a cubrir y los nuevos
puestos que se produzcan en el seno de la empresa, con el fin de que puedan acceder a éstos, los
trabajadores que ya prestan servicios en ellas. La empresa procurara formar a los trabajadores para que
éstos tengan acceso a puestos de trabajo de superior categoria. Tendran preferencia para esta formacion
y ocupacion de puestos de superior categoria, los trabajadores mas antiguos en la empresa, siempre que
estén capacitados para asimilar la formacion requerida para la ocupacion de dichos puestos.

CAPITULO VI
Normas generales sobre prestacion de trabajo, movilidad, desplazamientos, traslados, y otros

Art. 20°.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

. Movilidad funcional ordinaria.

Se entiende como tal el supuesto en que una persona trabajadora experimenta un cambio en el contenido
de las actividades que debe llevar a cabo en el marco de la empresa, siempre que pertenezcan al mismo
grupo de clasificacion profesional tanto la funcion desde la que es movilizado como aquella a la que se le
moviliza, debiendo, ademas, corresponder ambas funciones a lo que es acorde con la titulacion
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académica o experiencia requerida al ser contratado o adquirida a lo largo de su actividad profesional en
la empresa. Esta movilidad no tendra limitaciones en el seno de la empresa.

Il. Movilidad funcional extraordinaria

La movilidad funcional extraordinaria responde a la capacidad y decision empresarial, que no
respetando los limites fijados para la movilidad funcional ordinaria, moviliza a la persona trabajadora
asignandole funciones de contenido inferior o superior a las que tiene reconocidas, en funcion de los
criterios de clasificacion profesional previstos en este convenio. Siempre que esta movilidad
funcional extraordinaria se ajuste a los contenidos que a continuacidn se expresan, no se
considerara una modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

a) Movilidad funcional descendente.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podré destinar a una persona
trabajadora a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo
imprescindible, comunicandolo a la representacion legal de las personas trabajadoras si los hubiere,
no pudiendo la persona interesada negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique su formacion profesional. En esta situacion, la persona trabajadora seguira percibiendo
la remuneracion que, por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

A una persona trabajadora no se le podra imponer la realizaciéon de trabajos propios del grupo
profesional inferior durante méas de tres meses al afio. No se consideraran a efectos del computo los
supuestos de averia o fuerza mayor. Tampoco se le podra imponer la realizaciéon consecutiva por
dos veces de tarea de inferior categoria. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido
solicitado por la persona trabajadora y se asignara a esta la retribucion que le corresponda por la
funcion efectivamente desempefiada unido a ello no se podra exigir que realice trabajos de grupo
profesional superior por el que se le retribuye.

b) Movilidad funcional ascendente.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccion, y por plazo que no exceda de seis meses en
un afio u ocho meses durante dos afios, la persona trabajadora podra ser destinado a ocupar puesto
de un grupo profesional superior, percibiendo, mientras se encuentre en esta situacion, la
remuneracion correspondiente a la funcién que efectivamente desempefna. Transcurrido dicho
periodo la persona trabajadora podra, a voluntad propia, continuar realizando estos trabajos o volver
al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente.

Lo dispuesto en este apartado b) no sera aplicable, salvo en materia de remuneracion, a los supuestos
de incapacidad temporal, permiso y excedencia forzosa, en que se estara a su efectiva duracion.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de superior grupo profesional que la
persona trabajadora realice, de acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso,
con un maximo de 6 meses.

Art. 212.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.
La movilidad geografica, en el &mbito de este Convenio Autonémico, afecta a los siguientes casos:

a) DESPLAZAMIENTOS.
b) TRASLADOS.

Art. 22°.- DESPLAZAMIENTOS.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de una persona trabajadora a un lugar distinto
de su centro habitual de trabajo.

Las Empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de un afio. Las Empresas
designaran libremente a las personas trabajadoras que deban desplazarse, cuando el destino no
exija pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracion superior a
tres meses. En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga
una duracion superior a tres meses, las Empresas propondran el desplazamiento a las personas
trabajadoras que estimen idéneas para realizar el trabajo y en el supuesto que por este
procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procedera a su designacion obligatoria entre los
que reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando las
siguientes preferencias, para no ser desplazadas:

a) Representantes legales de las personas trabajadoras.
b) Personas con discapacidad fisica o psiquica.
c) Reduccion de jornada por guarda legal u otros supuestos establecidos por Ley.
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Las Empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que obliguen a la persona
trabajadora a pernoctar fuera de su domicilio, deberan preavisarlo a la afectada con los siguientes
plazos: La persona trabajadora debera ser informada del desplazamiento con una antelacién
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso
de desplazamientos de duracién superior a tres meses, en los restantes casos los plazos de
preavisos (en horas) segun la duracién del desplazamiento:

A = Hasta 15 dias.
B = De 16 a 30 dias.
C =De 31 a 90 dias.

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO A B C
- Dentro de la misma provincia 24h 24h 72h
- Dentro de la misma Comunidad Auténoma y fuera de su provincia 24h 72h 72h
- Fuera de la Comunidad Auténoma y dentro del Estado Espafol 72h 72h 72h

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso de desplazamientos
superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacion cuando el desplazamiento venga motivado por
supuestos de dafnos, siniestros o cuestiones urgentes, siendo la persona trabajadora informada del
desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha de su efectividad. En los desplazamientos
superiores a tres meses que no permitan pernoctar en su domicilio, las Empresas y las afectadas
convendran libremente las formulas para que las personas trabajadoras puedan regresar a sus
domicilios periédicamente, que podran consistir en la subvencion de los viajes de ida y regreso en
todos o parte de los fines de semana, adecuacioén a las jornadas de trabajo para facilitar periddicas
visitas a su domicilio, concesiones de permisos periddicos, subvencion del desplazamiento de sus
familiares, etc. En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara a lo dispuesto
en el articulo 40.6 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario. Por acuerdo individual, podra
pactarse la acumulaciéon de estos dias afadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales. En los
supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la totalidad de las retribuciones
economicas que habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda. A las
personas trabajadoras que sean desplazadas fuera del territorio nacional, se les abonaran todos los
gastos, tales como viajes, alojamiento y manutencion. Asimismo, se les abonara el 25% del valor de
la dieta fijada en el convenio colectivo provincial correspondiente, y el pago se hara en la moneda
de curso legal del pais en el que se encuentre desplazado; estas personas trabajadoras tendran
derecho asimismo a un viaje a su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

Art. 23°.- CONDICIONES DE LOS DESPLAZAMIENTOS.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando la persona trabajadora pueda volver a
pernoctar a su residencia, empleara mas de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos de ida
y vuelta, empleando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del
salario convenio, salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo
caso solo se le abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y calendario vigente en el
centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo
correspondiente al centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como
horas extraordinarias que no computaran para el limite del numero de horas. Las incidencias no
contempladas en los parrafos anteriores que, como consecuencia del desplazamiento puedan
producirse en materia de horario, jornada y gastos que resulten perjudiciales para la persona
trabajadora, seran asumidas por la empresa.

Art.- 24°.- TRASLADOS.

Se considerara como tal la adscripcién definitiva de una persona trabajadora a un centro de trabajo
de la Empresa distinto de aquél en que venia prestando sus servicios, y que requiera cambio de su
residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra proceder al traslado de sus
trabajadores a un centro de trabajo distinto de la misma con caracter definitivo. En el supuesto de
traslado, la persona trabajadora sera preavisada con, al menos 30 dias de antelacion, por escrito. El
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traslado debera ser comunicado a la representacion de las personas trabajadoras al mismo tiempo
que a la afectada. La persona trabajadora afectada percibira una indemnizacién compensatoria
equivalente al 35% de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento de
realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar el 2° afio, y el 20% al comenzar
el 3er afio, siempre sobre la base inicial. En este supuesto se devengaran los gastos de viaje de la
persona trabajadora y su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por
cada persona que viaja de los que compongan la familia y convivan con la desplazada. La persona
trabajadora trasladada, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio de domicilio, tendra derecho a
disfrutar la licencia retribuida prevista. Notificada la decision del traslado, la persona trabajadora
tendra derecho alternativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extinciéon de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por
afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de 12 mensualidades.

¢) Sino opta por la opcién b), pero se muestra disconforme con la decision empresarial, y sin perjuicio
de la ejecutividad del traslado, podra impugnar la decision empresarial ante la jurisdiccion competente.

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente articulo en los casos de traslados
producidos en los que concurran alguna de las circunstancias siguientes.

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kildmetros del centro originario, para el que fue inicialmente
contratado, o del que posteriormente fuera trasladado con caracter definitivo.

c) Los efectuados a menos de quince kildmetros del lugar de residencia habitual de la persona
trabajadora.

Con el objeto de mantener el empleo, o por razones organizativas, econémicas, técnicas o
productivas, en los centros de trabajo de hormigdn, se podran efectuar traslados definitivos a otros
centros de trabajo que se encuentren dentro de la misma provincia 0 a menos de 50 kildmetros de
distancia del centro de trabajo originario en caso de traslados entre provincias limitrofes;
considerandose que no hay cambio de residencia en estos casos. En cuanto a las condiciones del
traslado y a su compensacion, se estara a lo que las partes acuerden.

Art. 25°.- DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS VOLUNTARIOS.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticion escrita la persona trabajadora, asi como
en los cambios de residencia que éste voluntariamente realice, no procederan las compensaciones
y derechos regulados en este Capitulo.

Art.26.- SUPUESTOS ESPECIALES.

En materia de movilidad geografica, no estaran afectadas por limitaciones legales ni por lo previsto
en este Capitulo, salvo en materia de compensaciones econdémicas que procederan las que
correspondan, las personas trabajadoras que realicen funciones en las que la movilidad geografica
suponga una caracteristica propia de su funcién, tales como personal de transporte, montaje,
comerciales, de mantenimiento o similares.

Art. 272.- OTROS SUPUESTOS DE TRASLADOS.
1. 2 En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la
empresa, se estard a lo que empresa y representantes de las personas trabajadoras acuerden.

2. 2 En otros supuestos de traslados colectivos se estara a lo que empresa y representantes de las
personas trabajadoras acuerden, sirviendo como referencia lo previsto para los traslados
individuales, en este capitulo, y siempre de acuerdo con la normativa vigente.

Capitulo VII
Jornada de trabajo

Art. 282.- JORNADA.
La jornada anual, segun lo establecido en el articulo 34 del Convenio General, sera de 1.736 horas.
En cumplimiento de lo establecido en el aludido articulo 34, aquellas empresas que estén trabajando

en jornada continua de 3 turnos rotativos mantendran, como condicion mas beneficiosa, la jornada
efectiva actual, hasta ser alcanzada por la jornada anual que en este Convenio se pacte.
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Las empresas y la representacion legal de las personas trabajadoras podran llegar a acuerdos para
que, salvo pacto en contrario, a los conductores, los tiempos de espera para carga y descarga, se
los considere como tiempo de presencia. Igualmente, a los trabajadores y trabajadoras que sea
preciso que anticipen o prolonguen su jornada para preparar la iniciaciéon o finalizacion de los
trabajos de los demas, asi como los conductores en los tiempos de retorno al Centro de trabajo con
posterioridad a sus horas de trabajo efectivo, se les abonara este tiempo de exceso a precio de
horas extraordinarias, no pudiéndose sobrepasar un maximo del 6% de la jornada anual.

Art. 292.- CALENDARIO LABORAL Y DISTRIBUCION DE JORNADA.

La distribucion de la jornada, que sera en el seno de la empresa, se efectuara teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 35 del VIII Convenio General. Se adjunta, como Anexo lll los calendarios
desde 2021.

Aquellas empresas que no hayan elaborado su propio calendario se regiran por el establecido como
Calendario Tipo en Anexo ll1.

Art. 30°.- FIESTAS Y DiAS NO LABORABLES.

Son los especificados en el Anexo del “Calendario Laboral” que es confeccionado cada afio.

Seran abonables y no recuperables las dos fiestas locales y el dia anterior o posterior, por este
orden, a una de las fiestas locales. Este ultimo dia, previo acuerdo escrito entre empresa y
trabajadores, podra ser trasladado a cualquier otra fecha del afio.

Art. 312.- PROLONGACION DE JORNADA.

Los operarios en funciones de mantenimiento, limpieza de dtiles, etc., contemplados en el articulo
36 del Convenio General se regiran por lo alli establecido.

Art. 322.-TURNOS Y RELEVOS.

Las empresas que tengan establecidos turno o los establezcan tendran en cuenta lo pactado en el
articulo 37 del Convenio General.

Art. 332.- VACACIONES.

Preferentemente el periodo de vacaciones sera de junio a septiembre, salvo que dicho periodo
coincida con el de mayor actividad de la empresa, segun regula el articulo 40 del Convenio General.

Como complemento a lo establecido en el articulo 40 del Convenio General, se mantienen como
condiciones mas beneficiosas las siguientes:

1. Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a 31 dias naturales o a 22 dias
laborables a eleccidn de la persona trabajadora, iniciandose en lunes o finalizando en viernes.

2. Enlos casos de vacaciones fraccionadas por voluntad de la empresa, el periodo fraccionado no
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre tendra un incremento de un 20%.

Capitulo VIII
Estructura salarial

Art. 34°.- RETRIBUCION ANUAL.

La retribucién anual pactada en este Convenio es la que se especifica en las tablas anexas — Anexos
I'y Il - para cada Grupo profesional, con arreglo a las percepciones y complementos que se indican
en los articulos siguientes.

Dicha retribucion correspondera a una ACTIVIDAD NORMAL segun la legislacion vigente.

Art. 35°.- PAGO DEL SALARIO.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los 5 primeros dias naturales
del mes siguiente a su devengo.

La empresa entregara por lo menos un dia antes del pago, copia del recibo de salarios a la persona
trabajadora para que éste pueda examinarlo y, en caso de disconformidad, puedan ser aclaradas o
rectificadas las posibles diferencias antes del momento del pago.

En los casos de mora en el pago de haberes, las personas trabajadoras requeriran al empresario
para que cumpla la penalizacién de lo establecido en el articulo 29, apartado 3 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Art. 36°.- SALARIO HORA ORDINARIA.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual de cada
grupo correspondiente fijado en las tablas anexas, por el nimero de horas anuales de trabajo
efectivo.

Art. 37°.- PLUS DE ALTURA.

Tendran derecho a este Plus las personas trabajadoras que realicen labores de colocacién de
estructuras, cubiertas y otros elementos en alturas superiores a 7 metros, mientras se efectien las
citadas misiones.

Este Plus, sobre el salario base, sera del 20%.

Art. 382.- PLUS DE TURNICIDAD.

Las empresas que, a partir de la vigencia de este Convenio, implanten tres turnos rotativos, en
jornada normal, abonaran un plus de turnicidad de 2,00 Euros diarios a los trabajadores afectados.

Art. 392.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento periddico superior
al mes.

Habra dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de Paga de Verano y Paga de
Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de Junio y 20 de Diciembre, y se
devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario
base.

Dichas gratificaciones se devengaran: la de verano del 1 de Enero al 30 de Junio y la de Navidad
del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica para cada uno de los grupos en la
tabla del Anexo I, incrementada, en el caso que proceda, con la antigiedad consolidada que
corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios anteriores en el momento de realizar la
liquidacion de sus haberes.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las situaciones de excedencia, en las ausencias
injustificadas, ni durante el tiempo de baja por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun
o accidente no laboral, salvo que se cumpla lo determinado en el articulo 60, en cuyo caso, si el
absentismo es inferior al 3,00%, por enfermedad comun, no se tendran en consideracién los periodos
de I.T.

Art. 40°.- RETRIBUCION EN VACACIONES.

El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las
retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de
disfrute de las mismas, a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias, o,
si ello fuera mas beneficioso, el importe de la columna de vacaciones del Anexo |.

Art. 41°.- COMPLEMENTO DE CONVENIO.

El complemento de Convenio se devengara por cada dia efectivamente trabajado, en jornada
normal, con el rendimiento normal y correcto, en la cuantia que para cada nivel figura en las Tablas
del Anexo | o Il.

Art. 42°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan reducir al minimo indispensable la realizacion
de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

a) Las partes se ratifican en suprimir las horas extraordinarias habituales.

b) Tan solo podran realizarse las estructurales y las de fuerza mayor, ajustandose a la legislacion
vigente.

c) Tendran la consideracion de horas extraordinarias el exceso de tiempo de trabajo efectivo que
realice sobre la duracion de la jornada anual establecida o la proporcional que corresponda.

d) Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos en la equivalencia
de: 1 hora extra realizada equivaldra a 1 hora y 3/4 de descanso.
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Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos y
retribucidn, a razén de: 1 hora extra realizada equivaldra a 1 hora de descanso y media hora
retribuida al valor de la hora ordinaria.

Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago en metalico a
razon de: 1 hora extra realizada equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

La opcion respecto de la compensacion en descansos o en metdlico correspondera a la persona
trabajadora, con independencia de, que si la opcion lo es por compensacién por descansos, la fecha
de su disfrute sera fijada por la Empresa durante los cuatro meses siguientes a su realizacion. Con
caracter general se acumularan los descansos por jornadas completas. A los efectos de lo dispuesto
en los apartados anteriores, la Direccion de la empresa informara al Comité de Empresa o Delegados
de Personal, sobre el nimero de horas realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, notificara cada
mes a la Autoridad Laboral competente la relacidon de horas efectuadas.

Art. 432.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD “AD PERSONAM”.

Este complemento, para quienes lo perciban en la actualidad como consecuencia de la aplicacion
del Convenio General de 1996-1997 (articulo 48.1), los mantendran invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufrirdn modificaciones en
ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del contrato de la
persona trabajadora afectada.

Dicho complemento retributivo “ad personam” se reflejara en los recibos oficiales de salarios con la
denominacion de “antigliedad consolidada”, no siendo susceptible de absorcién o compensacion.

Art. 44°.- COMPLEMENTO NO SALARIAL.

Este complemento no salarial se devenga por dia de asistencia al trabajo y es de igual cuantia para
todos los grupos, segun el Anexo | o ll: Tablas de retribuciones.

Art. 45°.- DIETAS Y MEDIAS DIETAS.

Los importes para cada afo aplicables desde el 12 de Enero, se fijaran junto con el incremento de
dicho afno, a partir de las cantidades del afo anterior, que eran las siguientes:

2021
MEDIA DIETA 13,05 Euros.
DIETA COMPLETA 49,82 Euros.
2022, 2023
MEDIA DIETA 13,58 Euros.
DIETA COMPLETA 51,44 Euros.
2024
MEDIA DIETA 13,75 Euros.

DIETA COMPLETA 52,08 Euros.

Art. 46°.- OTRAS PRESTACIONES.

Ropa de trabajo y utensilios

Las empresas afectadas por este Convenio entregaran a la persona trabajadora a su servicio, dos
monos 0 buzos y 2 camisas 0 2 polos y pantalén para la temporada de verano, de buena calidad,
Cuyo uso sera obligatorio.

La ropa de trabajo dependiendo de la climatologia consistira en un equipo de 2 camisas o 2 polos,
un chaleco, 2 pantalones y 2 chaquetas o 2 buzos y anorak.

El primero se entregara al comienzo de la prestacion de su servicio. El segundo se entregara a los
cuatro meses de la entrega anterior, y asi sucesivamente cada cuatro meses.

En la ropa de trabajo, no figurara nombre o anagrama alguno y sélo a efectos de identificacion, se
permitird una resefia o inscripcion en el bolsillo superior derecho o izquierdo.
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Si el mono o buzo entregado no respeta estas caracteristicas, se entendera como no entregado, y
la persona trabajadora afectada podra negarse a usarlo.

Asimismo, las empresas facilitaran gratuitamente a las personas trabajadoras los utensilios adecuados
para su proteccion y seguridad y cada vez que sea necesaria su reposicion, los cuales deberan ser
utilizados por las personas trabajadoras. Estos medios seran facilitados al iniciarse la relacion laboral.

Las empresas daran a las personas trabajadoras todas las herramientas y calzado adecuado que
precisen para el cumplimiento de su trabajo. Este calzado se renovara periddicamente para que esté
en buen uso y su utilizacion sera obligatoria.

Art. 47°.- COMPENSACION.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que vinieran rigiendo con
anterioridad a la vigencia del presente Convenio, de suerte que, las empresas solo vendran
obligadas a aplicar las elevaciones que por la presente estipulacion se fijen en la medida necesaria
para suplir diferencias en cémputo anual; todo ello referido a la jornada pactada en este Convenio.

Art. 482.- ABSORCION.

Las disposiciones legales que puedan promulgarse en el futuro que impliquen variacién en todas o
en algunas de las mejoras retributivas, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente
consideradas en computo anual, superan a las de este Convenio, igualmente en computo anual. En
caso contrario seran absorbidas por las mejoras pactadas, subsistiendo el presente Convenio en
sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones. En todo
caso quedaran excluidas para la determinacion del computo anual, a efectos de la compensacion y
absorcion que se establece en los parrafos anteriores, las dietas, medias dietas, pluses de
penosidad, toxicidad, peligrosidad, nocturnidad y altura.

Art. 492.- CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA NO APLICACION DEL CONVENIO.
Se estara a lo establecido en el art. 60 del VIII Convenio General, referido a este Convenio.

Capitulo IX
Faltas y sanciones

(Remitirse al capitulo IX del Convenio General)

Capitulo X
Seguridad, Salud y Medioambiente en el trabajo

Art.502.- CONDICIONES GENERALES.
1. Exposicion de motivos.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una
politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias
para la eliminacion de los factores de riesgos y accidente en las empresas, de fomento de la
informacion a las personas trabajadoras, de la formacion a las mismas y de sus representantes.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion
a todas ellas y la asuncion por estas de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier
actividad que realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los ambitos y procesos
productivos. Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptacion de la LPRL y las normativas que
la amplian a las circunstancias especificas de las empresas que engloba este convenio.

2. Comision paritaria de seguridad y salud laboral.

Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de ambito estatal que estara
compuesta por seis representantes de las organizaciones sindicales (CC.OO. del Habitat y UGT-
FICA) y seis de la representacion empresarial (ANEFHOP Y ANDECE) firmantes de este Convenio.

Las normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento correspondiente que se
realizard en la primera reunion tras la firma de este acuerdo. Podran desarrollar entre otras las
siguientes funciones:

e Se encargara de desarrollar, vigilar el cumplimiento e interpretar los contenidos del presente capitulo.
e Proponer la realizacion de estudios, analisis y diagndsticos de las condiciones de trabajo, dafios
de la salud, e implantacién de la actividad y gestion preventivas en el ambito sectorial.
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e Propuestas de actuacion para llevar a término acciones que actien sobre las deficiencias y
problemas detectados.

e Planes de formacion especifica para las personas trabajadoras.

Criterios para la evaluacion de riesgos, la planificacion de la prevencion, la organizacién de la

prevencion, la vigilancia de la salud, los sistemas de formacion e informacion.

e Propuestas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econdmicas ante instituciones y
fundaciones publicas o privadas para desarrollar planes de actuacion.

e Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A.- Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedimiento de Conflicto Colectivo que
tenga relacion con la materia planteada del Convenio y previamente al inicio de un procedimiento
administrativo o judicial, se informara con todo detalle a dicha comisién acerca de las
circunstancias que concurren y esta emitird un dictamen proponiendo en su caso las distintas
posibilidades que se pueden considerar para evitar el Conflicto.

B.- Durante el plazo de un mes la comisidon podra recabar a las partes cualquier tipo de documentacion,
andlisis, estudios, etc., que considere conveniente al objeto de valorar con la debida objetividad las
circunstancias que concurran.

C.- Una vez notificada a las partes el dictamen con las conclusiones que en su caso estime
convenientes para la solucion del conflicto y si estas no fuesen adecuadas a la pretension de las
mismas se deja a su voluntad el planteamiento del conflicto colectivo de conformidad con la
legislacion vigente sobre la materia.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar las personas
asesoras que estimen necesarias.

3. Organizacion preventiva.

Todo centro de trabajo se dotard de una planificacion de la actividad preventiva, asimismo de
personal de la propia empresa con formacién suficiente, para ejecutar las prescripciones del plan,
asi como hacer efectiva la integracion de la empresa con los servicios prevencion de que se dote.
La representacion legal de las personas trabajadoras participaran en su elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los resultados conseguidos. En el ambito de la prevenciéon de riesgos la empresa
tendra en cuenta la legislacion vigente de aplicacion de tal forma que se ponga de manifiesto:

A.- Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestiéon de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

B.- Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen las personas
trabajadoras en el lugar de trabajo, tanto en relacion con los equipos de trabajo como con el
entorno del puesto de trabajo.

C.- Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con
los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

D.- Que se ha previsto una adecuada gestién e mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto
de que la seguridad no resulte degradada.

E.- Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los riesgos, para
alcanzar los objetivos fijados por la legislacion laboral.

F.- Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los érganos de prevencién y los medios
econdémicos son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

G.-Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de la
salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

H.- Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacion, los métodos de trabajo y el
estado de salud de las personas trabajadoras.

I.- Que se han previsto y programado la formacién, informacion, consulta y participacion adecuada
del personal, en materia de seguridad y salud.

J.- Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de actividades
empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se
produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de
la actividad de las personas trabajadoras, las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados
de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas
provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha
planificacién abarcase mas de un afo, deberd indicarse, dentro de la programacion anual, las
acciones provisionales a implantar en el periodo. Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a
agentes quimicos o fisicos, tales como calor, polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., debera ser evaluado
habiéndose informado previamente a los delegados de prevencion para facilitarles su presencia.

BOCM-20240525-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 124 SABADO 25 DE MAYO DE 2024 Pdg. 15

4. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

La persona trabajadora, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz
de acuerdo con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. La persona
trabajadora estara obligada a observar en su trabajo las medidas legales, reglamentarias y que
determine la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales. La persona trabajadora estara
obligada a seguir y cumplir las directrices que se deriven de la formacion e informacién que reciba
de la empresa. De una manera general, la persona trabajadora debera cumplir las obligaciones que
recoge el articulo 29 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Vigilancia de la salud

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la
proteccidon de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas vendran
obligadas a realizar los siguientes reconocimientos médicos:

1. Reconocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el cambio de condiciones psiquicas o
sanitarias causadas o no por el trabajo. Si se advierte alguna enfermedad el Servicio Médico
propio o concertado dentro del Servicio de Prevencion informara al interesado y se le orientara
sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos
sectoriales de obligada aplicacion los editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Toda persona trabajadora tendra una historia clinica que le serd confeccionada al practicarse el
primer reconocimiento médico y que tendra caracter secreto. Cuando finalice la relacién laboral,
el Servicio de Prevencion le entregara una copia del historial clinico laboral a peticion del
trabajador.

3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajadora y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Dichos datos no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

4. Los informes previos de la representacion de las personas trabajadoras en relacion con el
caracter voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos periddicos recogeran la
obligatoriedad de su realizacion a partir de aquel en el que se hubiese detectado algun cambio
de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y previsible para
la salud de la persona trabajadora o del resto de la plantilla.

5. Ante ausencia de representacion, y teniendo en cuenta la faceta eminentemente preventiva de
las disposiciones legales y contractuales en vigor, los sindicatos firmantes del presente Convenio
consideran de realizacién obligatoria tales reconocimientos cuando se den las circunstancias
sefaladas en el parrafo anterior, teniendo este apartado el valor de informe previo a los efectos
establecidos en el punto 4° del articulo 22 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre.

6. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo, en el caso de ser
personas trabajadoras a turnos los reconocimientos médicos deberan ser planificados de manera
que coincidan con el turno de mafiana. Con caracter excepcional, otras situaciones distintas a
las reguladas anteriormente seran organizadas con los delegados de prevencion.

7. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a los
que se hayan sometidos las personas trabajadoras comprendidos en el presente convenio, del
que se informara previamente a la representacion de las personas trabajadoras.

6. Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1.- Todas las personas trabajadoras dispondran de dos equipamientos de ropa de trabajo completos
en funcién de la climatologia, complementada con aquellas prendas necesarias para su refuerzo
calorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregara
a aquellas personas trabajadoras de nueva contratacién al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo dara lugar a la sustitucion
inmediata. De la misma manera, la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el comité de
seguridad y salud o con el delegado de prevencion, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la
empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como de su mejor
adaptacion a cada puesto.

2.- Igualmente les seran entregados los equipos de proteccion individual en aquellos trabajos que
asi lo requieran. Cuando exista discrepancia entre trabajador y empresa sobre el uso de los equipos
de proteccion individual apropiados, se dara traslado del problema al comité de seguridad y salud o
al delegado de prevencion, en su defecto, que emitira el oportuno informe. Ante la presencia de
cualquier contaminante fisico, quimico o biolégico detectado en la evaluacion de riesgos, aun cuando
no se supere el valor limite ambiental vigente, el empresario estara obligado a entregar los equipos
de proteccion individual a aquellas personas trabajadoras que se lo soliciten.
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7. Formacion

Se definen adecuados en el &mbito de este Convenio de conformidad con el articulo 19 de la LPRL
los programas formativos tedrico-practicos, para cada oficio y puesto, cuyo disefio y contenidos
seran desarrollados por la Comision Paritaria de Seguridad y Salud, ademas de los que disefie la
propia empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del presente capitulo. En concreto se
definen:

La formacion inicial cuya duracion sera de 3 horas minimo, que deberéa recoger entre otras:

e Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.
e Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los mismos.
e Primeros auxilios y planes de emergencia.

Y la formacién especifica por oficios a todas las personas trabajadoras cuya duraciéon sera de 3
horas anuales minimo.

Técnicas preventivas de oficio y funcion.

Medios, equipos y herramientas.

Interferencias en actividades.

Derechos y obligaciones.

Andlisis de los accidentes producidos en el afio anterior.

La formacién en materia de prevencion sera acreditada por la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud
de forma que permita identificar a las personas trabajadoras que la han recibido, y no duplicarla, aunque
cambien de empresa siempre que ambas estén acogidas a este Convenio colectivo.

Art. 51. - DELEGADOS DE PREVENCION.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los Delegados de
prevencion y componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo un curso equiparable al
nivel basico de 50 horas segun lo previsto en el Reglamento de Servicios de Prevencion.

Los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario afiadido de 1 hora semanal para
realizar sus actividades inherentes en el centro de trabajo. Dicho tiempo se podra acumular a peticion
de los delegados, inclusive para la realizacion de cursos de formaciéon en materia de prevencion y
medioambiente.

Los delegados de prevencion tendran las facultades afiadidas de medioambiente, a los cuales se
les debera facilitar informacion:

e De las situaciones anémalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyendo
los datos ambientales periddicos que se precisen para el andlisis de dichas anomalias.

e De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

e De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al centro de
trabajo relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar en cada
momento.

e Eldesarrollo legislativo autonémico, nacional o comunitario sobre medio ambiente.

e Larepresentacion de las personas trabajadoras podra proponer iniciativas tendentes a la mejora
de la situacion medioambiental.

e Se estableceran programas de formacion especifica para estas materias que permitan un mejor
conocimiento de los problemas medioambientales.

o Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioambiental, para gestionar los
procesos medioambientales y garantizar de manera sostenible la defensa del medio ambiente.

Art. 522, -COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

En los centros de trabajo donde existan mas de 30 personas trabajadoras y menos de 50 se
constituird un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo formado por dos delegados de prevencion,
nombrados entre los delegados del personal e igual nimero de representantes de la empresa, cuyos
acuerdos adoptados tendran caracter vinculante.

En la documentacion a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntara formando un todo
con la misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su fecha, ambito de actuacion y
tiempo de implantacion, también las observaciones que la representacion de personas trabajadoras
consideren oportunas.
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Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizaran mensualmente y de forma excepcional
ante hechos graves en el plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de las partes que lo constituyen.
En los centros de trabajo donde no hubiese obligacion de constituir Comité de Seguridad y Salud,
se programaran obligatoriamente reuniones periédicas mensuales con el delegado de prevencion.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las personas que realicen habitualmente sus
labores en esta materia incluyendo el personal del servicio médico no podran formar parte como
representantes de la empresa en las reuniones de este 6rgano, debiendo asistir a las mismas si las
partes lo consideran oportuno con voz pero sin voto y con el objeto de asesorar técnicamente al Comité.

Art. 532.- SITUACIONES ESPECIALES DE RIESGO
Se estara a lo establecido en el Art. 73 del VIII Convenio General.

Art. 54°.- DERECHO A EXPEDIENTE CONTRADICTORIO

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a alguna persona trabajadora por la
paralizacion del trabajo en base a la apreciacion de riesgo grave e inminente, procedera a la apertura
de expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas de la persona trabajadora, lo miembros
de la representacion legal de las personas trabajadoras y el Comité de Seguridad y Salud o el
Delegado de Prevencion en su caso.

Capitulo XI
Permisos y licencias

Art. 552.- OTROS PERMISOS Y LICENCIAS

Con independencia de lo establecido en el Convenio General, (ver cuadro resumen al final del texto)
se dispondré de:

a) Eltiempo imprescindible por consulta médica mediante justificante médico del tiempo empleado
en dicha consulta.

b) De 3 a 6 dias, en caso de fallecimiento de cényuge, hijos, padres y hermanos, sanguineos o
consanguineos. La licencia sera de 3 dias, cuando el sepelio tenga lugar en el mismo municipio
del domicilio del trabajador; 4 dias si el sepelio se efectua dentro de la provincia de Madrid, y 6
dias si el sepelio tiene lugar fuera de la provincia.

c) 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Los trabajadores/as, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento se estara
a legislacion vigente, en el caso de que la persona trabajadora no fuese beneficiario del subsidio
por nacimiento y cuidado de menor, tendra derecho a 5 dias - de los cuales, al menos uno debera
ser laborable -, por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
menores de seis afos o de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que sus
circunstancias personales o por provenir del extranjero tenga especiales dificultades de insercion
social y familia debidamente acreditados por los servicios sociales competentes. En el caso de
personas trabajadores no comunitarias o comunitarios de paises no colindantes con Espana el
permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais
de origen se podran ampliar hasta 8 dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los 5 dias antes sefialados.

e) Un dia por matrimonio de padres o hijos. El dia sera en el que tenga lugar el hecho causante.

En caso de producirse un infortunio familiar de caracter grave, como los regulados en los anteriores
apartados y que precisen la presencia de la persona trabajadora en su hogar para atenderle por un
plazo superior al de las licencias antes consideradas, se concedera a quien lo solicite, un permiso
retribuido. que se descontara de sus vacaciones reglamentarias.

Las empresas podran conceder cualquier otro permiso no retribuido a instancias de la persona
trabajadora y por motivos particulares, excluidos los previstos en los apartados anteriores. a
descontar de sus vacaciones reglamentarias.

En los supuestos contemplados en los dos apartados anteriores, la persona trabajadora que solicite
el permiso podra optar por no percibir retribucién durante los dias de su disfrute, en cuyo caso éstos
no se descontaran de sus vacaciones reglamentarias.
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Art. 562.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PATERNIDAD
En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, se estara a la legislacion vigente-

Art. 57°.- EXCEDENCIAS.

Se estara a lo establecido en el convenio general respecto a las excedencias forzosa, voluntaria o
especial. (art. 76,77 0 78).

Capitulo Xl
Representacion colectiva

Respecto de la representacion de los trabajadores y de los sindicatos véanse los art. 79 a 85 del
Convenio General

Art. 582.- PARTICIPACION EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO.

Las personas trabajadoras pertenecientes a las Centrales Sindicales que firman este Convenio y
que participen en la Comisidon Mixta Negociadora del mismo, manteniendo su vinculacion como
personas trabajadoras en activo en alguna empresa afectada por el, les seran concedidos permisos
retribuidos por las mismas, cuando asistan a dichas NEGOCIACIONES.

Capitulo Xl
Ordenacion y organizacion del trabajo

Sera de aplicacion lo establecido en el Convenio General en sus articulos 86 al 95.

CAPITULO XIV
Formacion profesional

Sera de aplicacion lo establecido en el Convenio General en sus articulos 96 al 101.

CAPITULO XV
De la suspension temporal de los contratos

Sera de aplicacion lo establecido en el Convenio General en su articulo 102

Capitulo XVI
Solucion extrajudicial de conflictos

Sera de aplicacion lo establecido en el Convenio General en su articulo 103, siendo el érgano al que
corresponde ejercer la funcion de solventar los conflictos y discrepancias que surjan, el Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid.

Capitulo XVII
Prestaciones complementarias a las de la seguridad social

Art. 59°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE

De trabajo o enfermedad profesional.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, la persona trabajadora que se
encuentren de baja por incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, percibirdn un complemento hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacién del mes
anterior, sin incluir la parte de horas extraordinarias por ser un concepto no salarial, ni la prorrata de
las pagas ya que éstas se percibiran integras en sus fechas de devengo a estos efectos.

Art. 60.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD
COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL.

A. Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera igual o inferior al 3%
tomando la media de los 12 meses anteriores al periodo que se liquida mas la del propio mes de
liquidaciéon (media 12 meses + indice del mes) / 2, la persona trabajadora que se encuentren en
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situacion de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, o accidente no laboral,
percibiran un complemento hasta alcanzar el 100% de la base reguladora en los términos
indicados en el parrafo anterior a partir del décimo sexto dia de la baja y mientas dure tal
situacion. En los supuestos de hospitalizacion, se abonara el 100% desde el primer dia.

B. Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral y sera el resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad
Comun o accidente no laboral del periodo considerado
ABSENTISMO MENSUAL = x 100
Horas tedricas laborales del periodo considerado por
Numero de personas trabajadoras de plantilla

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma acumulada en los tablones
de anuncios de cada empresa y entregada copia a la Representacion Legal de las personas
trabajadoras para su control.

Caso de no existir Representacion Legal, dicho indices seran facilitados a los Sindicatos firmantes
de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del pago del
complemente de incapacidad temporal del articulo anterior aunque su indice sea superior al 3%.

Aquellos Convenios colectivos de ambito inferior que, a la entrada en vigor del presente, tengan
establecidas indemnizaciones o complementos superiores para estos y otros supuestos, las
mantendran como condicion mas beneficiosa hasta ser alcanzadas por las fijadas en este Convenio.

Absentismo.

El indice de absentismo resultante en cada empresa serd publicado mes a mes y de forma
acumulada en los tablones de anuncios y entregada copia a la Representacion Legal de la Personas
Trabajadoras para su control.

Caso de no existir Representacion Legal, dichos indices seran facilitados a los Sindicatos firmantes
de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del pago del
COMPLEMENTO DE I.T. del articulo anterior aunque su indice sea superior al 3,00 %.

Art. 612.-INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADAS
DE ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En caso de muerte e incapacidad permanente total o absoluta derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional, haya o no responsabilidad por parte de la empresa, las indemnizaciones
seran las indicadas en el articulo 104 del Convenio General:

- Afos 2021 al 2024: 53.000 euros.

La persona trabajadora tendra derecho a la indemnizacion en caso de incapacidad total permanente
0 absoluta, cuando dicha incapacidad sea declarada por el organismo oficial correspondiente, con
independencia de la fecha en que se produjo el accidente o la enfermedad determinante de la misma.

Art. 62‘-’.-INDEMNIZACI()N POR INVALIDEZ TOTAL O ABSOLUTA Y MUERTE DERIVADAS
DE ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL.

Todas las personas trabajadoras de las empresas sujetas a este Convenio, causaran, en los casos
de fallecimiento por enfermedad comun o accidente no laboral, en favor de sus herederos legales,
el derecho a la percepcion de 3.000 €. Esta indemnizacion sustituye a la establecida en el articulo
104 a) del Convenio General y podra ser ampliada la cantidad en pdliza de seguros, siendo la cuantia
de la prima por cuenta de la persona trabajadora.

Igualmente percibiran la cantidad aludida las personas trabajadoras que causen baja en la empresa
por invalidez total o absoluta derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

Art. 632.- JUBILACION.

Se estard a lo establecido en el articulo 106 del Convenio General.

Si durante la vigencia de este Convenio, el Gobierno modificara total o parcialmente la Legislacion

vigente, la persona trabajadora y empresario, podran acogerse, de mutuo acuerdo, a lo que se legisle
en relacion con esta materia.
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Art. 64°.-PRIODAD EN PUESTOS DE TRABAJO.

Las personas trabajadoras mayores de 55 afos tendran prioridad, dentro de su misma categoria o
grupo, a ocupar los puestos de trabajo de menor esfuerzo.

Capitulo XVIII
Igualdad de oportunidades, planes de igualdad y protocolos

Igualdad de oportunidades y planes de igualdad.
Remitirse al articulo 107 del Convenio General.

Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso.
Remitirse al articulo 108 del Convenio General.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- INCREMENTOS Y REVISIONES.

Las partes firmantes del presente trasladan a este Convenio los acuerdos alcanzados en el Convenio
General en materia de incrementos y revisiones salariales, siendo los siguientes.

Para el periodo 2022-2024 se partira de las tablas salariales de 2021 (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de 26 febrero 2022) segun los ANEXOS | -tablas mensuales y resumen anual - y
ANEXO |l -tablas diarias- que se adjuntan en este Convenio.

Para los ejercicios 2022,2023 y 2024, se establece un incremento de un fijo: de un 1,50% en 2022,
de un 1,25% en 2023 y de un 1% en 2024.

Asimismo, por circunstancias econémicas excepcionales en el afio 2022 se acuerda un porcentaje
de un 0,5% sobre tablas 2021 no consolidable.

A los incrementos fijos anteriores se afiadird un variable segun el consumo anual de cemento en
Espafia segun la siguiente tabla:

CONSUMO ANUAL DE CEMENTO EN TN. INCREI\(I,IiI:‘T“C‘)BSLI:ELARIAL
De Hasta %

14.900.000 16.000.000 1,25%
16.000.001 17.000.000 1,50%
17.000.001 18.000.000 1,75%
18.000.001 19.000.000 2,00%
19.000.001 20.000.000 2,25%
20.000.001 21.000.000 2,50%
21.000.001 22.000.000 2,75%
22.000.001 23.000.000 3,00%
23.000.001 24.000.000 3,25%

> 24.000.000 3,50%

Clausula de revision salarial

Debido a la incertidumbre econdmica actual, una vez contrastada la posible desviacion entre el poder
de compra de los salarios y los incrementos contemplados durante la vigencia del presente convenio,
se acuerda que a partir del 1 de enero de 2025 se procedera a actualizar las tablas salariales con
un incremento adicional del 1% tomando como referencia el cuadro de incrementos del afio 2024.

En la subida salarial reflejada en el anexo Il del presente convenio, se refleja la tabla salarial
provisional del afio 2024, donde se practica una subida del 2,25% (1% fijo mas el minimo del
variable 1,25%).

Dichas tablas se revisaran cuando se publique el consumo anual de cemento.
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SEGUNDA.- VALOR HORA

A los efectos de lo dispuesto en el capitulo VII, articulo 35.4 del Convenio General, si como
consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato la persona
trabajadora hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderian a una
distribucion regular, el exceso le sera abonado en su liquidacion segun el valor resultante de la
férmula prevista en el anexo | de aquel convenio para determinar el valor hora con el fin de abonar
posibles excesos en supuestos de distribucion irregular de la jornada sera la siguiente:

SB+AC+PI+CC+CP+CCC+GE+V

= Valor hora ordinaria
Horas anuales de trabajo efectivo

siendo:

SB:  Salario Base.

AC: Antigliedad Consolidada, en su caso.

PI: Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales.
CC: Complemento de Convenio.

CP: Complementos de Puesto de Trabajo.

CCC: Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo.

GE: Gratificaciones Extraordinarias.

V: Importe de las Vacaciones anuales.

TERCERA .- MODELO DE RECIBO DE SALARIOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Convenio General, el modelo de Recibo de
Salarios valido en el sector de Derivados del Cemento se ajustara a los conceptos de estructura
contenidos en la Orden ESS/2003/2014, de 29 de octubre incluyendo en los mismos la fecha de
antigliedad de la persona trabajadora en la empresa. Los conceptos de devengo que tenga derecho
a percibir la persona trabajadora se ajustaran necesariamente a los definidos en el capitulo VIl del
Convenio General y se especificaran y relacionaran en el Recibo de Salarios con la precision y
claridad suficientes para que permitan a la persona trabajadora conocer exactamente el contenido
de los mismos.
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CUADROS RESUMEN

A) CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENGAR

MOTIVO DE LA LICENCIA (*) TIEMPO MAXIMO SALARIO | pagas | compLT. | INCENT.| compLT. | compLT. CO'\NﬂgLT- JUSTIFICANTES
BASE EXTRAS | ANTIG. 1) CONVENIO TRAB. SALAR.
Fallecimiento de padre, madre, abuelos/as, hijos/as, | De 3 a 6 dias. La licencia sera de 3 dias, Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que
nietos/as, conyuge, pareja de hecho, Hermanos/asy | cuando el sepelio tenga lugar en el mismo acredite el hecho
suegro, suegra municipio del domicilio del trabajador; 4

dias si el sepelio se efectia dentro de la
provincia de Madrid, y 6 dias si el sepelio
tiene lugar fuera de la provincia.

Accidente o enfermedad grave, hospitalizacién | Cinco dias. Sl Sl Sl Sl SI SI NO Justificante
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que médico que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja acredite el hecho.

de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja a de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

Fallecimiento de nueras, yernos, cufiado/a y | Dos dias, ampliables hasta cuatro dias en Sl Sl Sl Sl SI SI NO Documento en
abuelos/as politicos/as caso de desplazamiento superior a 150 que se acredite el
Km. hecho.
Enfermedad grave de nueras, yernos y | Dos dias, ampliables hasta cuatro dias en Sl Sl Sl Sl SI SI NO Justificante
abuelos/as politicos/as caso de desplazamiento superior a 150 médico que
Km. acredite el hecho.
Matrimonio del trabajador/a Quince dias naturales Sl Sl Sl Sl SI NO NO Libro de familia o
certificado oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable Sl Sl Sl Sl SI SI NO Documento que
acredite el hecho
Deber inexcusable de caracter publico y | El indispensable o el que marque la Sl Sl Sl Sl SI Sl NO Justificante de la
personal norma asistencia
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de 1 hora o dos fracciones de’z SI SI SI SI Sl Sl SI Libro de familia o
hora; reduccion de jornada en una hora o certificado de
acumulacion en jornadas completas adopcion
Traslado (Articulo 40 E.T.) Tres dias laborables Sl Sl Sl Sl SI SI NO
Matrimonio de hijos/as y padre, madre El dia natural en que se produzca Sl Sl Sl Sl SI SI NO Documento en
que se acredite el
hecho
Funciones sindicales o de representacién de | El establecido en la norma Sl Sl Sl Sl SI SI Sl El que proceda

trabajadores/as

(1) Media percibido en el mes anterior
(*) Ademas, para los supuestos de fallecimiento de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o nacimiento de hijos/as, que requieran desplazamiento al extranjero, asi como enfermedad grave
por una sola vez al afho con los mismos requerimientos, el trabajador/a tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias naturales y no retribuida de otros dos dias.

NOTA: Con independencia de este cuadro del Convenio General, se tendrén en cuenta las licencias y permisos del Art. 55 de este Convenio.
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B) CLASIFICACION PROFESIONAL. TABLA ORIENTATIVA
N2 ORDENANZA TECNICOS EMPLEADOS OPERARIOS
| Personal Directivo Director General
Director Divisién
Director Gerente
1} Personal Titulado Superior Director Técnico Director Administracion
Titulados Superiores Director Financiero
Director Comercial
Director Marketing
Director RR. HH.
Director Produccién
L} Personal titulado medio Titulados Medios Jefe Administracion
Jefe administrativo 12 Jefe Ventas
Jefe seccion organizacion 12 Jefe Compras
IX Jefe personal Jefe Personal
Ayudante de obra Jefe Produccion
Encargado general de fabrica Jefe Fébrica
Encargado general Encargado General
v Jefe administrativo 22
Delineante superior
Encargado general de obra
Jefe seccién organizacion cientifica del trabajo 22
Jefe compras
\ Oficial administrativo 12 Técnico Departamento Oficial 12 Administrativo Jefe y Encargado Seccién
Vil Delineante 12 Técnico Control Calidad Técnico Comercial Jefe Taller
Jefe o encargado de taller Técnico Prevencion RR. LL. Comercial Hormigén Jefe Planta Hormigones
Encargado de seccién de laboratorio Delineante 12 Comercial/Viajante
Escultor de piedra y marmol
Practico de topografia 12
Técnico de organizacion 12
Delineante 22
Técnico organizacion 22
Practico de topografia 22
Analista 12
Viajante
Capataz
Especialista de oficio
Vi Oficial administrativo 22 Delineante 22 Oficial 22 Administrativo Oficial 12 Oficio
Corredor de plaza Analista Laboratorio Conductor Vehiculos Mayor De 7.500
Oficial 12 de oficio Kg.
Inspector de control Dosificador Planta Hormigones
Sefalizador y servicios Conductor Camién Hormigonera
Analista 22 Gruista Torre
Operador de Gria Movil
Carretillero Mayor De 15.000 Kg.
Gruista De Piezas Especiales
IX Auxiliar administrativo Auxiliar Administrativo Oficial 22 Oficio
Ayudante topografico Dependiente Magquinista
Auxiliar de organizacién Conserje Conductor Camién Hasta 7.500 Kg.
Vendedores Mezclador de Hormigones
Conserje Carretillero
Oficial de 22 de oficio Operador Puente Grua
Conductor de Palas Palista De Hormigén
X Auxiliar de laboratorio Auxiliar Laboratorio Vigilante Oficial 32 Oficio
Vigilante Especialista
Almacenero Conductor Furgoneta Hasta 3.500 Kg.
Enfermero Moldeador Manual
Cobrador Operario De Maquina Sencilla
Guarda jurado
Ayudantes de oficio
Especialistas de 12
XI Especialistas de 22 Laborante de Hormigones Portero Pedn Especialista
Pedn especializado Ayudante de Maquina
Xl Pedn ordinario Pedn
Limpiador/a Personal de Limpieza
Xl Botones y pinches de 16 a 18 afos
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES DEL ANO 2021 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID
Tabla retribuciones mensuales derivados del cemento 2021
NIVELES GRUPOS SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL MENSUAL PAGA DE PAGA DE VACACIONES | TOTAL ANUAL
BASE DE CONVENIO NO SALARIAL EUROS VERANO NAVIDAD (1) EUROS
Il 1 1.668,03 222,76 133,41 2.024,19 1.946,80 1.946,80 2.082,30 28.241,99
1, Ivyv 2 1.446,89 195,86 133,41 1.776,16 1.713,68 1.713,68 1.825,87 24.790,96
Viy Vil 3 1.225,77 170,03 133,41 1.529,21 1.477,83 1.477,83 1.565,63 21.342,64
Vil 4 1.158,36 156,35 133,41 1.448,11 1.408,55 1.408,55 1.545,54 20.291,90
IX 5 1.109,90 153,33 133,41 1.396,64 1.358,65 1.358,65 1.453,36 19.533,64
X 6 1.090,95 152,93 133,41 1.377,29 1.340,88 1.340,88 1.426,25 19.258,15
Xl 7 1.073,87 150,51 133,41 1.8357,78 1.313,23 1.313,28 1.440,09 19.002,16
Xl 8 1.048,71 149,71 133,41 1.331,82 1.303,17 1.803,17 1.396,45 18.652,86
MEDIA DIETA: 13,05 EUROS DIETA COMPLETA: 49,82 EUROS
TABLAS SALARIALES DEL ANO 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID
Tabla Retribuciones mensuales derivados del cemento 2022
INCREMENTO
eLEs | Grupos | SAAIO | COUPLEWENTO | COMPLEWENTO | TOTALUENSUAL | PAGADE. | PAGADE. |VAGRCIONES | TOTAL AMUAL | "Acicionat
NO CONSOLIDABLE
Il 1 1.713,90 228,88 137,07 2.079,86 2.000,34 2.000,34 2.139,56 29.018,65 141,21
1, vyv 2 1.486,68 201,25 137,07 1.825,00 1.760,81 1.760,81 1.876,08 25.472,71 123,95
Viy Vil 3 1.259,48 174,71 137,07 1.571,27 1.518,47 1.518,47 1.608,68 21.929,57 106,71
Vil 4 1.190,22 160,65 137,07 1.487,94 1.447,28 1.447,28 1.588,05 20.849,93 101,46
IX 5 1.140,43 157,54 137,07 1.435,04 1.396,01 1.396,01 1.493,32 20.070,82 97,67
X 6 1.120,95 157,13 137,07 1.415,16 1.8377,76 1.377,76 1.465,47 19.787,75 96,29
Xi 7 1.103,40 154,65 137,07 1.395,12 1.349,34 1.349,34 1.479,69 19.524,72 95,01
X 8 1.077,55 153,82 137,07 1.368,45 1.339,01 1.339,01 1.434,85 19.165,82 93,26
MEDIA DIETA: 13,58 EUROS DIETA COMPLETA: 51,44 EUROS
TABLAS SALARIALES DEL ANO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID
Tabla Retribuciones mensuales derivados del cemento 2023
NIVELES GRUPOS SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL MENSUAL PAGA DE PAGA DE VACACIONES | TOTAL ANUAL
BASE DE CONVENIO NO SALARIAL EUROS VERANO NAVIDAD EUROS
1l 1 1.756,74 234,61 140,50 2.131,85 2.050,35 2.050,35 2.193,05 29.744,12
1, vyv 2 1.523,85 206,28 140,50 1.870,63 1.804,83 1.804,83 1.922,98 26.109,53
Viy Vil 3 1.290,97 179,08 140,50 1.610,55 1.556,43 1.556,43 1.648,90 22.477,81
Vil 4 1.219,97 164,66 140,50 1.525,14 1.483,47 1.483,47 1.627,75 21.371,18
IX 5 1.168,94 161,48 140,50 1.470,92 1.430,91 1.430,91 1.530,66 20.572,59
X 6 1.148,98 161,06 140,50 1.450,54 1.412,20 1.412,20 1.502,10 20.282,44
XI 7 1.130,98 158,52 140,50 1.430,00 1.383,08 1.383,08 1.516,68 20.012,84
Xl 8 1.104,49 157,67 140,50 1.402,66 1.372,48 1.8372,48 1.470,73 19.644,96
TABLA DE RETRIBUCIONES MESUALES DERIVADOS DEL CEMENTO - ANO 2024 PROVISIONALES
[} I, v,y v Viy Vi Vil IX X Xi X
Salario base 1.796,27 1.558,13 1.320,01 1.247,42 1.195,24 1.174,83 1.156,43 1.129,34
Complemento de convenio 239,88 210,92 183,11 168,37 165,11 164,68 162,08 161,21
Complemento no salarial 143,66 143,66 143,66 143,66 143,66 143,66 143,66 143,66
Total Mes 2.179,82 1.912,71 1.646,79 1.559,45 1.504,01 1.483,18 1.462,17 1.434,22
Paga verano 2.096,48 2.096,48 1.599,20 1.5624,23 1.470,23 1.451,00 1.421,08 1.410,19
Paga Navidad 2.096,48 1.854,42 1.599,20 1.524,23 1.470,23 1.451,00 1.421,08 1.410,19
Vacaciones 2.253,31 1.975,82 1.694,21 1.672,47 1.672,72 1.543,38 1.558,36 1.511,13
TOTAL ANUAL 30.424,33 26.966,57 23.007,28 21.874,92 21.057,30 20.760,32 20.484,42 20.107,95
Horas extras dia lab. 22,89 20,08 17,29 16,45 15,83 15,60 15,40 15,12
Dieta completa 53,91 53,91 53,91 53,91 53,91 53,91 53,91 53,91
Media dieta 14,12 14,12 14,12 14,12 14,12 14,12 14,12 14,12

PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

] Titulados Superiores y Directores Tecnicos

HI-Iv-v Titulados Medios, Jefes Departamento, Encargado General
VI-VIl Delineante 12, Of. Admtvo. 12, Tecnicos Departamento, Comerciales
Vil Delineante 22, Of. Admtvo. 22, Analista Laboratorio
IX Aux. Admtvo., Dependiente, Conserje
X Vigilante, Auxiliar Laboratorio
XI Portero, Laborante Hormigones
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ANEXO I
RETRIBUCIONES DIARIAS DEFINITIVAS DEL ANO 2021
(Semana laboral de lunes a viernes)
NIVELES / GRUPOS
Viy Vil il X Xi Xil
CONCEPTOS DiAS 3 4 5 6 7 8
ANO
SALARIO BASE 335 40,25 38,04 36,44 35,82 35,26 34,44
COMPLEMENTO 217 8,62 7,93 7,77 775 7,63 7,59
DE CONVENIO 218 8,58 7,88 7,74 772 7,60 7,56
219 8,54 7,85 7,70 7,68 7,56 7,52
COMPLEMENTO NO 217 6,76 676 6,76 6.76 676 6,76
SALARIAL 218 6,73 673 6,73 6,73 673 673
219 6,70 6,70 6,70 6,70 6,70 6,70
MEDIA DIETA: 13,05 EUROS DIETA COMPLETA: 49,82 EUROS
RETRIBUCIONES DIARIAS DEFINITIVAS DEL ANO 2022
(Semana laboral de lunes a viernes)
PARTE 1 DE 2
NIVELES / GRUPOS
Viy Vil il X X Xi Xil
CONCEPTOS DIAS 3 4 5 6 7 8
ANO
SALARIO BASE 335 41,36 39,08 37,45 36,81 36,23 35,38
COMPLEMENTO 217 8,86 8,14 7,99 7,97 7,84 7,80
DE CONVENIO 218 8,81 8,10 7,95 7,93 7,81 7,77
219 8,77 8,07 7,91 7,89 7,77 7,72
COMPLEMENTO NO 217 6,95 6,95 6,95 6,95 6,95 6,95
SALARIAL 218 6,92 6,92 6,92 6,92 6,92 6,92
219 6,89 6,89 6,89 6,89 6,89 6,89
MEDIA DIETA: 13,58 EUROS DIETA COMPLETA: 51,44 EUROS
PARTE 2 DE 2 — INCREMENTO ADICIONAL NO CONSOLIDABLE
NIVELES / GRUPOS
Viy Vil il X Xi Xil
CONCEPTOS DiAS 3 4 5 6 7 8
ANO
SALARIO BASE 335 043 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
COMPLEMENTO 217 043 0,40 0,39 0,39 0,38 0,38
DE CONVENIO 218 043 0,39 0,39 0,39 0,38 0,38
219 043 0,39 0,39 038 038 0,38
COMPLEMENTO NO 217 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03
SALARIAL 218 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35
219 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34

MEDIA DIETA: 13,58 EUROS

DIETA COMPLETA: 51,44 EUROS
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RETRIBUCIONES DIARIAS DEFINITIVAS DEL ANO 2023
(Semana laboral de lunes a viernes)

NIVELES / GRUPOS
Viy Vil il X X Xi Xil
CONCEPTOS DiAS 3 4 5 6 7 8
ANO
SALARIO BASE 335 42,39 40,06 38,38 37,73 37,14 36,27
COMPLEMENTO 217 9,08 8,35 819 8,16 8,04 7,99
DE CONVENIO 218 9,03 8,30 815 813 8,00 7,96
219 8,99 8,27 8,11 8,00 7,96 7,92
COMPLEMENTO NO 217 712 712 712 712 712 712
SALARIAL 218 7,09 7,09 7,09 7,09 7,09 7,09
219 7,06 7,06 7,06 7,06 7,06 7,06
MEDIA DIETA: 13,58 EUROS DIETA COMPLETA: 51,44 EUROS
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS DERIVADOS DEL CEMENTO - ANO 2024 PROVISIONALES
NIVELES / GRUPOS
Viy Vil il X X Xi Xil
SALARIO BASE 335 43,56 41,16 39,43 38,76 38,16 37,27
COMPLEMENTO 217 9,33 8,58 8,41 8,39 8,26 8,21
DE CONVENIO 218 9,28 8,53 8,38 8,35 8,22 8,18
219 9,24 8,49 8,33 8,31 8,18 8,14
COMPLEMENTO NO 217 7,32 732 7,32 7,32 732 7,32
SALARIAL 218 7,28 7,28 7,28 7,28 7,28 7,28
219 7,25 725 7,25 7,25 7,25 725
PAGA VERANO 1.599,20 1.524,23 147023 1.451,00 1.421,08 1.410,19
PAGA NAVIDAD 1.599,20 1.524,23 147023 1.451,00 1.421,08 1.410,19
VACIONES 1.694,21 1.672,47 1.572,72 1.543,38 1.558,36 151,13
TOTAL ANUAL 217) 23.095,25 21.960,38 21.135,05 20.837,80 20.561,75 20.186,10

VI-VIl  Jefe Encargado Seccion, Jefe Taller, Jefe Planta Hormigones.
VIl Oficial 12 Oficio, Dosificador, Conductor Hormigonera, Gruistas.
IX Oficial 22 Oficio, Maquinista, Mezclador Hormigones, Carretillero, Conductor de Palas.
X Oficial 32 Oficio, Especialista, Moldeador manual, Operario maquina sencilla.
Xl Pedn Especialista, Ayudante de Maquina.
Xl Pedn Ordinario, Personal de limpieza.
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ANEXO Ill - CALENDARIOS
CONVENIO COLECTIVO
DERIVADOS DEL CEMENTO
COMUNIDAD DE MADRID CALENDARIO PROVISIONAL LABORAL TIPO DE 2021
Aplicable en las Empresas que NO opten por su propio calendario
ENERO FEBRERO MARZO
Mi | Ju | Vi Lu |Ma | Mi |Ju |Vi | Sa| Do Lu [ Ma | Mi |Ju |Vi | S& | Do
1 2 3|14 |5 6 1 2 3 4 15 6
8 | 9 [10]11]12]13 8|9 |10|11]12] 13
15116 |17 |18 | 19 | 20 15| 16 | 17 18H20
22 | 23 |24 | 25| 26 | 27 22 | 23 |24 | 25| 26 | 27
29 | 30 | 31
JUNIO
Lu | Ma |Mi|Ju |Vi | Sa|Do
1 2 3| 4 5
7 8 9 |10 | 11 ] 12
14 |15 |16 | 17 | 18 | 19
21 | 22 |23 |24 | 25 | 26
28 | 29 | 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Lu |Ma |Mi|Ju |Vi |Sa|Do Lu | Ma |Mi|Ju|Vi |Sa|Do Lu | Ma |Mi|Ju|Vi |Sa|Do
112 ] 3 112131 4
5|6 |7 ]8]9]10 2|1 3|4|5]|6 |7 6|7 |89 ]|10] 11
12113 |14 |15 | 16 | 17 9 |10 |11 |12 |13 | 14 13|14 |15 |16 | 17 | 18
19120 |21 |22 |23 | 24 16 | 17 | 18 | 19| 20 | 21 20 | 21 |22 |23 |24 | 25
26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 23 | 24 | 25|26 | 27 | 28 27 | 28 | 29 | 30
30 | 31
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Lu | Ma | Mi |Ju | Vi | S4a| Do Lu | Ma |Mi|Ju |Vi | Sa| Do Lu | Ma | Mi|Ju |Vi | Sa&
1 2 2 3|14 |5 6 1 2 3 4
4 | 5|6 |7]81]09 9 [10[ 111213 9 |10 | M1
Rl 13| 14[15] 16 15|16 |17 [ 18 [ 19 [ 20 16 | 17
18119 |20 | 21 | 22| 23 22 | 23 |24 | 25| 26 | 27 20 | 21 | 22
25|26 |27 28|29 | 30 29 | 30 27 1 28 | 29

FIESTAS NACIONALES

FIESTAS EN LA COMUNIDAD DE MADRID

FIESTAS LOCALES DE MADRID CAPITAL (2)

1 de Enero: Afo nuevo 14 de Mayo. No laborable no recuperable
6 de Enero Dia de Reyes 15 de Mayo: San Isidro Labrador

2 de Abril Viernes Santo 9 de Noviembre: La Almudena

1 de Mayo: Dia del Trabajo

12 de Octubre: Fiesta Nacional de Espafna

Dia de Todos los Santos
Dia de la Constitucion

La Inmaculada Concepcién
Navidad

1 de Noviembre:
6 de Diciembre:
8 de Diciembre
25 de Diciembre

19 de Marzo San José
1 de Abril: Jueves Santo
3 de Mayo Traslado Dia de la Comunidad

NO LABORABLE POR CONVENIO (1

4y 5 de Enero, 5 de Abril, 11 de Octubre,
8 de Noviembre, 7, 23, 24, 30 y 31 de Diciem.
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CONVENIO COLECTIVO PROPUESTA CALENDARIO LABORAL TIPO DE 2022
DERIVADOS DEL CEMENTO Aplicable en las Empresas que NO opten por su propio calendario

COMUNIDAD DE MADRID

ENERO FEBRERO MARZO
Lu | Ma | Mi | Ju | Vi Lu | Ma | Mi |Ju | Vi | Sa | Do Lu | Ma | Mi | Ju | Vi | Sa | Do
1 2131415 1 2131415
3 4 5 7 8 9 |10 11|12 7 8 9 |10 11 ] 12
10| 11 |12 14|15 |16 |17 | 18 | 19 14|15 |16 |17 | 18 | 19
17118 | 19 21122 |23 |24 - 26 21 22 |23 124 |25 | 26
24 | 25 | 26 | 28 ] 28 | 29 [ 30 | 31
31
ABRIL MAYO JUNIO
Lu | Ma | Mi|Ju|Vi | |Sa|Do Lu | Ma|Mi|Ju|Vi |Sa]|Do Lu | Ma|Mi|Ju|Vi |Sa]|Do
1 2 1 2 1 3] 4
4 5 6 | 71819 3 4 15|16 |7 6 7 8 |9 [10] 11
11 12 | 13 16 9 |10 |11 [12]13 | 14 13114 |15 |16 | 17 | 18
H 19 |20 |21 | 22| 23 16 18119 |20 | 21 20| 21 |22 |23 |24 | 25
25126 |27 |28 |29 | 30 23|24 | 25|26 |27 | 28 27 128 |29 | 30
30 | 31
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Lu | Ma|Mi|Ju|Vi |Sa|Do Lu | Ma|Mi|Ju |Vi |S&]|Do Lu | Ma |Mi|Ju |Vi |S& ]| Do
1 2 1 2 31415 ]|6 1 213
4 5 6 | 71819 8 9 |10 11 ]12 ] 13 5 6 7181910
11112 |13 |14 | 15| 16 - 16 |17 |18 |19 | 20 12113 |14 | 15|16 | 17
18119 |20 |21 | 22 | 23 22 | 23 |24 | 25 | 26 | 27 19120 |21 |22 |23 |24
BBl 26 [ 27 [28[29 ] 30 29 | 30 [ 31 26 | 27 [ 28| 29 [ 30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Lu | Ma | Mi|Ju|Vi |Sa|Do Lu | Ma|Mi|Ju |Vi |S&|Do Lu | Ma|Mi|Ju |Vi |S4 | Do
1 2 13| 4|5 1 2|13
3| 45678 7189 ]10[11]12 5 Bl 7 9 |10
10 | 11 ! 13|14 | 15 14|15 |16 |17 | 18 | 19 12113 |14 | 15| 16 | 17
17118 |19 20 | 21 | 22 211 22 |23 124 |25 | 26 19120 | 21 ]| 22 24
& 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 28 | 29 | 30 B 27 (28] 29 31
FIESTAS COMUNIDAD MADRID FIESTAS LOCALES MADRID CAPITAL (2)
1 de Enero Afio nuevo 14 de Abril Jueves Santo 16 de Mayo Traslado San Isidro
6 de Enero Dia de Reyes 2 de Mayo Dia de la Comunidad 9 de Noviembre Dia de la Almudena
15 de Abril Viernes Santo
25 de Julio Dia de Santiago
15 de Agosto Dia de la Asuncién
12 de Octubre Dia de la Hispanidad 7 de Enero, 25 y 28 de Febrero, 18 de Abril, 17 de
1 de Noviembre Dia de todos los Santos Mayo, 31 de Octubre, 23 y 30 de Diciembre
6 de Diciembre Dia de la Constitucion
8 de Diciembre Dia de la Inmaculada

26 de Diciembre Traslado Navidad
Cuadre horario 239 Dias — 22 Dias de vacaciones = 217 Dias. 217 x 8 horas diarias = 1.736 horas anuales

Notas Cuadre Horario:

(1) No perderan su cardcter laboral para futuros convenios y, previo pacto entre empresa y trabajadores, podran ser sustituidos por cualquier otro dia.

(2) Las dos fiestas patronales y el dia anterior o posterior, por este orden, a una de ellas seran sefialadas en cada municipio. (En Madrid capital el 16 de Mayo, y el 9 de
de Noviembre).
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CONVENIO COLECTIVO
DERIVADOS DEL CEMENTO
COMUNIDAD DE MADRID

CALENDARIO LABORAL TIPO DE 2023

Aplicable en las Empresas que NO opten por su propio calendario

FIESTAS NACIONALES

6 de Enero

7 de Abril

1 de Mayo

15 de Agosto

12 de Octubre

1 de Noviembre
6 de Diciembre
8 de Diciembre
25 de Diciembre

Cuadre horario:

Notas:

Dia de Reyes

Viernes Santo

Dia de los trabajadores

Dia de la Asuncién
Dia de la Hispanidad

Dia de todos los Santos
Dia de la Constitucion

Dia de la Inmaculada
Navidad

FIESTAS COMUNIDAD MADRID

20 de
6 de

Marzo
Abril

2 de Mayo

NO LABORABLE POR CONVENIO (1
2 de Enero, 10 de Abril,
14 de Agosto, 13 de Octubre, 7 y 26 de Diciembre

San Jose

Jueves Santo

Dia de la Comunidad

FIESTAS LOCALES MADRID CAPITAL (2)

15 de Mayo

9 de Noviembre

ENERO FEBRERO MARZO
Lu | Ma | Mi|Ju|Vi | Sa| Do Lu | Ma |Mi|Ju |Vi |Sa| Do Lu | Ma|Mi|Ju|Vi |Sa| Do
1 23] 4 1] 2]3]4
2 345 7 6| 78] 9]10]11 6| 78] 9]10]11
9 |10 11 [12]13] 14 1314|1516 [ 17 ] 18 1314|1516 [ 17 ] 18
16 | 17 |18 [ 19 ] 20 | 21 20| 21 [ 222324 ] 25 Hm 22 23] 2425
23| 24 25|26 |27 ] 28 27 | 28 27 | 28 [ 29 | 30 | 31
30 | 31
ABRIL MAYO JUNIO
Lu [Ma | Mi |Ju | Vi | Sa| Do Lu |Ma | Mi|Ju | Vi |Sa| Do Lu |Ma | Mi|Ju | Vi |Sa| Do
1 3456 1213
3415 8 8 10 [ 1112 ] 13 5| 6|7 ]8]9]10
10| 11 (121314 [ 15 15 17 18 [ 19 | 20 121314 [ 15[ 16 | 17
1718 |19 20 ] 21|22 22| 2324|2526 |27 1920 |21 |22 ] 23] 24
24 | 25 [ 26 [ 27 | 28 | 29 29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 [ 29 | 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Lu | Ma | Mi|Ju|Vi|Sa| Do Lu | Ma |Mi|Ju|Vi |Sa| Do Lu | Ma |Mi|Ju|Vi |Sa| Do
1 1] 2]3]4]5 1] 2
3456|778 7189101112 45678109
1011 |12 ]13] 14| 15 1480 16|17 18] 19 111213 14[15] 16
17118 |19 20 ] 21| 22 21| 2223|2425 26 1819 |20 [ 21 [22] 23
24| 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 28 | 29 [ 30 | 31 25| 26 |27 |28 |29 | 30
31
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Lu [Ma |[Mi|Ju]|Vi |Sa]|Do Lu MaWJu Vi | Sa | Do Lu | Ma | Mi|Ju|Vi|Sa]|Do
23] 4 1| 2
2 3]4]5]6]|7 6 | 78] 9[10]11 4 15 7 I8 °
9 [10 | 11 Bl 13 14 1314 151617 ] 18 11121314 [ 15] 16
16 | 17 |18 | 19 ] 20 | 21 20| 21 [22|23 |24 ] 25 18|19 |20 |21 [22] 23
23 | 24 [ 25| 26 [ 27 | 28 27 | 28 [29 ] 30 B8 26 | 27 [ 28] 29 | 30
30 | 31

San Isidro

16 de Mayo

239 Dias — 22 Dias de vacaciones (176 horas) = 217 Dias. 217 x 8 horas diarias = 1.736 horas anuales

(1). No perderan su caracter laboral para futuros convenios y, previo pacto entre empresa y trabajadores, podran ser sustituidos por cualquier otro dia.
(2). Las dos fiestas patronales y el dia anterior o posterior, por este orden, a una de ellas seran sefaladas en cada municipio. (En Madrid capital el 15 de Mayo, y el 9

de Noviembre).

Dia de la Aimudena

BOCM-20240525-1
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Pdg. 30 SABADO 25 DE MAYO DE 2024 B.0.C.M. Niim. 124
CONVENIO COLECTIVO CALENDARIO LABORAL TIPO DE 2024
DERIVADOS DEL CEMENTO Aplicable en las Empresas que NO opten por su propio calendario

COMUNIDAD DE MADRID

ENERO FEBRERO MARZO
ﬂMa Mi | Ju | Vi Do Lu | Ma | Mi |[Ju | Vi | Sa | Do Lu | Ma |Mi|Ju |Vi |Sa| Do
2 [ 3] 4 1213 1| 2
8 | 9 [10] 11 5/ 6 [ 7]8]9]10 45678
15|16 | 17 | 18 12113 |14 [ 15[ 16 | 17 1112 [ 13
22|23 [ 2425 19 | 20 | 21 22F24 18 | 19 | 20
29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 [ 29 25| 26 | 27
ABRIL MAYO JUNIO

Lu | Ma | Mi | Ju | Vi | S4 | Do Lu | Ma
8 1 9 |10][11 12|18 10

i i 3 Lu | Ma | Mi|Ju |Vi |Sa| Do
1
3|14 |56 |78
10| 11 |12 13|14 | 15
1718 |19 120 | 21 | 22
29 | 30 27 | 28 |29 130 | 31 24 125 |26 |27 |28 | 29

1516 |17 118 19 ] 20 15116 | 17 | 18
22 | 23 |24 |25 |26 | 27 22 |23 24|25

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Lu | Ma i i 2 Lu | Ma | Mi | Ju | Vi : Lu |Ma | Mi|Ju |Vi | Sa| Do
1 2 1 2 |8
8 9 5 6 71819 2 3 4 | 5|6 |7
15| 16 12113 | 14 9 |10 |11 |12 |13 | 14
22 | 23 19120 |21 |22 |23 | 24 16 | 17 |18 | 19| 20 | 21
29 | 30 26| 27 |28 29|30 | 31 23|24 | 25|26 |27 | 28
30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Lu | Ma | Mi |Ju | Vi | S4 | Do Lu |Ma | Mi|Ju |Vi|Sa| Do Lu |Ma |Mi|Ju |Vi | Sa| Do
1 2 | 314 ]| 5 2
7 1 8 ]9 [10]11 4|56 ]7[8]09 213145 1M 7
14 |15 |16 | 17 | 18 | 19 11112 |13 |14 | 15| 16 9 |10 |11 |12 |13 | 14
21 | 22 |23 |24 | 25 | 26 18119 |20 |21 |22 | 23 16 | 17 |18 | 19| 20 | 21
28 | 29 [ 30 | 31 25 [ 26 [27 | 28] 29 |30 | ' 26 | 27 [ 28
FIESTAS COMUNIDAD MADRID FIESTAS LOCALES MADRID CAPITAL (2)
1 de enero ARo nuevo 28 de marzo Jueves Santo 15 de mayo San Isidro
6 de enero Dia de Reyes
29 de marzo Viernes Santo 2 de mayo Dia de la Comunidad 9 de noviembre Dia de la Aimudena
1 de mayo Dia de los trabajadores 25 julio Santiago Apostol
15 de agosto Dia de la Asuncion NO LABORABLE POR CONVENIO (1
12 de octubre Dia de la Hispanidad NO LABORABLE POR CONVENIO (1) |
1 de noviembre Dia de todos los Santos 5 enero,23 febrero, 1 de abril, 3y 13 de mayo, 26 de 14 de mayo
julio, 16 agosto, 23,24,30 y 31 de diciembre
6 de diciembre  Dia de la Constitucion
8 de diciembre  Dia de la Inmaculada
25 de diciembre Navidad
Cuadre horario: 239 Dias — 22 Dias de vacaciones = 217 Dias. 217 x 8 horas diarias = 1.736 horas anuales
Notas: -
(1) No perderan su caracter laboral para futuros convenios y, previo pacto entre empresa y trabajadores, podran ser sustituidos por cualquier otro dia. ‘({3
(2) Las dos fiestas patronales y el dia anterior o posterior, por este orden, a una de ellas seran sefaladas en cada municipio. (En Madrid capital el 15 de mayo, y el 9 de noviembre
y el 14 de mayo NLNR). <
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