
MIÉRCOLES 22 DE MAYO DE 2024Pág. 164 B.O.C.M. Núm. 121

B
O

C
M

-2
02

40
52

2-
55

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

55 COSLADA

PERSONAL

Aprobada la modificación parcial de la relación de puestos de trabajo en sesión ex-
traordinaria del Pleno Municipal de 30 de abril de 2024, y a efectos de dar cumplimiento a
lo previsto en el artículo 15.3 de la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la Función
Pública, se procede a la publicación de un extracto del acuerdo:

Primero.—Aprobar la modificación de la RPT en los siguientes términos:

1.- MODIFICACIÓN DE PUESTOS YA EXISTENTES  

1.1.- CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN DEL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.1.120.22.   

ÁREA:  ÁREA DE HACIENDA 
SUBÁREA:  INGRESOS 
DEPARTAMENTO:  INSPECCIÓN 

CÓDIGO DENOMINACIÓN  
COMPLEMENTO 
DE CONVENIO 

RÉGIMEN 
JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN ESCALA SUBESCALA 

CATEGORÍA/ 
CLASE SUBGRUPO 

1.1.120.22 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

20.310,49 € 
anuales 

L Concurso --- --- --- C2 

1.2.- MODIFICACIÓN DE LA DENOMINACIÓN, FORMA DE PROVISIÓN Y DE ADSCRIPCIÓN, COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECÍFICO 
DEL PUESTO DE DIRECCIÓN DEL ÁREA DE  RECURSOS HUMANOS 
 

CÓDIGO DENOMINACIÓN  
NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

RÉGIMEN 
JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN ESCALA SUBESCALA 

CATEGORÍA/ 
CLASE SUBGRUPO 

1.1.174 DIRECTOR/A 
DEL ÁREA DE  
RECURSOS 
HUMANOS 

30 40.337,68  € 
anuales 

F Libre 
Designación 

AG Técnica  A1 

1.3.- MODIFICACIÓN DE ADSCRIPCIÓN DEL PUESTO 1.1.23.3- TAG. 

ÁREA:  CONTRATACIÓN 
SUBÁREA:  CONTRATACIÓN  
DEPARTAMENTO:  CONTRATACIÓN 

CÓDIGO DENOMINACIÓN  
NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

RÉGIMEN 
JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN ESCALA SUBESCALA 

CATEGORÍA/ 
CLASE SUBGRUPO 

1.1.23.3 T.A.G.  26 22.949,81 € 
anuales 

F Concurso AG Técnica  A1 

1.4.- MODIFICACIÓN DE LA FORMA DE ADSCRIPCIÓN DEL PUESTO DE JEFE/A DE CONTRATACIÓN 

CÓDIGO DENOMINACIÓN  NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

RÉGIMEN 
JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN 

ESCALA SUBESCALA CATEGORÍA/ 
CLASE 

SUBGRUPO 

1.1.460.1 JEFE/A DE 
CONTRATACIÓN 

26 27.998,17 € 
anuales 

F Concurso AG Técnica  A1 
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1.5.- UNIFICACIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES 

ANTERIOR DENOMINACIÓN NUEVA DENOMINACIÓN 

CENTRO DE TRABAJO 04/01/00/0/0 

ÁREA:  SERVICIOS SOCIALES 
SUBÁREA: SERVICIOS SOCIALES 
DPTO: SERVICIOS SOCIALES 

ÁREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES 
SUBÁREA:  SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES 
DPTO: SERVICIOS SOCIALES  

CENTRO DE TRABAJO 04/01/01/0/0 

ÁREA: SERVICIOS SOCIALES  
SUBÁREA: SERVICIOS SOCIALES UD. ADMINIS. 
DPTO: UD. ADMINISTRATIVA 

ÁREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES 
SUBÁREA:  SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES 
DPTO: UD. ADVA. SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES 

CENTRO DE TRABAJO 04/01/02/0/0 

ÁREA: SERVICIOS SOCIALES  
SUBÁREA: SERVICIOS SOCIALES UD TECNICA  
DPTO: UD. TECNICA 

ÁREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES 
SUBÁREA:  SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES 
DPTO: UD. TECNICA DE SERVICIOS SOCIALES 

CENTRO DE TRABAJO 04/02/00/0/0 

ÁREA: MAYORES 
SUBÁREA: MAYORES  
DPTO:  MAYORES 

ÁREA: SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES 
SUBÁREA:  SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES 
DPTO: MAYORES 

1.6.- MODIFICACIÓN DE LA DENOMINACIÓN DEL SUBÁREA Y DEPARTAMENTO “CAID” 

ANTERIOR DENOMINACIÓN NUEVA DENOMINACIÓN 

CENTRO DE TRABAJO 06/01/05/0/0 

ÁREA: SALUD 
SUBÁREA:  CAID 
DPTO:  CAID 

ÁREA:  SALUD 
SUBÁREA:  CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES      
DPTO:  CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES 

1.7.- MODIFICACIÓN DE LA ADSCRIPCIÓN, DENOMINACIÓN E INDICE SALARIAL DEL PUESTO 1.1.136.7-CONDUCTOR/A  “A” 

ÁREA: MEDIO AMBIENTE 
SUBÁREA: RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 
DEPARTAMENTO: RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 

CÓDIGO DENOMINACIÓN  
COMPLEMENTO 
DE CONVENIO 

RÉGIMEN 
JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN ESCALA SUBESCALA 

CATEGORÍA/ 
CLASE SUBGRUPO 

1.1.101.10 
 

CONDUCTOR/A 
DE RRSU 

23.852,63  € 
anuales 

L Concurso -- -- -- AP 

 

1.8.- MODIFICACIÓN DE LA CLASIFICACION DE TRES PUESTOS (POLICÍA Y  OFICIAL/A) 

CÓDIGO DENOMINACIÓN  
NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

RÉGIMEN 
JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN ESCALA SUBESCALA 

CATEGORÍA/ 
CLASE SUBGRUPO 

1.1.66.08 
1.1.66.21 

POLICIA  18 19.273,02  € 
anuales 

F Concurso AE Servicios 
Especiales 

Policía 
Escala Básica 

C1 

 
 

CÓDIGO DENOMINACIÓN  NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

RÉGIMEN 
JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN ESCALA SUBESCALA CATEGORÍA/ 

CLASE SUBGRUPO 

1.1.91.8 OFICIAL/A   20 21.453,62  € 
anuales 

F Concurso AE Servicios 
Especiales 

Oficial/a 
Escala Básica 

C1 

2.- CREACIÓN DE PUESTOS. 

2.1- CREACIÓN DEL PUESTO 1.1.466.1- JEFE/A DEL CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES. 

 

CÓDIGO DENOMINACIÓN  
NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

RÉGIMEN 
JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN ESCALA SUBESCALA 

CATEGORÍA/ 
CLASE SUBGRUPO 

1.1.466.1 JEFE/A DEL 
CENTRO DE 
TRATAMIENTO  
DE ADICCIONES  

 

26 21.155,07  € 
anuales 

 

F C AE Técnica Técnicos 
Superiores 

A1 

3.- AMORTIZACIÓN DE PUESTOS  

3.1- AMORTIZACIÓN DEL PUESTO DE PERSONAL LABORAL 1.1.26.1- JEFATURA DEPARTAMENTO DEL CAID, A LA JUBILACIÓN DE SU 
TITULAR. 

3.2- AMORTIZACIÓN DEL PUESTO 1.1.12.1- JEFE/A DE CONTRATACIÓN (PERSONAL LABORAL) 
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4.- TRASLADO EFECTIVO A LA RPT DE ACUERDOS YA ALCANZADOS 

4.1- AMORTIZACION Y CREACIÓN DE PUESTOS DE PERSONAL EVENTUAL. 

Amortizar los siguientes puestos: 

PERSONAL EVENTUAL 

Nº PUESTO Nº PLAZA DENOMINACION GRUPO 

1.1.444.1 2000001 ASESOR/A DE RECURSOS HUMANOS A1 

1.1.443.1 2000002 ASESOR/A DE POLÍTICA TERRITORIAL A1 

1.1.445.1 2000003 ASESOR/A DE ECONOMÍA, EMPLEO, COMERCIO Y TRANSPORTE A1 

1.1.437.1 2000004 DIRECTOR/A GABINETE ALCALDIA Y COOR. DE ÁREAS DE GOBIERNO A1 

1.1.439.1 
1.1.439.2 
1.1.439.3 
1.1.439.4 
1.1.439.5 
1.1.139.6 

2000005 
2000006 
2000007 
2000008 
2000014 
2000015 

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO C2 

1.1.446.1 2000009 ASESOR/A DE POLÍTICA MEDIOAMBIENTAL A1 

1.1.447.1 2000010 ASESOR/A DE CULTURA A1 

1.1.448.1 2000011 ASESOR/A DE DEPORTES A1 

1.1.449.1 2000012 ASESOR/A DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES A1 

1.1.450.1 2000013 ASESOR/A DE IGUALDAD A1 

1.1.442.1 2000016 ASESOR/A COMUNICACIÓN, RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO A1 

  TOTAL PLAZAS PERSONAL EVENTUAL 16 

 
 

Crear los puestos que se relacionan a continuación: 

PERSONAL EVENTUAL 

Nº PUESTO Nº PLAZA DENOMINACION GRUPO 

1.1.462.1 2000001 ASESOR/A TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA, COOPERACION,  
INNOVACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y ATENCION A LA CIUDADANIA 

A1 

1.1.443.1 2000002 ASESOR/A TECNICO/A DE POLÍTICA TERRITORIAL A1 

1.1.445.1 2000003 ASESOR/A TECNICO/A  DE ECONOMIA, EMPLEO, COMERCIO, TURISMO  
Y TRANSICION ENERGETICA 

A1 

1.1.437.1 2000004 DIRECTOR/A DEL GABINETE ALCALDÍA Y COORDINADOR/A DE ÁREAS DE 
GOBIERNO 

A1 

1.1.439.1 
1.1.439.2 
1.1.439.3 
1.1.439.4 
1.1.439.5 

2000005 
2000006 
2000007 
2000008 
2000009 

SECRETARIO/A GRUPO POLÍTICO C2 

1.1.447.1 2000010 ASESOR/A TECNICO/A DE CULTURA A1 

1.1.448.1 2000011 ASESOR/A TECNICO/A DE DEPORTES A1 

1.1.449.1 2000012 ASESOR/A TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES A1 

1.1.464.1 2000013 ASESOR/A TECNICO/A DE TRANSICION ECOLOGICA, MOVILIDAD Y TRANSPORTES A1 

1.1.463.1 2000014 ASESOR/A DE SALUD, CONSUMO, BIENESTAR ANIMAL Y SERVICIOS GENERALES C2 

1.1.465.1 2000015 ASESOR/A DE LIMPIEZA VIARIA, PARQUES Y JARDINES C2 

1.1.442.1 2000016 ASESOR/A TECNICO/A COMUNICACIÓN, RELACIONES INSTITUCIONALES Y 
PROTOCOLO 

A1 

   TOTAL PUESTOS PERSONAL EVENTUAL 16 

 

4.2- MODIFICACIÓN DEL PUESTO 1.1.149.1- ESPECIALISTA ELECTRICISTA. 

CÓDIGO DENOMINACIÓN  
NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

RÉGIMEN 
JURÍDICO 

FORMA DE 
PROVISIÓN ESCALA SUBESCALA 

CATEGORÍA/ 
CLASE SUBGRUPO 

1.1.469.1 OFICIAL 2ª  
ELECTRICISTA  

12 14.853,17  € 
anuales  

F Concurso AE Servicios 
Especiales 

Personal 
de Oficios 

AP 
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Remitir copia de la modificación de la RPT a la Administración del Estado y a la Co-
munidad de Madrid y publicarla en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en el Portal de Transparencia.

En el Portal de Transparencia se publicará el contenido completo del acuerdo plenario.
Contra el citado acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer al-

ternativamente:
— Recurso de reposición ante el órgano municipal que dictó la resolución, en el pla-

zo de un mes, contado desde el día siguiente al de esta publicación.
— Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-

nistrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al
de esta publicación.

— Cualquier otro que se estime procedente, advirtiéndose que la interposición del re-
curso no paraliza la ejecutividad de la resolución.

Coslada, a 9 de mayo de 2024.—El alcalde-presidente, Ángel Viveros Gutiérrez.
(03/7.229/24)


		2024-05-22T07:55:15+0200




