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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

86 MOSTOLES
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local niimero 6/309, de 30 de abril de 2024, se aprue-
ban las siguientes normas del procedimiento de piblica concurrencia para la cobertura del
puesto de Coordinador General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Méstoles:

«Normas por las que se rige el procedimiento de publica concurrencia
para la cobertura del puesto de Coordinador/a General de Recursos Humanos,
adscrito a la Concejalia de Recursos Humanos y Contratacion
del Ayuntamiento de Mostoles

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente convocatoria la cober-
tura del puesto de Coordinador/a General de Recursos Humanos, adscrito a la Concejalia
de Recursos Humanos y Contrataciéon del Ayuntamiento de Mdstoles.

Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo y forma de cobertura—El puesto de
Coordinador/a General de Recursos Humanos se configura como un puesto de cardcter di-
rectivo, que serd designado y cesado libremente por el Alcalde del Ayuntamiento de Mos-
toles, entre personas que tengan la condicidn de funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Autdénomas, de las Entidades Locales o funcionarios de la administracion lo-
cal con habilitacidn de cardcter nacional, perteneciente a cuerpos y escalas de funcionarios
y/o grupos de titulacién a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, in-
geniero, arquitecto o equivalente.

Grupo A, Subgrupo Al.

Nivel complemento de destino: 30.

Complemento especifico anual: 55.045,20 euros brutos; mensual : 3.931,80 euros brutos.

Retribucién bruta anual: 88.169,90 euros.

Funciones:

— Direccién, gestion, coordinacién y evaluacién del personal de la plantilla munici-
pal, y especialmente supervisando las tareas y cometidos asumidos por los servi-
cios y unidades dependientes que se integran en la Concejalia Delegada de RRHH.

— Asesoramiento, estudio, planificacién, impulso y coordinacién de las competen-
cias e iniciativas en materia de RRHH.

— Direccion, gestién, coordinacién e implantacién de politicas y medidas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

— Direccién, gestién, coordinacién e implantacién de planes de formacion y de desa-
rrollo profesional.

— Planificaciéon de la plantilla municipal y de los instrumentos para su ejecucion.

— Elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias competencia del drea.

— Sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos y puestos municipales, efectuar
la programacidn, elaboracién del presupuesto del drea, seguimiento presupuesta-
rio y control de gestion de todos los puestos y unidades dependientes en orden a
una correcta ejecucion presupuestaria.

— Elaborar una memoria anual de gestién y demds informes de evaluacién y segui-
miento de los proyectos del drea, salvo aquellos cuya elaboracién tengan enco-
mendadas otras dreas u érganos municipales.

— Proponer la reorganizacién de departamentos, servicios, y unidades administrati-
vas, incluyendo la reconfiguracién de puestos y funciones, y la elaboracién de las
propuestas necesarias de modificacion de la estructura orgdnica y la Relacién de
Puestos de Trabajo del drea, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
puestos y érganos municipales.

— Bajo las 6rdenes e instrucciones del Concejal Titular del area, asumir la represen-
tacidn, relacién y coordinacién de las unidades administrativas del drea con el res-
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to de departamentos municipales, en aras a la adecuada programacién y reparto de
tareas y cometidos.

— Bajo las 6rdenes e instrucciones del Concejal Delegado del drea, representar técni-
camente al Ayuntamiento de Mdstoles en relaciones con los sindicatos, y especial-
mente la participacion en las mesas y érganos de representacion y negociacién co-
lectiva, asi como con otros operadores e interlocutores sociales y coordinar la
actuacién municipal ante otras Administraciones Publicas, organismos, entidades,
personas fisicas y juridicas en el 4mbito de competencias de la Coordinacién Ge-
neral o en aquellos dmbitos, temas o materias que le sean encomendados.

— En general, cuantas funciones se le asignen por la Concejalia.

Tercera. Requisitos que deben cumplir los aspirantes—Podran tomar parte en la
convocatoria los aspirantes que retinan los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia de
plazo de presentacion de instancias:

a) Ostentar la condicion de funcionario/a de carrera del Estado, de las comunidades
autonomas, de las entidades locales, o funcionarios de la administracion local con
habilitacion de cardcter nacional a los que se exija para su ingreso el titulo de doc-
tor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, que pertenezcan a los Cuerpos
o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

b) Titulo universitario de Licenciado o Grado Universitario equivalente.

¢) No estar incurso en las causas de incompatibilidad o incapacidad para prestar
servicios en el Ayuntamiento de Méstoles.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompa-
tibles con el desempefio de las funciones del puesto.

Se valorardn, entre otros posibles, los conocimientos y la experiencia en:

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con el
ambito de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarrolladas en las ad-
ministraciones publicas.

— Formacién especifica relacionada con las funciones de cardcter directivo y en las fun-
ciones y tareas directamente relacionadas con la coordinacién general convocada.

— Otros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones, etc., que
estén directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto convocado.

Cuarta. Solicitud: forma y plazo de presentacion—JLa solicitud para tomar parte en
el proceso selectivo se realizard, preferentemente, de manera telemadtica, a través del enla-
ce previsto en el apartado de empleo puiblico de la web municipal del Ayuntamiento de
Mbstoles ( http://www.mostoles.es ), junto con la demds documentacién requerida en la
convocatoria. Esta documentacién, podrd presentarse también de manera presencial en el
Registro General del Ayuntamiento, en sus Registros Auxiliares o en cualquier otro regis-
tro de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, mediante cumplimen-
tacién de la solicitud en el modelo oficial que podrd descargarse en el apartado de empleo
publico de la web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles y se acompaiiard de copia de la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo serd atendida en el
correo electrénico: rlaborales@ayto-mostoles.es ; o en el teléfono 916 647 542 en horario
de atencioén al publico de lunes a viernes de doce a catorce horas.

Junto con la solicitud de participacién se acompaiiard Curriculum Vitae, y fotocopias
de la documentacién que acredite, como minimo, lo siguiente:

— Titulos académicos y profesionales.

— Informe de vida laboral.

— Copia de nombramientos y contratos de trabajo en puestos desempefiados tanto en la
Administracién Publica, especialmente en la Administracién Local, como en la em-
presa privada, y servicios efectivos prestados en cada uno de los puestos de trabajo.

— Cuantos otros méritos se consideren oportunos a los fines de la convocatoria.

Las presentes normas se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y posteriormente un extracto de las mismas, abriendo el plazo de
presentacion de solicitudes, en el “Boletin Oficial del Estado”.

El plazo de presentacién de instancias serd de 15 dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Quinta. Nombramiento—Recibidas las solicitudes de participacion y la documenta-
cién correspondiente, y una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas, se pro-
cederd a comprobar los requisitos exigidos y se remitird todo el expediente a la Concejalia
de Recursos Humanos y Contratacién para que, atendiendo a los principios de mérito y ca-
pacidad y a criterios de idoneidad, propongan al érgano competente la persona que ocupa-
rd por Libre Designacion el puesto de Coordinador/a General de Recursos Humanos, pu-
diendo realizarse previamente entrevista curricular».

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Méstoles, a 8 de mayo de 2024.—La concejala-delegada de Recursos Humanos y
Contrataciéon, Raquel Guerrero Vélez.

(03/7.088/24)
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