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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 CIEMPOZUELOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 18 de abril
de 2024, para la provisién definitiva de una plaza de Agente de Desarrollo Local (ADL),
personal funcionario de carrera, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Grupo A, Subgrupo A1, mediante procedimiento selectivo de concurso-oposicion
en turno libre, incluidas en la OEP de 2023, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 295, de 12 de diciembre de 2023.

Por resolucién de Alcaldia niimero 1134/2024, de 20 de abril de 2024, se aprobo la
convocatoria del proceso selectivo para la provision definitiva de una plaza vacante de
Agente de Desarrollo Local (ADL), personal funcionario de carrera, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo A, Subgrupo A1, mediante procedimien-
to selectivo de concurso-oposicion en turno libre, incluidas en la OEP de 2023, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 295, de 12 de diciembre de 2023.

Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, para presentar las instancias.

Se adjuntan las bases reguladoras que regulardn la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AGENTE
DE DESARROLLO LOCAL (ADL), FUNCIONARIO DE CARRERA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1.  Objeto.

Las presentes bases regulan el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-opo-
sicién en turno libre, de una plaza de Agente de Desarrollo Local (ADL), funcionario de ca-
rrera, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Ciempozuelos, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Junta de Gobierno Local, en sesion cele-
brada el 23 de noviembre de 2023, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 295, de 12 diciembre de 2023.

1.2. Normativa aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en estas bases y, en su defec-
to, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(TREBEP), en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administra-
cién Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; en el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector
Publico, Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, y demds disposiciones que sean de aplicacion, y supletoriamente la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas
al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccién en el &mbito de la Administra-
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cién de la Comunidad de Madrid, asi como Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Trans-
formacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen
local y mecenazgo.

1.3. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, nivel 20, de los estableci-
dos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, y estdn escuadradas en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales.

La jornada de trabajo serd completa, dentro de los limites legalmente establecidos para
el personal al servicio de las Administraciones Publicas, de lunes a viernes, a prestar en ho-
rario de mafiana y/o tarde. El resto de condiciones de trabajo serdn las establecidas en el vi-
gente Acuerdo/Convenio para el personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos y restante
normativa de aplicacion.

Las principales funciones de la plaza son:

a) Disefio e implementacién de proyectos para la promocién del empleo y desarrollo
local, la creacion de empresas y el desarrollo econémico del municipio en general.

b) Gestién de proyectos impulsados por el Ayuntamiento para el desarrollo econémico
del municipio, la promocién del empleo y la mejora de los servicios publicos locales.

c) Asesoramiento a particulares, empresas y asociaciones locales en materia de em-
pleo, subvenciones, ayudas desarrollo de proyectos e iniciativas de interés local.

d) Gestién de ferias y eventos turisticos municipales.

e) Prospeccidn de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de
promocién econdémica local e iniciativas innovadoras para la generacién de em-
pleo en el dmbito local, identificando nuevas actividades econdmicas y posibles
emprendedores.

f) Difusién y estimulo de las potenciales oportunidades de creacién de actividad entre
personas desempleadas, promotores, emprendedores e instituciones colaboradoras.

g) Apoyo a promotores de empresas y acompafiamiento técnico durante las primeras
etapas de funcionamiento, mediante la aplicacién de técnicas de consultoria en
gestién empresarial y asistencia en los procesos formativos que coadyuven a su
consolidacion.

h) Colaboracién en el desarrollo de politicas activas de empleo de acuerdo a las di-
rectrices del SEPE.

i) ejecucion de las medidas adoptadas en los procesos de concertacion social en ma-
teria de empleo y desarrollo local.

j)  Orientacién laboral al demandante de empleo.

k) Colaboracién en la seleccion de personal.

I) Gestién y promocién de cursos de Formacién Ocupacional.

m) Elaboracién de proyectos y tramite de subvenciones para su ejecucion y justifica-
cidn, relacionadas con el dmbito de finalidades a que debe de atender y tengan re-
percusioén en el desarrollo econémico local y el empleo.

n) Desarrollo econémico local, incluyendo la planificacion estratégica.

0) Coordinacién de la gestién industrial y de poligonos industriales.

p) Cualquier otra funcién andloga o complementaria a las anteriores que le fuera re-
querida en el ejercicio sus atribuciones.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Las presentes bases que regulan este proceso de seleccion para la provision de una pla-
za de ADL, funcionario de carrera, constituirdn una Bolsa de Empleo Temporal de forma
que permita cubrir las necesidades temporales que puedan presentarse por motivo de vacan-
tes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias o exceso u acumulacién de
tareas por el tiempo establecido temporalmente, con aquellos aspirantes que hayan aproba-
do el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza o que hayan superado, al menos, el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

La Bolsa de Empleo Temporal que se forme en virtud del presente procedimiento de
seleccion permanecerd vigente en tanto no se forme una nueva Bolsa de Empleo Temporal
que la deje sin efectos. Asimismo, esta nueva Bolsa de Empleo Temporal anula las anterio-
res si las hubiera.
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Segunda. Requisitos de la convocatoria

2.1. Requisitos generales.

Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola.
También podrén participar, como personal funcionario:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2. Elcényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn parti-
cipar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado 2, asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado 3. Deberdn acompanar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que alegan.

B) Contar con la edad minima de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
madxima de jubilacién forzosa.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de las funciones publicas.

D) Los aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de Licenciado, Grado o equiva-
lente, o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacidn del plazo
de presentacion de instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente credencial de homologa-
cion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acreditar,
serdn admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de perso-
nas aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desem-
peflo de las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizardn las
adaptaciones posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas intere-
sadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Los interesados deberdn realizar la peticion al solicitar la participacion en la convocato-
ria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacidn solicitada.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccion,
hasta el momento del nombramiento.

No obstante, a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra
requerir a las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retine uno o
varios requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta moti-
vada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucién de dicho érgano podrén interponerse los recursos administrativos que
procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera co-
nocimiento o dudas fundadas de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de 10 dias y tendra el cardcter determinante de resolver.
De esta actuacidn se dard conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda formular
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las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/la
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emi-
tird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente
el/la aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Tercera. Instancias

3.1. Forma, plazo y lugar de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, cuyo modelo se
facilitard gratuitamente en el excelentisimo Ayuntamiento de Ciempozuelos y serd publi-
cado en la sede electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), y en la pagina web
municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ), serdn dirigidas a la sefiora alcaldesa-presidenta
y en ella los/as interesados/as aspirantes hardan constar que retinen todos los requisitos exi-
gidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Se presentardn en el Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Ciempozuelos, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 (Plaza de la Constitucién, nimero 9, teléfono: 918 930 004). También po-
dran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin, y a través de la sede electrénica del mismo
( sede.ayto-ciempozuelos.org ).

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacidn del candidato a la exposi-
cioén de sus datos personales.

3.2. Documentacién que debe adjuntarse a la instancia para ser admitido y, en su
caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes. Las personas aspirantes mani-
festaran en sus instancias de participacién que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos tal y como se establecen en la base 2, adjuntando la siguiente documentacidn.

A la solicitud se acompaifiard la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Los méritos valorables se alegardn en la instancia establecida al efecto por el
Ayuntamiento de Ciempozuelos. La fecha limite para la alegacion y presentacion
de méritos serd aquella en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

— No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y forma anteriormente mencionados.

— No se valorardn, en ningin caso, los méritos que no se justifiquen con la documen-
tacion adecuada.

— La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacion de los méri-
tos no supondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque sig-
nificard una valoracién de cero puntos en el concurso.

— La falta de presentacién de instancia supondrd la exclusion de los aspirantes en las
pruebas selectivas.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado con entrada
en el registro del érgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presen-
tacion posterior del original.

— Documento que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 para
aquellos que lo indiquen en la solicitud.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacién. Asimismo, en ningin caso se valorardn méritos que no hayan sido alegados ni
acreditados documentalmente en dicho plazo.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente de la Corpora-
cién dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
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sional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién. La
resolucion del listado provisional de aspirantes excluidos deberd publicarse, en todo caso,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y ambas resoluciones deberédn pu-
blicarse en el tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la sede
electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como en la pdgina web municipal
( www.ayto-ciempozuelos.org ).

4.2. Plazo de subsanacion y publicacién del listado definitivo.

Las personas excluidas expresamente, asi como quienes no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la resolucién del parrafo anterior en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no exis-
tir reclamacion, se elevara automaticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente de la Corporacién dicta-
rd resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes y excluidos, en el tablon de anun-
cios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la sede electrénica municipal ( sede.ayto-
ciempozuelos.org ), asi como en la pdgina web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ).

La publicacién de la resolucién en el tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial
y en el alojado en la sede electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como
en la pdgina web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ), serd determinante en los pla-
zos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En su momento, se hard publica la designacién de los miembros que componen el Tri-
bunal de Seleccidn y se determinard la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejerci-
cio de la fase de oposicion y, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes, que serd
aquel que se produzca como resultado del sorteo puiblico celebrado por la Secretaria de Es-
tado de Funcidén Publica para el afio correspondiente.

Quinta. Régimen de incompatibilidades

La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedard sometidas desde
el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquier otra plaza, cargos o empleos
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Ciempozuelos, del Estado, de las co-
munidades auténomas, de entidades o corporaciones, de empresas que tengan cardcter ofi-
cial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caricter de gratificacién
o emolumentos de cualquier clase

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas

Con posterioridad a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, se dardn a conocer la fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicion a través del tablon de anuncios fisico de la Casa Consistorial, en el alojado en
la sede electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y en la pdgina web del Ayun-
tamiento ( www.ayto-ciempozuelos.org ).

Séptima. Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador quedara constituido por los siguientes miembros:

— Presidente: un empleado ptiblico/a que habrd de contar con titulacién igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Vocales: cuatro empleados/as piblicos que habran de contar con titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

— Secretario: un empleado puiblico/a, funcionario de carrera, con voz y sin voto.

2. En su composicion, el Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

3. Para actuar vdlidamente, el Tribunal requerird, a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 17.2 de la Ley 40/2015, 1a presencia del presidente y secretario o, en su caso, de quienes
les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. El Tribunal resolvera por mayoria de
votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos.

BOCM-20240520-65



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 264

LUNES 20 DE MAYO DE 2024 B.0.C.M. Nim. 119

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o especialistas
que colaborardn en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno de los ejercicios y
serdn nombrados miembros auxiliares del Tribunal.

4. El Tribunal de Seleccion examinard y valorard las solicitudes de adaptaciones que
hayan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100 en las
solicitudes de participacién en la convocatoria, opten o no a un puesto reservado, y resol-
verd segun criterio fundado. En los supuestos que susciten dudas acerca de la oportunidad
de acceder a la adaptacion solicitada, se pedird asesoramiento a expertos, y en su caso la co-
laboracién de los érganos técnicos competentes, pudiendo ofr, asimismo al interesado.

Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar limitaciones de un aspirante en la realizacién de las pruebas, para que pueda par-
ticipar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades. El Tribunal de Seleccién,
si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un aspirante, podra consultar a
los érganos competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De acuerdo
con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continuard su participacion en el pro-
ceso selectivo de modo condicional.

5.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serdn de conformidad

con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-

tor Publico.

6. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendrd la categoria primera, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon de servicio.

Octava.

Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccién serd concurso-oposicion.

Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd

determinada por la siguiente férmula, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion:

CF = (NC x 40 por 100) + (NO x 60 por 100)

CF = Calificacién final.
NC = Nota de fase de concurso.
NO = Nota de fase de oposicién.

Novena.

Fase de concurso

La valoracién de los méritos del concurso se realizard de acuerdo con el siguiente ba-
remo: la puntuacién mdxima a la que opta el aspirante es de 10 puntos.

A. Experiencia: (la mdxima puntuacion total a obtener en este apartado es de 6,00 puntos):

— Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local como Agente

o Técnico de Desarrollo Local (ADL), dentro del Grupo A, o grupo 1 y/o 2 de
cotizacidn (funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo
o temporal), se asignardn 0,10 puntos, hasta un mdximo de 6 puntos. Se pro-
rrateardn los periodos inferiores.

La experiencia se acreditard con el certificado de servicios previos conforme
al Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servi-
cios previos en la Administracién publica (anexo I) expedido por el organis-
mo o ente publico competente.

En todo caso, en la documentacién presentada deberd resultar claramente
acreditado que las tareas realizadas por el aspirante se corresponden con los
trabajos y funciones objeto de la presente convocatoria, no valordndose docu-
mentos de los que no pueda deducirse claramente dicho extremo.

La puntuacién correspondiente a cada concepto no puede coincidir temporal-
mente entre ella, a los efectos de valoracion de méritos.

El Tribunal de Seleccidn tiene potestad para solicitar los documentos que esti-
me oportunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspiran-
te. No serd puntuable cualquier tipo de certificacion de servicios prestados que
no se acompafie de documento oficial justificativo de la relacidén de empleo.
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B. Formacion: (la mdxima puntuacion total a obtener en este apartado es de 4,00 puntos):

— Formacioén: estar en posesion de Mdster Universitario de Desarrollo Local y
Empleo universitario:

e Master Universitario en Desarrollo Local y empleo o equivalentes, en or-
den a lo dispuesto en el articulo 17 de Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad: 3 puntos.
A efectos de baremacion, tendran la consideracion de estudios de madster
aquellos con una extension minima de 60 créditos ECTS (Sistema Europeo
de Transferencia de Créditos) y una mdxima de 120 ECTS. Cada crédito
ECTS equivale a 25 horas.

— Formacién complementaria: hasta un mdximo de 1 punto:

* Cursos relacionados en el dambito del Desarrollo Local y Empleo o equiva-
lentes realizados en los tltimos cinco afios anteriores a la fecha del dltimo
dia de presentacion de instancias.

» Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados Unica y
exclusivamente por una Administracién Puablica; por la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias; por la Federacién de Municipios de Madrid; Uni-
versidades publicas; y organizaciones sindicales, siempre que estos tltimos
estén incluidos en planes de formacidn continua y planes de insercién labo-
ral. En todo caso el contenido versard sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente certificado de
asistencia y/o copia de la titulacién obtenida, en entidades puiblicas u homologadas. No po-
drdn ser valorados las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que acre-
dita o que no tengan relacién directa con la plaza. Serdn valorados de acuerdo con las si-
guientes normas:

— Superior a 76 horas: 0,010 puntos/hora lectiva.
— De 40 a 75 horas: 0,005 puntos/hora lectiva.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas de duracién inferior a 40 horas no serdn
objeto de valoracién.

Todos los méritos serdn acreditados mediante certificados expedidos por los organis-
mos publicos o privados competentes, y en caso de titulos y diplomas se aportara fotocopia
compulsada de los mismos.

Los méritos que el solicitante desea que se le valoren en la fase de concurso, deberd
acreditarlos y aportarlos junto a la instancia dentro del plazo abierto para su presentacion,
terminado este plazo no podrd ser admitido documento alguno.

La puntuacion total del de concurso vendrd determinada por la suma de cada una de
las puntuaciones obtenidas los apartados anteriores.

En ningtin caso se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cur-
sos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen par-
te del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valorardn por una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

Décima. Fase de oposicion

Consistird en la realizacién de dos ejercicios, siendo la puntuacién méaxima a la que
opta el aspirante en la fase de oposicién de 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos
en total para superar esta fase.

Primer ejercicio: ejercicio tipo test, compuesto por 150 preguntas con cuatro opciones
de respuesta. El ejercicio contemplard el contenido del temario (materias comunes y especi-
ficas) adjunto a estas bases. El tiempo total para su realizacion serd de dos horas y cuarenta
y cinco minutos. La puntuacién mdxima a que opta el aspirante es de 5 puntos, debiendo
obtener al menos 2,5 puntos para superar el ejercicio tipo test.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. No se computardn las respuestas en blanco o con mds de una respuesta. La
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pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

El ejercicio contendrd diez preguntas mds de reserva, claramente identificadas como ta-
les, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
anulacion. Dichas preguntas de reserva, deberdn ser contestadas ain cuando solo serdn teni-
das en cuenta en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

Segundo ejercicio: prueba préctica, cuyo tipo se determinard por el Tribunal, respetando
en todo caso las tareas y funciones a desarrollar por un Agente de Desarrollo Local. La pun-
tuacién maxima a que opta el aspirante es de 5 puntos, debiendo obtener al menos 2,5 puntos
para superar el ejercicio practico.

Con anterioridad suficiente a la realizacién del segundo ejercicio, el Tribunal Califi-
cador dard a conocer las instrucciones y criterios de correccién del mismo, por los cauces
establecidos en estas bases.

Calificacion final de la fase de oposicion:

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica
en el tablon de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la sede electrénica
municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ),
la relacién de aspirantes que hayan superado la misma con indicacién de la puntuacién ob-
tenida. La calificacién final de la fase de oposicién serd la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no hayan su-
perado el ejercicio tipo test y la prueba préctica.

Decimoprimera. Calificacion final de las fases de concurso-oposicion, orden de colocacién
y empate de puntuacion

La calificacién final de las pruebas de oposicion y del concurso serd la suma de la califi-
cacidn final de las pruebas de oposicidn y de la puntuacién obtenida en el concurso de méritos.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de personas aprobados en
el concurso-oposicion se establecerd de mayor a menor puntuacidn.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
prueba de conocimientos, después en la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
En caso de persistir el empate, este se resolverd por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria General para la Administracién Puablica.

Decimosegunda. Relacion de personas aprobadas en la fase de concurso-oposicion

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de seleccién publicard la relacién de per-
sonas aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzada, asi como con las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo en el tablon de anuncios fisico de la Casa
Consistorial y en el alojado en la sede electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ),
asi como en la web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ). Simultdneamente a su publi-
cacion, el Tribunal elevard la relacién expresada al 6rgano municipal competente.

El Tribunal de seleccién no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocados, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccio-
nadas o cuando de la documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal de Se-
leccién aprobard la relacién complementaria de personas aspirantes que sigan a las propues-
tas para su posible nombramiento como ADL.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario de carrera

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria

El Tribunal de seleccion publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento fisico de la Casa
Consistorial y en el alojado en la sede electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ),
asi como en la web municipal ( www.ayto-ciempozuelos.org ), la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, y elevard dicha relacion al 6rgano competente para su nombramiento
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como funcionario de carrera en la plaza de Agente de Desarrollo Local (ADL) del Ayun-
tamiento de Ciempozuelos, al aspirante con la mayor puntuacién en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberdn publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Decimocuarta. Toma de posesion

14.1. Plazo.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberdn tomar posesion en el plazo
de quince dias naturales a contar desde la publicacion del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que serd de un mes cuando suponga cambio de
localidad de residencia.

Previamente a la toma de posesidn, el aspirante con mayor puntuacién deberd haber
aportado, en el plazo de 20 dias naturales desde la publicacién de la relacién de aprobados
en el tablon de edictos del Ayuntamiento fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la
sede electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como en la web municipal
( www.ayto-ciempozuelos.org ), la siguiente documentacion:

— Original o fotocopia compulsada de la titulacion de acceso
— Original o fotocopias compulsadas de los méritos alegados
— Certificado médico de aptitud para el trabajo

14.2. Forma.

Para la toma de posesion los interesados comparecerdn ante la gestion de recursos hu-
manos municipal. La toma de posesion incluird el acto de acatamiento de la Constitucién y
resto del ordenamiento juridico. Para la efectiva toma de posesidn, los aspirantes nombra-
dos funcionario de carrera deberdn efectuar una declaracién optando por el nuevo cargo o,
en su caso, por el que venia desempeiando, a los efectos de dar cumplimiento a la norma-
tiva vigente en materia de incompatibilidades, sin perjuicio de las situaciones administrati-
vas en que proceda declararles.

14.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomasen posesion dentro del plazo sefialado en el apar-
tado 14.1 no accederdn a la plaza de Agente de Desarrollo Local (ADL), perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Procediéndose, en ese caso, a proponer para nombramiento al primer aspirante apro-
bado de la lista complementaria, y asi sucesivamente con el siguiente o siguientes si ese o
los siguientes no tomasen posesion.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn obligados a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Decimoquinta.  Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo para nombramientos
de cardcter interino

15.1. Constitucidn de Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Empleo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién
provisionara temporalmente una plaza de Agente de Desarrollo Local (ADL) para su nom-
bramiento como funcionario interino por las causas recogidas en el articulo 10 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

15.2. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

1. La Bolsa de Empleo se constituird con los aspirantes que no hayan obtenido pla-
za o que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion, y serd ges-
tionada por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

2. Sellamard por el orden de puntuacién obtenido a las personas incluidas en dicha lis-
ta. La falta de respuesta positiva en un plazo de 48 horas de la persona seleccionada con la que
se contacte o la imposibilidad de localizacion, supondra el paso de turno a la persona siguien-
te de la lista, quedando excluido de la Bolsa. Se enviard un correo electrénico y se realizard
una llamada. El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacion de los pasos ne-
cesarios para su localizacién y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

3. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la va-
cante no aceptara en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerd al siguiente de la
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lista y el anterior quedard excluido de la Bolsa, salvo que medie causa justificada, enten-
diéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente infor-
me médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracién.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta si-
tuacién.

En los supuestos a), b) y ¢) y d), el aspirante pondrd en conocimiento de la Administra-
cién la finalizacién de la causa que justificé su no incorporacién, una vez realizado el llama-
miento, en el plazo de 48 horas, por medio de correo electrénico en la siguiente direccién
( departamento.personal@ayto-ciempozuelos.org ), de manera que quede a la expectativa
de ser nuevamente llamado con posterioridad, conservando su nimero de orden en la lista.
De no hacerlo asi, se considerard que queda excluido de la Bolsa.

En estos supuestos, el aspirante, una vez cambie su situacion laboral y esté disponible
para aceptar los posibles llamamientos, deberd comunicarlo al Departamento de Personal
para que se le vuelva a tener en cuenta en futuros llamamientos, en la direccién de correo
facilitada en el pdrrafo anterior.

Se mantendria en la Bolsa con el niimero de orden en la lista siempre que justificase ade-
cuadamente que se encuentra en alguna de las mencionadas situaciones, y volverd a ser lla-
mado tras manifestar su disposicién, y habiendo finalizado la razén por la cual no acept6 el
llamamiento ofrecido en su dia, es decir por haber cesado o finalizado el supuesto justificado
por el que no acept6 el llamamiento (ej. finalizacién del contrato de trabajo o alta médica).

Una vez finalizada la situacién que ocasioné la reserva, deberd comunicarlo por
medio de correo electrénico en la siguiente direcciéon ( departamento.personal@ayto-
ciempozuelos.org ).

Recibida dicha comunicacidn, el aspirante volverd a estar activo en la Bolsa de Empleo,
siendo efectiva dicha reincorporacion a la lista de espera de la Bolsa de Empleo a los 20 dias
hédbiles desde la fecha en que se efectud la comunicacién.

La toma de posesiéon como funcionario interino se producird al dia siguiente al del
nombramiento.

4. Se penalizara con la exclusién de la vigente Bolsa de Empleo:

— Por renunciar al llamamiento o, en su caso, al nombramiento, una vez que, mani-
festada su conformidad con el mismo, el interesado haya presentado la documen-
tacidn preceptiva en el Servicio de Personal.

— Por renunciar, una vez iniciada la relacién con la Administracién, salvo que, por
razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion y debida-
mente justificadas por el interesado, se estime en contrario.

Decimosexta. Recursos

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante alcalde-presidente de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en La Comunidad de Madrid,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestati-
vo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

Decimoséptima. Publicacién

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en el tablon de anuncios fisico de la Casa Consistorial, en el alojado en
la sede electronica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y en la pagina web del Ayun-
tamiento ( www.ayto-ciempozuelos.org ). El anuncio de la convocatoria se publicard en el
“Boletin Oficial del Estado”.
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Decimoctava. Notificaciones a realizar durante el procedimiento

La publicidad de los trdmites contemplados en las presentes bases para los cuales no
se haya previsto la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se
efectuard a través del tablon de anuncios fisico de la Casa Consistorial, en el alojado en la
sede electrénica del Ayuntamiento ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y en la pagina web del
Ayuntamiento ( www.ayto-ciempozuelos.org ).

Decimonovena. Datos de cardcter personal

1. Laparticipacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los da-
tos personales aportados sean objeto de publicacion en el tablon de anuncios fisico de la
Casa Consistorial, en el alojado en la sede electrénica municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

2. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacion son el nombre, apellidos y el niimero de DNI o documento equivalen-
te, de acuerdo a la aplicacién de lo establecido en el primer pdrrafo del apartado primero de
la disposicién adicional séptima “identificacién de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la Ley Orgdnica 3/2018, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION

Materias comunes

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales
de la persona. Principios constitucionales.

Tema 2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno del Reino de
Espaiia.

Tema 3. La Ley. Concepto, caracteres y tipos.

Tema 4. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y ordenamientos autondmicos.
Las leyes estatales y autondmicas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.
Estructura, contenido esencial y principios rectores. Competencias.

Tema5. LaUnién Europea. Instituciones comunitarias. El Ordenamiento Comunitario.

Tema 6. EIl administrado, concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas, Situaciones juridicas del administrado.

Tema 7. El acto administrativo concepto y clases. Requisitos. Motivacién y forma.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
rechos de los administrados.

Tema 9. La iniciacién del procedimiento administrativo: clases, subsanacién y me-
jora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion simplificada. Or-
denacidn. Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 10. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: concilia-
cién, mediacion y arbitraje.

Tema 11. La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la potestad sancionadora. Concepto,
significado y principios. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 13. EIl régimen local. La Administraciéon Local en la Constitucién. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

Tema 14. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema
de la planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. La legislacion bdsica y
legislacién autondmica. )

Tema 15. La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde, los Tenientes
de Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacién de competen-
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cias. La Comisién Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Las Comisiones In-
formativas. Los consejos Sectoriales y otros érganos. Los grupos politicos.

Tema 16. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Orde-
nanzas. Fundamentacion. Requisitos para su aprobacion.

Tema 17. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda lo-
cal como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre el ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 18. Clases de personal al servicio de la Administracion ptblica. Plantillas y re-
laciones de puestos de trabajo. La oferta ptiblica de empleo. Seleccién del personal al servi-
cio de la Administracién local. Provisién de puestos de trabajo, promocién profesional y
promocion interna.

Materias especificas

Tema 19. El Desarrollo Local: concepto, evolucidn y situacién actual. Ordenacion
del territorio, planificacion territorial y planificacion estratégica.

Tema 20. Ambito competencial de las entidades locales en materia de desarrollo local.

Tema 21. Programacién del desarrollo local. Objetivos, acciones y agentes.

Tema 22. Participacidn ciudadana en la planificacién del Desarrollo Local: metodo-
logias y herramientas.

Tema 23. Evaluacién de los programas y acciones del Desarrollo Local. Instrumen-
tos y herramientas.

Tema 24. Estructura y funcionamiento de una agencia de desarrollo local y su adap-
tacion a la realidad socioeconémica de Ciempozuelos.

Tema 25. La figura del Agente de Desarrollo Local. Perfil profesional y funciones.

Tema 26. El papel del Agente de Desarrollo Local en la bisqueda de nuevas tenden-
cias y nichos de mercado en el territorio.

Tema 27. LaLey de Empleo. Estructura y contenido. Competencias de 4mbito esta-
tal y de dmbito autonémico. El SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal). Objetivos y
funciones.

Tema 28. La contratacion laboral. Modalidades contractuales y su aplicacién a los
programas de empleo.

Tema 29. Las Agencias de Colocacién y las Empresas de Trabajo Temporal. Tipo-
logia y normativa.

Tema 30. Atencién a personas desempleadas. Conceptos y elementos basicos. El
perfil profesional. Técnicas de busqueda de empleo.

Tema 31. Itinerarios de insercién laboral. La tutoria individualizada.

Tema 32. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Objetivos y su desarrollo en pro-
gramas.

Tema 33. La proteccién por desempleo: la prestacion contributiva. Niveles de pro-
teccidn. Requisitos para el acceso a la prestacion. La inscripcién como demandante de em-
pleo. La situacion legal de desempleo y su acreditacién.

Tema 34. La proteccidn por desempleo: el subsidio por desempleo. Modalidades de
subsidios. Requisitos de los beneficiarios. Nacimiento del derecho. Cuantia y duracién.
Suspensién y extincién del derecho.

Tema 35. Programas de Fomento de Empleo dirigidos a entidades locales: tipologia
y principales caracteristicas

Tema 36. Programas de Fomento de Empleo dirigidos a empresas: tipologia y prin-
cipales caracteristicas.

Tema 37. Programas de Fomento de Empleo de dirigidos a la integracién sociolabo-
ral de las personas con disfuncionalidad. Obligaciones e incentivos a las empresas en ma-
teria de contratacion de personas con disfuncionalidad. El fomento del trabajo auténomo de
las personas con disfuncionalidad

Tema 38. Programas de Formacioén dirigidos a entidades locales: los talleres de em-
pleo. Tipologia y caracteristicas. Los certificados de profesionalidad y el catdlogo de espe-
cialidades formativas.

Tema 39. Pactos territoriales por el empleo en la Comunidad de Madrid. Normativa
y tipologia.

Tema 40. Participacidn en proyectos europeos. Principales fondos y programas de la
Unién Europea.
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Tema 41. Disefio de programas europeos: ideas, captacion de socios y elaboracién
de presupuestos. Tema 50. Los fondos europeos “Next Generacion” en la Comunidad de
Madrid: principales programas a los que pueden acceder los ayuntamientos.

Tema 42. Informacién y asesoramiento a emprendedores. El plan de empresa y los
estudios de viabilidad. Formas juridicas de empresas.

Tema 43. Programas de apoyo a emprendedores para la promocién del empleo autd-
nomo y de microempresas en el dmbito municipal.

Tema 44. Los viveros e incubadoras de empresas. Las cooperativas de trabajo aso-
ciado y sociedades laborales. Las franquicias.

Tema45. Programas para la consolidacién de empresas en la Comunidad de Madrid.
Ayudas financieras, a la inversion, a la contratacién y parael I + D + 1.

Tema46. Cooperacién empresarial. Fomento de la colaboracién y el asociacionismo
empresarial.

Tema47. Laresponsabilidad social de la empresa y la responsabilidad social corpo-
rativa. Normativa bdsica. Beneficios e implicaciones.

Tema 48. Los poligonos industriales en el marco del desarrollo sostenible.

Tema 49. La Ley de Comercio Interior de la Comunidad de Madrid. Estructura y
contenido.

Tema 50. EI comercio minorista en la Comunidad de Madrid. Situacién y perspecti-
vas de futuro. La importancia del asociacionismo comercial.

Tema 51. Ayudas de la Comunidad de Madrid al sector comercial y artesanal.

Tema 52. Ley 1/1999, de 12 de marzo, de Ordenacion del Turismo de la Comunidad
de Madrid. Estructura y contenido.

Tema 53. El territorio local como activo turistico y su impacto en el Desarrollo Lo-
cal. La planificacién turistica local y su implantacién en el municipio.

Tema 54. Las politicas medioambientales. La sostenibilidad como condicién al
desarrollo.

Tema 55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposi-
ciones generales sobre la contratacién del Sector Pablico. Tipologias contractuales de la
Ley de Contratos del Sector Ptiblico.

Tema 56. Régimen juridico de los contratos del Sector Publico. Las partes en los con-
tratos. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias. Preparacion de contratos por las AA.PP.

Tema 57. Derecho del trabajo. El salario. Concepto y estructura salarial. Garantias
del salario. El Salario Minimo Interprofesional y el Indicador Ptiblico de Rentas de Efectos
Miiltiples (IPREM).

Tema 58. Los trabajadores extranjeros en Espafia. Derechos y libertades de los ex-
tranjeros contenidos en la Ley 4/2000, de 11 de enero. Autorizaciones para trabajar: régi-
men general, regimenes especiales.

Tema 59. Los trabajadores extranjeros en Espafia. Excepciones a la autorizacién de
trabajo. Libre circulacion de los trabajadores de la Unién Europea, del Espacio Econémico
Europeo y la Confederacién Suiza.

Tema 60. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espaifiol de Seguridad
Social. Accién protectora del sistema de Seguridad Social: contenido y prestaciones. Los
regimenes de la Seguridad Social: Régimen General y Regimenes Especiales.

Tema 61. Seguridad Social. Gestién de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y
Servicios Comunes. Colaboracién en la gestién de la Seguridad Social por parte de entida-
des colaboradoras y empresa.

Tema 62. Seguridad Social. Proteccién por incapacidad temporal. Proteccién por in-
capacidad permanente. Proteccién por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural.

Tema 63. Competencias y organizacién en materia de empleo y formacidén en la Co-
munidad de Madrid.

Tema 64. Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, clasificacion, enfoque y des-
tinatarios. Coordinacién con las prestaciones econémicas frente al desempleo.

Tema 65. Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo. Formacion de deman-
dad: acciones formativas de las empresas y permisos individuales de formacién. Formacién de
oferta. Formacidn en alternancia con el empleo. Acciones complementaras a la formacion.

Tema 66. Medidas de apoyo a la promocién de empleo de personas con discapaci-
dad. Centros especiales de empleo.

Tema 67. La intermediacién en el mercado de trabajo. Organismos publicos con
competencias en materia de intermediacion. Otros agentes de intermediacion: las agencias
de colocacién sin fines lucrativos.
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Tema 68. Servicios para la mejora de la capacidad de ocupacién de los demandantes
de empleo. Las acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y la asistencia para el
Autoempleo (OPEA): caracteristicas de las acciones y subvenciones de la Comunidad de
Madrid para su realizacién.

Tema 69. El autoempleo. Tramites para iniciar la actividad por cuenta propia. Nue-
va regulacién sobre subvenciones a la promocién del empleo auténomo. La tarifa plana
para auténomos.

Tema 70. La empresa. Estructura de un plan de empresa. Estudio de mercado. Plan
de marketing. Plan de produccién. Plan financiero.

Tema 71. Laempresa. Generacion de ideas de negocio. Evaluacién del proyecto em-
presarial. Factores de fracaso y factores de éxito. Formas juridicas empresariales. Tramites
para la constitucion y puesta en marcha de la empresa.

Tema 72. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consi-
deraciones, fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Tema 73. Derechos y obligaciones del empleado piiblico. Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién Pablico. La poblacién municipal. El padrén de ha-
bitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 74. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de domi-
nio publico. Fl inventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualizacién de sus datos.

Tema 75. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros.

Tema 76. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas
Locales. Las Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del Ayuntamiento.

Tema 77. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de la
proteccion de datos: Calidad de los datos, derecho de informacién en la recogida de datos,
consentimiento del afectado, datos especialmente protegidos, deber del secreto. Derechos
de los ciudadanos: acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion. Ficheros de titularidad pu-
blica: creacién, modificacién o supresion.

Tema 78. Politicas publicas para la igualdad. Principios generales. Accidén adminis-
trativa para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 79. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Muje-
res y Hombres: Objeto y Ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacién. Ley 4/2003, de 28 de febrero, para la Igualdad Efectiva de las Personas Trans
y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI: proteccién efectiva y reparacion
frente a la discriminacién y la violencia por LGTBIfobia. Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Ciempozuelos.

Tema 80. Los Servicios de Informacién Administrativa. La Administracién al servi-
cio del ciudadano. Atencién al piblico. Acogida e informacién al ciudadano. Discapacidad.

Tema 81. Urbanismo y Comercio. Factores dinamizadores de la economia local. Los
Centros comerciales abiertos. Lineas de apoyo institucional al comercio. La modernizacién
de los mercados municipales. Las Cdmaras de comercio e Industria.

Tema 82. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Su impor-
tancia en el desarrollo econémico. Creacién de empresas de base tecnoldgica: experiencias
internacionales. Las TIC como yacimiento de Empleo.

Tema 83. Los Centros de Difusién Tecnoldgica y su papel en el desarrollo econé-
mico. La importancia del I + D + I en el nuevo modelo productivo espaifiol. Los Parques
Tecnolégicos.

Tema 84. Agenda Local 2030. Claves del desarrollo econémico sostenible. Las ener-
gias renovables y su impacto en la creacién de empleo.

Tema 85. La planificacién estratégica en el desarrollo local: Disefio, gestion e im-
plantacion de un plan estratégico de desarrollo local. Las acciones de promocién econdmica
a escala local: Fomento de la industria; fomento del empleo; promocion de equipamientos
industriales.

Tema 86. La dimensién local en la Estrategia Europea de Empleo. Los Planes de Ac-
cién Local para el empleo; promocién de equipamientos industriales.

Tema 87. El agente de desarrollo local y la orientacion laboral. Modelo de orienta-
cién laboral basado en itinerarios. Método de elaboracién de un itinerario de orientacion la-
boral. Metodologia para la elaboracién de un programa de insercién laboral.

Tema 88. Mercado de trabajo. Fuentes estadisticas para medicién del desempleo y
del paro registrado. Criterios para la medicién del paro registrado. La Encuesta de Pobla-
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cién Activa (EPA): conceptos de poblacién activa y tasa de actividad, poblacién ocupada y
tasa de empleo, poblacion desempleada y tasa de desempleo, poblacién inactiva.

Tema 89. Formas de accién administrativa, con especial referencia a la Administra-
cién Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policfa: las licencias. El Servicio Pu-
blico Local: La responsabilidad de la Administracién.

Tema 90. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presiden-
te de la Corporacion.

En Ciempozuelos, a 7 de mayo de 2024.—La concejala-delegada de Personal, Sandra
Pérez Crespo.

(03/7.025/24)
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