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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

83 PELAYOS DE LA PRESA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 2024/0319, de 17 de abril de 2024, se han
aprobado las bases de convocatoria que regirdn el procedimiento selectivo, mediante opo-
sicion libre, para cubrir una plaza de funcionario/a, escala Administracion General, subes-
cala Gestién, grupo A, subgrupo A2, técnico de Gestion, rama Econdémica, del Ayun-
tamiento de Pelayos de la Presa, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo del ejercicio 2022, aprobada por resoluciéon de Alcaldia nimero 2022-0192 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 93, de 20 de abril
de 2022.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de extracto de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA (RAMA ECONOMICA),
GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular los aspectos de la convocatoria del proceso se-
lectivo, por oposicién libre, de una plaza vacante de funcionario/a de carrera, Técnico de
Gestion Administrativa, rama economica, Escala de Administracion General, incluida en la
Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia ntime-
ro 2022-0192, de 6 de abril de 2022, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 93, de 20 de abril de 2022.

Segunda. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regird por estas bases y convocatoria y en lo no regula-
do en las mismas se estard a lo dispuesto:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

— Real Decreto 364/1995, de Reglamento General de Ingreso.

— Real Decreto 896/1991, de reglas bdsicas de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.

— Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puiblicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las pre-
sentes bases.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto refundido de Régimen Local.

Tercera. Caracteristicas y condiciones de la plaza

La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A2, nivel 20, de los estableci-
dos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y encuadrada en la es-
cala de Administracion General, subescala Gestion. Denominacion: técnico de Gestion
Rama Econémica de la plantilla del Ayuntamiento de Pelayos de la Presa. Complemento
de destino: 20. Numero de vacantes: 1.

BOCM-20240429-83



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 101 LUNES 29 DE ABRIL DE 2024 Pdg. 263

Le corresponde, con cardcter general, realizar tareas de gestion, estudio, asesoramien-
to, dictamen, aplicacién normativa y propuesta de resolucién, que por su grado de especia-
lizacién se le requiera, en concreto, en el departamento de contabilidad y tesorerfa.

Cuarta. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supues-
to de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estaren posesion de la titulacion de Licenciatura/Grado universitario de Adminis-
tracion y Direccién de Empresas, Gestion y Administracién Publica, Economia,
Finanzas y Contabilidad, Derecho o, diplomado universitario en Ciencias Empre-
sariales, Gestién y Administracién Publica, o equivalentes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion ex-
pedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacién.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Datos de cardcter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en
la web municipal cuando asf lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser obje-
to de publicacién son el nombre, apellidos y el niimero de DNI o documento equivalente.

Sexta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Para participar en el presente proceso selectivo se deberd cumplimentar la solicitud de
admisién a pruebas selectivas (segin modelo oficial anexo II) del Ayuntamiento de Pela-
yos de la Presa, que podrd obtener en el registro municipal o a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento ( http://pelayospresa.sedelectronica.es ) con indicacién del procedimien-
to selectivo al que se opta, haciendo constar que retine las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases para la plaza que se opta, dirigiendo la misma al alcalde-presidente del Ayun-
tamiento de Pelayos de la Presa.

Lugar de presentacion: las solicitudes se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de atencidn al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes o en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

BOCM-20240429-83



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 264 LUNES 29 DE ABRIL DE 2024 B.O0.C.M. Niim. 101

cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o telematicamente a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento ( http://pelayospresa.sedelectronica.es ).
Plazo de presentacion: en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
Documentacién a adjuntar: quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo debe-
rdn presentar la documentacidn que se indican a continuacidn:

— Modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas normalizada firmada
(anexo II) que supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en
ella y que se retinen las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publi-
ca local, asi como de las especialmente sefialadas en la convocatoria.

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte, NIE en vigor.

— Fotocopia de Ia titulacién exigida, indicada en la base cuarta.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://pelayospresa.sedelectronica.es ) y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales, se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el respon-
sable del tratamiento de estos datos.

Séptima. Tasas por derechos de examen

La presente convocatoria estd excluida del abono de derechos de examen.

Octava. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con in-
dicacidn de las causas de exclusion. En dicha resolucidn, que se publicard en el tablon de anun-
cios de la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://pelayospresa.sedelectronica.es ), y un
extracto de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se sefialard
un plazo de diez dias hdbiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusién o su no inclusién expresa. En caso de no existir recla-
maciones se elevard a definitiva la relacién provisional.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard auto-
madticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclama-
ciones frente a la misma. Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, me-
diante una nueva Resolucién por la que el 6rgano competente aprobard la lista definitiva.
Al mismo tiempo, se indicard la composicion del Tribunal de seleccién, lugar, fecha y hora
del comienzo del proceso de seleccion.

Esta lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicard en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal, y un extracto de la misma en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard me-
diante la publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal; en este su-
puesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberdn hacerse ptiblicos por
el drgano de seleccién en la sede electrénica del Ayuntamiento, con doce horas al menos
de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo. Igualmente, la misma resolucion se hard constar la designacién no-
minal del tribunal.

Contra la resolucidn por la que se haga publica la relacién definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6r-
gano que la dictd, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Los errores de hecho po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Novena. Tribunal Calificador

De acuerdo con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6r-
ganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad en-
tre hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el nimero de miembros del
Tribunal serd de cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en
su composicion se velard por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de
los vocales deberd poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso
en el Cuerpo o Escala de que se trate.

El Tribunal Calificador estara constituido por presidente/a, tres vocales y secretario/a.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co. Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a la autoridad convocan-
te, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el articu-
lo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando consideren que concurre alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especia-
lizacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador: para la valida constitucién del tri-
bunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, de acuerdo con el articu-
lo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico, si bien
los suplentes podrdn intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo
por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Asimismo, adoptara sus decisio-
nes por mayoria, mediante votaciéon nominal y, en caso de empate, se repetird la votacion.
Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimird el presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miem-
bros del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el presidente. Sus acuerdos solo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aque-
llos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos serdn eliminados del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria de los resefiados en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer el nivel de titulacién necesario para
el acceso al subgrupo de clasificacion A2, de acuerdo con el articulo 76 y la disposicién
transitoria tercera del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

Recursos: contra los actos y decisiones del Tribunal de Seleccién que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47
y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podrd interponer por la persona interesada recursos de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

Décima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El sistema de seleccién serd el de oposicion libre. Constard de dos ejercicios de cardc-
ter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes:

— Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario tipo test de 80 preguntas,
con tres respuestas alternativas que versardn sobre el contenido del temario que fi-
gura como anexo a estas bases, siendo solo una de ellas correcta. El tiempo para
la realizacidn de este ejercicio serd 90 minutos. Al cuestionario se afiadirdn otras
cinco preguntas adicionales de reserva, para el caso de anulacién posterior de al-
guna de aquéllas.

— Segundo ejercicio: consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos, que deter-
minard el Tribunal, relacionado con las materias del programa que figura en el anexo
de estas bases. El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

En el desarrollo del mismo no podr4 utilizarse ningtin libro o material de consulta.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezca, salvo causa de fuerza mayor, que
serd valorada por el Tribunal, adoptando resolucién motivada a tal efecto.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir.

Los aspirantes no podran disponer, ni ser portadores de dispositivos electronicos, de
telefonia, mensajeria o similares, que permitan la comunicacién, consulta, transmisién de
informacion, voz, registro y difusién de imdgenes. El incumplimiento de esta norma com-
portard la exclusién del proceso selectivo del aspirante que incurra en dicha prohibicidn.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas.

Undécima. Calificacion del proceso selectivo

Cada ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos para superarla:

— Primer ejercicio: cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo
con 0,125 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres respues-
tas alternativas en blanco, o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valo-
racion. La pregunta con contestacion errénea serd penalizada con 1/3 del valor de
la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal, es decir —0,04
puntos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo automdticamente declarados
“no aptos” y no podrdn presentarse a la realizacién del segundo ejercicio, aque-
llos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal de Seleccion publicard en el
tablon de anuncios municipal, la plantilla de respuestas correctas que servird para
la correccién del mismo. Dicha plantilla tendré cardcter provisional. Se establece
un plazo de cinco dias hdbiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal
se hard publica con la publicacion del listado de quienes hayan superado el primer
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se men-
cionen en la citada publicacion.
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— Segundo ejercicio: el Tribunal fijard los criterios de calificacion antes del inicio de
la prueba.
En la correccién de este ejercicio se valorard la capacidad de andlisis y la aplica-
cién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidn de los problemas plan-
teados, el rigor analitico, la sistemdtica en el planteamiento y claridad de ideas
para la elaboracion de una propuesta razonada o en su caso, la resolucion de las
cuestiones planteadas, asi como la calidad de la expresién escrita.
La letra debe ser clara y legible para el Tribunal, prohibiéndose el uso de abrevia-
turas, signos o similar. Este ejercicio serd corregido directamente por el Tribunal
Calificador de forma anénima.
La calificacién de esta prueba se determinard por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, para cada uno de los supuestos.
La calificacion final de la prueba se obtendrd por la suma de las puntuaciones de
los dos supuestos practicos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos para superarlo, dividida entre dos.
Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigi-
do de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva, ga-
rantizando en todo caso, la idoneidad del aspirante seleccionado/a.

Duodécima. Calificacion definitiva

La calificacion definitiva de la oposicién vendrd determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los dos ejercicios que la conforman y se ponderard sobre 10 puntos.
Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

En caso de empate, se resolverd siguiendo los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién.

2.° De persistir el empate, se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor pun-
tuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

3.° De continuar el empate se resolverd por orden alfabético a favor del primer ape-
Ilido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra determinada en el sorteo pu-
blico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimotercera. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos
y nombramiento

Relacion de aprobados: el Tribunal hard publica la relacidn de los aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://pelayospresa.sedelectronica.es )
y en el tablén de anuncios municipal y declarard seleccionado/a al aspirante que mds pun-
tuacién haya obtenido teniendo en cuenta el nimero de plazas.

Dicha relacién se elevard a la Alcaldia a los efectos de realizar el correspondiente nom-
bramiento como funcionario/a de carrera.

Acreditacion de requisitos: el/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista de aprobados
en la sede electronica de este Ayuntamiento ( http://pelayospresa.sedelectronica.es ) y en el
tablon de anuncios municipal el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, aportando los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese la nacio-
nalidad espaifiola, del pasaporte junto con el correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original para su
compulsa) del titulo exigido en las bases, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.
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d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar que no es-
tdn sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad.

f) Declaracién responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

g) Fotocopia de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la que
aparezca el aspirante como titular y nimero de cuenta bancaria para el ingreso de
la némina.

Quienes sean funcionarios o funcionarias piblicos estardn exentos de acreditar docu-
mentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramien-
to, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
los requisitos exigidos en la convocatoria, o de la documentacién se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados perdiendo la persona selec-
cionada todo derecho que pudiera haber adquirido, pudiendo recaer el nombramiento en la
siguiente persona de la lista por orden de puntuacion.

Nombramiento como funcionario de carrera: la resoluciéon de nombramiento serd
adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto/a por el Tribunal. El nombramien-
to se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en la sede electr6-
nica de este Ayuntamiento ( http://pelayospresa.sedelectronica.es ) y en el tablén de anun-
cios municipal, procediéndose a la toma de posesion.

Decimocuarta. Bolsa de Trabajo

Se establece la constitucion y funcionamiento de una Lista de Reserva/Bolsa de Traba-
jo de Técnicos para efectuar nombramientos interinos al objeto de cubrir las plazas objeto de
la esta convocatoria (en el caso de quedar nuevamente vacante), o con motivo de necesida-
des de refuerzo en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP. Se
elaborard con las personas aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio, en
el orden que se determine en funcién de la puntuacién que hayan obtenido en el proceso se-
lectivo.

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn indicar el medio por el
que desee recibir aviso con las ofertas de nombramiento, que podrdn ser: teléfono o correo
electrénico.

Las personas que formen la bolsa de trabajo deberdn tener actualizados sus datos de
localizacién, comunicando al Ayuntamiento las modificaciones que se produzcan en ellos.

De conformidad con el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TREBEP), el nombramiento derivado de estos procedimientos de
seleccién de personal interino, en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la condicién
de funcionario de carrera.

Los nombramientos de los funcionarios interinos se someteran a la nueva regulacion
establecida del articulo 10 del TREBEP por el Real Decreto-Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, por el que se aprueban “medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico”.

Decimoquinta. [Incidencias

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo en el pla-
zo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspon-
diente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La re-
forma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La Monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de ela-
boracidén y aprobacién de las leyes.

Tema 5. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constituciones espafiol.
El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgdni-
ca del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 7. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 8. La Organizacion Territorial del Estado: principios generales. Las Comuni-
dades Auténomas. La Administracién Local.

Tema 9. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y atribuciones. Re-
curso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
Conflictos constitucionales.

Tema 10. El Estatuto de autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcién ejecutiva. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Tema 11. La Administracién publica. Concepto y caracteristicas. Principios consti-
tucionales informadores de la actividad y organizacion administrativa.

Tema 12. La Administracién publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales. La competencia administrativa.

Tema 13. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. Prin-
cipios de jerarquia y competencia. La Ley: Clases de leyes. Procedimiento de elaboracién de
las leyes. Disposiciones del gobierno con rango de ley: Decretos Legislativos y Decretos-
Leyes.

Tema 14. Elreglamento: concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. La
costumbre.

Tema 15. FEl acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases de actos administra-
tivos. La forma y la motivacion.

Tema 16. Eficacia y validez de los actos administrativos. La ejecucién de los actos.
Nulidad y Anulabilidad de los actos. La notificaciéon: contenido, plazo y préctica en papel
y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién. El silencio
administrativo.

Tema 17. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligacio-
nes. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 18. El procedimiento administrativo. Principios informadores del proce-
dimiento. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacidon y mejora de solicitudes. Pre-
sentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 19. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Tér-
minos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacidn de urgencia.

Tema 20. La ordenacidn e instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién
de los interesados.

Tema21. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 22. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracidon: supues-
tos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 23. Recursos administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos alternativos de impugnacion.

Tema 24. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y 1imi-
tes. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: capacidad, legitimacion y re-
presentacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.
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Tema 25. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibili-
dad. Fases del proceso contencioso-administrativo.

Tema 26. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Es-
tructura. Disposiciones generales. Organos de las Administraciones publicas.

Tema 27. Principios de la responsabilidad patrimonial. Requisitos y efectividad de
la responsabilidad patrimonial. Procedimiento comtn y simplificado. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 28. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Principios de la potestad sancionadora. Las relaciones interadministrativas.

Tema 29. Personal al servicio de las Entidades Locales: clasificacion y régimen ju-
ridico. Sistemas de seleccion y de provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes. In-
compatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 30. El personal al servicio de las entidades Locales: derechos econémicos y
sistema retributivo.

Tema 31. EIl contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 32. Instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 33. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general. Inscripcién, afilia-
cion y cotizacién. Conceptos: accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no
laboral, enfermedad comun, incapacidad temporal e invalidez. Bases de cotizacién. Deter-
minacién de las bases de cotizacién. Tipos de cotizacién. La cuota.

Tema 34. La Transparencia de la actividad ptblica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 35. La proteccién de los datos de cardcter personal. El Reglamento General de
Proteccién de Datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas
a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 36. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de con-
tratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Piblico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contra-
tos administrativos y contratos privados.

Tema 37. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 38. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de
contratacion. )

Tema 39. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacién y normas especificas de contratacién puiblica en las Entidades
Locales.

Tema 40. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacidn del sector publico. Prepa-
racion de los contratos de las Administraciones ptblicas: expediente de contratacién, plie-
go de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 41. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El “perfil del contratante”. Normas especifi-
cas de contratacién publica en las Entidades Locales.

Tema42. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién piblica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Sus-
pensidn y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 43. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Eje-
cucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 44. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincidn de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesidn. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogati-
vas de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 45. FEl contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de conce-
sion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucidn.
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Tema 46. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumpli-
miento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 47. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolu-
cién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema48. Elrégimen local: concepto, caracteristicas y evolucién histérica. La Admi-
nistracion local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 49. Las fuentes del derecho local. Regulacion bésica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legisla-
cion sectorial sobre el régimen local.

Tema 50. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
de términos municipales.

Tema 51. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. Derechos y deberes de
los vecinos. Informacién y participacién ciudadana.

Tema 52. La organizacién municipal: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local.

Tema 53. La organizacion municipal. Comisiones informativas y comision especial
de cuentas. Organos complementarios. Los grupos politicos y concejales no adscritos.

Tema 54. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. Regi-
menes especiales: el concejo abierto. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién.

Tema 55. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: orden del
dia y convocatoria, debates, votaciones y adopcién de acuerdos. Las actas y certificados de
acuerdos.

Tema 56. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de
censura y la cuestion de confianza en el 4mbito local.

Tema 57. Competencias y servicios minimos municipales. Competencias propias y
delegadas.

Tema 58. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y reglamen-
tos de las Entidades Locales: clases, procedimiento de elaboracién y aprobacion. El Regla-
mento Orgdnico. Los bandos.

Tema 59. La infraccion de las ordenanzas y reglamentos. Concepto y clasificacion
de infracciones. Sanciones. Exaccién y prescripcion.

Tema 60. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Re-
cursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 61. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién admi-
nistrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas. La
comunicacién previa y la declaracion responsable.

Tema 62. El servicio ptiblico: concepto y clases. Las formas de gestion de los servi-
cios publicos. La concesion de servicios publicos.

Tema 63. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo confor-
man. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Los montes
vecinales en mano comun.

Tema 64. Adquisicién de bienes y derechos. Utilizacién de los bienes de dominio
publico y de los bienes patrimoniales, del aprovechamiento y disfrute de bienes comunales.
Enajenacion de bienes.

Tema 65. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Conserva-
cion y tutela de los bienes de las Entidades Locales. El inventario.

Tema 66. El Presupuesto General las Entidades Locales: concepto y contenido. Los
Principios presupuestarios. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracién y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 67. Laestructura presupuestaria. Estructura del presupuesto de gastos. La apli-
cacion presupuestaria y el crédito presupuestario. Niveles de vinculacién juridica. Estruc-
tura del presupuesto de ingresos.

Tema 68. Las modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacién y tra-
mitacion.

Tema 69. La ejecucion del presupuesto de gastos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Reconocimiento extrajudicial
de crédito. Operaciones pendientes de aplicar al presupuesto. La tramitacidn anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.
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Tema 70. Contabilidad de operaciones del presupuesto corriente de ingresos. Anu-
lacién de derechos. Cancelacion de derechos. Devoluciones de ingresos indebidos. Reinte-
gro de pagos.

Tema 71. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concep-
to y cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 72. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios genera-
les. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 73. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y
las cuentas bancarias. El estado de conciliacion. La realizacién de pagos: prelacion, proce-
dimientos y medios de pago. Recepcién y constituciéon de fianzas y depdsitos. El cumpli-
miento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.

Tema 74. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El ries-
go de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 75. La contabilidad de las Entidades Locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y simpli-
ficado de la contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo bésico.

Tema 76. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, apro-
bacién y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema77. Los controles financieros de eficacia y de eficiencia: 4mbito subjetivo, dm-
bito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 78. El control externo de la actividad econdmico- financiera del sector ptbli-
co local. La fiscalizacién de las Entidades Locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 79. La Hacienda Local: principios y regulacion. Los recursos de las Hacien-
das Locales. Los tributos locales: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, trami-
tacién y régimen de impugnacidn de los actos de imposicién y ordenacién de tributos.

Tema 80. La gestion, inspeccién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Lo-
cales. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales.

Tema 81. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, deven-
go y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 82. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo im-
positivo. Gestidén censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 83. EI Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecdnica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Devengo y periodo imposi-
tivo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 84. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y he-
cho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Deven-
go. Gestidn tributaria del impuesto.

Tema 85. EIl Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecién. Sujeto pasivo. Base im-
ponible. Tipo de gravamen y cuota. Exenciones. Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 86. Las tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 87. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacioén. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades
Locales.
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Tema 88. Larecaudacién de los tributos. El procedimiento de recaudacién en perio-
do voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio. Aplazamiento y fraccio-
namiento del pago.

Tema 89. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajena-
cién. Terminacion del procedimiento de apremio.

Tema 90. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y con-
signacién. Otras formas de extincién: la prescripcidn, la compensacién, la condonacién y
la insolvencia.

En Pelayos de la Presa, a 17 de abril de 2024.—FIl alcalde-presidente, Antonio Sin
Hernédndez.

(03/5.973/24)
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