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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

54 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacidén con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico Superior, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Puesto
de Trabajo Profesor Escuela de Musica (especialidad contrabajo), se pone en conocimien-
to de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 26 de diciembre de 2023, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal
es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO
DE PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA (ESPECIALIDAD CONTRABAJO),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de la categoria Técni-
co Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior.

— Nudmero de plazas: una.

— Denominacién del PT correspondiente: Profesor/a Escuela de Miisica (especialidad
contrabajo).

— Procedimiento de seleccién: concurso-oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020 del
Ayuntamiento de Alcorcén, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 31 de diciembre de 2020, modificada segtin publicacién del 20 de octubre de 2021.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 - TURNO LIBRE

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO N2 PLAZAS
SUBESCALA TECNICA
TECNICO SUPERIOR Al 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

C. ESPEC. COMP.

PUESTO D | G |Ccbj Vv | T |FP | ADS | ESC | ,NUAL2023 | ESPEC 22023

334.11 - ARTES ESCUELA DE MUSICA
Profesor/a Escuela de Musica | 1 [at]2a [ F [ s [om]| av [acme| 20047 | 47583

Este complemento especifico se verd incrementado tras acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 14 de noviembre de 2023 (en un 0,5 por 100 de su valor a 31 de diciembre de 2022).

2. Normativa

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP), aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
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ma de la Funcién Piblica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las bases generales que regirdn los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Puablico
de la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del Grupo Al y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al/a interesado/a, ni tampoco por la no presentacién
del interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los/as aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las bases ge-
nerales, los/as aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Titulo de Grado para la
especialidad de contrabajo, o titulaciones equivalentes de planes educativos anteriores,
todo ello de acuerdo con el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Prblico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del titulos o titulos exigidos en la convocatoria conforme al apartado 4.

d) Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales previsto en la Ley Or-
gdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificaciéon
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de no haber sido con-
denado por sentencia firme por ningtn delito contra la libertad e indemnidad sexual.

e) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas y
funciones del puesto.

f) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

g) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo VI. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que los/as aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse
en el Anexo Il y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indicados a
continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaifiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.
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Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablén de anuncios” en las bases generales, deberdn
entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado 5. Tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto
con el resto de documentacién exigida.

8. Admision de candidatos

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las bases generales, salvo la designacién no-
minal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso selecti-
vo, que se hardn publicos tinicamente en la web municipal tras la publicacién de la relacion
definitiva prevista en el apartado 5.4 de las bases generales.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccidn estard compuesta por un/a presidente/a, un/a secretario/a y
tres vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los Organos de Seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
berdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacién de los miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podrd actuar asistida de asesores/as técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencién y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las bases genera-
les, bases generales que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
funcionario de carrera, a las escalas de Administracion General y Administracion Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99, de la Consejeria de Hacienda, y al punto 7.° de
la Orden 1175/1988, de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicién.

Los ejercicios de esta convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacién méxi-
ma de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: Test.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 80 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una
de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (temario
general y temario especifico). El acierto punttia 0,25 y el error resta 0,10. El Tri-
bunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi lo estima-
ra conveniente.
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A2

A3.

AA4.

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo
del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Interpretacion.
Los/las aspirantes deberdn interpretar las siguientes obras:

— Una obra de obligada interpretacion: Concierto para contrabajo y orquesta en
Re Mayor, de J. B. Vanhal. Primer y segundo movimientos con cadencias.
— Dos obras de libre eleccidn.

El Organo de Seleccién solicitard al/a la aspirante la interpretacién de una obra o
fragmentos de las mismas. Dichas obras deberdn ser de diferentes estilos. El/la as-
pirante deberd aportar tres ejemplares de las partituras de su programa al Tribunal.
No es obligatorio el acompafiamiento de piano. Si se precisa pianista se pondra
a disposicién de los/las aspirantes un piano para dicho acompanamiento, siendo
el/la propio/a opositor/a quien aporte el pianista acompanante.

Este ejercicio podrd realizarse con afinacién de solo, o de orquesta, a eleccion de
los/las aspirantes.

El Tribunal de seleccién dard a conocer al menos con 48 horas de antelacion la
fecha y hora en que cada aspirante realizard el ejercicio.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién de 12,50 puntos.

Tercer ejercicio: Ejercicio de presentacion profesional.

Los/las aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederdn a exponer
ante el Tribunal durante 20 minutos una programacién de la préctica instrumental
de contrabajo: objetivos, contenidos, secuenciacion, evaluacién y metodologia
en una escuela de musica. Los/las aspirantes deberdn contar con medios propios
de presentacidn, que deberdn ser compatibles con el entorno tecnolégico muni-
cipal, para lo que podrdn contactar con el departamento de informdtica una vez
convocados.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la presentacion
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacién del candidato, la competen-
cia docente, los conocimientos de la realidad de la profesion, la adecuacién del
proyecto al temario de esta convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tri-
bunal fluida y acorde a las normativas y buenas practicas profesionales.

Este ejercicio se calificard de O a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién minima de 12,5 puntos.

Calificacién de la fase de oposicién.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas en la
pdgina web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma aritméti-
ca de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hu-
biera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso.

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pagina web municipal.

La puntuaciéon mdxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién. Se valorard la antigiiedad en la Administracion publica y la expe-
riencia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes a la profesion de
profesor/a de miusica, asi como su formacién académica y preparacion para el desempeiio
de las funciones segin el baremo siguiente:

B.1.

Antigiiedad.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 4 puntos.
Por haber desempefiado puestos de trabajo como empleado/a publico, a razén
de 0,5 puntos por cada afio completo, con un mdximo de 4 puntos.
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B.2. Experiencia profesional.
La puntuacién mdxima de este apartado serd de 18 puntos.

— Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Profesor de Miisica (espe-
cialidad contrabajo) como empleado puiblico o en empresas privadas a ra-
z6n de 2 puntos por cada afilo completo trabajado o fraccién superior a 6 me-
ses hasta un maximo de 18 puntos.

— Por haber desempeiiado el puesto de trabajo de Profesor de Musica en una
especialidad distinta del contrabajo como empleado publico o en empresas
privadas a razén de 1 punto por cada afio completo trabajado o fraccion su-
perior a 6 meses hasta un mdximo de 10 puntos.

— Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Musico en la especialidad de
contrabajo como empleado ptiblico o en empresas privadas a razén de 0,5 pun-
tos por cada afio completo trabajado o fraccion superior a 6 meses hasta un
maximo de 5 puntos.

B.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La suma de este apartado tendrd un médximo de 8 puntos. Se otorgardn 0,008 pun-
tos por hora formativa acreditada en materias directamente relacionados con el
puesto de trabajo convocado sea tanto en la especialidad de contrabajo como en
cualquier otra.

— Unicamente se valorarén aquellos cursos superados para los cuales se pre-
sente un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del/a aspiran-
te, fecha de expedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual
o superior a 20 horas.

— Enaquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa
que figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente
el drea o contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el
programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacion y per-
feccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Admi-
nistraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Piblicas o que cuenten con convenios de
formacién con las Administraciones Publicas, los impartidos por Universi-
dades o en entidades de reconocido prestigio musical.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales genéricos se puntuardn hasta un mdximo de 2 puntos. Los cursos
de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
que se convoca se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacién de la fase de consurso.

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritméti-
ca de la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, més la experiencia
profesional mds la obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccio-
namiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la padgina web.

C. Puntuacién definitiva.

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccion publicard en la pdgina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Bolsa de Trabajo

Los/las aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejerci-
cios incluidos en ésta formardn parte de una Bolsa de Trabajo.

La Bolsa que resulte de esta convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberad ser sustituida por una nueva Bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucion que la apruebe. Excepcionalmente, y por motivos de necesidad del
Servicio, podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mds.
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ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucidn espaiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas.
Instituciones del Estado.

2. Laorganizacién del Estado en la Constitucién. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

3. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autd-
nomas. La Administracién Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo se-
guido por la Constitucidén espafiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administracién Local. El principio de autono-
mia: significado y alcance.

5. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia. Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid.

6. La Administracién publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las
Administraciones Puiblicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad de la
Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo. La ac-
tividad organizativa de la Administracion: principios juridicos.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y notifica-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto administra-
tivo: eficacia y validez.

10. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

11. Contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales, sujetos a
regulacién armonizada y contratos administrativos y contratos privados.

12.  Elrégimen juridico de los empleados publicos: normativa bdsica. Tipos de emplea-
dos publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados publicos. Régimen juridico
del personal laboral de Administraciones publicas: la relacién laboral de empleo publico.

13.  La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espana. El Régimen Local.
Regulacioén juridica. La Administraciéon Local. Entidades que comprende. Régimen de los
municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

14. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacién y supresion de érganos admi-
nistrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacién de com-
petencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y regulacion.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

17. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestarla y sostenibi-
lidad financiera. El desarrollo normativo del articulo 135 de la Constitucién. Principios ba-
sicos de la Ley General Presupuestaria.

18. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General Tributa-
ria: notas bdsicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los principales impues-
tos del sistema tributario espafiol. La potestad tributaria de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades Locales.

TEMARIO ESPECIFICO

19. Historia general del contrabajo: origenes, antecedentes y evolucion histdrica des-
de finales del siglo X VI hasta la actualidad. Escuelas de luteria. El contrabajo moderno: ca-
racteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacién. Aspectos fundamentales en la
eleccidn del instrumento.

20. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del
sonido en los instrumentos de cuerda. Peculiaridades derivadas del modo de produccién.
Fundamentos tedricos de los sonidos armdnicos. Armonicos naturales y artificiales. Rela-
cion con el punto de contacto y con la velocidad y presién del arco. Formas convencionales
y no convencionales de produccién del sonido.

21. La técnica moderna del contrabajo: Colocacién del contrabajo y del arco segin
el sistema de arco utilizado. Posicién del cuerpo con respecto al instrumento. Técnicas cor-
porales aplicadas al instrumento. Mecanismo y funcién de los dedos y de cada articulacion
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de ambos brazos. Descripcién de los movimientos bdsicos del brazo derecho. Coordinacién
de movimientos de ambos brazos.

22. Desarrollo de la velocidad y articulacion de los dedos de la mano izquierda. Uso
de las extensiones, reducciones. Trinos. El vibrato. Relacién de estas técnicas con los dife-
rentes estilos. Funciones de la mano izquierda. Los cambios de posicién: Su aplicacion.
Portamentos y glissandi y su relacién con los diferentes estilos.

23. El arco: antecedentes, evolucién histérica desde su origen hasta nuestros dias.
Partes del arco, materiales y otros. Sistema de arco francés y alemdn. Mantenimiento y con-
servacion. Aspectos fundamentales en la eleccién del arco.

24. Mecanismo del arco, golpes de arco a la cuerda y saltados: detaché, martelé, le-
gato, spiccato, saltillo, bariolaje y otros. Variedades de los mismos, desarrollo, pedagogia
y su diddctica. Dobles cuerdas; acordes de tres y cuatro sonidos, su técnica, metodologia y
ejecucion, tanto en el arco francés como en el alemdn.

25. La técnica moderna del contrabajo: conceptos fundamentales. Evolucién de las
diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del contrabajo. Estudio comparati-
vo de las concepciones tedricas y técnicas de las diferentes escuelas. Escuelas rusa, checa,
alemana, italiana y francesa. Aportacién al desarrollo de la técnica moderna de los grandes
instrumentistas y pedagogos a partir del siglo X VIIL.

26. La literatura didactica del contrabajo y su evolucién histérica: principales méto-
dos, colecciones de estudios, ejercicios y otros. Valoracién de su utilidad para el aprendiza-
je de las distintas técnicas. Bibliograffa especializada sobre el instrumento y su didictica.

27. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para contrabajo del Barroco: obras en las que intervino el contrabajo y los ins-
trumentos antecesores de su familia como solista, mudsica de cdmara y orquesta barroca,
conciertos. La ornamentacion. Criterios interpretativos de este repertorio a nivel superior y
problemas técnicos especificos.

28. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para contrabajo del Clasicismo: obras para contrabajo solista, musica de cdmara y
orquesta, repertorio con piano, musica concertante. Caracterfsticas estilisticas y técnicas.
Aportaciones de Hoffmeister, Vanhal, Dragonetti, Dittersdorf y otros maestros. Utilizacién y
afinaciones del Terzviolon.Criterios interpretativos de este repertorio a nivel superior y pro-
blemas técnicos especificos.

29. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para contrabajo del siglo XIX: Beethoven, Schubert, Rossini, Dvorak, Bottesini.
Obras para contrabajo solista, musica de cdmara, repertorio con piano, orquesta, conciertos.
Muisica y musicos espaiioles de la época: Influencias, caracteristicas estilisticas y técnicas.
Criterios interpretativos de este repertorio a nivel superior y problemas técnicos especificos.

30. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para contrabajo del siglo XIX y principios del XX. Repertorio romdntico de los con-
trabajistas virtuosos: Bottesini y Koussevitzky. Obras y transcripciones para contrabajo solo,
contrabajo solista, repertorio con piano, conciertos. Caracteristicas estilisticas y técnicas. Cri-
terios interpretativos de este repertorio a nivel superior y problemas técnicos especificos.

31. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para contrabajo del siglo XX. Contrabajistas espafioles de la época: Antonio
Torell6 y Manuel Verdeguer. Influencias, caracteristicas estilisticas y técnicas. Criterios in-
terpretativos de este repertorio a nivel superior y problemas técnicos especificos.

32. Caracteristicas, referidas a la evolucidn de la escritura instrumental, del repertorio
para contrabajo solo: transcripciones de Bach, Fryba, Henze y otros. Ideario y concepcion es-
tético-creativa aplicada a la interpretacion. Criterios interpretativos de este repertorio a nivel
superior y problemas técnicos especificos.

33. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para contrabajo desde el siglo XX hasta nuestros dias. E. Nanny, Labro, Simandl y
otros. Aproximacion a la musica contemporanea para contrabajo y a los nuevos recursos com-
positivos, formales y de notacién. Misica y musicos espaioles de la época: Influencias, ca-
racteristicas estilisticas y técnicas. Criterios interpretativos de este repertorio a nivel superior
y problemas técnicos especificos.

34, Lapractica de grupo en las ensefianzas superiores: La musica de cdmara. Progra-
macion de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, técnica de interpretacion en
grupo, audicién, improvisacién y otros conceptos. Aspectos y criterios pedagdgicos en
cuanto a la seleccién de grupos, repertorio bdsico y métodos de trabajo.

35. El contrabajo en la orquesta. Caracteristicas del repertorio. Evolucién de los pro-
cedimientos empleados para acceder a los registros extremos del instrumento. Evolucién de
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la percepcidn técnica a lo largo de las diferentes épocas. Diferentes afinaciones y ndmero
de cuerdas a lo largo de la historia. Repertorio orquestal.

36. La interpretacion histérica: principios y criterios de actuacién

37. Las transcripciones y revisiones historicistas: conceptos generales, antecedentes
histdricos y criterios sobre la interpretacion de las mismas. La transcripcién para contraba-
jo y las corrientes de interpretacion histérica. Principios fundamentales de composicién de
las cadencias. Evolucién a lo largo de las diferentes épocas. Nociones para la improvisa-
cién y para la creacién de las propias cadencias.

38. Laimprovisacién musical: principios, procedimientos y recursos. La improvisa-
cién dirigida o libre. La improvisacién en los diferentes estilos histdricos y en los lengua-
jes contemporaneos. La improvisacién en la didactica del contrabajo.

39. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, andlisis aplicado y métodos.
Simplificacién o reduccién de la partitura.

40. Criterios diddcticos para la seleccion del repertorio en el nivel superior, su se-
cuenciacién y ribrica de seguimiento y evaluacién.

41. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del
desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, comprensién musi-
cal y personalidad artistica. Competencias emprendedoras, empleabilidad y gestion de pro-
yectos en el ambito musical.

42. El trabajo auténomo del alumno en el nivel superior y su capacidad para encon-
trar soluciones propias de las dificultades que plantea una obra o texto musical. Estrategias
adecuadas.

43. Lamemoria. Su desarrollo como base para la formacién del oido interno. La memo-
ria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que conforman los estudios del
instrumento. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. Técnicas de memorizacidn.

44. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la interpre-
tacidn, a la ensefianza y a la produccién digital musical. Importancia de la utilizacién del
software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

45. Metodologias y técnicas de investigacion en musica. La investigacién performa-
tiva. Eleccion y justificacion de las principales fuentes primarias de investigacion interpre-
tativa del instrumento para el desarrollo de un criterio auténomo y artistico. Evaluacién y
otras informaciones de interés. El trabajo de investigaciéon musical: caracteristicas, estruc-
tura y criterios de redaccion.

46. Lamdsica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la misica
con las corrientes estéticas y con las demds artes. Responsabilidad del docente en su valo-
racion, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras generaciones.

47. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracién
mental, hdbitos posturales, respiracidn, control y visualizacién mental, miedo escénico. As-
pectos anatémicos y fisiomecdnicos mds importantes, en relacién con la técnica del contraba-
jo. Principios bésicos de la técnica del contrabajo: colocacion y posicién del cuerpo respecto
al instrumento, sujecién del contrabajo (sentado y erguido) y del arco (escuela alemana o fran-
cesa). Mecanismo y funcién de los dedos y de cada articulacién de ambos brazos. Descrip-
cién de los movimientos bdsicos del brazo derecho. Coordinacién de movimientos de ambos
brazos. Relajacion. Problemas mas comunes. Su correccion.

48. La técnica moderna del contrabajo de jazz: Conceptos fundamentales. Aporta-
cién al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos jazzis-
ticos. Estudio comparativo de las diferentes escuelas.

49. El blues: Antecedentes y evolucidn del blues. Estudio de los diferentes tipos de
blues mediante su interpretacidn, transcripcion, andlisis, rearmonizacién, composicién e
improvisacion. Estudio e interpretacion de lineas de bajo de blues en los 12 tonos.

50. Rhythm changes. Antecedentes y evolucion. Estudio de los diferentes tipos de
rhythm changes mediante su interpretacién, transcripcion, andlisis, rearmonizacidn, com-
posicion e improvisacion. Estudio e interpretacion de lineas de bajo de rhythm changes en
los 12 tonos.

51. aracteristicas del repertorio bdsico y progresivo para formacién de trio. Evolu-
cién a lo largo de las diferentes épocas. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion.

52. Elcontrabajo a dio y como instrumento acompafante. Dios con otro instrumen-
to de cuerda, de viento, con voz, con guitarra o con piano y como instrumento solista. Ca-
racteristicas del repertorio y de su interpretacion.

53. La Orquesta: sonido, vibracién y timbre. Orquesta de camara y Orquesta sinf6-
nica. Familia de instrumentos. Orquestacion e instrumentacion.
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54. Eldesarrollo en la infancia (0-7 afios): desarrollo fisico, lingiiistico, mental, afec-
tivo, social y musical. Implicaciones educativas.

55. Eldesarrollo en la nifiez (7-12 afios): desarrollo fisico, lingiiistico, cognitivo, psi-
coldgico, afectivo, social y musical. Implicaciones educativas.

56. Eldesarrollo en la adolescencia (12-18 afios): desarrollo fisico, cognitivo, psico-
16gico, afectivo, social y musical. Implicaciones educativas.

57. El desarrollo en la juventud y edad adulta (18 afios en adelante): desarrollo fisi-
co, cognitivo, psicoldgico, afectivo, social y musical. Implicaciones educativas.

58. Laensefianza y aprendizaje de la musica: procesos pedagdgicos de las teorias de
la ensefnanza y del aprendizaje. Principios psicopedagdgicos de intervencion educativa. La
personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje musical.

59. Factores intrapersonales del aprendizaje musical: inteligencia-talento. Estrate-
gias de aprendizaje y gestion del propio conocimiento. Autonomia y eficiencia en el estu-
dio. Motivacién y actitudes del alumno.

60. El proceso de ensenanza y aprendizaje musical como proceso de interaccién y
construccion social. La construccion de la inteligencia y de la personalidad en la integra-
cién social. La influencia de los contextos. El papel mediador del profesor.

61. La musica en la ensefianza general. Fines. Curriculo: objetivos y competencias,
contenidos, estrategias metodoldgicas y evaluacidn. Recursos diddcticos. Estructura y or-
ganizacién de estas ensefianzas.

62. Las ensefianzas elementales de musica. Fines. Curriculo: objetivos y competen-
cias, contenidos, estrategias metodoldgicas y evaluacion. La relacién que conforman entre
si las diferentes asignaturas del curriculo. Didéctica de los estudios de musica en las ense-
flanzas elementales. Didactica del Lenguaje musical.

63. Las ensefianzas profesionales de musica. Fines. Curriculo: objetivos y competen-
cias, contenidos, estrategias metodoldgicas y evaluacion. La relacion que conforman entre si
las diferentes asignaturas del curriculo. Didictica de los estudios de miusica en las ensefian-
zas profesionales.

64. Las ensefianzas superiores de musica. Fines, estructura, curriculo y organiza-
cion. Diddctica de los estudios de musica en las ensefianzas superiores. .

65. Ensefanza no reglada: Escuelas de Musica: fines, organizacion y curriculo. Am-
bitos no formal e informal de educacién musical e implicaciones educativas.

66. Disefio del curriculo como herramienta de planificacion, desarrollo y evaluacién
del proceso educativo en la ensefianza especializada de la musica. La Programacién. Elabo-
racion, aplicacién y evaluacién de unidades didacticas. Planificacion del proceso diddctico.

67. El Proyecto Educativo de Centro y la programacion diddctica en las ensefianzas
artisticas superiores. La Guia docente: elaboracion, datos descriptivos, finalidad, objetivos
y competencias, contenidos, metodologia y recursos, orientacion, evaluacién y otras infor-
maciones de interés.

68. Principios y modelos generales de evaluacién en educacién. Fines y tipos de eva-
luacién. Metodologia e instrumentos de evaluacién. Criterios de evaluacion. Evaluacién del
aprendizaje musical: evaluacién de los procesos y de los resultados de aprendizaje en los
alumnos. Evaluacién de las competencias adquiridas por el alumno de musica.

69. La practica educativa como relacion personal y como practica técnica y cientifi-
ca. La persona del educador, la tecnologia educativa y los medios diddcticos en la ensefian-
za de la musica.

70. Organizacién de los centros educativos. Autonomia de los centros. Funciones de
los 6rganos de gobierno y érganos de coordinacién docente. Mejora, calidad y evaluacion.

71. La funcién tutorial en las ensefianzas de miusica. Recursos psicopedagdgicos
para el desarrollo de esta funcién. El Plan de accién tutorial.

72. La orientacién del alumno de musica. La adaptacion al medio educativo. Orga-
nizacién y modos de trabajo en el aula. Dindmicas de grupo. El alumno con necesidades
educativas especiales: organizacion, funcionamiento, adaptaciones curriculares. El conflic-
to, conflictividad escolar, analisis e intervencion.

73. Experimentacion e innovacién educativa. Estrategias y dificultades en la intro-
duccién y la difusién de innovaciones educativas en la ensefianza de la musica.

74. La investigacidon musical: Teorias, modelos y métodos. Autores relevantes y
principales aportaciones. Aplicacion al aula.

75. Lainvestigacion educativa. El profesor de miisica como investigador de su pro-
pia préctica. Principios y métodos de la investigacion cuantitativa y cualitativa.

76. La ensefianza musical en la historia: principales aportaciones desde Guido
D’ Arezzo hasta 1800. Fuentes histéricas y tratados
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77. La ensefianza musical en los siglos XIX-XXI. Aportaciones de los principales
pedagogos. Principios fundamentales de las distintas metodologias y corrientes pedagogi-
cas en educacidon musical. Instituciones de ensefianza musical.

78. Creacién y desarrollo de los conservatorios de musica en Espafia. Legislacion re-
ferida a la educacién musical en Espaifia desde el siglo XIX.

79. Lapractica pedagdgica. Fines. Organizacion. Funciones de los elementos perso-
nales implicados. Fundamentos generales de la pedagogia instrumental, vocal y del lengua-
je musical.

80. Principales teorias sobre la organizacién de la misica. Conocimiento de los funda-
mentos y la estructura del lenguaje musical. Andlisis. Aplicacidon a la practica pedagdgica.

81. La educacién auditiva. Disefio de estrategias especificas para su ensefianza-
aprendizaje. Recursos y materiales diddcticos.

82. Laeducacién vocal. Disefio de estrategias especificas para su enseflanza y apren-
dizaje. Recursos y materiales diddcticos.

83. La formacién ritmica. Disefio de estrategias especificas para la ensefianza y
aprendizaje. Recursos y materiales diddcticos.

84. Profesionalizacion del Pedagogo en Miusica. Competencias emprendedoras, em-
pleabilidad y gestién de proyectos en el 4mbito musical.

85. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefian-
za y aprendizaje musical. Importancia de la utilizacién del software musical y de la selec-
cién de los recursos de Internet.

86. Interdisciplinariedad en los estudios superiores de misica. La relacién que con-
forman entre si las diferentes asignaturas del curriculo. El desarrollo de competencias ge-
nerales, especificas y transversales, y su aplicacién en la formacién integral del alumno.

87. La misica como patrimonio histdrico-artistico cultural. La relacién de la musica
con las corrientes estéticas y con las demds artes. Responsabilidad del docente en su valo-
racién, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras generaciones.

88. Mujeres en la historia de la musica.

89. Aspectos anatdmicos y fisiomecdnicos mds importantes en relacion con la técni-
ca contrabajistica. Problemas musculares y su prevencion.

90. El“estrés” y los musicos. Miedo escénico: resolucién de problemas segin las di-
ferentes etapas escolares”.

Los anexos 11, 111, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podran descargar-
se en la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—EIl plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Alcorcon, a 14 de febrero de 2024.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/2.531/24)
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