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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 HOYO DE MANZANARES

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, con fecha 4 de abril de 2024, ha dictado el Decreto nu-
mero 421/2024, que en su parte dispositiva dice asi:

Primero.—Establecer las siguientes Delegaciones Genéricas por dreas o materias de-
terminadas:

A) Areas de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente a favor del Segundo Teniente
de Alcalde D. Francisco Javier Matanzo Caballero

Dicha delegacion comprende, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de
Gobierno Local, la iniciacidn, tramitacién y conclusion de la totalidad de los expedientes que
tiene en la actualidad atribuida la organizacién administrativa municipal sobre las dreas referi-
das, entre las que se incluyen, en todo caso, los siguientes servicios o d&mbitos competenciales:

Urbanismo y vivienda

1. Coordinar la implantacién de las politicas en materia de Urbanismo y Vivienda
junto con la Comunidad de Madrid.

2. Adoptar las resoluciones que exija la ejecucion y desarrollo de las materias que a
continuacién se indican, en la esfera de las competencias que le han sido delegadas y si-
guiendo las directrices marcadas por los érganos municipales correspondientes:

3. Gestidn del suelo.

4. Informacién urbanistica, ordenanzas y normativa urbanistica, documentacién y
programacién econdémica de esta Concejalia.

5. Tramitacién, impulso y elevacién al érgano competente en relacién al planea-
miento y gestién urbanistica en todas sus fases, incluyendo el control y supervision de las
obras de urbanizacidn, incluidas en Proyectos de Urbanizacién o en Proyectos de Obras or-
dinarias, de iniciativa privada.

6. Tramitacién e informes de expedientes de calificacidon urbanistica y proyectos de
actuacion especial.

7. Tramitacién de expedientes de ejecucion sustitutivos por incumplimiento de la
funcién social de la propiedad conforme a la legislacion vigente. Informar proyectos de in-
fraestructuras supramunicipales.

8. Ejercer la tutela de la actividad de las Entidades Urbanisticas Colaboradoras, sin
perjuicio de la gestién de la concesion de subvenciones para financiacion de gasto y el apo-
yo técnico y atencion a las obligaciones de mantenimiento que corresponderd a la Delega-
ciéon de Mantenimiento de la Ciudad y Servicios Publicos.

9. Ordenar la expedicidn de las certificaciones de las resoluciones adoptadas por la
Concejalia en materias de su competencia, asi como la documentacién obrante en los Servi-
cios y Departamentos de la Delegacion.

10. Mantener las relaciones precisas con los érganos correspondientes de la Admi-
nistracién del Estado y de la Comunidad Auténoma que tengan atribuidas competencias en
materia de vivienda, asi como con cualquier organismo publico o privado con actuaciones
en esta materia.

11.  Fomentar colaboraciones con instituciones dedicadas a la investigacién de nece-
sidades de vivienda de los distintos sectores de la poblacién que permitan intercambio de
experiencias.

12.  Elaboracién, impulso y tramitacion de los proyectos de ordenanzas y, en su caso, re-
glamentos relacionados con materia objeto de esta delegacion, con la Coordinacién Institucio-
nal del equipo de Gobierno, para su presentacion ante el Pleno o la Junta de Gobierno Local.

13. Direccidn e inspeccién inmediata de la actuacion del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el Concejal Delegado de RRHH y las que
correspondan a la Alcaldia.
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14. Laaprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacidon y la formulacién de la memoria global de la misma.

15. Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u Organismos publicos.

16. Incoar, instruir y resolver los expedientes sancionadores por infracciones come-
tidas en el dmbito de las materias incluidas en este epigrafe y objeto de delegacion siempre
que por Ley estdn atribuidas al Alcalde.

17. Resolucidn de recursos administrativos.

18. Tramitar y resolver los expedientes de licencias urbanisticas y otros actos de con-
trol regulados en la legislacion urbanistica y en la Ordenanza Especial de Tramitacién de
Licencias y otras formas de control de la legalidad urbanistica (declaraciones responsables,
actuaciones comunicadas), en ejercicio de la potestad de intervencion municipal en los pro-
cesos de uso del suelo, construccién y edificacion, desde su proyeccion hasta su puesta en
funcionamiento, incluida la ocupacién de via publica o espacio publico para las instalacio-
nes auxiliares a la construccidn (grias, contenedores, andamios, descuelgues verticales,
equipos de bombeo de hormigén y similares), para la ejecucion de vados para paso de
vehiculos y para las obras de conexion a los servicios urbanos (cuando se soliciten conjun-
tamente con la licencia de edificacion correspondiente), e incluidas, asimismo, la primera
ocupacién y funcionamiento y el establecimiento de cualquier actividad, comprendidas
también las sujetas a informe de Evaluacién Ambiental y a la legislacién de espectdculos y
actividades recreativas, siempre que la legislacion urbanistica o sectorial atribuya al Alcal-
de el ejercicio de dicha potestad de intervencién municipal. El ejercicio de esta potestad
comprenderd la modificacion, suspension, caducidad, revocacidn y revision de las licencias
u otros actos de control en los supuestos legalmente establecidos. De igual modo, el ejerci-
cio de dicha potestad comprenderd también el establecimiento de criterios y directrices de
ordenacién de todos los procesos de licencias y autorizaciones que se tramiten en el Area,
asi como su seguimiento y control de plazos, cuando incidan en la tramitacién de las licen-
cias a que se refiere el presente epigrafe.

19. Gestidn de las tasas y exacciones municipales por licencias y otros actos de con-
trol de la legalidad, asi como del Impuesto sobre Construccién, Instalaciones y Obras, sin
perjuicio de las competencias sobre la liquidacién y recaudacién de derechos integradas en
la Concejalia de Hacienda.

20. Tramitar y resolver los expedientes relativos a la conservacién, rehabilitacién y
estado ruinoso de las edificaciones, incluido el desalojo de los inmuebles en los supuestos
previstos legalmente.

21.  Gestionar la Inspeccion Técnica de Edificios.

22. Dictar Ordenes de ejecucién y actos complementarios de ejecucion forzosa.

23. Acometer actuaciones de emergencia derivadas de deficiencias en edificacién
privada en orden a garantizar la seguridad de terceros y cosas.

24. Ejercer, en el 4mbito de las competencias delegadas, las funciones de inspeccidn,
comprobacién y control de los actos y actividades sujetas a cualquier tipo de intervencién
administrativa, excluidas las desarrolladas en la via publica.

25. Tramitar y, en su caso, resolver los expedientes relativos a la proteccidn y resta-
blecimiento de la legalidad.

26. Tramitar y resolver las solicitudes de informacién urbanistica referentes a sola-
res vacantes o construidos, asi como la expedicion de cédulas urbanisticas y el sefialamien-
to de alineaciones y rasantes.

27. Tramitar y resolver las solicitudes de certificados relacionados con la existencia
de licencias comprendidas en la delegacion, exenciones de licencias de primera ocupacioén
y otros tradmites necesarios para la inscripcion en el Registro de edificaciones existentes y
actos de regularizaciones documentales.

28. Tramitar y resolver las solicitudes de segregaciones y agrupaciones de parcelas
en suelo urbano amparadas por las normas zonales del Plan General.

29. Elaboracidn, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta delegacidn, con la Coordinacién Ins-
titucional del equipo de Gobierno.

30. Direccién e inspeccion inmediata de la actuacion del personal de la Delegacién,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el Concejal Delegado de RRHH y las que
correspondan a la Alcaldia.

31. Laaprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.
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32. Ordenar la expedicidn de las certificaciones de las resoluciones adoptadas por la
Concejalia en materias de su competencia, asi como la documentacién obrante en los Servi-
cios y Departamentos de la Delegacion.

33. Resolucién de recursos administrativos.

34. Planificacion, elaboracién, tramitacion de la aprobacién, impulso de las contra-
taciones, ejecucion, coordinacion, direccidn, supervision, control y recepcion de cualquier
obra publica municipal de edificacién o infraestructuras que se ejecute en bienes municipa-
les, a iniciativa de cualquier Delegacién municipal, bien se trate de obras de primer estable-
cimiento, reforma (incluyendo entre éstas las de ampliacién, mejora, modernizacién, adap-
tacién, renovacion y adecuacién o refuerzo), gran reparacion, rehabilitacién y demolicion.

35. Planificar y coordinar las ocupaciones temporales de via publica vinculadas a la
ejecucion de obras municipales.

Medio Ambiente

1. Colaboracién con la alcaldia para coordinar las politicas en materia de Medio am-
biente de la Comunidad de Madrid.

2. Relaciones con todos los organismos e instituciones relacionadas con el territorio
y el drea medio ambiental.

3. Desarrollo de las politicas locales de medio ambiente, incluida la emisién de ac-
tos o resoluciones administrativas que afecten a terceros, asi como la revision de dichos ac-
tos, en el dmbito de los asuntos propios.

4. Elaborar, supervisar y ejecutar los planes y programas de ejecucién ambiental que
se lleven a cabo en el dmbito de las competencias de la Concejalia.

5. Establecer las directrices medioambientales que aseguren los objetivos de soste-
nibilidad en todas las dreas municipales del Ayuntamiento.

6. Planificar, coordinar y ejecutar programas y actividades formativas, divulgativas
y educativas relativas al medio ambiente del municipio.

7. Gestionar y coordinar los centros de formacidn, educacién e informacién me-
dioambiental dependientes de la Concejalia.

8. Planificar, promocionar, coordinar y ejecutar acciones de sensibilizacién, comu-
nicacién y divulgacidon de materias relativas a las competencias de la Concejalia.

9. Gestionar y administrar los sistemas de informacion ambiental que integren los
documentos, datos, cartografia e informacidn territorial necesarios para el desarrollo de las
funciones de la Concejalia.

10. Colaborar, crear, coordinar y dirigir los foros de participacion ciudadana involu-
crados en el establecimiento de politicas ambientales conjuntas en proyectos estratégicos
del municipio de Hoyo de Manzanares, en coordinacién con la Concejalia Delegada de Par-
ticipacion Ciudadana.

11. Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta delegacion, con la Coordinacién Ins-
titucional del equipo de Gobierno.

12. Laaprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacidon y la formulacién de la memoria global de 1a misma.

13. Tramitar y solicitar subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

14. Orden de expedicion de certificaciones de los acuerdos de érganos unipersona-
les y documentacién obrante en el Departamento o servicio.

15. Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al Alcalde.

16. Resolucién de recursos de reposicion en el dmbito de la delegacion.

17. Dirigir, formular y coordinar los planes, programas y estudios que tengan inciden-
cia en el medio urbano y, en particular, en el aire, el agua, el suelo y la eficiencia energética.

18.  Formular y ejecutar las acciones de control de la contaminacién y correccion de
los efectos producidos por las emisiones e inmisiones a la atmésfera, por el vertido de
efluentes liquidos a la red de saneamiento municipal, por la generacién de residuos o por la
produccién de ruido, salvo el generado por actividades mercantiles y vehiculos a motor.

19. Ejecutar las competencias en materia de recogida, tratamiento y eliminacion de los
residuos municipales de cardcter urbano, bien directamente o cooperando con otras Adminis-
traciones mediante la constitucién de Mancomunidades para el cumplimiento de estos fines.

20. Captar, tratar, explotar y actualizar los datos variables que caractericen la cali-
dad del medio urbano del municipio.

21. Elaborar estudios, redactar proyectos y realizar las actuaciones necesarias en ma-
teria de infraestructuras y equipamientos ambientales, las de tratamiento y eliminacién de
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residuos, las relativas a redes de control ambiental o las de lucha contra el ruido, asi como
los instrumentos de gestion eficiente y sostenible de los servicios publicos, tanto en domi-
nio publico como en edificios municipales, siempre que no comporte la ejecucion de obras
cuya competencia corresponda a la Concejalia de Urbanismo.

22. Mantener, conservar y explotar las infraestructuras y equipamientos ambientales
de la Concejalia relativos al agua, aire, ruido, energia y residuos.

23. Inspeccionar, controlar y vigilar ambientalmente el medio urbano del municipio,
asi como gestionar y dirigir las funciones de inspeccién ambiental.

24. Realizar los informes de calificacién y evaluacién ambiental de actividades en el
ambito de las competencias de esta Concejalia, asi como elaborar los informes medioam-
bientales en materia de ordenacion del territorio y usos del suelo.

25. Coordinar y cooperar con otras Administraciones e instituciones en materia de
calidad ambiental del medio urbano.

26. Desarrollo de las politicas locales de sostenibilidad, incluida la emisién de actos
o resoluciones administrativas que afecten a terceros, asi como la revisioén de dichos actos,
en el 4mbito de los asuntos propios.

27. Ordenar la expedicion de las certificaciones de las resoluciones adoptadas por la
Concejalia en materias de su competencia, asi como la documentacién obrante en los Servi-
cios y Departamentos de la Concejalia.

28. La concesion de licencias u otras formas de intervencién dentro de su dmbito
competencial, asi como la gestién de las tasas o exacciones municipales derivadas de las
mismas, sin perjuicio de las competencias sobre la liquidacién y recaudacién de derechos
integradas en la Concejalia de Hacienda.

29. Planificar, coordinar y supervisar las actividades municipales en materia de par-
ques, jardines, zonas verdes y arbolado urbano, incluida la emisién de actos o resoluciones
administrativas que afecten a terceros, asi como la revisién de dichos actos, en el 4mbito de
los asuntos propios.

30. Proteger, conservar, mejorar y restaurar los espacios que figuran en la relacién
de Zonas Verdes y Espacios Ajardinados en Conservacién Municipal, elaborada por el
Ayuntamiento, asi como el arbolado de alineacién, siempre que no comporte la ejecucion
de obras cuya competencia corresponda a la Concejalia de Urbanismo.

31. Gestionar y mantener las infraestructuras asociadas a los espacios verdes inclui-
dos en el apartado anterior, excepto la pavimentaciéon y mantenimiento de mobiliario urba-
no de zonas verdes que serd gestionado por el drea de Organizacion Municipal.

32. Inspeccion, control y vigilancia medioambiental de los parques y espacios ver-
des ptblicos del Ayuntamiento.

33. Disefiar, fomentar y desarrollar proyectos relacionados con los parques y espa-
cios verdes publicos del Ayuntamiento siempre que no comporte la ejecucién de obras cuya
competencia corresponda a la Concejalia de Urbanismo.

34. Coordinar y cooperar con otras Administraciones e instituciones en materia de
parques y espacios verdes publicos.

35. Otorgar las autorizaciones de talas de arbolado o masas arbéreas, asi como las
ocupaciones en las zonas verdes publicas reguladas en las Ordenanzas correspondientes y
la gestidn de las tasas o exacciones municipales derivadas de las mismas, respecto a los pro-
cesos de licencias y autorizaciones, sin perjuicio de las competencias sobre la liquidacién
y recaudacién de derechos integradas en la Concejalia de Hacienda.

36. Realizar y promover los encargos de gestion (32 LCSP), a las empresas munici-
pales en el dmbito de la conservacién y mantenimiento de las zonas verdes publicas que se
estimen convenientes, incluyendo la autorizacion y disposicién de los gastos a que den lu-
gar dichas actuaciones.

37. Gestionar, supervisar y controlar las concesiones administrativas de los equipa-
mientos municipales existentes en las zonas verdes o parques publicos del municipio.

38. Definir, proponer, programar y ejecutar las actuaciones de inversion en servicios,
asociadas a la renovacién, mejora, mantenimiento, eliminacion de barreras, remodelacion
de paradas de autobus, intercambiadores y carriles bici.

39. Tramitar los convenios y acuerdos de todo tipo con entidades publicas o priva-
das que afecten a materia de su competencia, sin perjuicio de las competencias de Asesoria
Juridica en materia de convenios prevista en el Reglamento Orgdnico de Gobierno y Admi-
nistracién del Ayuntamiento.

40. La gestion energética municipal, la propuesta de contratacion de suministros a tal
efecto y la coordinacion de las politicas de eficiencia energética y de mantenibilidad con
los Organismos Auténomos del Ayuntamiento y empresas municipales.
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Segundo.—Las anteriores delegaciones genéricas abarcan tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.—Efectuar delegaciones especiales dentro de las dreas y materias que conser-
va la Alcaldia sobre los siguientes servicios:

A. Areade Régimen Interior, Empleo, Comercio, Consumo, Turismo, Famillia,
Mayores y Politica Social a favor de la Primera Teniente de Alcalde,
Diia. Rocio Cabrera Santos

En este caso la delegaciéon comprenderd la direccion interna y la gestion de los servicios
correspondientes, pero no podrd incluye la facultad de resolver mediante actos administrati-
vos que afecten a terceros. Asimismo, la Alcaldia tendrd la facultad de supervisar la actua-
cion de esta Concejal con delegacion especial para los siguientes cometidos especificos:

Régimen Interior

1. Registro Municipal, Atencién al ciudadano, Padrén y Estadistica.

2. Laconcesién de autorizaciones y licencias para la realizacién de servicios funera-
rios, asi como gestion de las tasas o exacciones municipales derivadas de las mismas, res-
pecto a los procesos de licencias y autorizaciones, sin perjuicio de la liquidacién y recau-
dacion material de derechos integradas en la Concejalia de Hacienda.

3. Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones por el funcionamiento de los servicios municipales.

4. Direccién e inspeccién inmediata del personal del drea delegada.

5. Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta delegacion, para su aprobacién por la
Junta de Gobierno Local y el Pleno.

6. La aprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

7. Tramitar y solicitar subvenciones a otras Administraciones u organismos ptiblicos
dentro de su drea.

8. Orden de expedicién de certificaciones de los acuerdos de 6rganos unipersonales
y documentacién obrante en el Departamento o servicio.

Empleo y Comercio

1. Atender el desarrollo econémico con el propésito de que éste opere en condicio-
nes Optimas y aumente su nivel de productividad y competitividad, fomentando su perma-
nencia, la reinversién en el municipio asi como la generacién de empleo.

2. Desarrollo de acciones en orden a la consecucién de un crecimiento equilibrado y
equitativo de los servicios, produccién y comercio que se corresponda con el nivel de cre-
cimiento de la poblacién del Municipio.

3. Direccion de las politicas de formacién y empleo.

4. TImpulso de los contratos programas, convenios que se celebren con la Comunidad
de Madrid o cualquier otra Administracién para la cooperacion del fomento del empleo, asi
como la gestién de convenios con empresas y organizaciones para el fomento del empleo.

5. Elaboracién de estudios y recomendaciones para adecuar la oferta de formacién
continuada y profesionalizada a las necesidades de las empresas.

6. Elaboracién y planificacién del contenido funcional de los Centros Municipales
de Formacién que se establezcan.

7. Direccion, control y gestion de las bolsas de trabajo especificas que se constituyan.

8. Direccion, control y gestion de las acciones formativas especificas que se planifiquen.

9. Desarrollo y coordinacién de los programas de fomento de empleo que se pongan
en marcha en el dmbito municipal.

10. Dirigir el Observatorio Municipal de Empleo.

11. Dirigir y desarrollar las acciones de orientacion e insercion laboral.

12. Dirigir, gestionar y controlar los servicios de asesoramiento para la creacion de
empresas.

13.  Promover proyectos integrales de regeneracion y modernizacién de zonas em-
presariales de la ciudad, asi como impulsar programas de innovacién y modernizacién em-
presarial.
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14.  Promocién del municipio en su conjunto desde la perspectiva de atraccién eco-
némica, asi como de las nuevas zonas de desarrollo empresarial.

15. Impulso de convenios con entidades privadas para la promocién empresarial, la
difusion de politicas municipales de Responsabilidad Social Corporativa y cuantos temas
sean de interés para el tejido econdémico.

16. Identificacidn y difusién de sectores emergentes que ofrezcan oportunidades de
inversion en determinadas actividades econdmicas, asi como la promocién y difusion de es-
pacios e infraestructuras empresariales existentes en el término municipal de Hoyo de Man-
zanares, para la instalacién de nuevas Empresas y emprendedores.

17. Dinamizacién y sensibilizacién del autoempleo, formacién y capacitacion para
el emprendimiento.

18. Laaprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacién y la formulacion de la memoria global de la misma. v. Solicitud
de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

Consumo

1.  Mantener contacto permanente con los érganos de la Administracién del Estado y
con otros organismos publicos o Entes que desarrollen funciones relacionadas con la pro-
teccion del consumidor.

2. Informacién de los consumidores y usuarios. Recepcidn, tramitacién y resolucion
a través de la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC. de las consultas y
reclamaciones relacionadas con los bienes, productos y servicios puestos a su disposicion
dentro del ambito de su competencia y la remision de éstas, en su caso, a las entidades u or-
ganismos competentes.

3. Edicidén de publicaciones dirigidas a los ciudadanos para suministrarles informa-
cion sobre temas de interés para el consumidor.

4. Planificacidn, realizacién y evaluacion de las campaifias de inspeccion de todo tipo
de productos y servicios de uso y consumo comun, salvo aquellos cuya inspeccién haya
sido atribuida expresamente a otra Concejalia delegada.

5. Control de calidad de los productos relacionados en los Anexos I.b) y II del Real
Decreto 1507/2000, de 1 de septiembre, y sus posteriores modificaciones, y demds aplica-
bles, por la que se actualizan los catdlogos de productos y servicios de uso o consumo co-
miun, ordinario y generalizado y de bienes de naturaleza duradera, para comprobar su ori-
gen, identidad, adaptacién a la normativa vigente, etiquetado, presentacién, publicidad y los
demds requisitos o signos externos que hacen referencia a sus condiciones de seguridad,
dentro de las campafias y actuaciones programadas que organice y ejecute directamente la
Concejalia.

6. Promover y verificar la implantacién de sistemas de autocontrol en las empresas
y actividades del sector no alimentario.

7. Promover, implantar y verificar sistemas de calidad, a nivel de consumo, en los
servicios municipales relacionados con sus competencias.

8. Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para la atencion,
defensa y proteccion de los consumidores y usuarios. Apoyar y fomentar las acciones de
consumidores y usuarios, asi como concederles subvenciones, en su caso, conforme al pro-
cedimiento establecido en las normas reguladoras de concesién de subvenciones en el dm-
bito territorial del municipio de Hoyo de Manzanares, con cargo a programas cuya gestion
le corresponda.

9. Fomentar la formacién y educacién en materia de consumo de los empresarios y
ciudadanos.

10. Realizar o fomentar controles y andlisis de los productos y servicios objeto de sus
competencias, de uso y consumo comun, ordinario y generalizado, a través de los medios
del municipio o colaborando con otras entidades y organismos.

11. Adoptar las medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en los su-
puestos de crisis y emergencia que afecten a la seguridad de los consumidores y usuarios,
coordinando la red de alerta de consumo en el municipio.

12. Elaboracién, impulso y tramitacion de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta delegacion, con la Coordinacién Ins-
titucional del equipo de Gobierno.

13. Tramitar y resolver licencias y otras autorizaciones que por legislacion sectorial
estén atribuidas al Alcalde en el dmbito de su delegacion.
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14. Direccién e inspeccién inmediata de la actuacion del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el Concejal Delegado de RRHH y las que
correspondan a la Alcaldia.

15. Laaprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

16. Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

17.  Orden de expedicién de certificaciones de los acuerdos de érganos unipersona-
les y documentacidn obrante en la Delegacion.

Turismo

1. Elaborar, coordinar e implantar el plan de accién turistica de Hoyo de Manzana-
res, aprovechando los recursos del municipio: cultura, naturaleza, deporte y otros que pon-
gan en valor la atraccién turistica del mismo.

2. Organizacién de ferias de promocidn turistica.

3. Coordinacién a la asistencia a Ferias en otros municipios.

4. Implantar junto con la Comunidad de Madrid la estrategia y proyectos de turismo.

5. Tramitar y solicitar subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

Familia, Mayores y Politica Social

1. Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
2. Implantar junto con la Comunidad de Madrid la estrategia en materia de politicas
sociales.

Familias:

1. Coordinacién en el disefio y ejecucion de las politicas sectoriales de apoyo a las
familias.

2. Diseio y aplicacién de las politicas de proteccion social especificas, dirigidas a la
prevencion y tratamiento de situaciones de crisis familiares, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a otros érganos municipales.

3. Fomentar la presencia y participacion de las familias en la vida social del municipio
a través de los 6rganos Participativos como foros especificos de expresion de sus necesidades.

4. Direccién e inspeccion inmediata de la actuacién del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el Concejal Delegado de RRHH y las que
correspondan a la Alcaldia.

5. Laaprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

6. Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

7. Orden de expedicion de certificaciones de los acuerdos de 6rganos unipersonales
y documentacién obrante en la Delegacion.

Politica Social:

1. Deteccién y estudio de las necesidades sociales en el término municipal.

2. Promocién, impulso y ejercicio de acciones destinadas a ciudadanos en situacion de
riesgo social y con carencia de recursos econdmicos para cubrir las necesidades bdsicas de los
mismos, proporcionando apoyo temporal hasta que desaparezca la situacion de riesgo.

3. Ladireccidn, planificacién y programacion de la red de atencidén de servicios so-
ciales generales en el ambito del municipio, de acuerdo con lo establecido en la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, Ley de Adaptacién del Régimen Local de la Comu-
nidad de Madrid a la Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracién Local (Disposicién Adicional Primera) y en la Ley de Servicios So-
ciales de la Comunidad de Madrid.

4. Coordinar todas las actuaciones que en materia de servicios sociales generales se
gestionen en el municipio, con facultad de dictar instrucciones, circulares y normas de cual-
quier tipo, incluso para regular la actividad de estos servicios y sus instalaciones en cual-
quiera de los ambitos territoriales que por razon de descentralizacion existan actualmente o
puedan crearse en lo sucesivo.

5. Llevar a efecto cuantas actuaciones sean precisas a fin de procurar el equilibrio de
las dotaciones y servicios sociales generales del municipio, asi como la igualdad en las con-
diciones de acceso a los mismos.

6. Garantizar la prestacion de los servicios sociales generales dentro del marco de la
legislacién vigente en la materia, asi como atencion especifica a aquellos sectores de pobla-
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cién en situaciones de desproteccion social o exclusion a través de medidas adecuadas a la
problematica de cada colectivo.

7. Promover e impulsar cuantas actividades sean necesarias para una mayor partici-
pacion y colaboracién de la sociedad ante los problemas de exclusion y desproteccion social.

8. Formular conjuntamente con la Concejalia competente en materia de personal, la pro-
gramacion y gestion de los planes de formacion especifica del personal de Servicios Sociales.

9. Direccién e inspeccién inmediata de la actuacidn del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el Concejal Delegado de RRHH y las que
correspondan a la Alcaldia.

10. Diseiio, planificacién y ejecucién de todos los programas que tengan como ob-
jetivo el incremento de la proteccién y el bienestar de las personas y que amplien la oferta
de recursos para su cuidado.

11. Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso, re-
glamentos relacionados con materia objeto de esta delegacion, con la Coordinacién Institucio-
nal del equipo de Gobierno, para su presentacion ante el Pleno o la Junta de Gobierno Local.

12. La evaluacién de la ejecucién de los planes de actuacion de la Delegacion, por
parte de los servicios adscritos a la misma, ejerciendo el control de eficacia de éstos.

13.  Laaprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacién y la formulacién de la memoria de la misma.

Mayores:

Sin perjuicio de las competencias sefialadas en las Delegaciones de Proteccién Social
y Familia que afecten y beneficien al colectivo de Mayores del Municipio, se delegan las
siguientes facultades y funciones:

1. Proteccién de las prioridades y especial proteccion de las personas mayores antes
situaciones o riesgos en que puedan verse afectados.

2. Proteccién y defensa de los derechos del Colectivo.

3. Impulso, promocién y fomento del derecho a la participacién de los Mayores en
la vida politica, econdmica, social y cultural del Municipio, apoyando el Asociacionismo y
fomento de los 6rganos de representacion de los mismos.

4. Impulso, promocién y fomento del acceso de los mayores al Ocio, al deporte y a
la cultura, al disfrute de un medio ambiente saludable y al conocimiento de los avances de
la Ciencia y la Tecnologia.

5. Direccion e inspeccién inmediata de la actuacion del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el Concejal Delegado de RRHH y las que
correspondan a la Alcaldia.

6. La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

7. Tramitar y solicitar subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

8. Orden de expedicién de certificaciones de los acuerdos de érganos unipersonales
y documentacién obrante en el Departamento o servicio.

B. Areas de Seguridad, Proteccion Civil, Educaciéon, Movilidad y Organizacion
municipal a favor de la Tercera Teniente de Alcalde Dia. Patricia Doncel Comy

En este caso la delegacién comprenderd la direccidn interna y la gestion de los servicios
correspondientes, pero no podrd incluye la facultad de resolver mediante actos administrati-
vos que afecten a terceros. Asimismo, la Alcaldia tendra la facultad de supervisar la actua-
cion de esta Concejal con delegacion especial para los siguientes cometidos especificos:

Seguridad y Proteccion Civil

1. Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

2. Implantar junto con la Comunidad de Madrid la estrategia de seguridad.

3. Direccién de la Policia Local en sus competencias de seguridad ciudadana y tra-
fico, sin perjuicio de la jefatura de la misma que corresponde al Alcalde.

4. Coordinar la actuacién de la Policia Local y de los demds servicios competentes
en el mantenimiento de la seguridad dentro de las dependencias municipales.

5. Direccién de los servicios de Proteccion Civil del municipio, sin perjuicio de la
superior autoridad del Alcalde en esta materia.
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Educacion

1. Implantar junto con la Comunidad de Madrid la estrategia de educacidn.

2. Desarrollo de las politicas locales de Educacién, incluida la emisién de actos o re-
soluciones administrativas que afecten a terceros, asi como la revisién de dichos actos, en
el &mbito de los asuntos propios.

3. Procurar los medios y recursos suficientes para conseguir una accion eficaz de los
servicios a su cargo en materia educativa.

4. Creacién en los términos permitidos por la legislacién de nuevas instituciones
educativas municipales.

5. Informar los criterios y sefialar los medios necesarios para reflejar la voluntad mu-
nicipal en la programacién educativa.

6. Mantener contacto permanente con los érganos de la Administracién del Estado y
de la Comunidad Auténoma, asi como con otros organismos publicos y privados que desa-
rrollen actividades y programas relacionados con las competencias, en su caso, delegadas
en materia educativa.

7. Asumir las relaciones con las distintas Administraciones educativas para la crea-
cidén, conservacién, mantenimiento y vigilancia de centros docentes ptblicos y participar en
la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

8. Programar y coordinar la oferta global de actividades extraescolares en el 4mbito
municipal.

9. Regular el uso de los centros ptiblicos docentes para actividades educativas, cul-
turales o recreativas complementarias de la docencia.

10. Proponer e informar la celebracién de convenios en materia educativa en los am-
bitos previstos por la legislacién vigente con el resto de Administraciones publicas y/o ins-
tituciones privadas.

11. Direccién e inspeccion inmediata del personal de la Delegacion.

12.  Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta delegacion, con la Coordinacién Institu-
cional del equipo de Gobierno, para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

13. Laaprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacion de la memoria global de la misma.

14. Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publico.

Movilidad
Trafico:

1. Ordenar y regular mediante resolucidn, el uso y utilizacién de las vias publicas
para la mayor compatibilidad entre vehiculos y peatones, en coordinacién con la Delega-
cion de Transportes.

2. Establecer mediante resolucion las medidas necesarias de ordenacion del trafico,
pudiendo a tal efecto resolver sobre la prohibicion o restriccion de la circulacién de vehicu-
los o canalizacién de las entradas a unas zonas de la poblacion por determinadas vias, asi
como la reordenacidén del estacionamiento, de conformidad con la normativa estatal, regio-
nal y local sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a Motor y seguridad Vial. Otorgamien-
to de las Licencias asociadas a trdfico (reservas de espacio, carga y descarga, ocupaciones
temporales en calzada, etc.), en aquellos casos en los que por legislacién sectorial la com-
petencia le corresponda a Alcaldia, y gestion de las exacciones, en su caso, que correspon-
da, sin perjuicio de la liquidacién y recaudacion material correspondiente a la delegacion
de Hacienda.

3. Realizar estudios y andlisis en orden a definir los criterios de equilibrio entre el
tréfico rodado y el peatonal.

4. Proponer la aprobacién de disposiciones generales reguladoras de circulacion, se-
flalizacion y estacionamiento del trdfico y circulacidn, de acuerdo con lo contemplado en la
Ley de Seguridad Vial.

5. Dirigir y regular las actuaciones de ordenacién de trafico a realizar por los efecti-
vos de la Policia Municipal asignados.

6. Mantener las debidas relaciones con entidades publicas o particulares que presten
servicios o tengan competencias en materia de movilidad urbana (circulacién y transportes)
dentro del término municipal o afecten a las mismas.

7. Proponer la realizacién de las infraestructuras vinculadas a la movilidad urbana.
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8. Incoar, tramitar y resolver los expedientes por infraccién de las normas de trafico
y circulacion, con la imposicién de las sanciones a que, en su caso, hubiere lugar; el trami-
te y resolucién de los recursos interpuestos en relacion a las mismas; y, en general, todas
las derivadas de la potestad sancionadora que se desprendan de la normativa sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y disposiciones concordantes, que co-
rrespondan a este Ayuntamiento y que por ley estén atribuidas al Alcalde.

9. Lacolaboracién en la gestidn de los ingresos, relativos a las competencias que por el
presente Decreto se delegan, sin perjuicio de las integradas en la Delegaciéon de Hacienda, y
que, a titulo indicativo, se concretan en: Tasa por Retirada de Vehiculos de la Via Publica.

10. Determinacidon y mantenimiento de la sefializacion vertical y horizontal de trafi-
co asi como de las instalaciones semafdricas y de control de trafico y el balizamiento viario.

11. Informar los Planes y actuaciones de Sefializacién Informativa Urbana (SIU. y
balizamiento de tréfico.

12. Tramitacion de las autorizaciones expresamente recogidas en la Ordenanza de
Trafico (cortes de calle, autorizaciones de camiones).

13.  Gestién y mantenimiento de la flota de vehiculos municipales adscritos a su drea.

14. Tramitar, formular y resolver sobre encargos de gestion mediante la utilizacion
de medios propios conforme al articulo 32 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publi-
co, a las empresas municipales para que realicen obras o asistencias técnicas, directamente
en nombre del Ayuntamiento, en asuntos relacionados con las actividades delegadas, inclu-
yendo la autorizacién y disposicidn de los gastos que correspondan.

15. Direccidn e inspeccién inmediata del personal de la Delegacion.

16. Elaboracion, impulso y tramitacion de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta delegacidn, con la Coordinacion Institu-
cional del equipo de Gobierno, para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

17. Laaprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de 1a misma.

18.  Gestion del servicio de aparcamiento de vehiculos pesados.

19.  Impulso, gestién coordinacion y desarrollo del Plan de Movilidad Urbana Soste-
nible, sin perjuicio del desarrollo competencial que corresponda a otras dreas.

20. Informar sobre el disefio y estructura de red viaria en proyectos de nueva ejecu-
cién o reforma.

21. Ordenar y regular el uso y utilizacion de las Vias Pablicas para la mayor compa-
tibilidad entre vehiculos y peatones, en coordinacién con la Delegacion de Movilidad.

Organizacion Municipal

1. Mantener, proteger, conservar, mejorar, restaurar, gestionar, explotar, supervisar
y controlar los edificios e instalaciones de dominio y servicio publico municipal, gestiona-
dos por alguno de los modos previstos legalmente, incluida la concesién de autorizaciones
y licencias, y la emisidn de actos o resoluciones administrativas que afecten a terceros, asi
como la confeccién de las tasas y exacciones municipales derivadas de las mismas, siem-
pre que no comporte la ejecucién de obras cuya competencia corresponda a la Concejalia
de Urbanismo.

2. Las obras de conservacion, mantenimiento y simple reparacién necesarias para
que las edificaciones, infraestructuras e instalaciones de los servicios publicos retinan las
condiciones adecuadas de seguridad, salubridad y ornato publico y funcionen eficazmente
para servir al uso al que estan destinadas.

3. Direccién inspeccién del personal correspondiente al drea de su delegacidn.

4. Definir los aspectos relacionados con la movilidad en los planes o proyectos de
actuacion sobre creacién o remodelacion de infraestructuras viarias, determinando los prin-
cipales requerimientos, tales como ubicacidn, tipologia, dimensiones, localizaciones y
otros aspectos relevantes para la ordenacidn urbana, asi como emitir informe sobre el drea
delegada de transportes.

5. Obras de conservacion, mantenimiento y simple reparacion necesarias para que
las edificaciones, infraestructuras e instalaciones de los servicios ptiblicos retinan las con-
diciones adecuadas de seguridad, salubridad y ornato publico funcionando eficazmente
para servir al uso al que estdn destinadas.

Establecer las directrices generales de los servicios de limpieza viaria, asi como la di-
reccidén y gestién de los mismos.
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C. Los Servicios de Festejos, Participacion Ciudadana, Deportes y Digitalizacion
y Nuevas Tecnologias a favor del Cuarto Teniente de Alcalde D. Juan José
Crespo Regueiras

En este caso la delegacién comprenderd la direccidn interna y la gestion de los servicios
correspondientes, pero no podrd incluye la facultad de resolver mediante actos administrati-
vos que afecten a terceros. Asimismo, la Alcaldia tendrd la facultad de supervisar la actua-
cién de esta Concejal con delegacion especial para los siguientes cometidos especificos:

Participacion Ciudadana

La Concejalia de Participacion Ciudadana, tiene como objetivo conseguir una relacion
de proximidad entre los vecinos y el Ayuntamiento, facilitando el didlogo de los ciudadanos.

Esta Concejalia es la responsable de tramitar y garantizar que se da respuesta a todas
las quejas, consultas y sugerencias que lleguen al Ayuntamiento, ya que la opinién ciuda-
dana es un elemento importante para poder mejorar los servicios municipales.

Por otra parte, la Concejalia tiene encomendada la gestion de las relaciones del Ayun-
tamiento con las asociaciones, que son el otro gran motor de la participacidon ciudadana en
la vida municipal.

La creacién y coordinacion de la figura del defensor del ciudadano.

Deportes
1. Dirigir y planificar la politica deportiva.
2. Promocién y fomento del deporte.
3. Gestién y explotacion de las instalaciones deportivas de titularidad municipal.
4. Tramitar y solicitar subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
5. Implantar junto con la Comunidad de Madrid la estrategia de Deportes.

Festejos

1. Promocién y organizacion de festejos populares.

Digitalizacion y Nuevas Tecnologias

1. Realizar estudios, andlisis, propuestas, de las nuevas tecnologias a implantar en el
Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares en coordinacién con las Concejalias afectadas.

2. Coordinar, impulsar y dirigir la politica de atencién y gestiéon TIC.

3. Impulsar, dirigir, potenciar y coordinar la incorporacién de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en la prestacion de servicios publicos digitales.

4. Colaborar con todas las dreas municipales en el desarrollo de proyectos de Muni-
cipio inteligente.

5. Implementar todas las nuevas politicas de digitalizacién en coordinacién con la
Comunidad de Madrid.

6. Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos Publicos.

D. Los Servicios de Infancia, Juventud, Universidades, Sanidad y Transportes
a favor de D.* Susana Martin Tamayo

En este caso la delegacién comprenderd la direccidn interna y la gestion de los servicios
correspondientes, pero no podrd incluye la facultad de resolver mediante actos administrati-
vos que afecten a terceros. Asimismo, la Alcaldia tendrd la facultad de supervisar la actua-
cién de esta Concejal con delegacion especial para los siguientes cometidos especificos:

Infancia

1. Ordenar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el 4mbito de los asuntos de Infancia.

2. Gestidn, incluida la emision de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de Infancia.

3. Desarrollar y dirigir la politica municipal en materia de Infancia.

4. Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso, re-
glamentos relacionados con materia objeto de esta delegacién, con la Coordinacion Institucio-
nal del equipo de Gobierno, para su presentacion ante el Pleno o la Junta de Gobierno Local.
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5. Direccioén e inspeccién inmediata de la actuacién del personal de la Delegacidn,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el Concejal Delegado de RRHH y las que
correspondan a la Alcaldia.

6. La aprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacidon y la formulacién de la memoria global de 1a misma.

7. Tramitar y solicitar subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

8. Orden de expedicién de certificaciones de los acuerdos de érganos unipersonales
y documentacién obrante en la Delegacion.

Juventud

1. Ordenar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los 6érganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el 4mbito de los asuntos de Juventud.

2. Gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revisién de dichos actos, en el dmbito de los asuntos de Juventud.

3. Desarrollar y dirigir la politica municipal en materia de juventud, ejerciendo la re-
presentacion municipal en la materia en érganos de dmbito municipal o supramunicipal.

4. Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta delegacién, con la Coordinacién Ins-
titucional del equipo de Gobierno.

5. Direccién e inspeccion inmediata de la actuacion del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el Concejal Delegado de RRHH y las que
correspondan a la Alcaldia.

6. La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacidon y la formulacién de la memoria global de 1a misma.

7. Tramitar y solicitar subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

8. Orden de expedicién de certificaciones de los acuerdos de érganos unipersonales
y documentacién obrante en la Delegacion.

Universidades

1. Dirigir y coordinar todas las politicas en materia de infancia, juventud y universidades.

2. Coordinar las relaciones con las Universidades del municipio.

3. Llevar a cabo proyectos para la formacién de los jovenes en la etapa universitaria
y Formacién Profesional.

4. Implantar junto con la Comunidad de Madrid la estrategia y proyectos como Vi-
Ila Universitaria.

5. Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

Sanidad

Dirigir y coordinar todas las politicas en materia de sanidad junto con las politicas del
organismo competente en la materia de la Comunidad de Madrid.

1. Direccidn, gestidn y evaluacidn de las actividades preventivas sanitarias y asisten-
ciales de los centros y establecimientos sanitarios de competencia municipal, resolviendo
sobre las cuestiones relacionadas con el desarrollo de sus actividades, coordinandolas entre
siy con las acciones de salud a cargo de las Entidades Ptiblicas, Organismos Auténomos u
otros Entes que ejercen funciones asistenciales, de acuerdo con la normativa que en todo
momento establezca el 6rgano planificador del Estado o nivel territorial competente y pre-
vea la Ley General de Sanidad.

2. Planificar, programar, controlar y evaluar las actividades de Sanidad con vista a la
mejor formacién en estas materias a la poblacién general.

3. Dirigir la inspeccion sanitaria, gestionando cuantos asuntos de caricter preventi-
vo y de policia sanitaria sean de su competencia.

4. Dirigir, gestionar y evaluar las actuaciones encaminadas a garantizar la calidad y
seguridad alimentaria en el municipio, respetando las competencias que en este particular
tienen delegadas otros 6rganos municipales.

5. Adoptar medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en los supuestos
de crisis y emergencia que afecten a la seguridad de los consumidores y usuarios, coordi-
nando la red de alerta alimentaria en el municipio.

6. Colaborar con los Servicios Técnicos Veterinarios en las actuaciones precisas frente
a la aparicién de cualquier foco zoondtico o epizodtico en las explotaciones del municipio.

7. Planificar, programar y controlar la recogida de animales abandonados y las urgencias.
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8. Elaboracidén, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta delegacién, con la Coordinacién Ins-
titucional del equipo de Gobierno.

9. Tramitar y resolver licencias y otras autorizaciones que por legislacion sectorial
estén atribuidas al Alcalde en el dmbito de su delegacion.

10. Direccién e inspeccién inmediata de la actuacion del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el Concejal Delegado de RRHH y las que
correspondan a la Alcaldia.

11. Laaprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacidon y la formulacién de la memoria global de 1a misma.

12. Tramitar y solicitar subvenciones a otras Administraciones u organismos puiblicos.

13.  Orden de expedicién de certificaciones de los acuerdos de érganos unipersona-
les y documentacién obrante en la Delegacion.

14. La gestion de los servicios de desinsectacion y desratizacion.

Transporte

1. Representacion del Ayuntamiento en materia de transporte ante otros Organismos
Publicos y privados.

2. Gestidn del transporte publico y colectivo de viajeros.

3. Regulacién, control y seguimiento de los servicios de auto-taxi y vehiculos de al-
quiler, en el dmbito de las competencias municipales.

4. Realizar estudios y andlisis de transporte.

5. Mantener las debidas relaciones con entidades ptblicas o particulares que presten
servicios o tengan competencias en materia de movilidad urbana (circulacion y transportes)
dentro del término municipal o afecten a las mismas.

6. Direccion e inspeccién inmediata del personal de la Delegacion.

7. Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso, re-
glamentos relacionados con materia objeto de esta delegacién, con la Coordinacién Institucio-
nal del equipo de Gobierno, para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

8. La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacidon y la formulacién de la memoria global de 1a misma.

9. Tramitar y solicitar las subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

10.  Orden de expedicién de certificaciones de los acuerdos de 6rganos unipersona-
les y documentacién obrante en el Departamento o servicio.

11. Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al Alcalde.

12.  Resolucién de recursos de reposicién en el dmbito de la delegacion.

E. Area de Cultura y Patrimonio a favor de D. Manuel Villares Marcos

En este caso la delegacién comprenderd la direccién interna y la gestion de los servi-
cios correspondientes, pero no incluye la facultad de resolver mediante actos administrati-
vos que afecten a terceros. Asimismo, la Alcaldia tendrd la facultad de supervisar la actua-
cion de este Concejal con delegacion especial para los siguientes cometidos especificos:

1. Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
Implantar junto con la Comunidad de Madrid la estrategia de cultura y patrimonio.
Promocién y organizacién de proyectos y eventos culturales.
Gestién y explotacidn de las instalaciones culturales de titularidad municipal.
Fomento y promocién del libro y la lectura.
Direccién y gestion del Centro de Cultura.
Direccién y gestion de la Biblioteca municipal.
. Catalogacién, conservacion, difusién y acrecentamiento Documental, Bibliogra-
fico y otros de naturaleza andloga.

9. Biblioteca.

10. Ludotecas.

11. Coordinacién general, programacién y gestion de las salas de exposiciones.

12. Coordinar y supervisar el protocolo de todos los actos.

13.  Cuidar la imagen de los edificios municipales.

14. Hacer cumplir el Reglamento de Honores, Distinciones y Ceremonial.

e A

Cuarto.—La Alcaldia ostenta, en cualquier caso, ademads de las atribuciones indelega-
bles y las que no han sido objeto de delegacidn, los conflictos positivos o negativos entre
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las delegaciones de dreas, sin que quepa recurso contra la resolucién adoptada y conserva-
rd las siguientes facultades en relacion con las competencias delegadas:

a) Lade recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y de
los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.
b) Serd informada previamente a la adopcidn de decisiones de trascendencia.

En particular, se deja expresa constancia de que la Alcaldia conserva las competencias
sobre las materias o dreas de Recursos Humanos, Comunicacién, Transparencia, Hacienda
y Urbanizaciones.

Quinto.—Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas indicardn expresamente esta circunstancia.

Las atribuciones delegadas se deberdn ejercer en los términos y dentro de los limites
de ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro érgano
o concejal.

Sexto.—Todas las delegaciones tendrdn efecto desde el dia siguiente a la fecha de este
Decreto, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
aceptacion expresa por parte de los Concejales Delegados, o tdcita, si en el término de tres
dias hébiles contados desde la notificacion, el destinatario no se manifiesta en contrario ante
la Alcaldia.

Séptimo.—Notificar personalmente el presente Decreto a los designados.

Contra la misma, que pone fin a la via administrativa de acuerdo con lo establecido en
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se
podrd interponer el recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar de fe-
cha a fecha desde el siguiente a su publicacidn, ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Hoyo de Manzanares (Madrid). Si transcurrido el plazo de un mes desde la interposicién de
este recurso no se ha recibido resolucion expresa del mismo, éste se tendrd por desestima-
do, y se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de reparto del partido judicial de Madrid, en el plazo de seis me-
ses, contados de fecha a fecha desde el dia siguiente a aquel en que la Sra. Alcaldesa tendria
que haber resuelto el recurso potestativo de reposicidn, en la forma y con los requisitos exi-
gidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. En el caso de resolucion expresa desestimatoria del recurso potestativo de repo-
sicion, el plazo para interponer el recurso Contencioso-Administrativo serd de dos meses,
contados de fecha a fecha desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de reparto del partido judicial de Madrid.

No obstante lo anterior, se puede interponer directamente por parte de los interesados
el recurso contencioso-administrativo, sin necesidad de interponer previamente el recurso
potestativo de reposicion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de reparto del
partido judicial de Madrid, en el plazo de dos meses, contados de fecha a fecha desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente, en la forma y con los requisitos exigidos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que el interesado
considere conveniente.

Octavo.—Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento de Hoyo
de Manzanares (Madrid. en la primera sesién que se celebre.

Noveno.—Ordenar la transcripcién de la presente Resolucién al Libro-Registro
correspondiente.

En Hoyo de Manzanares, a 10 de abril de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Victoria
Barderas.

(03/5.517/24)
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