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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

10 ORDEN 616/2024, de 9 de abril, de la Consejeria de Sanidad, por la que se con-
vocan, para su cobertura interina, dos puestos de trabajo vacantes en dicha Con-
sejeria y se prevé la constitucion de lista de espera.

El Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos de cober-
tura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de
Madrid, establece, en su articulo 9, que se podrdn efectuar convocatorias para la cobertura
interina de puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de
los que no se hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso
a la funcién puablica autonémica, o la misma se hubiese agotado y no exista posibilidad de
acudir a las correspondientes bolsas de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas
de espera formadas a partir de convocatorias especificas para la seleccién de funcionarios
interinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria

DISPONE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convocan para su cobertura interina los puestos de trabajo que se detallan en el
Anexo a la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de
trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid.

Los puestos de trabajo se encuentran vacantes y vinculados a oferta de empleo puiblico.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, a partir de esta convocatoria se constituird lista de espera del Cuerpo Superior de Ins-
peccién Sanitaria, Escala de Médicos de Inspeccion Sanitaria, para el nombramiento de
funcionarios interinos en la Consejeria convocante, en los términos que se indican en el
apartado noveno.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

1. Las solicitudes se cumplimentardn y presentardn conforme a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas y en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en proce-
sos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en la convocatoria se cumplimentardan en el mode-
lo normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica de la Comunidad de
Madrid, en la direccién electrénica: https://sede.comunidad.madrid, dentro de los siete dias
hébiles siguientes al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la presente Orden, y se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Conse-
jeria de Sanidad.

3. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.
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4. En la solicitud deberdn indicarse, en su caso, los nimeros del puesto de trabajo
que se solicitan, por orden de preferencia, asi como su denominacion.

5. Junto a la solicitud deberd adjuntarse copia del DNI, de Ia titulacién académica
exigida para acceder al Cuerpo, Escala y Especialidad correspondiente (Licenciado o Gra-
do en Medicina) y de la documentacién acreditativa de los méritos valorables, incluyendo,
en su caso, certificados de servicios prestados en cualquier Administracién Publica, contra-
tos, informe de vida laboral, cursos realizados y otros méritos susceptibles de ser valorados.
En ningtn caso podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente acreditados en el
plazo de presentacién de instancias.

6. En cumplimiento del articulo 87.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, el personal interino deberd reunir las condiciones exi-
gidas para el ingreso en el Grupo y Cuerpo al que corresponda la plaza convocada. Por tan-
to, los aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario interino,
los siguientes requisitos generales de participacién:

a) [Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacién forzosa o, en su caso, de la edad mdxima que se esta-
blezca por razén de las caracteristicas especiales del cuerpo, escala o especialidad
a la que se pretende acceder.

b) Tener nacionalidad espafiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid de los Nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 22 de octubre).

Tercero
Tribunal de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la Disposicién Transitoria
Cuarta del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccién es el que figura en la
Resolucién 152/2024, de 22 de marzo, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Sanidad.

Cuarto
Procedimiento

1. La seleccién de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera correspondiente, se realizard con arreglo al baremo que
figura en el Anexo.

2. Los empates serdn dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con cardcter previo a la baremacion, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

3. Finalizada la baremacion, el Tribunal de Seleccién publicard, en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Sanidad y en la pagina web de la Comunidad de Madrid, la
lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las cau-
sas de exclusién y la puntuacién obtenida.

4. Los candidatos dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de las listas provisionales, para formular, telematicamente, las
alegaciones que estimen pertinentes, de acuerdo con el articulo 82.2 en relacion con el ar-
ticulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Quinto
Adjudicacion

1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccidon formalizard la lista
definitiva incluyendo la puntuacién obtenida y la elevard al 6rgano competente para resol-
ver la adjudicacidn.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al
Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate o, en su caso, para el desempefio de los pues-

tos de trabajo, el titular de la Consejeria dictard la resolucidon de adjudicacion de los pues-
tos y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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No podrin adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad,
que tengan asignado un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto con-
vocado. Previamente a la adjudicacién definitiva se comprobard el cumplimiento de este re-
quisito a través de la Direccién General de Recursos Humanos.

2. Si el candidato que resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como
funcionario interino, o no tomara posesion en el plazo establecido al efecto, la Consejeria
de Sanidad dictara nueva resolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candida-
to segun el orden de puntuacion, procediendo a dictar, en su caso, tantas resoluciones como
sean necesarias hasta la efectiva cobertura del puesto convocado.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesion del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Séptimo
Nombramiento

Los nombramientos serdn efectuados por el Consejero de Sanidad, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Octavo
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendrdn cardcter temporal, extinguién-
dose la relacién de servicios en los supuestos contemplados en los apartados 3 y 4 del ar-
ticulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Noveno
Lista de espera

1. Lalista de espera a la que se hace referencia en el apartado Primero se confeccio-
naran con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tri-
bunal para acreditar su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del De-
creto 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya aportado junto con la solicitud
manifestacion expresa de su voluntad en contrario.

2. Dicha lista de espera, cuya vigencia se mantendrd hasta la aprobacién de la nueva
lista surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6
de abril, serdn utilizadas a efectos de la seleccién de funcionarios interinos del correspon-
diente Cuerpo, Escala y Especialidad para la cobertura por la Consejeria convocante de
puestos de trabajo de idénticas caracteristicas, entendiéndose por tales el nivel de comple-
mento de destino, complemento especifico y méritos valorados.

3. La lista de espera serd aprobada y gestionada por la Consejeria convocante, que
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Efectos de la Orden

Esta Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Con-
sejero de Sanidad, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
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dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en dere-
cho, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puabli-
cas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 9 de abril de 2024.—La Consejera de Sanidad, por delegacién me-
diante (Orden 440/2022, de 28 de marzo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ndmero 78, de 1 de abril de 2022), el Secretario General Técnico, Francisco Lobo
Montalban.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS
Puesto/Denominacién  Unidad Organica Grupo NCD Especifico CueArgg“EIssé:g I%nsg:gg?%ad Admon
79280 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE A 25 1185924 COMUNIDAD DE MADRID
INSPECTOR SALUD . .
UNIDAD FUNCIONAL ORGANO DE DIRECCION SUPERIOR DE INSPECCION SANITARIA E
DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD MEDICOS DE INSPECCION SANITARIA
DIRECCION GENERAL ASEGURAMIENTO,
ADECUACION Y SUPERVISION SANITARIA
DIVISION DE CONTRQL Y SEGUIMIENTO DE
CENTROS DE GESTION INDIRECTA
Localidad........: Madrid
Tumo/Jomada: MANANA MERITOS
FORMACION DE POSTGRADO EN GESTION SANITARIA. 2
EXPERIENCIA EN GESTION SANITARIA DE CENTROS PUBLICOS ASi COMO EN CENTROS EN REGIMEN DE 2
CONCESION O CONCIERTO EN EL SERVICIO PUBLICO.
EXPERIENCIA EN AUDITORIA Y EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. 1
FORMACION EN MATERIA DE CODIFICACION (CIE-9; CIE-10), ESTADISTICA Y CONTABILIDAD 1
ANALITICA.
EXPERIENCIA Y FORMACION EN EL MANEJO DE LOS PROGRAMAS OFIMATICOS DE USO EN LA 1
COMUNIDAD DE MADRID, QUE DEBERAN SER DETALLADOS
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA VIA MIR. 1
Puesto/Denominacion  Unidad Organica Grupo NCD  Especifico R oo aad Admon
79281 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE A 25 1185924 COMUNIDAD DE MADRID
INSPECTOR SALUD . .
UNIDAD FUNCIONAL ORGANO DE DIRECCION SUPERIOR DE INSPECCION SANITARIA E
DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD MEDICOS DE INSPECCION SANITARIA
DIRECCION, GENERAL ASEGURAMIENTO,
ADECUACION Y SUPERVISION SANITARIA
DIVISION DE CONTRQL Y SEGUIMIENTO DE
CENTROS DE GESTION INDIRECTA
Localidad........: Madrid
TumolJornada: MANANA MERITOS
FORMACION DE POSTGRADO EN GESTION SANITARIA. . ] 2
EXPERIENCIA EN GESTION SANITARIA DE CENTROS PUBLICOS ASi COMO EN CENTROS EN REGIMEN DE 2
CONCESION O CONCIERTO EN EL SERVICIO PUBLICO.
EXPERIENCIA EN AUDITORIA Y EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. 1
FORMACION EN MATERIA DE CODIFICACION (CIE-9; CIE-10), ESTADISTICA Y CONTABILIDAD 1
ANALITICA.
EXPERIENCIA Y FORMACION EN EL MANEJO DE LOS PROGRAMAS OFIMATICOS DE USO EN LA 1
COMUNIDAD DE MADRID, QUE DEBERAN SER DETALLADOS.
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA VIA MIR. 1
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