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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento
para proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Cometidos Especiales C1,
puesto de trabajo Jefe de Produccién de Artes Escénicas, se pone en conocimiento de los
interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 21 de noviembre de 2023, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal
es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C1, PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE/A DE PRODUCCION DE ARTES ESCENICAS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Cometidos Especia-
les C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: escala de Administracioén Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales.

— Nidmero de plazas: 1.

— Denominacién del PT correspondiente: Jefe/a de Produccion de Artes Escénicas.

— Procedimiento de seleccién: concurso-oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020,
del Ayuntamiento de Alcorcén, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020, modificada segtin publicacion del 20 de octu-

bre de 2021.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 - TURNO LIBRE
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL | GRUPO | N.° PLAZAS
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
COMETIDOS ESPECIALES C1 | [ | 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT, son las siguientes:

C. ESPEC. COMP.

PUESTO D G | cD | Vv T | FP | ADS | BSC | ANUAL2023 |ESPEC 22023

334.00 - CULTURA
Jefe/a de Produccion Artes Escénicas | 1 | c1 [ 22 | F | Ns | cM [ AY [AG/AE| 2670660

Este puesto de trabajo tiene disponibilidad horaria.

2. Normativa

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
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do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las bases generales que regirdn los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de JGL, de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del grupo C1 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4d la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las bases ge-
nerales, los aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller o equivalente, se-
gun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo IL. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacién expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo VI. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan detallarse en
el Anexo Il y seran justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a con-
tinuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.
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6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablén de anuncios” en las bases generales, deberdn
entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segtiin Anexo I, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
junto con el resto de documentacién exigida.

8. Admision de candidatos

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las bases generales, salvo la designacién no-
minal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso selec-
tivo, que se hardn publicos Gnicamente en la web municipal tras la publicacién de la rela-
cién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las bases generales.

9. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un presidente, un secretario y tres vo-
cales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccidn podra actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencién y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las bases ge-
nerales que habréan de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como funcio-
nario de carrera, a las escalas de Administracion General y Administracién Especial de
este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7.° de la
Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacién

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicién:

Los ejercicios de esta Convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todos los as-
pirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacién méaxima de esta
fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente
en responder 40 preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indica-
do en el Anexo I (temario general y temario especifico). El acierto puntia 0,5 y
el error resta 0,25. El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuacio-
nes finales si asi lo estimara conveniente. .

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del
mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién de 10 puntos.
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A.2. Segundo ejercicio: supuesto préctico.

Consistird en la resolucion de un supuesto prictico relacionado con el programa
que figura como Anexo I a las presentes bases que serd propuesto por el Orga-
no de Seleccién en el momento de realizacién de la prueba. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del
mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 90 minutos.

Una vez realizada la prueba préctica, el aspirante procederd a la defensa del su-
puesto préctico frente al tribunal, el cual podrd hacer preguntas sobre lo expuesto
con el objeto de precisar conceptos y valorar la calidad de la solucién planteada.
Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién minima de 12,5 puntos.

A.3. Tercer ejercicio: ejercicio de presentacion profesional.

Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio procederdn a exponer
ante el Tribunal durante 20 minutos un proyecto relacionado con el un proyec-
to, tarea, solucién de un problema o proyecto en el &mbito cultural, relacionado
con la parte especifica del temario del Anexo I. Los aspirantes deberdn contar
con medios propios de presentacion, que deberdn ser compatibles con el entor-
no tecnolégico municipal, para lo que podrdn contactar con el departamento de
informadtica una vez convocados.

El Tribunal podré preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacion rea-
lizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacién del candidato, asi como la
dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién presentada, los
conocimientos de la realidad de la profesion, la adecuacién del proyecto al te-
mario de esta Convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y
acorde a las normativas y buenas practicas profesionales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién minima de 12,5 puntos.

A.4. Calificacion de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas en la
pagina web municipal.

La calificacidn final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma aritméti-
ca de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hu-
biera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso:

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pdgina web municipal.

La puntuacién médxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. Se los siguientes aspectos segin el baremo siguiente:

B.1. Titulaciones: por acreditar titulaciones distintas a la exigidas, hasta un mdximo
de 2 puntos (se puntuard por la titulacion de nivel superior, las puntuaciones no
son acumulables).

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Diplomando, Grado universitario o equivalentes: 1 punto.

— Titulo de Madster universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y Ar-
quitectura superior: 2 puntos.

B.2. Antigiiedad: La puntuacién mdxima de este apartado serd de 3 puntos.

Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a razén
de 0,75 puntos por cada ailo completo, con un mdximo de 3 puntos. Se conside-
rard como afio completo trabajado el total de 365 dias, sean consecutivos o no e
independientemente de la administracién donde se hayan trabajado esos dias.
Las fracciones superiores a 6 meses (183 dias) se computardn como un afio
completo.

B.3. Experiencia profesional:

La suma conjunta de este apartado tendrd un mdximo de 18 puntos.
Por haber desempenado puestos de trabajo de Jefe de produccién o denomina-
cién equivalente, dentro del grupo C1 como empleado publico o en la empresa
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privada en puestos de trabajo donde la titulacién requerida sea, al menos, bachi-
llerato o equivalente, 1,5 puntos por cada afio completo, o fraccién superior a 6
meses con un maximo de 9 puntos (se considerard un afio completo en los mis-
mos términos que los descritos en el apartado B.2).

En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir su
equivalencia con el puesto de trabajo convocado, para poder puntuar en este
apartado la persona interesada deberd presentar un certificado o declaracién ju-
rada de la administracion o empresa en la que haya trabajado donde consten las
funciones desempefiadas con el fin de que el Organo Seleccionador pueda valo-
rar la equivalencia.

B.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 7 puntos. Se otorga-
rdan 0,01 puntos por hora formativa acreditada en las materias relacionadas con
el Puesto de Trabajo convocado y con la legislacion, gestién y contratacién
administrativa.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se pre-
sente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante,
fecha de expedicion y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual
o superior a 20 horas.

— Enaquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formati-
va que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar niti-
damente el drea o contenido formativo a que se refiere, el interesado debe-
rd aportar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacién y per-
feccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Ad-
ministraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Forma-
cién Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacién con las Administraciones Publicas, los impartidos
por Universidades o en colaboracion con estas.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales genéricos se puntuardn hasta un mdximo de 2 puntos. Los cursos
de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
que se convoca se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.5. Calificacién de la fase de concurso.

La calificacién final de la fase de concurso serd el resultado de la suma arit-
mética de la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, mds la expe-
riencia profesional mds la obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn ptblicas en la pagina web.
C. Puntuacién definitiva:
La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en

la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccion publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en esta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un aflo mas.
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ANEXO I
TEMARIO

Parte comin

1. La Constitucién espaiiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas.
Instituciones del Estado.

2. Laorganizacién del Estado en la Constitucién. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

3. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténo-
mas. La Administracién Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo seguido
por la Constitucién espafiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administracién Local. El principio de autonomia:
significado y alcance.

5. El régimen juridico de los empleados ptiblicos: normativa bdsica. Tipos de em-
pleados publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y debe-
res de los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados publicos. Régimen
juridico del personal laboral de Administraciones ptblicas: la relacién laboral de empleo
publico.

6. Competencias y organizacion de los municipios.

7. Organos de Gobierno del Ayuntamiento de Alcorcén.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

9. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administra-
ciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Parte especifica

10. Los géneros en el teatro. Géneros mayores y menores, denominacién, época y
mayores referentes.

11. Teorias del teatro desde la antigiiedad cldsica hasta el siglo XXI.

12. Laescenografia griega. La skené y el teatro romano.

13.  El corral de comedias, en los siglos XVI y XVII. Caracteristicas del teatro ptiblico
Y su estructura.

14. Espacios escénicos. Historia de los espacios escénicos. Tipos, artes, terminologia.
Teatro a la italiana.

15. Conceptos de maquinaria. Mecdnica escénica. Elementos de la maquinaria escé-
nica: maquinas, motores, elementos de suspensién, material movil (tripodes, trusess, etcé-
tera) Construcciones elementales (envarillados, practicables, etcétera) Draperias escénicas.
Elementos estructurales. Estructuras autoportantes. Truss.

16. Escenografia. Tipos, caracteristicas y partes que la componen. Interpretacion
grifica. Implantacién de la escenografia e interpretacion de planos (planta, seccion, alza-
do). Adaptacion de planta escenogréfica a la sala de ensayos. Concrecién en plano de las
modificaciones indicadas por el escendgrafo. Seguimiento del proyecto de escenografia
hasta los ensayos. Construccién de escenografias.

17.  LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios de la actividad preventi-
va. Derechos y obligaciones. Organos de representacion. Equipos de proteccién individual
y colectiva.

18. Prevencién de Riesgos Laborales en la actividad escénica (I). La integracién de
la actividad preventiva. Deberes de formacion e informacién. La vigilancia de la salud. Ac-
tuacion en caso de riesgo grave e inminente. Medidas de emergencia. Seguridad y preven-
cién de riesgos laborales en un escenario. Accidentes de trabajo. Concepto y dmbito de apli-
cacién y riesgos que cubre. El accidente in itinere. Notificacién de accidentes de trabajo.

19. Prevencion de Riesgos Laborales en la actividad escénica (II). Trabajo en altura
y montaje de estructuras. Seguridad en accesorios y ttiles de elevacion de cargas.

20. Prevencion de Riesgos Laborales en la actividad escénica (III). La coordinacién
de actividades empresariales en la actividad cultural.

21. El centro Municipal de las Artes-Teatro Buero Vallejo y los distintos centros cul-
turales del municipio. Ubicacién y servicios.

22. Subvenciones y ayudas al teatro en régimen de concurrencia publica. Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid.
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23. La cdmara negra. Célculos de visuales y aforadas: guardamallas, mantos, arle-
quines, telon de boca, patas, etcétera.

24. Tluminacién en la escena (I). Electricidad bdsica. Acometidas. Cableado eléctri-
co y manipulacién. Conceptos y magnitudes. Reglas de seguridad contra riesgos eléctricos:
los equipos y su manipulacién. Estado de equipos e instalaciones.

25. Iluminacién en la escena (II). Equipos de regulacién. Tipos de ldmparas. Proyec-
tores, cafiones, focos. [luminacién LED. Otros equipos de iluminacion.

26. Iluminacién en la escena (III). Planificacion de la iluminacién escénica. La luz y
el color. Técnicas de iluminacién. Objetivos de la iluminacién. Espacio a iluminar, necesi-
dades, emplazamiento de la luz, estructuras. Montaje y desmontaje de instalaciones fijas y
eventuales.

27. Sonido (I). Caracteristicas del sonido. Acustica, electroacustica y ajustes de sistemas.

28. Sonido (I). El equipo de sonido y su montaje. MIDI bdsico. Estructura bdsica de
un equipo de sonido, componentes; trabajos bdsicos del técnico de sonido. Micréfonos (ca-
racteristicas, colocacion, eleccién de un micréfono). Altavoces, cajas y agrupaciones de al-
tavoces y cajas. Etapas de potencia, procesadores, crossovers. Mesas de mezclas. Efectos.
Fuentes de sonido.

29. Sonido (III). Procesos de sonorizacién en teatros, festivales y eventos.

30. Laregiduria en eventos (I). Funciones y responsabilidades, los procesos, proce-
dimientos y herramientas bdsicos para la coordinacién y conduccién del evento. Figuras
que intervienen en un evento: el promotor, el productor, el realizador, etc. Competencias
del regidor. Interaccién entre roles.

31. Proceso de trabajo. Preparacion del espectdculo. Planificacién. Montaje de esce-
nografias. Herramientas y stocks; inventarios.

32. Estructura de las compaiiias de teatro. El responsable técnico. Las fichas técni-
cas, interpretacion.

33. Organizacion, estructura y jerarquias de un teatro. La relacidn con otros departa-
mentos: artistico, musical, produccidn, gerencia, mantenimiento y personal de sala. La se-
guridad del publico.

34. Planificacién: ensayos, montajes, servicio y funcion.

35. Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones.

36. Almacenaje y herramientas.

37. Gestion de Proyectos escénicos en espacios cerrados. Fases de un proyecto. Plan
de Gestion. Cronogramas y Presupuestos.

38. Gestidn de los espectdculos en vivo. Gestion de proyectos escénicos. Gestion de
organizaciones escénicas. Legislacion aplicable a los espectaculos en vivo. Autorizaciones
y permisos. Cronogramas y Presupuestos. Equipos e infraestructuras necesarias, planifica-
cion y desarrollo de la actividad (montaje, actuacién y desmontaje).

39. Economia financiera y contabilidad bdsica de los espectdculos. Elaboracion y
control de presupuestos.

40. Ofimadtica bdsica. Bases de datos. Tablas de cdlculo. Procesador de textos.
Manejo de Internet y de correo electrénico».

Los anexos II, II1, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrdn descargar-
se en la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcén, a 7 de diciembre de 2023.—FI concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios Retamosa.

(02/20.776/23)
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