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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

44 ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

En relacidén con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico Medio, puesto de traba-
jo Técnico de Adjunto (adscrito a Movilidad), se pone en conocimiento de los interesados
lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesiones celebra-
das los dias 28 de noviembre de 2023 y 27 de febrero de 2024, se aprobé la convocatoria
anteriormente citada, cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO, PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO/A ADJUNTO/A, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE |
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de la categoria Técni-
co Medio, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técni-
co Medio.

— Nidmero de plazas: 1.

— Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a Adjunto adscrito a Movilidad.

— Procedimiento de seleccién: concurso-oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020,
del Ayuntamiento de Alcorcén, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020, modificada segtin publicacion del 20 de octu-

bre de 2021.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020
TURNO LIBRE
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO Ne PLAZAS
SUBESCALA TECNICA
TECNICO MEDIO A2 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT, son las siguientes:

C. ESPEC. ‘COMP. ESPEC 2

PUESTO | D | G ‘CD‘ v ’ T ‘ FP ‘A“’ ESC ‘ ANUAL 2023 2023

134.00 - MOVILIDAD
Técnico/a Adjunto/a [ 1] a2 20] F[ s cm][ Ar] AcAE | 2076538 | 190,33

Este complemento especifico se verd incrementado en un 0,5 por 100 tras acuerdo de
la JGL de fecha 14 de noviembre de 2023.

2.  Normativa

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las bases generales que regirdn los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de JGL, de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Pablico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del grupo A2 y asimilados”.

En ningtn caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitu-
cién del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién en
estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Ademds de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las bases ge-
nerales, los aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitec-
to Técnico o grados que equivalentes que habiliten para el ejercicio de la profesion de Inge-
niero Técnico o Arquitecto Técnico, segiin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del
Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo IL. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen. En caso de exencién del pago,
deberd aportar Anexo VI. Declaracién responsable y el/los certificado/s corres-
pondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse en
el Anexo IIl y serdn justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a con-
tinuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.
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Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablén de anuncios” en las bases generales, deberdn
entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacién de solicitudes

Las solicitudes, segtin Anexo I, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
junto con el resto de documentacién exigida.

8. Admision de candidatos

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las bases generales, salvo la designacion no-
minal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso selec-
tivo, que se hardn publicos tinicamente en la web municipal tras la publicacidn de la rela-
cion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las bases generales.

9. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacién de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccidn podra actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencién y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las bases ge-
nerales bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acce-
so, como funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administra-
cién Especial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99, de la Consejeria de Hacienda y
al punto 7.° de la Orden 1175/1988, de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicién:

Los ejercicios de esta convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todos los as-
pirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuaciéon mdxima de esta
fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: test.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 80
preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo
una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (te-
mario general y temario especifico). El acierto puntia 0,25 y el error resta 0,10.
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A2

A2.

AA4.

El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi lo
estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del
mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién de 10 puntos.

Segundo ejercicio: supuesto practico.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo de
Seleccién en el momento de realizacion de la prueba. Dicho supuesto estard rela-
cionado con el programa que figura como temario especifico dentro del Anexo I
a las presentes bases. A esta prueba solamente podran acceder aquellos aspiran-
tes que hayan superado el primer ejercicio.

La prueba prictica se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Or-
gano de Seleccidn y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo
del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard 2,5 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacién
o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales infor-
mardn de este hecho al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha del examen.
Una vez realizada la prueba préctica, el aspirante procederd a la defensa del su-
puesto préctico frente al tribunal, que podrd preguntar y debatir con el aspiran-
te sobre el supuesto realizado.

El Tribunal podra preguntar y debatir con el aspirante sobre la resolucién del
caso practico.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién de 12,50 puntos.

Tercer ejercicio: ejercicio de presentacién profesional.

Los aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederdn a exponer
ante el Tribunal durante 20 minutos un proyecto relacionado con el fomento de
la movilidad sostenible en Alcorcén y adecuacion de la ciudad al incremento de
los vehiculos de movilidad personal. Los aspirantes deberdn contar con medios
propios de presentacion, que deberdn ser compatibles con el entorno tecnolégi-
co municipal, para lo que podrdn contactar con el departamento de informdtica
una vez convocados.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacion rea-
lizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacién del candidato, asi como la
dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién presentada, los
conocimientos de la realidad de la profesion, la adecuacién del proyecto al te-
mario de esta convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y
acorde a las normativas y buenas précticas profesionales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién minima de 12,5 puntos.

Calificacién de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas en la
pagina web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicién serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso:

El resultado de la fase de concurso se hard ptblico en la pdgina web municipal.

La puntuacion mdxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. Se valorard la antigiiedad en la Administracion puiblica y la experien-
cia desempefiando funciones profesionales pr0p1as y correspondientes al puesto ofertado,
asi como su formacidn académica y preparacion para el desempefio de las funciones segin
el baremo siguiente.
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B.1. Antigiiedad.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 5 puntos.
Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a razén
de 1 punto por cada afio completo, con un maximo de 5 puntos.

B.2. Experiencia profesional.
La puntuacién médxima de este apartado serd de 18 puntos.

— Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Técnico/a Adjunto o deno-

minacion equivalente como empleado publico dentro del grupo A o en em-
presas privadas contratado como titulado universitario a razén de 2,25 pun-
tos por cada afio completo trabajado o fraccién superior a 6 meses, con un
maximo de 18 puntos.
En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir
su equivalencia con el puesto de trabajo convocado, para poder puntuar en
este apartado la persona interesada deberd presentar un certificado o decla-
racion jurada de la administracion o empresa en la que haya trabajado don-
de consten las funciones desempeinadas con el fin de que el Organo Selec-
cionador pueda valorar la equivalencia.

B.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La suma de este apartado tendrd un maximo de 7 puntos. Se otorgardan 0,007
puntos por hora formativa acreditada en materias directamente relacionados con
el puesto de trabajo convocado, con la legislacion, gestién y contratacién admi-
nistrativa y con la utilizacién de programas informéticos.

— Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se pre-
sente un certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante,
fecha de expedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual
o superior a 20 horas.

— Enaquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formati-
va que figura en la documentacién acreditativa no permita identificar niti-
damente el drea o contenido formativo a que se refiere, el interesado debe-
rd aportar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacién y per-
feccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Ad-
ministraciones Puablicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Forma-
cién Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten con
convenios de formacién con las Administraciones Publicas, los impartidos
por Universidades o en colaboracién con estas o por los colegios oficiales
de ingenieria o arquitectura.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales genéricos se puntuardn hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos
de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
que se convoca se puntuardan de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritmética
de la puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad, mds la experiencia profe-
sional mds la obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.
Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pdgina web.

C. Puntuacion definitiva:

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccion publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en esta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.
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En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

ANEXO I

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobier-
no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significa-
do, contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

5. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6rganos de Gobier-
no. Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros érganos. Potestad de auto-
organizacién de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de las entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985 RBRL.

6. El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcén.

7. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presu-
puesto general. La prérroga presupuestaria. RDL 2/2004 Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

8. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concep-
to, financiacién y tramitacion.

9. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

10. Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas. Situaciones Administrativas. Dere-
chos y Deberes. Perdida de la relacién de servicio. Régimen Disciplinario.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

12.  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Temario especifico

13. Ley de contratos del sector publico. Requisitos y clases de criterios de adjudi-
cacion del contrato. Aplicacién de los criterios de adjudicacién. Ofertas anormalmente
bajas. Criterios para apreciar las ofertas desproporcionadas o temerarias segun el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

14. Ley de contratos del sector ptiblico. Los contratos de obras.

15. Ley de contratos del sector publico. Los contratos de suministro. Los contratos
de obras.

16. Ley de contratos del sector ptiblico. Los contratos menores.

17. Ciudad de Alcorcén. Vias de acceso al municipio. Calles y avenidas principales.

18. Ciudad de Alcorcén, sus distritos y barrios: principales calles, plazas, parques,
edificios publicos, monumentos. Estructura viaria y planeamiento de la ciudad en funcién
del trafico peatonal y rodado. Las zonas peatonales.

19. Ciudad de Alcorcén. Transporte publico.

20. Ciudad de Alcorcon. Movilidad peatonal y ciclista.

21. Ciudad de Alcorcén. Autorizacién para la circulaciéon de vehiculos pesados.
Zonas de carga y descarga.

22. PMUS Alcorcén (I). Articulacidon supramunicipal. Articulacion interna y jerar-
quizacion viaria. Circulaciones internas. Propuestas.
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23. PMUS Alcorcén (II). Programa de semaforizacién. Programa de sefializacion.

24. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utiliza-
cién de los espacios ptiblicos urbanizados. Capitulo II Espacios ptblicos urbanizados y zo-
nas de uso peatonal. Capitulo III Itinerarios peatonales. Capitulo V Elementos de
urbanizacién. Capitulo VI. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.

25. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utiliza-
cién de los espacios publicos urbanizados. Capitulo VII. Urbanizacién de frentes de parce-
la. Capitulo VIII Mobiliario urbano. Capitulo IX Elementos vinculados al transporte.

26. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utiliza-
cién de los espacios publicos urbanizados. Capitulo X Obras e intervenciones. Capitulo XI
Comunicacion y sefalizacion.

27. Ordenanza municipal reguladora de terrazas de veladores del Ayuntamiento de
Alcorcoén.

28. Instruccidn técnica sobre caracteristicas de pérgolas a instalar en terrazas vela-
dores anexas a establecimientos de hosteleria del Ayuntamiento de Alcorcén-Modificada
por Acuerdo 23/383 adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 22
de diciembre de 2020.

29. Ordenanza Municipal por la que se regula la tarjeta de estacionamiento de
vehiculos para personas con movilidad reducida, reservas de estacionamiento del Ayun-
tamiento de Alcorcon.

30. Ordenanza Municipal reguladora de pasos de vehiculos. Titulo I: Disposiciones
generales. Titulo III: Disposiciones técnicas del Ayuntamiento de Alcorcén.

31. Ordenanza de circulacion del Ayuntamiento de Alcorcén. Capitulo III Sentidos
de circulacién. Capitulo I'V Preferencias de paso y adelantamiento. Capitulo V Sefiales. Ca-
pitulo VI Circulacién en condiciones especiales. Capitulo VII Parada y estacionamiento.

32. Ordenanza de circulacién del Ayuntamiento de Alcorcén. Capitulo XI Instala-
ciones en la via publica. Capitulo XII Circulacién de peatones. Capitulo XIII Circulacién
de animales, carros y bicicletas. Capitulo XIV Operaciones de transporte. Carga y descar-
ga. Capitulo XV Limitaciones al uso general de las vias publicas.

33. Ordenanza de circulacién del Ayuntamiento de Alcorcén. Responsabilidades,
procedimiento sancionador y sanciones.

34, Seializacion y balizamiento de obras en las vias publicas: Norma de Carrete-
ras 8.3-IC: Principios generales y ordenacién de la circulacién en presencia de obras fijas.

35. Seializacién y balizamiento de obras en las vias publicas: Norma de Carrete-
ras 8.3-1C: Limitacion de la velocidad. Cierre de carriles a la circulacién y desviacion a
carriles provisionales. Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa.

36. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Circulacion para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley
sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo. De la sefializacién circunstancial, que modifica
el régimen normal de utilizacién de la via, y de las sefiales de balizamiento. Responsabili-
dad de la sefializacién en las vias.

37. Orden de 17 de febrero de 2004, de la Consejeria de Transportes e Infraestructu-
ras, por la que se aprueban los requisitos técnicos para el proyecto y construccion de las me-
didas para moderar la velocidad en las travesias de la Red de Carreteras de la Comunidad
de Madrid: dispositivos relacionados con el trazado en planta y en alzado.

38. Requisitos técnicos para la circulacién de vehiculos. Tipos y categorias de vehicu-
los. Regulacién de las dimensiones y masas de los vehiculos. Remolques. Condiciones téc-
nicas exigidas para su circulacidn por vias ptblicas. Sistemas de alumbrado y sefializacién
Optica y sefiales acusticas de vehiculos y regulacion de su uso. Sefales, distintivos y rotula-
cion de los vehiculos. La inspeccién Técnica de Vehiculos: inspecciones previas a la matri-
culacién, periddicas y extraordinarias. Anotacion telemdtica en el Registro de Vehiculos.

39. Normativa comunitaria en materia de trafico. Normativa estatal en materia de
trafico: el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre. Dis-
tribucién competencial y Administraciones Publicas intervinientes.

40. Reglamentos de desarrollo: Circulacién, Conductores, Vehiculos y Proce-
dimiento Sancionador. Organismos oficiales en materia de trafico: la Direccién General de
Tréafico y su organizacidn, y la Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil. Competencias.
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41. Compatibilidad entre trdfico motorizado y no motorizado: medidas de calmado
de trafico. Transporte publico e infraestructuras que prioricen este transporte colectivo. Es-
tacionamiento en via publica y en aparcamientos subterrdneos o en edificacion. Los apar-
camientos residenciales, rotacionales, mixtos y disuasorios. La distribucién de mercancias
en la ciudad: la carga y descarga. El tréfico en las proximidades de colegios, centros médi-
cos y hospitales, centros deportivos y culturales, centros comerciales y empresariales.

42. Las Personas con Movilidad Reducida: Autorizaciones para personas con movi-
lidad reducida (PMR). Conceptos y regulacién juridica. Estacionamientos reservados en
vias publicas e infraestructuras de uso piblico. Medidas de accesibilidad de las personas
con movilidad reducida.

43. Seguridad vial: concepto, objetivos y politicas publicas; exposicién, riesgo y gra-
vedad. Factores de riesgo y factores de proteccion en seguridad vial. El Plan de accién
europeo de Movilidad Urbana y las Orientaciones politicas sobre seguridad vial. La coordi-
nacion de las politicas publicas viales. Planificacién de la seguridad vial en el &mbito urbano.

44. Factores de riesgo y gravedad de accidentes: La velocidad. La conduccién bajo
la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes u otras
sustancias andlogas. Las condiciones psiquicas y fisicas para la conduccién. Consecuencias
normativas. La prevencién en materia de seguridad vial: Disefio de vehiculos y de las vias.
Interaccién del conductor sobre el vehiculo y la via. Sistemas de proteccién y prevencion
de accidentes y lesiones. Educacién y formacion continuada en materia de seguridad vial.
Seguridad primaria y secundaria, activa y pasiva de los vehiculos. Sistemas inteligentes de
transporte.

45. Gestion del trafico en situaciones de emergencia: clasificacion y descripcion de
los riesgos, planificacidn de las actuaciones. Vialidad invernal: técnicas para minimizar los
efectos del hielo y la nieve. Medios de prevision, alerta e informacién sobre fenémenos me-
teorolégicos.

46. Accidentes de trafico: concepto, clases, condicionantes y evolucién de los acci-
dentes de trafico. Consecuencias individuales y sociales de los accidentes de trafico. Fac-
tores que determinan la lesividad. Indicadores y bases de datos sobre accidentes de circu-
lacién. Técnicas de modelizacion de los accidentes de trafico. Identificacion de tramos
viarios de concentracién de accidentes.

47. La ocupacién temporal de la via ptiblica (carril de circulacién o banda de esta-
cionamiento), prestacion de servicios, carga y descarga de mercancias, mudanzas, rodajes,
obras en via publica y otros. Tramitacion de autorizaciones, sefializacion y balizamiento,
impacto circulatorio y actuaciones de control.

48. Clasificacion funcional de las vias. Funcién de la red viaria. Especializacion de
las vias urbanas. Limitacién de acceso. Tipos de vias que componen la red viaria en dreas
urbanas. Redes primarias y secundarias. Medidas especificas para determinadas vias. Su-
presién de giros. Tréfico asimétrico. Establecimiento de circulacién en sentido tnico:
ventajas e inconvenientes.

49. Ordenacion del trafico. Objetivos principales de ordenacién del trafico. Técnica
de trafico. Ordenacién y regulacién del trafico: velocidad, intensidad, densidad, capacidad.
Factores que afectan a la capacidad. Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de servi-
cio. Medidas de actuacién sobre la oferta.

50. Seializacion. Principios bdsicos. Normas generales sobre sefiales. Tipos y cla-
ses. Prioridad entre sefiales. Sefializacion horizontal: tipologia de las marcas viales, re-
flectancia y materiales. Descripcion y significado de las seifiales, criterios de implanta-
cion. Sefalizacidn fija y mdvil. Sefializacién variable: paneles de mensajeria variable,
criterios de disefio y uso de los mensajes. Normativa municipal reguladora en la materia,
especial referencia a la Ordenanza de Movilidad Sostenible.

51. El control automatico del trafico. Regulacion semafdrica: criterios para regular
un cruce con semdforos. Conceptos: Diagrama de fases, ondas verde. Funcionamiento de
un cruce: Tiempos fijos, semiactuados y actuados. Concepto de subdrea y ruta. Sistemas de
funcionamiento de una subdrea, ruta y cruce. Capacidad de los accesos a las intersecciones
controladas por seméforo. Detectores: Su utilidad, concepto y mediciones. Tipos de detec-
tores. Planes de trafico: horarios y especiales. El control manual del trafico: las sefiales de
los Agentes de Movilidad.

52. Tratamiento integrado de la gestion del trafico y de la informacién. Conceptos y
politicas publicas de gestion del trafico. Aplicaciones para la gestion del trafico y la segu-
ridad vial: captaciéon de imdgenes y video de trdfico y la regulacion de datos personales. El
servicio publico de informacién al ciudadano en materia de circulaciéon y movilidad.
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53. Caracteristicas del flujo de trafico: variacidn, distribucién y composicién. In-
tensidad y densidad de trafico. Concepto de parada y demora en un recorrido. Métodos
de obtencién de datos de trafico: Aforos manuales, aforos automaticos y mediciones en
tiempo real. Estudios de trafico, andlisis de la demanda origen destino. Influencia de la
meteorologia y otros pardmetros ambientales en el tréfico.

54. Dispositivos automadticos de control de infracciones: cinemdémetros fijos, méviles,
portdtiles y de tramo, foto-rojos, cdmaras, servicio control del carril bus, SACE. Lectores de
matricula: aplicaciones. Semdforos y dispositivo de captura de datos en la via publica. Des-
viaciones automdticas del tréfico.

55. La movilidad sostenible y el medio ambiente urbano: conceptos y Politicas pu-
blicas. Los vehiculos como fuente de contaminacién ambiental: emisiones y sistemas de
medicién. La contaminacién actstica y su medicién. Limitaciones a la circulacién Conta-
minacién actstica de origen circulatorio.

56. La contaminacién atmosférica y el tréfico de la ciudad: sistemas de medicidn;
sistemas de informacioén a la ciudadania, medidas correctoras y control de su cumplimien-
to; realidad y perspectivas de futuro. Medidas limitativas de la circulacién por motivos
medioambientales.

57. Requisitos administrativos para la circulacién de vehiculos: matriculacién ordi-
naria y especial de vehiculos. El Registro de vehiculos: reservas de dominio, arrendamien-
to y otras limitaciones de la disposicién del vehiculo. Responsabilidad civil y seguro en la
circulacién de vehiculos a motor. Autorizaciones especiales de circulacidn (pruebas de-
portivas, marchas ciclistas y eventos). Vehiculos con matricula diplomatica y turistica.
Vehiculos histéricos. Vehiculos en pruebas. Nuevos vehiculos y dispositivos de movili-
dad personal. Limitaciones temporales y permanentes a la circulacion.

58. Autorizaciones administrativas para conducir: permisos y licencias de conduc-
cion. Clases y edades. Requisitos para su obtencién. Vigencia y prorroga. Variacion de da-
tos y duplicados. Permisos de conduccion expedidos en Estados miembros de la Unién
Europea y terceros Estados. Modelo comunitario de permiso de circulacién. Permiso inter-
nacional de circulacién. Permisos de circulacién militares. Permisos de conduccidn de di-
plomdticos acreditados en Espafia. Duplicados. Cambios de titularidad.

59. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y 4mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. El Plan de Igualdad.

60. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencién. Comités de seguridad y salud. Principios de la actividad preventiva. Derechos
y obligaciones del trabajador».

Los anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse
en la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—FEl plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Alcorcén, a 29 de febrero de 2024.—El concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/20.735/23)
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