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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 8 de marzo de 2024, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, deposito
y publicacion del convenio colectivo del Sector de Ocio Educativo y Animacion
Sociocultural de la Comunidad de Madrid, suscrito por la Asociacién de Em-
presas de Educacion Cultura y Tiempo Libre de la Comunidad de Madrid
(Educatia-Madrid), la Asociacion Madrileiia de Empresas de Ensefianza, For-
macioén y Animacién Sociocultural (AMESOC), por la Federacion Regional de
Enserianza Comisiones Obreras de Madrid (FREM-CC. 0O0.) y la Federacién
de Empleados de Servicios Publicos de UGT (FESP-UGT Madrid) (cédigo nii-
mero 28102145012018).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Ocio Educativo y Animacién
Sociocultural de la Comunidad se Madrid, suscrito por la Asociacién de Empresas de
Educacién Cultura y Tiempo Libre de la Comunidad de Madrid (Educatia-Madrid), la
Asociacién Madrilefia de Empresas de Ensefianza, Formacién y Animacién Sociocultu-
ral (AMESOC), por la Federacién Regional de Ensefianza Comisiones Obreras de Madrid
(FREM-CC. 00.) y la Federacién de Empleados de Servicios Publicos de UGT (FESP-UGT
Madrid), el dia 13 de septiembre de 2023, completada la documentacién exigida en los ar-
ticulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Con-
venios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 junio de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta noti-
ficacién, prorrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhdbil.

Madrid, a 8 de marzo de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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Il CONVENIO COLECTIVO DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Determinacion de las partes: Este convenio colectivo se pacta entre las organizaciones patronales,
Asociacion de Empresas de Educacion Cultura y Tiempo Libre de la Comunidad de Madrid
(EDUCATIA-Madrid), la Asociacién Madrilefa de Empresas de Ensefianza, Formacion y Animacion
Sociocultural (AMESOC) - UGT Servicios Publicos Madrid y la Federacion de ensefianza de CCOO
de Madrid.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.
Disposiciones generales

Este convenio es de aplicacidon en la Comunidad de Madrid, dada su naturaleza normativa y de
eficacia general en los términos previstos en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores su
contenido obligara a todas las empresas con sede social y/o juridica fuera y dentro de la Comunidad
de Madrid que liciten y/o sean contratadas para prestar servicios comprendidos dentro de sus
ambitos funcional, personal y territorial durante su periodo de vigencia. También obliga a los
trabajadores y las trabajadoras contratados por estas empresas para la realizacion de esos servicios.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales en las empresas y/o entidades, privadas,
dedicadas a la prestacion de servicios de ocio educativo y animacién sociocultural, dirigidas a la
infancia y juventud, personas adultas y personas mayores. Las prestaciones de servicios reguladas
en este convenio consisten en consistente en actividades complementarias a la educacién formal
con el objetivo de desarrollar habitos y habilidades sociales como forma de educar integralmente a
la persona, cuya actividad principal comprenda alguna de las siguientes actividades:

a) Actividades con poblacion infanto-juvenil de educacién en el ocio, actividades preventivas de
caracter socioeducativo, actividades de educacion no formal, de guardia y custodia en periodo
de transporte escolar, actividades educativas en el comedor escolar, de patio, extraescolares y
aulas matinales, refuerzo escolar, campamentos - sean 0 no urbanos- y cualesquiera otras
actividades de naturaleza semejante o analoga.

b) Animacion sociocultural, organizacién y gestién de servicios socioculturales y educativos, tanto
de equipamientos como de programas socioculturales, como los dirigidos a centros civicos y
culturales, centros de animaciéon y centros de Personas Mayores, animacion deportiva,
bibliotecas, salas de lectura y encuentro, equipamientos juveniles, servicios de informacion
juvenil, ludotecas, centros de tiempo libre, museos, semanas culturales, exposiciones, talleres,
actividades de dinamizacion del patrimonio y, en general, cualquier tipo de gestion de
equipamientos, programas y acontecimientos de accion sociocultural y cultural de educacion en
el tiempo libre y cualesquiera otras de naturaleza semejante o analoga.

c) Casas de colonias y albergues infantiles y juveniles, campamentos y otros equipamientos, actividades
asimilables a los anteriores y servicios educativos al aire libre en el entorno natural y urbano.

d) Servicios sociales y/o culturales en el ambito del ocio educativo dirigidos a estimular y promover todo
tipo de actividades socio-culturales, ocupacionales, artisticas y recreativas, que fomenten la
prevencion del aislamiento social, promoviendo la convivencia y la participacion de las personas.

La relacion efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considera incluida cualquier otra actividad
que exista o de nueva creacion, siempre que su funcidon pueda ser encuadrada en la relacién anterior.

Quedan excluidas del ambito funcional aquellas actividades de accion e intervencidon social
encaminadas a paliar y corregir situaciones de riesgo de exclusion social. Asi mismo quedan
excluidas aquellas actividades de educacion e interpretacion ambiental no integradas en programas
de ocio educativo y animacion sociocultural.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entra en vigor desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y se extendera hasta el 30 de septiembre de 2027, fecha en la cual, si no ha
sido denunciado por cualquiera de las partes negociadoras con dos meses de antelacion al
vencimiento, se prorrogara por afios naturales sucesivos.
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Como excepcion, las tablas salariales del ANEXO Ill que tienen como fecha de efectos el 1 de
octubre de 2023 entraran en vigor en dicha fecha de 1 de octubre de 2023.

Una vez denunciado, se iniciaran las negociaciones del siguiente.

Articulo 4. Ambito personal.

Este convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios
en las empresas incluidas en el ambito funcional y territorial del mismo. Quedan excluidos del ambito
de aplicacion de este convenio:

a) Elpersonal funcionario o laboral de servicios de la Administracion del Estado, de las Administraciones
Autondmicas y Municipales.

b) Profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos, estudios o
colaboraciones con las empresas incluidas en el ambito funcional del convenio v,
consecuentemente, mantengan una relacion de arrendamiento de servicios con aquellas.

Articulo 5. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

El presente convenio colectivo se ha negociado al amparo del articulo 83 y concordantes del Estatuto
de los Trabajadores, y articula la negociacion colectiva en el sector del ocio educativo y la animacion
sociocultural en la Comunidad auténoma de Madrid, y respeta las normas recogidas en el Articulo 6
del lll Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo Marco y Animacién Sociocultural.

Los convenios o acuerdos de ambito inferior al Convenio colectivo de la Comunidad de Madrid no
pueden empeorar los conceptos de minimos de las materias no disponibles de éste.

Las representaciones sindicales y empresariales firmantes del presente convenio colectivo,
manifiestan su voluntad de que el mismo sea referencia eficaz para la regulacion de las condiciones
de trabajo en el sector de ocio educativo y animacién sociocultural; a tal efecto, acuerdan que las
empresas con convenios colectivos de empresa o grupo de empresas se remitan a este convenio
colectivo en las materias reguladas en el mismo, asi como en calidad de derecho supletorio.
Estimularan, ademas, la adhesién a éste de dichos convenios mediante pactos que concluyan en el
marco de sus respectivos ambitos las citadas representaciones.

Conforme a lo previsto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, en los convenios colectivos de
ambito inferior a este convenio colectivo que pudieran negociarse a partir de la firma del presente
convenio, los sindicatos y las asociaciones empresariales que reunan los requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores podran negociar convenios o acuerdos
sobre materias reguladas en el presente convenio siempre que dicha decisién obtenga el respaldo de las
mayorias exigidas para constituir la comision negociadora en la correspondiente unidad de negociacion.
Estos convenios colectivos se remitiran al Il Convenio colectivo de la Comunidad de Madrid en las
materias reguladas en éste, en calidad de derecho supletorio o en aquellas materias calificadas de
derecho minimo necesario. Estableceran los convenios colectivos referidos en este punto la adhesion o
articulacién al Il Convenio colectivo de la Comunidad de Madrid de dichos convenios mediante los pactos
gue concluyan en el marco de sus respectivos ambitos las citadas representaciones.

En el supuesto referido en el parrafo anterior, son materias no negociables e indisponibles para los
citados ambitos las siguientes: el periodo de prueba, los grupos profesionales, las modalidades de
contratacion, excepto en los aspectos de adaptacion al ambito de la empresa, el régimen
disciplinario, normas minimas en materia de salud laboral y lo previsto sobre la movilidad geogréfica,
subrogacion del personal, asi como unas retribuciones inferiores o una jornada maxima superior a
la establecida en el presente convenio.

Articulo 6. Convenio y acuerdos de ambito inferior.

El presente convenio reconoce, sujeto en todo caso a la legislacion vigente en cada momento, la
regulacion de los convenios, pactos y acuerdos colectivos de ambito inferior dentro de la Comunidad
de Madrid cuya vigencia, aplicacion y ambitos de aplicacion definiran su vinculacion con el Convenio
colectivo de la Comunidad de Madrid y de estos con aquellos.

Los acuerdos de empresa a que se refieren el presente articulo deberan ser enviados a la Comision
Paritaria del Convenio colectivo de la Comunidad De Madrid para su registro y depdsito.

Los acuerdos, pactos o convenios desarrollados por las partes legitimadas dentro del ambito de
aplicacion del articulo 1. © de este convenio colectivo crearan Comisiones Paritarias propias para el
seguimiento y resolucion de conflictos suscitados por el propio ambito, en cuyo caso las consultas
que les correspondan deben dirigirse a la citada Comision como institucion apropiada para la
atencion a los planteamientos formulados en esas consultas.

BOCM-20240330-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 6 SABADO 30 DE MARZO DE 2024 B.0.C.M. Num. 76

Articulo 7. Concurrencia de convenios.

El presente convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por otros de ambito
distinto, salvo cuando la Ley vigente en cada momento establezca imperativamente lo contrario.

Cuando la Ley no establezca lo contrario, este convenio colectivo gozara de preeminencia aplicativa
respecto de cualesquiera otros.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre las empresas y su personal.
Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones
laborales de caracter general.

Articulo 9. Mediacion y arbitraje.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional, sobre la creacion del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

La solucion de los conflictos que afecten a las personas trabajadoras y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacién, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Articulo 10. Derechos «ad personam».

Son derechos ad personam las condiciones mas ventajosas en computo global, reconocidos en los
contratos de trabajo, en acuerdos individuales o colectivos, que estén vigentes a la entrada del
presente convenio, cuando concurriendo la condicion de homogeneidad, resulten mas beneficiosas
para los trabajadores y trabajadoras. Estos derechos ad personam deberan respetarse siendo
absorbibles y compensables, salvo las mejoras de los articulos 41, 42 y 65 del presente convenio.

Articulo 11. Garantia de las condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones que establece este convenio tienen la consideracion de minimas, por lo que los
pactos, las clausulas, las condiciones y las situaciones actuales implantados individualmente o
colectivamente entre empresarios y trabajadores que en conjunto impliquen condiciones mas
beneficiosas que las pactadas en este convenio deben respetarse integramente, Estos derechos
deberan respetarse siendo absorbibles y compensables, salvo las mejoras de los articulos 41, 42 y 65
del presente convenio

CAPITULO 2
COMISION PARITARIA

Articulo 12. Comisioén Paritaria.
Comisién Paritaria

Las partes negociadoras firmantes de este convenio acuerdan la creacion de la Comisién Paritaria
como organismo de interpretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Las organizaciones representativas firmantes del presente convenio acordaran el reglamento de
funcionamiento de la Comisién Paritaria, estando ésta constituida por miembros de cada una de
ellas; de entre ellos elegiran una presidencia y una secretaria.

La Comision Paritaria puede utilizar, ademas, los servicios permanentes u ocasionales de asesores
en todas las materias que son de su competencia. Las funciones especificas de la Comision Paritaria
son las siguientes:

a) Interpretar el convenio y resolver las cuestiones o los problemas que ambas partes sometan a
su consideracion o en los casos que prevé concretamente este texto.

b) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, previa audiencia de
ambas partes.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.
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El ejercicio de las funciones anteriores no debe obstaculizar en ningun caso la competencia
respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas que prevén las disposiciones legales.

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en calle Villanueva 24, 22 centro, 28001-Madrid.

Las consultas emitidas a la Comisidon Paritaria deberan ajustarse al modelo que se adjunta en el
anexo 2 de este convenio.

Remisién de cuestiones a la comisién: Ambas partes convienen en poner en conocimiento a la
Comision Paritaria de todas las dudas, las discrepancias y los conflictos que puedan existir a
consecuencia de la interpretacion y la aplicacion del convenio, para que la Comisién emita un
dictamen o actue de la forma reglamentaria prevista.

Acuerdos: Los acuerdos se tomaran mediante voto cualificado y se requiere para la aprobacion de
acuerdos el voto favorable del 50 % de cada una de las representaciones. Los acuerdos de la
Comision Paritaria seran vinculantes.

La Comisidn se reunira, con caracter ordinario, una vez al trimestre y, con caracter extraordinario,
cada vez que lo solicite alguna de las organizaciones sindicales o patronales firmantes el convenio.

En ambos casos, la convocatoria debe hacerse por escrito, con una antelacion minima de diez dias
laborables con indicacién del orden del dia y la fecha de la reunién, adjuntando la documentacion
necesaria. SAlo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior. En
todo caso, la convocatoria puede ser mediante los medios electronicos vigentes en cada momento.

Durante los primeros meses de vigencia de este convenio la comision paritaria del mismo se
compromete a revisar el catdlogo de actividades del ambito funcional del convenio Estatal ya
elaborado, para mejorarlo y/o aclararlo si fuera preciso, adaptandolo al ambito territorial.

CAPITULO 3
LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13. Facultades y responsabilidades.

La organizacion del trabajo, con sujecion a las normas del articulo siguiente, es facultad privativa de la
empresa, a través de sus 6rganos de direccién, la cual es responsable de su uso ante la autoridad
competente, sin perjuicio del derecho de los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 14. Movilidad funcional.

La movilidad funcional es una de las caracteristicas de la prestacion de servicios del ocio educativo
y animacion sociocultural.

La movilidad funcional podra llevarse a cabo cumpliendo el requisito de titulacion y/o experiencia
laboral acreditada.

Ejerceran de limite para la movilidad funcional, los requisitos de idoneidad necesarios para el
desempenio de las tareas que se encomienden a dicho trabajador o trabajadora, asi como el respeto
a su dignidad y a las retribuciones que viniera percibiendo en el puesto de trabajo anterior al objeto
de la movilidad.

Cuando la movilidad se produzca a un puesto de trabajo de mejor retribucién se abonara conforme
a este ultimo. Las condiciones de trabajo vinculadas al uso del tiempo de trabajo - jornada, horario,
permisos, etc.- se aplicaran con el criterio de mejor condicién en el puesto anterior, si fuera el caso,
o bien en la mejor condicién cuando ésta se encuentre en el nuevo puesto de trabajo.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad
para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada y el trabajador o
trabajadora tenga el nivel de formacion, cualificacidn profesional o experiencia profesional acreditada
requerida para el desarrollo de la prestacion laboral en el nuevo puesto de trabajo.

A los trabajadores y trabajadoras objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos
econdmicos y profesionales.

La empresa o entidad debera notificar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,
si los hubiere, cualquier caso de movilidad funcional previamente a su ejecucion. La representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras, si los hubiere, podran recabar informacién acerca de las
decisiones adoptadas por la direccion de la empresa en materia de movilidad funcional, asi como de
la justificacion y causa de las mismas, estando obligadas las empresas a facilitarla.
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Articulo 15. Traslados. Movilidad geografica.

La movilidad geogréfica de los trabajadores y trabajadoras se regira por lo dispuesto en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.

Como norma general los trabajadores y trabajadoras seran contratados y adscritos para realizar sus
funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la empresa o entidad podra proceder al traslado permanente de sus trabajadores
y trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de domicilio habitual del trabajador
o trabajadora afectado/a, cuando concurran razones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen.

Articulo 16. Movilidad funcional por decisién de la victima de violencia de género.

Con la finalidad de evitar la posibilidad de encontrarse con su agresor, la victima de violencia de
género que tenga reconocida esta condicidn, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquiera de sus servicios
o el cambio del agresor a otro servicio. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar
a la victima las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicién de victima de violencia de género debera
estar acreditada judicialmente, por resolucion firme de la autoridad administrativa competente en
caso de que exista o bien o por otros procedimientos reconocidos en la Ley.

Articulo 17. Movilidad geografica de la victima de violencia de género.

La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus servicios. En tales
supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la victima las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro. Al margen del derecho, si la victima lo desea
puede solicitar la movilidad geografica del agresor.

El traslado o el cambio de servicio tendran una duracién maxima de 12 meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la victima.
Terminado este periodo, la victima podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicién de victima de violencia de género debera
estar acreditada judicialmente, por resolucion firme de la autoridad administrativa competente en
caso de que exista o bien o por otros procedimientos reconocidos en la Ley.

Articulo 18. Movilidad geografica por reagrupamiento familiar.

Si por traslado uno de los cényuges o pareja de hecho cambia de residencia, el otro, si fuera
trabajador o trabajadora de la misma empresa, tendra derecho preferente a ocupar las vacantes que
puedan producirse en el nuevo servicio al que ha sido destinado su conyuge o pareja de hecho
siempre que asi lo solicite expresamente y exista vacante en igual o similar puesto de trabajo que el
que viniera desarrollando.

CAPITULO 4
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 19. Clasificacion del personal.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo quedara integrado dentro
de alguno de los grupos profesionales y con la asignacion a un puesto de trabajo.

El personal, de conformidad con su titulacidn, experiencia o acreditacion profesional y la labor que
realiza en el centro o espacio fisico de trabajo, se clasifica en uno de los grupos y puestos de trabajo

siguientes:
Grupo |. Personal directivo Gerente - Director/a
Grupo Il. Personal directivo y de gestion. Jefe de Departamento.

Director/a de Programas y Equipamientos.

Coordinador/a de Proyectos Pedagdgicos, Ocio y Tiempo Libre.
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Titulado/a de Grado.

Técnico/a de Gestion.

Grupo lll. Personal de atencion directa en equipamientos de cultura de | Animador/a Sociocultural.
proximidad y proyectos socioculturales.

Mediador/a Intercultural Educativo.
Mediador Cultural
Experto/a en cursos/talleres.

Informador/a Juvenil

Informador/a

Técnico/a Especialista

Controlador de Sala

Taquillero

Grupo IV. Personal de atencion directa en el ocio y tiempo libre Coordinador/a de Actividades
educativo.

Personal Administrativo de Atencién Directa

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre
Grupo V. Personal de administracion. Oficial Administrativo.

Agente Comercial.

Auxiliar Administrativo

Recepcionista/Telefonista.

Grupo VI. Personal de servicios generales. Cocinero

Ayudante de Cocina

Conductor/a.

Empleado/a de Mantenimiento

Empleado/a de Limpieza.

Auxiliar de Servicios Generales.

Articulo 20. Puestos de trabajo.

Las definiciones correspondientes a los diferentes puestos de trabajo son las que figuran en el anexo
1, que forma parte integrante de este convenio.

Se definen las funciones basicas de los puestos de trabajo con caracter general. Las funciones
especificas de los puestos de trabajo vendran determinadas por el Catalogo nacional de
cualificaciones del Instituto nacional de cualificaciones.

Las empresas vienen obligadas a realizar las nuevas contrataciones cumpliendo lo estipulado en
este convenio colectivo a partir de la publicacion del mismo en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid», no obstante, no comportan la obligacion de tener provistas todas ellas. Asimismo, las
contrataciones hechas para puestos de trabajo, realizadas para concursos adjudicados antes de la
publicacién, podran mantenerse hasta la nueva licitacion, momento en que deberan adaptarse al
presente convenio, respetando los derechos retributivos de las personas trabajadoras afectadas.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo deberan adecuar las antiguas categorias
profesionales a los nuevos puestos de trabajo definidos por los servicios a los que se dediquen.

Las empresas reconoceran las competencias adquiridas mediante la experiencia laboral para su
acreditacion de cara a la obtencién de los correspondientes certificados de profesionalidad, de
conformidad con el procedimiento establecido en la legislacion vigente.

Articulo 21. Modo de operar para la adecuacion de la clasificacién profesional en las empresas.

La transposicion de las categorias profesionales a los puestos de trabajo establecidos en este convenio
colectivo se procedera a negociar entre la empresa y los representantes de los trabajadores y
trabajadoras. En el supuesto de haber acuerdo, se estard a lo acordado. De no haber acuerdo, las partes
se someteran, voluntariamente, a la mediacion o arbitraje de la Comision Paritaria.

Por otra parte, se podra consultar, a instancia de cualquiera de las partes, a la Comision Paritaria
para que emita el correspondiente dictamen sobre la transposicion sefialada de esta nueva
clasificacion profesional en la empresa, que no tendra caracter vinculante, conforme a las siguientes
exigencias:

a) Cuando la consulta afecte a mas de un 10 % de la plantilla en activo, solamente tras la
correspondiente negociacion interna entre empresa y representantes de los trabajadores y
trabajadoras podra acudirse al procedimiento de consulta, debiendo enviarse junto con esta
ultima el acta de desacuerdo con indicacion, entre otras cuestiones, de la posicion de las partes
en cada uno de los puestos cuestionados y especial referencia a la descripcion de las funciones
sobre las que existe discrepancia y su valoracion.

b) Donde no existan representantes de los trabajadores y trabajadoras, éstos podran acudir
directamente a la Comision Paritaria, presentando la consulta a través de cualquiera de las
organizaciones sindicales que la integran.
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c) En el supuesto de consultas individuales o que no afecten a mas de un 10 por 100 de la plantilla
en activo, debera acreditarse ante la Comision Paritaria que, previamente a la consulta, se ha
presentado por el trabajador o trabajadora o personas trabajadoras afectadas la correspondiente
reclamacion a la direccion de la empresa, directamente o a través de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras. Este requisito sera igualmente exigible en el supuesto contemplado
en el apartado b) anterior.

Para resolver la mediacidon propuesta, arbitraje, o responder a la consulta formulada, las
organizaciones empresariales y/o sindicales representadas en la Comision Paritaria podran
examinar en la empresa en cuestion las caracteristicas de la actividad objeto de desacuerdo o
consulta.

Tras conocerse la interpretacion de la Comision Paritaria, la direccion de la empresa aplicara la
nueva clasificacion profesional, quedando no obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para
cualquier reclamacion.

Las consultas emitidas a la Comisidon Paritaria deberan ajustarse al modelo que se adjunta en el
anexo 2 de este convenio.

CAPITULO 5
CONTRATACION, PERIODO DE PRUEBA, VACANTES Y CESE DE PERSONAL

Articulo 22. Contrato indefinido.

El régimen de contratos laborales sera el establecido en la normativa legal o reglamentaria que
resulte de aplicacién en cada momento.

Adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas , cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un
plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracion
temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar
en derecho.

Articulo 23. Contrato de duracion determinada.

Se podran celebrar contratos de duraciéon determinada en los supuestos que contemple la normativa
en vigor en cada momento.

Articulo. 24. Contrato por circunstancias de la produccion.
Se distinguen entre dos tipos de circunstancias de la produccion.

1. Incremento ocasional, imprevisible y toda aquella oscilacién que (aun siendo actividad normal)
genera un desajuste temporal (incluyendo aquellos que derivan de vacaciones anuales:

Cuando el contrato de duracién determinada por incremento ocasional previsto en el apartado 2 del
art. 15 del Estatuto de los Trabajadores se concierte por empresas y personas trabajadoras
afectadas por el presente convenio colectivo tendra una duracion maxima de un afo. Dicho periodo
de un aflo computara a partir de la fecha de la causa o circunstancias que justifique su utilizacion.

En el caso de que este contrato se concierte por una duracion inferior a un afo podra ser prorrogado,
por una unica vez, mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicho limite maximo.

La cobertura de las vacaciones se realizara a través de un contrato de duracidon determinada por
circunstancias de la produccion.

El contrato se transformara en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion, cuando:

- Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera trascurrido un plazo igual o superior al periodo
de prueba.
- Sillegado el término la persona trabajadora continuara realizando la prestacion laboral.

BOCM-20240330-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 76 SABADO 30 DE MARZO DE 2024 Pdg. 11

Al finalizar este contrato la persona trabajadora tendra derecho a percibir la indemnizacion
econdmica que le corresponda en su caso conforme a la legislacion vigente.

También podra formalizarse este tipo de contrato para atender situaciones ocasionales, previsibles
y que tengan una duracion limitada a un maximo de noventa dias por cada afio natural, de manera
no continuada, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender
cada uno de dichos dias las concretas situaciones.

2. Incremento ocasional, previsible y con una duracion reducida/limitada:

Tendran una duracién méaxima de noventa dias por afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias en cada uno de dichos dias para atender las concretas situaciones
que justifican la contratacion, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

Estos noventa dias no se podran utilizar de forma continuada

La empresa debera informar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de la
prevision anual del uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual ordinaria
de la empresa. Sin perjuicio de su celebracion cuando concurran las circunstancias de la produccién
en los términos anteriores.

La presente modalidad de contrato se adaptard automaticamente y en su totalidad a la nueva
regulacion que exista en cada momento por disposicion legal o reglamentaria, respetandose en
cuanto sea legalmente posible la duracién maxima acordada de un afo, salvo en el caso de que la
norma contemple una duracion maxima superior.

Articulo 25. Contrato para sustitucion de persona trabajadora.

- Se podra utilizar este tipo de contrato en los siguientes supuestos:

Para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho de reserva de puesto de trabajo
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion. En este caso la prestacion de servicios podra iniciarse 15 dias laborales antes de
que se produzca la ausencia de la persona sustituida.

Para completar la jornada reducida de otra persona trabajadora amparada en causa legalmente
establecidas o reguladas en el presente Convenio. Se debe identificar el nombre de la persona
sustituida parcialmente y la causa de sustitucion.

Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para
su cobertura definitiva mediante contrato fijo sin que su duracion pueda ser superior a tres meses.

La presente modalidad de contrato se adaptara automaticamente y en su totalidad a la nueva
regulacion que exista en cada momento por disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 26. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios

Podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas
o deportiva del sistema educativo que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.
El mismo debera concertarse dentro de los tres afos, o de cinco afios cuando se concierte con una
persona trabajadora con discapacidad, siguiente a la terminacién de los correspondientes estudios,
de acuerdo con las siguientes reglas:

1) La duracién del contrato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de un afo. Las partes podran
acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracion
maxima de un afio. Ninguna persona trabajadora podra estar contratado en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a un afio en virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad.
Tampoco se podra estar contratada en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a un afio, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado. A los
efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, doctorado, correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato para la realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en
posesion del titulo superior de que se trate. Se establece un periodo de prueba de 3 meses.
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2) La retribucion sera del 85% de la retribucion establecida en Convenio para su categoria
profesional, no pudiendo ser inferior, en ningun caso, al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo

3) Si al término del contrato, la persona trabajadora continuase en la empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de antigliedad.

La presente modalidad de contrato se adaptard automaticamente y en su totalidad a la nueva
regulacion que exista en cada momento por disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 27 Contrato de formacion en alternancia.

Se podra celebrar con personas trabajadoras que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtenciéon de practica
profesional.

Estos contratos se regiran por las siguientes reglas:

1) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con
un minimo de tres meses y un maximo de dos afos pudiendo desarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el programa o plan formativo. Las partes podran acordar hasta dos
prorrogas, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracion maxima de dos
afos. En ningun caso la duracion de cada prérroga podra ser inferior a seis meses.

2) Se establece que el nimero maximo de contratos formativos, seran materia de negociaciéon con
los representantes de las personas trabajadoras en la empresa, debiendo ser aprobado por acuerdo
entre ambas partes.

3) Eltiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al setenta y cinco por ciento, durante el primer afo, o al ochenta y
cinco por ciento, durante el segundo afo, de la jornada maxima prevista en el Convenio Colectivo o,
en su defecto, a la jornada maxima legal.

4) La retribucion de la persona trabajadora contratado para la formacion sera la fijada para su
categoria profesional segun tablas de retribuciones establecidas en este convenio en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

5) En el supuesto de que la persona trabajadora continuase en la empresa al término del contrato
no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del anterior contrato
a efectos de antigtiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos para la formacion se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

La presente modalidad de contrato se adaptara automaticamente y en su totalidad a la nueva
regulacion que exista en cada momento por disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 28. Contratos fijos discontinuos.

Atendiendo a las peculiaridades del sector, las empresas a las que le sea de aplicacién el presente
convenio podran suscribir con sus personas trabajadoras contratos de trabajo «fijos-discontinuos»,
tanto a jornada completa, como bajo la modalidad de contrato a tiempo parcial, todo ello de acuerdo
con lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de los trabajadores y demas normativa vigente
concordante de aplicacion.

En el caso de contratacion fija discontinua por la celebraciéon de contratas, subcontratas o
concesiones administrativas, se establece un plazo maximo de inactividad de 11 meses.

Debera formalizarse por escrito y reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral (entre
otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos
podran constar con caracter estimado, para su concrecion en el momento del llamamiento).

Mediante acuerdo de empresa se fijaran los criterios del lamamiento, asimismo, se debera informar
a la representacion legal de las personas trabajadoras con suficiente antelacion, al inicio del afo
natural, sobre las previsiones del llamamiento.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se calcule teniendo
en cuenta la duracion de la relacion laboral segun se estable en el RD Ley 32/2021.

Las empresas deberan informar a las personas trabajadoras fijas-discontinuas y a la representacion
de los trabajadores y trabajadoras sobre la existencia de vacantes de caracter fijo-ordinario.
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Sera un colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion durante los periodos de
inactividad.

En todo caso, se estara a las modalidades de contratacién vigentes en cada momento segun la ley
aplicable.

La presente modalidad de contrato se adaptard automaticamente y en su totalidad a la nueva
regulacion que exista en cada momento por disposicién legal o reglamentaria, respetdndose en
cuanto sea legalmente posible la duracion maxima acordada de 11 meses de periodo de inactividad
y que el importe de la indemnizacion en caso de despido o extincion solo tendra como base de
célculo el tiempo de trabajo efectivo del trabajador, sin computar los periodos de suspension.

Articulo 29. Contrato de jubilacién parcial y de relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores y trabajadoras, incluidas en el ambito de
aplicaciéon de este convenio colectivo, desarrollan sus tareas profesionales tendran derecho a la
utilizacion de esta modalidad de contratacion, que se regulara conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

Articulo 30. Condicion de fijos.
La consideracién de trabajador fijo serda conforme a la normativa vigente en cada momento.

Todos los trabajadores y trabajadoras pasan automaticamente a la condicion de fijos si, transcurrido
el plazo fijado en el contrato, contintan desarrollando sus actividades sin que haya nuevo contrato
o prérroga del anterior.

Articulo 31. Forma del contrato.

El contrato debe formalizarse, en todos los casos, por escrito, y se cefiira a lo que esta previsto en
la legislacion vigente en cuanto al control de la contratacion.

En todos los casos, una de las copias basicas del contrato debe estar a disposicion de la
representacion legal de los trabajadores/as.

Los casos de despido se deben comunicar a la representacion legal de los trabajadores vy
trabajadoras, como muy tarde, al tiempo o al menos en el mismo dia, que se comunica al
trabajador/a, enviado la notificacion a la cuenta de correo electronico facilitada por la RLT.

En caso de envio o notificacion por burofax u otro medio semejante, debera comunicarse como tarde
a la RLT en el mismo dia en que la empresa tenga constancia de la recepcion de la comunicacion
de despido por parte del trabajador afectado.

Articulo 32. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso a la empresa, si no hay pacto en sentido contrario, se somete a un
periodo de prueba que debe formalizarse por escrito y que no puede exceder lo que indica la tabla
siguiente:

- Personal comprendido en el grupo 1: seis meses.

- Personal comprendido en el grupo 2: dos meses.

- Personal comprendido en los grupos 3, 4, 5y 6 un mes, excepto para los titulados de grado
superior y de grado medio, que es de dos meses.

Durante el periodo de prueba, las partes pueden rescindir libremente el contrato sin que haya mas
obligacion, por parte de la empresa, que la de abonar los salarios devengados durante el periodo
trabajado.

Todos los contratos deben ser sometidos a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 33. Cobertura de vacantes.

Ante la posibilidad de cubrir plazas vacantes, se debe recurrir preferentemente a los trabajadores o
trabajadoras de la misma empresa, tanto si son fijos como si son eventuales, tanto para la provision
horizontal como vertical. Este articulo se desarrollara en negociaciones de ambito inferior.

Articulo 34. Igualdad y no discriminacion.

En todos los aspectos del proceso productivo y de prestacion de servicios, la empresa debe respetar
y debe hacer respetar el principio de igualdad de trato y debe evitar cualquier discriminacién por
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razon de edad, discapacidad, sexo, origen (incluido el racial o étnico), estado civil, condicién social,
religiéon o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual e identidad de género, afiliacion o no a los
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otras personas trabajadoras de la empresa
y lengua dentro del Estado espafiol. Las acciones positivas previstas en la normativa vigente, seran
aplicables en el ambito de la empresa, sin perjuicio de lo que antes se ha indicado.

Hay que respetar el principio de igualdad, especialmente de acceso, formacion y promocion a todos
los puestos de trabajo dentro la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin ningun tipo
de discriminacion.

Articulo 35. Plan de Igualdad.

Todas las empresas comprendidas en el articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores, con
independencia del numero de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 45.1 y 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar,
previa negociacion, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de aquellas empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras en plantilla, las medidas
de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicaciéon de un plan de igualdad con el alcance,
las exigencias y el contenido previstos en el Real Decreto Ley 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro.

A las empresas incluidas en el articulo 45.3 y 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, les sera
de aplicaciéon en lo que corresponda lo establecido en el RD Ley 901/2020, salvo en lo que
expresamente se prevea en este convenio colectivo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a conocer el plan de igualdad que les resulte de aplicacion.

Articulo 36. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Las empresas que empleen un numero de personal que exceda de cuarenta y nueve personas
vendran obligadas a emplear a trabajadores o trabajadoras con discapacidad, en los términos
previstos en el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre. Podrian excepcionalmente quedar exentas de esta obligacion, tal y como prevé el
articulo 1 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, de forma parcial o total, por los motivos
establecidos en el apartado 2 del mismo, siempre que en ambos supuestos se aplique alguna de las
medidas sustitutorias, alternativa o simultineamente, que se regulan en el citado Real Decreto.

2. Favorecer por tanto, la contratacion efectiva de las personas con discapacidad y cumplir con la
cuota de reserva del 2 % en empresas de 50 o mas personas en plantilla, con la posibilidad de
desarrollar las medidas alternativas mencionadas en el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de las personas trabajadoras con discapacidad.
Para facilitar este objetivo, se avanzara en la identificacién de las actividades y los puestos de trabajo
que pueden tener menos dificultades para su cobertura por personas con discapacidad.

Articulo 37. Finalizacion de la relacion laboral.

La empresa o entidad, en contrataciones temporales superiores a 6 meses, debe preavisar al trabajador
o trabajadora con una antelacién de 15 dias en el caso de finalizacién de la relaciéon laboral. El
incumplimiento de esta obligacion da derecho al trabajador o trabajadora a ser indemnizado con el importe
del salario de 1 dia por cada dia de retraso, con el limite del nimero de dias de preaviso.

Articulo 38. Cese voluntario.

El trabajador o trabajadora que desea cesar voluntariamente en el servicio a la empresa o entidad
esta obligado a ponerlo en conocimiento de ésta por escrito, cumpliendo los requisitos de preaviso
siguientes:

- Personal comprendido en el grupo 1: Dos meses. Personal comprendido en el grupo 2: Un mes.

- Personal comprendido en los grupos 3, 4, 5y 6 Quince dias (excepto los titulados de grado
superior y de grado medio, que es de un mes).

- Para los contratos inferiores a seis meses: Quince dias.
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El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de la obligacion de preavisar con la
antelacion indicada da derecho a la empresa o entidad a descontarle de la liquidacion el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, a no ser que se encuentre en periodo de
prueba.

Articulo 39. Derecho de subrogacion.

Con objeto de favorecer la estabilidad en el empleo, incluido en el ambito de este Convenio, afectado
por la dinamica de sustituciéon de adjudicatarios en los contratos, se establece el presente articulo,
en virtud del cual la adjudicacion de un contrato a una entidad o empresa para la gestion de un
centro, servicio o programa que venia siendo gestionado anteriormente por otra entidad, supondra
el mantenimiento del empleo a través de la subrogacion y de las demas prescripciones que se
desarrollan en este articulo.

El mecanismo de subrogacion, definido en el presente articulo, operara automaticamente con
independencia del tipo de naturaleza y/o personalidad de la empresa o entidad o administracion
publica de que se trate, ya sea persona/entidad fisica, juridica o de cualquier clase. La aplicacién de
este articulo sera de obligado cumplimiento en todo caso.

1.- Para las empresas privadas o entidades, cualquiera que sea su denominacién o naturaleza, que
gestionan cualesquiera centros, actividades o programas previstos en los ambitos del presente
convenio colectivo, sean éstos de titularidad publica o privada, en los supuestos en los que se
produzca el traspaso/cesion/cambio de la gestion, la adjudicacion de la concesidon a una nueva
empresa o entidad, por finalizacidn/rescision/resoluciéon del contrato y/o concesién y, concurso
posterior, o bien cuando no haya concurso, o en el supuesto de rescate del servicio o asuncién del
mismo de cualquier forma por la entidad titular o cualquier otra modificacion en el sistema de gestion
del servicio, programa, accion, servicio o unidad, se estara ante un supuesto de subrogacion de los
derechos y obligaciones de las personas trabajadoras con contrato en vigor, independientemente de
la naturaleza del mismo, y antigiedad minima de cuatro meses en la contrata, servicio, accion,
unidad o programa en los términos que se detallan.

El nuevo titular no tiene obligacion de subrogarse en la relacién laboral del trabajador o trabajadora
que no haya prestado sus servicios al centro o espacio fisico de trabajo correspondiente durante los
ultimos cuatro meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del anterior contrato, servicio o
titularidad, salvo que el contrato de prestacion de servicios suscrito por la empresa o entidad saliente
sea inferior a cuatro meses, y en este caso se sumaria el tiempo prestado en la concesionaria
inmediatamente anterior.

No sera subrogable ni el conyuge ni el personal con parentesco hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad con el empresario saliente (o que tenga dicho parentesco con las
personas integrantes de su 6rgano de gobierno, representacion y/o administracion) o que tenga
algun cargo ejecutivo en la empresa o accionista o socio de la empresa.

Tampoco seran subrogables los socios cooperativistas que no tengan la condicion de socios
trabajadores/as y las personas trabajadoras auténomas aun cuando vinieran prestando servicios
directa y personalmente en el servicio, programa, accion, servicio o unidad en el que se produce por
cualquier causa y/o forma el cambio de contratista o recuperacion del servicio por la entidad titular,
sea 0 no Administracion publica.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores, la
subrogacion alcanzara exclusivamente a esta ultima condicion, sometiéndose en todos los aspectos
a la regulacién laboral y convencional de aplicacién, sumisién que expresamente se declara al
respecto de lo establecido en el texto, tablas salariales y anexos del presente convenio.

En el caso de que, por bajas, ausencias, excedencias, o cualquier otra causa, el trabajador o
trabajadora haya sido sustituido por un interino/sustituto, el nuevo titular o concesionario debe
subrogarse ambos en idénticas condiciones, es decir, que una vez resuelto el hecho causante que
habia dado origen a la sustitucidn, el interino causa baja definitiva en la empresa.

Si en el centro, servicio, programa o espacio fisico de trabajo prestan sus servicios trabajadores y
trabajadoras con contrato fijo discontinuo o con contrato suspendido por causa legal, los cuatro
meses a que se refiere el apartado anterior deben ser los inmediatamente anteriores a la suspension
de sus respectivos contratos.

Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y
descansos con respecto a las personas trabajadoras entre la empresa saliente y la que vaya a
realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en
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los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la contrata o servicio o programa de la
empresa saliente.

b. Los trabajadores y trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual sea la
empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sdélo abonara la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion. En ultimo
término, la empresa saliente pagara a la entrante el coste, por los conceptos de salarios y cargas
sociales, de las vacaciones no disfrutadas de las personas trabajadoras subrogadas, cuando por
efecto de la subrogacién, estos disfruten de mas dias de vacaciones que los que les
corresponderian en la nueva empresa subrogada considerando la fecha de efectos de inicio de
la actividad de la nueva empresa que se subroga.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa
saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado
en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro

de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a un afo. En tal caso,

dicha circunstancia dara lugar a promover la suspension de los contratos de trabajo de los
empleados que resulten afectados de conformidad con la normativa vigente en cada momento.

A la finalizacion del periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de
trabajo en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa. En el caso de que
el propésito del cliente al rescindir, rescatar o recuperar el servicio, por cualquier causa, fuera el de
realizarlo con personal propio, quedara obligado a reincorporar a los trabajadores/as afectados/as
de la empresa que hasta el momento fue prestadora de dicho servicio.

En el supuesto de que el cliente trasladase sus dependencias a otra ubicacion y adjudicase el
servicio a otra empresa, , ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia
del anterior empresario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho
personal reuniese los requisitos establecidos en este articulo.

2.- Obligaciones de las empresas o entidades cesantes y adjudicataria en caso de cambio de la
empresa o entidad que gestiona la actividad, programa o el servicio, o en el supuesto de rescate del
servicio por la entidad titular o cualquier otra modificacion en el sistema de gestion del servicio.

2.1. Adjudicataria cesante. La Empresa cesante en el servicio:

2.1.1. Debera notificar por escrito al personal afectado la resolucion de la adjudicacion o del contrato
del servicio que se presta, asi como el nombre de la nueva adjudicataria y la fecha prevista de la
subrogacion, tan pronto tenga conocimiento formal de una y otra circunstancia. En caso de rescate
0 asuncion o recuperacion en cualquier forma del servicio, centro, programa o unidad por parte de
la entidad titular o cualquier otra modificacion en el sistema de gestion del servicio se comunicara al
personal los datos esenciales que se conozcan de esta realidad. La empresa o entidad saliente debe
informar al nuevo titular de todos los asuntos o expedientes pendientes, laborales 0 no, o que existan
al respecto de organismos oficiales.

Solo respondera la empresa cesante de las obligaciones laborales o con la seguridad social nacida
o generada hasta la fecha de efectos de la subrogacion, quedando exonerada la nueva adjudicataria.
Todo ello sin perjuicio, en su caso, de lo establecido en el art. 44 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el art. 168 de la Ley General de la Seguridad Social.

2.1.2. Debera poner a disposicion de la nueva adjudicataria o de la entidad correspondiente en caso
de rescate o asuncién en cualquier forma del servicio, programa, centro o unidad por parte de la
entidad titular o cualquier otra modificacion en el sistema de gestién del servicio, con antelacién
minima de siete dias habiles a que ésta dé comienzo a la prestacion del servicio, o en igual plazo
desde que tuviese conocimiento expreso formal de la adjudicacién, si éste fuera posterior, la
informacion y documentacion que mas adelante se relaciona.

a) Certificacion en la que debera constar las personas trabajadoras afectadas por la subrogacion,
con nombre y apellidos, fecha de nacimiento, D.N.I./NIF, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, situacion familiar y nimero de hijos (en caso de conocerse), naturaleza de los contratos
de trabajo, y categoria profesional.

b) Fotocopia de las ndminas de los seis Ultimos meses y recibos de pago o de liquidacion afectantes
a dicho periodo de los seis ultimos meses.

c) Fotocopias de los TC1y TC2, de cotizacion a la Seguridad Social, de los ultimos cuatro meses,
con acreditacion efectiva de su pago.
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d) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos cuando existan, asi como de las comunicaciones
subrogatorias si existieran, y fotocopia de todos los acuerdos o pactos de empresa que tengan
las personas trabajadoras afectadas (ya sean pactos o acuerdos propios o subrogados),
incluidas las vacaciones, si estuviesen pactadas o concedidas.

e) Lista de trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal, suspension legal o
excedencia.

f) Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador o trabajadora, asi como cualquier
modificacion efectuada en los 6 meses ultimos, con la justificacion de ésta.

g) Salarios pactados superiores al convenio, y justificacion de cualquier modificacion efectuada en los
ultimos 6 meses. En todo caso, la empresa entrante no esta obligada a respetar los incrementos
salariales o mejoras de cualquier clase a las personas trabajadoras que se hayan producido en los
ultimos 6 meses, siempre que éstos no deriven de la aplicacion del presente convenio.

h) Calendario laboral.

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad Social.

La empresa o entidad saliente debe informar al nuevo titular de todos los asuntos, sean o no

laborales, pendientes de organismos oficiales.

k) El personal que debe ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir la informacién de
la empresa saliente, debe facilitar al nuevo titular, al tiempo de proceder a su subrogacion, la
documentacion necesaria al efecto, si la tiene.

I) En caso de que haya en la plantilla afectada impagos, descubiertos de la Seguridad Social o
irregularidades en salarios, generados por la empresa o entidad saliente u otros anteriores, los
trabajadores y trabajadoras deben ser igualmente subrogados por el nuevo titular, sin perjuicio de que
la responsabilidad por tales impagados o descubiertos continde siendo de la empresa saliente.

m) En todo caso, la empresa o entidad infractora debe responder por la totalidad de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento.

2.1.3. Debera atender, como unico y exclusivo obligado:

a) Los pagos y cuotas derivados de la prestacion del trabajo por todos los conceptos hasta el
momento del cese en la adjudicacion, asi como hacer frente a todas las obligaciones existentes
con acreedores de cualquier clase, incluso con Hacienda, Seguridad Social u Organismos
publicos o Administraciones publicas.

b) La liquidacion por todos los conceptos, incluidas vacaciones.

2.1.4. Tendra la facultad de quedarse con todos, o parte, de las personas trabajadoras afectados
por la subrogacion.

2.1.5. Respondera de las consecuencias derivadas del incumplimiento de lo anteriormente expuesto,
asi como de la falsedad o inexactitud manifiesta de la informacion facilitada que puedan producir
error o confusion a la empresa o entidad adjudicataria, todo ello sin perjuicio de la reversion a la
misma de las personas trabajadoras indebidamente subrogados.

2.2 Nueva adjudicataria.

La Empresa o entidad adjudicataria del servicio, programa, centro o unidad o la entidad que lo
recupere/rescate en cualquier forma el servicio o unidad o la resultante como adjudicataria de la
modificacion del sistema de gestion:

2.2.1. Debera respetar al trabajador los derechos laborales que tuviese reconocidos en su anterior
empresa, incluida la antigliedad, siempre que éstos provengan de pactos o acuerdos licitos que
cuenten con, al menos, los seis meses previstos anteriormente y que se hayan puesto en su
conocimiento, junto con la documentacidn pertinente. Deberan respetarse las vacaciones si ya
estuviesen concedidas, acordandose el descuento de haberes si hubiese lugar respetandose lo
establecido en los arts. 10 y 11 del presente convenio.

2.2.2. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion en el caso de que el adjudicatario del
servicio suspendiese o redujese el mismo, por un periodo no superior a doce meses, si la empresa
cesante o los trabajadores, cuyos contratos de trabajo se hubiesen resuelto o suspendido, o no, por
motivo de esta suspensidon o reduccion, probasen, dentro de los treinta dias siguientes a la
terminacién del plazo citado, que el servicio se hubiese reiniciado o ampliado por ésta o por otra
empresa o, entidad publica o privada.

2.2.3. En el supuesto de que un servicio o unidad finalice en fecha concreta y la nueva adjudicacion
o el rescate o asuncién del servicio/unidad/programa o el cambio de gestién posponga su nueva
puesta en marcha, se estara en el supuesto de suspension conforme a la normativa vigente en cada
momento de las relaciones laborales las personas trabajadoras que se subrogan durante el tiempo
en que el servicio o unidad no esté operativo, todo lo cual sin perjuicio de la subrogacion que se
establece imperativamente en el presente articulo.
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3.- Subrogacion de los representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados Sindicales,
podran optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse a la empresa

adjudicataria, en el plazo de 24 horas tras la designacién del nimero de las personas trabajadoras
a subrogar, salvo en los supuestos siguientes:

a) Que hubiera sido contratado expresamente para el centro o unidad afectada por la subrogacion.

b) Que haya sido elegido especificamente para representar a las personas trabajadoras del Centro
de Trabajo objeto de subrogacion.

En estos supuestos, los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa y Delegados

Sindicales, pasaran también subrogados a la nueva Empresa adjudicataria de los servicios.

La nueva empresa o entidad adjudicataria del servicio que se subroga en las relaciones laborales
no respondera ninguna de las obligaciones pendientes en la fecha de efectos de la subrogacién por
parte de la anterior empresa

4.- La subrogacién del presente articulo sera aplicable incluso en el supuesto de que se trasladen
las dependencias en las que se presta el servicio o actividad.

A efectos de evitar la competencia desleal que pueda alterar la libre concurrencia, se pacta
expresamente que los/as trabajadores/as que se hayan incorporado a una nueva entidad en virtud
de la subrogacion empresarial prevista en este articulo, conociendo las condiciones preexistentes
de los/as trabajadores/as en las que licitaba en igualdad de oportunidades respecto al resto de
entidades concurrentes, no podran ver perjudicadas sus condiciones laborales mediante la
aplicacion de un convenio de empresa, durante al menos, un periodo de 3 afios a partir de la fecha
de subrogacién, siempre que permanezca vigente el presente convenio, y salvo pacto en contrario,
establecido mediante acuerdo de empresa entre el concesionario y los representantes de los
trabajadores y trabajadoras una vez consumada la subrogacion.

La presente regulacion de la subrogacion empresarial se pacta con independencia de la aplicacion del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores a los supuestos contemplados expresamente en el mismo.

CAPITULO 6
POLITICA SALARIAL

Articulo 40. Estructura salarial.
Politica Salarial

Todo el personal afectado por este convenio debe recibir las retribuciones correspondientes, de
acuerdo con la estructura y conceptos siguientes:

Retribucion mensual del trabajador o trabajadora fijada en funcion del grupo y puesto de trabajo a la
que pertenece y los complementos personales que le corresponda. La retribucion de los trabajadores
y trabajadoras contratados a tiempo parcial sera proporcional a la jornada completa de trabajo
establecida en el presente Convenio.

Las néminas deben ser entregadas a los trabajadores y trabajadoras en el plazo maximo de un mes
a partir de la fecha de devengo, por procedimiento habituales o por sistemas telematicos.

Los pagos de salarios deben hacerse efectivos, con caracter general, entre el dia 30 del mes vencido
y el dia 5 del mes siguiente al mes vencido. El interés por mora del salario sera el diez por ciento
anual de lo adeudado.

Articulo 41. Complemento de festividad y descanso semanal obligatorio.

Al personal que haya de prestar servicios los dias de su descanso semanal y festivos, establecidos en
su calendario laboral, se le compensara con un complemento salarial por cada dia de su descanso
semanal o festivo establecido en su calendario laboral, equivalente al incremento del 40 % del salario
base por cada dia trabajado en estas condiciones, sin perjuicio de que disfrute del descanso
compensatorio de los fijados como de trabajo en el calendario laboral de cada trabajador o trabajadora.

Si la jornada de trabajo, en festivo establecido en su calendario laboral o descanso semanal
obligatorio, fuese inferior a la jornada ordinaria se abonara este complemento en proporcion a las
horas efectivamente trabajadas en el dia festivo o descanso semanal obligatorio.

Si la jornada trabajada excediera a la ordinaria que fija el convenio, se entenderan como horas
extraordinarias; sin perjuicio de los posibles acuerdos que sobre este complemento de festividad o
trabajo en descanso semanal obligatorio, y para estos supuestos pueda formalizarse entre la
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direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 1 de este convenio colectivo.

Los trabajadores y las trabajadoras que, a fecha de publicacién del presente convenio en el «<BOCM»,
vengan percibiendo alguna cantidad por este concepto, ésta se absorbera al complemento salarial
regulado en el presente articulo; si fuese superior a la regulada en este articulo, el trabajador o la
trabajadora continuara percibiéndola como complemento personal. En todo caso, ademés del abono
de este complemento retributivo, la empresa compensara con un dia de descanso por cada dia
trabajado en festivo establecido en su calendario laboral o periodo de descanso semanal obligatorio.

Articulo 42. Complemento de nocturnidad.

Percibiran el complemento de nocturnidad los trabajadores y trabajadoras que realicen horas
comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas de la mafana del dia siguiente. Dichas horas se
satisfaran con el incremento del 15 % del salario base.

Para realizar la aplicacién del cobro de la hora nocturna en la nédmina correspondiente de cualquier
mes del afio, procederemos a realizar inicialmente el célculo del valor de la hora ordinaria para estos
efectos. Para lo cual se procedera a multiplicar el sueldo base mensual por catorce pagas, a fin de
obtener el sueldo base anual. Después se divide este sueldo base anual entre el numero de horas
de jornada méaxima de tiempo efectivo de trabajo en computo anual establecido en el convenio. Tras
obtener el valor hora ordinaria se incrementa su valor en un 15 %.

La féormula a aplicar es:

Salario base mensual x 14
Comp. de nocturnidad = 0,15 x n.2 horas nocturnas trabajadas
Jornada maxima anual

El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que, en la actualidad y por cualquier
titulo, pudiera venir percibiendo los trabajadores y trabajadoras por éste o similar concepto. No
obstante, mantendran las mejores condiciones aquellos trabajadores y trabajadoras que venian
percibiendo el complemento de nocturnidad en condiciones diferentes a las reguladas en este
articulo siempre que les resulten mas favorables.

Articulo 43. Complemento de responsabilidad.

Se establece con el fin de remunerar a aquellos trabajadores o trabajadoras que, con la categoria
de monitor/a, tengan a su cargo 5 monitores o menos. Ademas, tendran derecho a percibir este
complemento, aquellos trabajadores y trabajadoras que desarrollen tareas que no les son propias,
ya sea de manera puntual o de forma continuada, y que implican una responsabilidad explicita.

Sdlo se ha de percibir durante el tiempo que se esté ocupando un puesto de trabajo o desarrollando
tareas de las caracteristicas mencionadas, en cuantia del 10 % de su salario base.

Articulo 44. Complemento de disponibilidad.

Este complemento retribuye las especiales circunstancias y condiciones de los trabajadores y
trabajadoras cuando realizan servicios presenciales con disponibilidad de 24 horas en casas de
colonias, albergues infantiles y juveniles, campamentos y/o otros equipamientos similares. Este
complemento debe ser abonado en atencion a su especial distribucion irregular de la jornada, su
total disponibilidad horaria y por la realizacién esporadica de servicios de reserva que implican su
desplazamiento a otro centro de trabajo. Su retribucién debe ser del 10 % del salario base diario por
cada dia devengado de este complemento. La percepcion de este complemento es incompatible con
el complemento de descanso semanal obligatorio y festividad y el complemento de nocturnidad.

Articulo 45 Retribuciones

Con caracter general, las retribuciones salariales de todas las categorias profesionales a excepcion
de los Expertos en Talleres (Grupo lll) tendran el incremento salarial porcentual segun se indica en
cada uno los siguientes ejercicios:

1 de octubre 2023 — 30 de septiembre 2024 — 6%
1 de octubre 2024 - 30 de septiembre 2025 — 6%
1 de octubre 2025 - 30 de septiembre 2026 — 4%
1 de octubre 2026 - 30 de septiembre 2027 — 3 %
TOTAL 19% de subida a 4 afios
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Para la categoria profesional de Experto en Talleres, los aumentos retributivos seran los siguientes:
1 de octubre. 2023 - 30 de septiembre 2024 — 3%

1 de octubre 2024 - 30 de septiembre 2025 — 3%

1 de octubre 2025 - 30 de septiembre — 0%

1 de octubre 2026 - 30 de septiembre — 0 %

TOTAL 6% de subida a 4 afos

Las tablas salariales estan publicadas en el anexo 3.

Dadas las caracteristicas particulares del desarrollo profesional de las/os trabajadoras/es
pertenecientes a la categoria de Experto en Talleres (Grupo lll) se ha acordado una modificacién de
su jornada laboral segun el art. 48 del presente convenio, es por ello que el incremento porcentual
para esta categoria, considerando el binomio subida de salario-reduccién de jornada, es el indicado
a continuacion:

21% en la vigencia del convenio.

Articulo 46. Clausula de inaplicacion salarial.

Aquellas empresas o entidades que por razones econémico-financiera no pudiesen hacer frente a
las condiciones pactadas en el presente convenio, deberan acreditar, objetiva y fehacientemente,
las causas por las que dichas condiciones ponen en peligro la viabilidad de la empresa o entidad.

Para poder acogerse a esta clausula en el afio correspondiente, la empresa debera iniciar un periodo
de consultas con los representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras. En los supuestos
de ausencia de representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores. El acuerdo alcanzado debera ser notificado a la Comision
Paritaria del presente convenio.

En caso de discrepancias en la negociacion del acuerdo, tanto la empresa como la representacion
legal de los trabajadores y las trabajadoras o comisiéon designada en su representacion, pueden
solicitar la mediacion de la Comision Paritaria.

La condicion prioritaria para acogerse al presente articulo es la de garantizar el mantenimiento de
los actuales niveles de empleo en la empresa.

Las empresas deben entregar la documentacion acreditativa de su situacion a la representacion
legal de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa, o comisidon designada en su
representacion o, en su caso a la Comisién Paritaria del convenio:

a. Balances y cuentas de resultados del ultimo afo, con las auditorias correspondientes o censura
de cuentas, y las declaraciones del impuesto de sociedades que pongan de manifiesto un flujo
de caja negativo, asi como la prevision del afio en curso igualmente negativa. En el caso de una
empresa integrada en un grupo de la misma actividad que la empresa en cuestion, es necesario
que estos datos se refieran a los resultados integrados consolidados del grupo.

b. Plan de viabilidad, con las medidas de mejora de la gestién productiva, comercial, financiera,
inversiones, etc., orientadas a superar la coyuntura negativa y garantizar el futuro industrial y el
empleo de la empresa.

c. Estudio de la incidencia de los salarios en la estructura general de la empresa.

d. Quedan sin efecto las actuaciones que omitan estas documentaciones o las que se hagan fuera
de plazo.

Para el ejercicio de sus funciones, la referida Comision Paritaria tendra las atribuciones y deberes

siguientes:

Los técnicos designados por las partes que integran la Comisién Paritaria tendran acceso a toda la
documentacién necesaria para estudiar y comprobar la solicitud.

En caso de que se requiera la actuacion profesional de un censor jurado de cuentas o similar, sus
honorarios correran a cargo de la empresa solicitante.

Los miembros de la Comision Paritaria y sus asesores estan obligados a tratar y mantener con la
maxima reserva la informacion recibida y los datos a los que se haya tenido acceso como
consecuencia de sus respectivas funciones.

La Comisién Paritaria debera emitir una resoluciéon en el término maximo de siete dias a contar
desde la fecha de la recepcion de la solicitud.
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La resolucion emitida por la Comision Paritaria en cualquiera de sus fases, no puede ser objeto de
recurso por la empresa solicitante y la decision final sera plenamente ejecutiva.

La resolucion emitida por la Comisién Paritaria, debe prever los siguientes aspectos:

a. Elincremento econdmico que se aplicara en lugar del general que se ha pactado, que en todo
caso no puede ser inferior a 1/3 de lo pactado en el convenio colectivo.

b. EIl procedimiento para recuperar, en los afos siguientes, los incrementos salariales que se han
dejado de percibir en el afo de inaplicaciéon. En todo caso, el periodo maximo de recuperacion
no puede superar los tres afos.

c. Excepto el incremento salarial pactado, en una cuantia diferente del incremento general del
convenio, éste es de plena aplicaciéon en la empresa.

d. Una misma empresa no puede aplicar la clausula de inaplicacién del convenio colectivo dos afios
consecutivos, ni mas de dos veces en un periodo de cinco afos.

Articulo 47. Procedimiento para la modificacidon sustancial de condiciones de trabajo.

De conformidad con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando existan probadas
razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion la empresa podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo reconocidas en el contrato de trabajo, en
acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por estos en virtud de una decision unilateral del
empresario de efectos colectivos, la cual ha de seguir el procedimiento establecido en el articulo 41
del ET.

Articulo 48 Pagas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el ambito de aplicacidon del presente convenio
deben percibir, como complemento periédico de vencimiento superior a un mes, el importe de 2
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una a una mensualidad de salario base y la parte
proporcional de los complementos especificos en media anual. Deben hacerse efectivas antes del 1
de julio y del 23 de diciembre.

A efectos de computo para el célculo de las pagas extraordinarias, se establece el plazo del 1 de
julio al 30 de junio para la paga del verano y del 1 de enero al 31 de diciembre para la paga de
Navidad.

Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas en 12 mensualidades, previo acuerdo de las
partes.

CAPITULO 7
JORNADA, HORARIOS, HORAS EXTRAORDINARIAS, COMPLEMENTARIAS Y VACACIONES

Articulo 49. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo en computo anual serd de 1742 horas de tiempo maximo de trabajo efectivo,
de dedicacion, distribuidas en jornadas semanales de 38 horas y 30 minutos de tiempo maximo de
trabajo efectivo para todas las categorias del presente convenio a excepcion de la categoria del
Grupo Il Experto en Talleres.

Para la categoria de Experto en Talleres se ha acordado una reduccién gradual de su jornada de
trabajo para asi beneficiar al trabajador/a en todo aquello relacionado con las cotizaciones y
aportaciones a su vida laboral. Los porcentajes de reduccién en los periodos negociados son:

1 de octubre 2023 — 30 de septiembre 2024 — reduce 2% su jornada laboral 1.707,16 h=37,73 h
semana
1 de octubre 2024 — 30 de septiembre 2025 — reduce 1,75% su jornada laboral 1.677,28h=37,00 h
semana
1 de octubre 2025 — 30 de septiembre 2026 — reduce 1,5% su jornada laboral 1.652,13 h=36,50 h
semana
1 de octubre 2026 — 30 de septiembre 2027 — reduce 9,75% su jornada laboral 1.491,04h = 33 h
semana

Si durante la vigencia del presente convenio, la jornada maxima semanal establecida por el Estatuto
de los Trabajadores fuera inferior a la que viniera realizando la categoria de Experto en Talleres en
cada momento, los trabajadores/as de dicha categoria comenzaran inmediatamente a realizar ésta,
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ampliando el porcentaje de reduccién de la referida jornada con minoracion de la parte proporcional
que corresponda en garantia que los trabajadores/as disfrutaran en todo momento de un 21 % total
de subida salarial en 4 afios.

Se entiende por dedicacién toda aquella efectuada dentro de la jornada de trabajo que esté
relacionada con la actividad propia, tiempo de preparacion, evaluaciones, programacion, relacion
directa con los usuarios y usuarias y otras tareas de naturaleza analoga.

Articulo 50. Jornada irregular.

La jornada irregular se podra aplicar en las empresas cuando se produzca una mayor demanda de
servicios que no puedan ser atendidos con la jornada ordinaria semanal. La jornada irregular no
podra superar en ningun caso la utilizacion de 100 horas del computo de jornada anual de tiempo
efectivo de trabajo.

La distribucion irregular de la jornada nunca podra superar las 50 horas semanales como tiempo de trabajo
efectivo, respetando los periodos de descanso diario y semanal. Las 50 horas semanales son aplicables a
contratos a tiempo completos, aplicandose la proporcionalidad en los contratos a tiempo parcial.

En contraprestacion por los excesos de jornada que se produzcan, en cémputo mensual, el
trabajador o trabajadora puede disponer de una hora de descanso por cada hora de trabajo. Los
descansos por compensacion deben ser fijados de comun acuerdo entre empresa y trabajador o
trabajadora y deben ser disfrutados, salvo que en estos dias se produzca mas actividad que el resto
de los dias de la semana.

En cualquier caso, cuando por aplicacion de la distribucion irregular de la jornada se produzca, en cémputo
anual una diferencia de horas a favor del trabajador o trabajadora que no hayan sido utilizadas por la
empresa, estas seran para su beneficio sin que le puedan ser exigidas su realizacién posteriormente.

En cualquier caso, la prolongaciéon de jornada consecuencia de esta distribucion irregular y de la
aplicacion de las horas flexibles, no podra ser de aplicacion a trabajadores y trabajadoras que tengan
limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo, periodos de
lactancia o discapacidad.

Articulo 51. Horas extraordinarias y horas complementarias.
Horas Extraordinarias

Ambas partes, dada la situacion general de empleo y para fomentar las politicas de fomento de
nuevas contrataciones, acuerdan la no realizacion de horas extraordinarias salvo situaciones de
fuerza mayor o de emergencia.

En caso de necesidad de la realizacién de horas extraordinarias, su compensacion, como criterio
general y preferente, debe ser mediante el otorgamiento de descansos o, por mutuo acuerdo entre
las partes, mediante la retribucion econdmica, con la compensaciéon equivalente en ambos
supuestos del 45 % de incremento respecto a la hora ordinaria correspondiente.

Horas complementarias

Se consideran horas complementarias las realizadas como adiccion a las horas realizadas pactadas
en el contrato a tiempo parcial.

El trabajador/a debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas
con un preaviso minimo de un dia, salvo necesidades del servicio debidamente justificadas, en las
que el preaviso podra ser inferior a un dia.

Las horas complementarias se deberan retribuir como horas ordinarias, y su realizacién debera
respetar en todo caso los limites en materia de jornada y descansos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores

Solo podran realizarse horas complementarias para la sustitucion de bajas médicas, permisos,
vacaciones, puestos vacantes hasta que se produzca la seleccidn y contratacion, para la realizacion
de eventos ocasionales o por situaciones sobrevenidas de fuerza mayor que pueda causar dafos a
la ejecucion del servicio.

Las horas complementarias se regularan en todo caso por lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

a. Horas complementarias

En los contratados a tiempo parcial, con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
computo anual, el empresario en cualquier momento podra ofrecer horas complementarias que no
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superaran el 60% de las horas ordinarias contratadas, siendo que, la suma de las horas ordinarias y
de las horas complementarias no podra exceder del limite de la jornada maxima ordinaria establecida
en el presente convenio.

El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera
pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse
en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito.

b. Horas complementarias voluntarias en contratos indefinidos.

En los contratados a tiempo parcial de duracion indefinida, con una jornada de trabajo no inferior
a diez horas semanales en computo anual, el empresario en cualquier momento podra ofrecer
horas complementarias de aceptacion voluntaria cuyo numero no podra superar el 30% de las
horas ordinarias objeto del contrato.

La negativa del trabajador/a a la realizacion de estas horas no constituira conducta laboral
sancionable.

Articulo 52. Descanso semanal.
Los dias de descanso semanal deben ser, preferentemente, con criterio general, el sabado y el domingo.

En los casos en que la actividad de la empresa y/o entidad lo impida, y que este descanso no pueda
tener lugar en sébado y domingo, se ha de poder disfrutar de los descansos legalmente establecidos.
Los trabajadores y trabajadoras afectados por esta circunstancia con cuadrante efectivo de trabajo
de lunes a domingo, siempre que disfruten su descanso semanal correspondiente, disfrutaran
preferentemente, de un minimo de dos fines de semana al mes.

Esta prevision no sera de aplicacion para los trabajadores/as contratados exclusivamente para servicios
que se prestan en fin de semana, siempre que disfruten su descanso semanal correspondiente.

La empresa debe establecer el régimen de jornada de trabajo idonea para el personal de acuerdo
con las circunstancias especiales y las necesidades de cada centro de trabajo.

El disfrute de los descansos compensatorios previstos en este articulo no podra ser sustituido por
compensacion economica, salvo en caso de finalizacion de la relacion laboral por causas distintas a
las derivadas de la duracion del contrato.

Articulo 53 Vacaciones.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio han de disfrutar, por cada afio
completo de servicio activo, unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales.

Si el tiempo trabajado, dentro de cada afio natural, es inferior al afio, debe tener derecho a los dias
gue correspondan en proporcion.

Las vacaciones se han de disfrutar, preferentemente, en los periodos de cese de actividad o de
menor actividad de las empresas o centros de trabajo considerados individualmente.

En aquellas empresas cuya actividad principal esté regulada por el calendario escolar sus
trabajadores y trabajadoras disfrutaran, preferentemente, al menos un 50 % de sus vacaciones en
el periodo estival.

El personal que cese en el transcurso del afio tiene derecho a la parte proporcional de vacaciones
que por disposiciones legales le corresponda, segun el tiempo trabajado durante este periodo.

En el caso de IT derivada de embarazo, parto o lactancia natural, igual que en el permiso de
maternidad, la trabajadora tiene derecho a una nueva fecha de disfrute de las vacaciones en fecha
distinta de la IT, al finalizar el plazo de suspension, aunque haya terminado el afo natural al que
correspondan, segun el articulo 38.3 del Estatuto de Trabajadores y por la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres. En el supuesto de que el periodo de
vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido méas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 54. Jornada especial.

Atendiendo a la especificidad de servicios como: colonias, albergues, campamentos, y actividades
asimilables a las anteriores se establece la posibilidad de realizar jornadas especiales, entendiendo
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por jornada especial, la forma de distribucion irregular de la jornada efectiva de trabajo, fijada de
comun acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a, sin superar la jornada maxima establecida en
el presente convenio.

Articulo 55. Calendario laboral.

La empresa, de acuerdo con la representaciéon de los trabajadores y trabajadoras, establecera el
calendario anual para cada centro de trabajo, en el que se contemple al menos, teniendo en cuenta
las jornadas maximas pactadas en este convenio colectivo:

a) La distribucién de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este convenio colectivo.
b) El horario de trabajo.

¢) La distribucion anual de los dias de trabajo.

d) Las vacaciones.

e) Los dias festivos y descansos semanales o entre jornadas, y otros dias inhabiles.

El calendario laboral se pactard anualmente. La empresa elaborarda el calendario laboral,
independientemente de que se tenga representacion legal de las personas trabajadoras o no y
siempre antes del comienzo del afio laboral.

En el supuesto que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calendario laboral, seria la
empresa la que estableceria el calendario, siguiendo criterios de organizacion del proceso educativo
y respetando, en todo caso, los derechos de los trabajadores y trabajadoras. En estos supuestos de
falta de acuerdo, la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en la empresa o la
representacion legal de la empresa podra solicitar la intervencion de la Comision Paritaria del
convenio colectivo para mediar en la solucién del acuerdo.

El calendario laboral del centro de trabajo se difundird asegurando su conocimiento por parte de todo
el personal.

El calendario laboral estara de acuerdo con la regulacién que anualmente efectua el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables y
los establecidos por cada Comunidad Auténoma y Ayuntamientos correspondientes, siendo catorce
dias la totalidad de éstos.

El calendario laboral fijara, en su aplicacion para cada trabajador y trabajadora, sus dias de trabajo
y sus descansos, debiendo computarse como tiempo de trabajo las horas realizadas por el trabajador
o trabajadora teniendo en cuenta los topes maximos de tiempo de trabajo efectivo previstos en los
articulos correspondientes de este convenio colectivo.

Cuando adicionalmente a dicho calendario de trabajo y, por tanto, de forma extraordinaria, un
trabajador o trabajadora trabaje un dia de los que tuviese contemplados inicialmente como de
descanso, tendra derecho como compensacion a disfrutar de un dia de los fijados inicialmente como
de trabajo en su calendario laboral y al complemento regulado en el articulo 40 del presente convenio.

CAPITULO 8
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 56. Principios generales. Objetivos de la formacion.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores y trabajadoras
dentro de las empresas y entidades reguladas por el presente convenio es la formacion.

1. Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora permanente de la formacién continua en
las empresas regidas por este convenio, las partes consideran que la misma debe orientarse a:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras.

b) Contribuir a la eficacia econdmica mejorando la competitividad de las empresas.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnoldgica, como por
nuevas formas de organizacion de trabajo.

d) Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacién de la
actividad de las empresas o entidades.

e) Dar prioridad formativa a los colectivos mas desfavorecidos (mujeres, jovenes, personas con
discapacidad, mayores de 45 afios, inmigrantes, personas trabajadoras no cualificadas, etc.),
para facilitar la integracion laboral en el sector.

2. De conformidad con el articulo 23 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar
su formacion y promocion profesional, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio
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tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por las propias empresas y entidades u otros organismos.

3. Las empresas y entidades reguladas por el presente convenio y la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho derivado de la relacién laboral, el de la
formacién y promocion en el trabajo.

4. La formacién y capacitacion del trabajador o trabajadora (sea cual sea su puesto de trabajo) que
preste sus servicios en las empresas y entidades reguladas por el presente convenio y de acuerdo
con las necesidades de las mismas, esta abierta, sin discriminacion de ningun tipo y con las unicas
limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que deberan ser
acreditados individualmente.

5. La formacién en las empresas y entidades reguladas por el presente convenio se orientara hacia
los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actuacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto
de trabajo.

c) Especializacién en sus diversos grados, en algun sector o materia propia de trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuaciéon del presente convenio, asi como
ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras que les permita prosperar y
aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos de otros puestos de
trabajo.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos laborales.

f) Favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como herramienta para
favorecer el acceso de las mujeres a aquellos puestos de trabajo donde se encuentren menos
representadas.

g) Priorizacion de la formacion dentro de la jornada laboral para favorecer la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral.

h) Cualquier otro objeto que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador o trabajadora
como a la dinamica de las empresas y entidades reguladas por el presente convenio o a la
atencion efectiva de los usuarios atendidos.

6. La formacién se impartira preferentemente durante el horario laboral. En el caso de aquellos
cursos que se programen fuera de la jornada laboral del trabajador o trabajadora, dicho tiempo de
formacidn sera compensado con un descanso equivalente en los términos que se establezcan en el
marco de la Comision Paritaria Sectorial de Formacion.

Articulo 57 Tiempo de formacion.

1. El tiempo de formacion para cada trabajador o trabajadora sera de un minimo de 20 horas anuales,
proporcionales a la jornada, y tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Se entendera
cumplido dicho tiempo, cuando, como minimo, en cada empresa, en términos de media por
empleado, en proporcion de la jornada media de contratacion de la empresa se hubiera alcanzado
una media de 10 horas anuales de formacion, se garantizara la universalidad en el acceso a la
misma, como medida de accién positiva, se potenciara el acceso de los colectivos desfavorecidos
por razén de género, edad y nivel profesional.

Este tiempo de formacién se destinara a la realizacién de acciones formativas de interés para el
desempefio profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi como de la proyeccion de la
carrera profesional de los empleados.

2. El tiempo de formacién aqui regulado podra adaptarse proporcionalmente en el supuesto de
jornadas que arrojaran un computo anual distinto al establecido en caracter general.

3. Estas horas podran ser acumuladas durante un periodo de hasta dos afios en aquellos casos en
que por necesidades organizativas o funcionales no fueren utilizadas anualmente, salvo
determinados supuestos en que, por razones excepcionales, sea necesario ampliar dicho periodo a
tres afos. La acumulacidon de estas horas quedara condicionada a la duracién del contrato, que
tendra que ser superior al periodo que se pretenda acumular.

4. En los supuestos de jornadas distintas de lo regulado en el presente convenio, el tiempo dedicado
a formacién sera objeto de las correspondientes adaptaciones respecto de lo establecido en el
parrafo primero, haciéndolas compatibles con la funcionalidad de la accién formativa.

5. Las actividades de caracter obligatorio no computan a efectos del maximo de actividades
formativas que pueden solicitarse.
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Articulo 58. Comision Paritaria Sectorial de Formacion.

Para entender de cuantas cuestiones se planteen sobre formacion profesional en el ambito del
presente convenio, se constituira una Comision Paritaria Sectorial de Formacion al amparo del
vigente convenio colectivo.

Esta Comision estd compuesta por ocho miembros, cuatro por la parte social y cuatro por la parte
patronal, todos ellos con sus respectivos suplentes; guardando la proporcionalidad de la representacion
sindical y patronal. Estan legitimados para formar parte de la Comision de formacion las organizaciones
patronales y sindicales firmantes del presente convenio colectivo. Funcionamiento:

El funcionamiento de la Comisién Paritaria Sectorial de Formaciéon se regira por el reglamento
vigente de la misma.

Los acuerdos de la Comision Paritaria Sectorial de Formacion se adoptaran siempre por mayoria
absoluta de cada una de las partes, patronal y representacion sindical, recogiéndose los votos
negativos y/o abstenciones si las hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion
de la Comision mas de la mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

En lo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros de la Comisiéon nos
remitimos a acuerdos posteriores.

La Comisién Paritaria Sectorial de Formacion elaborara o ratificara anualmente un protocolo que recoja
los criterios de tramitacion, participacion, justificacion, asistencia, etc. de las acciones formativas.

Aquellas otras funciones que se acuerden por unanimidad por la propia Comision Paritaria Sectorial
de Formacion.

La Comisién de formacién, con capacidad para desarrollar sus competencias en los ambitos
territoriales que corresponda y ante los organismos competentes que procedan, asumira ademas las
siguientes funciones:

Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los planes de formacién correspondientes
a este ambito, prioridades de las iniciativas de formacién que cabe desempenar en el sector,
orientacion respecto a los colectivos de trabajadores y trabajadoras destinatarios a las acciones
formativas y criterios que faciliten la vinculacion de la formacion profesional sectorial con el sistema
de clasificacion profesional.

Proponer la realizacion de actividades, estudios o investigaciones de su sector, especialmente para
la deteccion de las necesidades formativas; plantear la participacion en proyectos dentro de su
competencia, y realizar propuestas en relacion con el sistema nacional de cualificaciones y los
centros de referencia nacional correspondientes a su ambito.

Conocer y promover la formacion profesional para el empleo entre las empresas y los trabajadores
y trabajadoras, favoreciendo especialmente el acceso de aquellos colectivos mas vulnerables frente
al empleo.

Realizar el seguimiento, evaluacion y apoyo de la oferta formativa sectorial impartida en el ambito
del convenio.

Examinar las discrepancias, y en su caso mediar, en el supuesto de desacuerdo de la representacion
legal de las personas trabajadoras con la formacion de la empresa financiada mediante un sistema
de bonificaciones o deduccion de cuota, siempre que estas discrepancias se deban a motivos de
discriminacion, de realizacién de acciones formativas que no corresponden con la actividad
empresarial o abuso de derecho.

Realizar una memoria anual de aplicacion de los acuerdos, asi como de evaluacion de las acciones
formativas desarrolladas en el sector.

Vigilancia del cumplimiento de acceso a la formacion de los colectivos recogidos en el art. 55.1 e)
del convenio.

Cualquier otra que le sea atribuida.
La Comision Paritaria Sectorial de Formacion elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

Una vez finalizada la vigencia del presente convenio, la Comisién Paritaria Sectorial de Formacion
continuara operativa en sus términos, con la denominacion que las partes acuerden, desarrollando
las funciones y competencias atribuidas en el apartado anterior, en especial las que le atribuye la
normativa reguladora del subsistema de formacion profesional continua.

Articulo 59. Accion formativa en las empresas.

Sin perijuicio de lo dispuesto con caracter sectorial en los articulos precedentes y aquellas acciones
formativas puntuales que puedan desarrollar, las empresas, antes de implantar un plan de formacion,
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habran de cumplimentar lo previsto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a las
competencias de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en esta materia.

A tal fin, se tendra en cuenta que en un plan de formacion de empresa se contemplaran los siguientes
extremos que las empresas habran de facilitar con caracter previo a la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras:

Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.

Criterios de seleccion y colectivo afectado.

Calendario de ejecucion.

Medios pedagodgicos y lugares de imparticion de las acciones formativas.

Coste estimado de las acciones formativas.

2 o

Memoria de los cursos de formacién impartidos, una vez realizadas las acciones formativas.

En los supuestos de acciones formativas que las empresas financien con cargo a su crédito para la
formacion continua a través de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social, conforme a
la normativa que regula tal sistema de financiacion, seran de aplicacion a estos efectos las
previsiones contenidas en la misma y concordantes sobre la materia.

En supuestos especiales, cuando por la dimensién de la empresa o la complejidad de las acciones
formativas se haga preciso, la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, para favorecer
la interlocucidn en esta materia, podra encomendar a alguno de sus miembros el desempefio de
cometidos propios relacionados con la formacién profesional.

En el ambito de la empresa podra pactarse la constitucion de una comision mixta de formacion entre
la direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, con la
composicidn, competencias y normas de funcionamiento que las partes acuerden.

Articulo 60. Desarrollo de la formacion.

La Comision Paritaria Sectorial de Formacion a través de un estudio pormenorizado determinara las
necesidades de formacion, sobre cuya base se elaborara un plan de formacion, calendarizado
anualmente de cursos a realizar por las empresas, todo ello en el plazo de nueve meses a la entrada
en vigor del presente convenio.

Ese Plan debe dar prioridad a los colectivos recogidos en el art. 55.1 e) del convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar
la formacion y promocidn profesional en el trabajo, los trabajadores y trabajadoras afectados por el
presente convenio, tendran derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 61. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, podran solicitar permisos
individuales de formacién en los términos acordados en el ultimo Acuerdo Nacional de Formacion
Continua o sucesivos.

Las empresas o entidades pondran todos los medios para que quienes lo soliciten puedan acceder
a esta modalidad de formacion.

Las acciones formativas, aprobadas por la Comisidon Paritaria Sectorial de Formacion, para las
cuales puede solicitarse permisos de formacién deberan:

a) No estar en las acciones financiadas en el plan de formacion de la empresa.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales del trabajador
y a su formacion personal.

c) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no correspondan con la
formacién presencial.

Articulo 62 Financiacion.

Las organizaciones firmantes acuerdan desarrollar las negociaciones oportunas para la financiacion
de los proyectos que consoliden y desarrollen el sector de ocio educativo y animacién sociocultural
en la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ambito de empresa podra establecerse la aplicacion de recursos
propios adicionales con caracter complementario, en funcidon de sus necesidades y caracteristicas.
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Articulo 63. Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones
obtenidas en dichos cursos, se haran constar en los expedientes de quienes los realicen, y tendran
relevancia en su promocion profesional.

Articulo 64 Criterios de seleccidn en la asistencia a cursos.

Las empresas o entidades junto con la representacion de los trabajadores y trabajadoras elaboraran
los criterios objetivos para la asistencia a los cursos de formacion de los trabajadores y trabajadoras,
para ello se tendra en consideracion:

Los trabajadores y trabajadoras que hayan participado en menos ocasiones en acciones formativas,
de caracter obligatorio disefiadas por la empresa.

A aquellos otros que estén desempenando puestos de trabajo relacionados directamente con la
materia objeto del curso o vayan a desarrollarlas en un futuro préximo,

La proporcionalidad de los diferentes puestos de trabajo que constituyen la plantilla de las empresas
o entidades.

La antigliedad en la empresa o entidad.

Modalidad de contratacion, teniendo prevalencia las modalidades temporales. Dar prioridad a los
colectivos recogidos en el art. 55.1 e) del convenio.

Cualquier criterio que garantice el cumplimiento de los objetivos de la formacion continua.

CAPITULO 9
PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 65. Permisos retribuidos.
Permisos y excedencias

El trabajador o trabajadora, con el aviso y comunicacién del hecho causante, tiene derecho a
ausentarse del puesto de trabajo con derecho a remuneracién por los motivos que establece el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante y/o complementaria y
con las siguientes mejoras:

a) Hasta tres dias en caso de nacimiento de un hijo o hija. Cuando por tal motivo el trabajador o
trabajadora necesite trasladarse, el permiso sera de cuatro dias.

b) 1) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, el cual se podra disfrutar en un unico periodo desde el dia en que se produce el hecho
causante o dentro del plazo de quince dias posteriores a la fecha del mismo.

2) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion quiridrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de cualquier otra persona distinta de las previstas
en el parrafo anterior que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

El permiso del presente apartado b 1y 2) de este articulo se transformara en todo caso y de
forma automatica al permiso o permisos que tengan los mimos hechos y/o sujetos causantes y
en los términos que determine la legislacion vigente en cada momento.

c) Eldia de la boda de un pariente hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

d) Un dia por el cambio de domicilio.

e) Quince dias por matrimonio o inicio de vida en comun de los trabajadores y trabajadoras, con
independencia de su orientacidon sexual e identidad de género. Hasta que quede regulado por
ley debera demostrar este inicio de vida en comun, mediante la hoja certificado de uniones civiles
de los ayuntamientos que dispongan o acta notarial, siempre que no sea notorio. El disfrute de
este periodo podra dar comienzo hasta tres dias antes de la fecha del enlace.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Para asistencia a pruebas diagndsticas y al médico especialista de la sanidad publica siempre
que la persona trabajadora no pueda asistir en horas ajenas a su jornada de trabajo, y con la
debida justificacion.
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h) 1.) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
ano, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

2.) Las/os trabajadoras/es con jornada completa dispondran ademas de hasta diez horas/afio

para asistir a asuntos de su necesidad por las siguientes causas:

e emergencias domésticas que no sean conceptuadas como motivos familiares urgentes

e tutorias y reuniones académicas de hijos/as que no sean conceptuados como motivos
familiares urgentes

e gestiones con las administraciones publicas

e acompanamiento a familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad para asistir
a pruebas diagndsticas y médicos especialistas que no estén contemplados en el apartado
h.1 anterior

e otras necesidades no previstas anteriormente y que sean acordadas con la empresa.

En caso de jornadas parciales, este permiso del apartado h.2) se devengara en proporcion a la
jornada efectiva que se tenga.

Los permisos del presente apartado h) seran absorbidos, en su caso y en lo que sea posible,
cuando por norma legal o reglamentaria de caracter imperativo se hayan establecido y/o se
establezcan cualesquiera permisos por los mismos hechos causantes.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Los permisos del presente articulo precisan de la previa comunicacion a la empresa y de su
concesion en legal forma, asi como de la correspondiente justificacion de la causa de los mismos y
del destino finalista a dicha causa del tiempo de permiso correspondiente.

Los permisos previstos en los supuestos de fuerza mayor del articulo 37.9 del E.T seran respetados
conforme disponga la legislacion imperativa que esté vigente en cada momento, absorbiendo las
horas concurrentes de permiso previstas en el presente articulo.

Todos los permisos de la normativa imperativa vigente en cada momento se respetaran, siendo que
absorben los contemplados en el presente convenio por los mismos hechos y/o sujetos causantes.

Articulo 66. Permisos no retribuidos.

1. Todo el personal puede solicitar hasta diez dias de permiso sin sueldo en el transcurso de un afo.

a) La solicitud y concesién de estos dias de permiso no retribuido debera cumplir en su tramitacion
con los siguientes requisitos:

b) El trabajador o trabajadora indicara el nimero de dias en los que se extendera el tiempo de
permiso.

c) El trabajador o trabajadora debera entregar la solicitud de permiso a la direccidn de la empresa
con una antelacion de, al menos, quince dias a la fecha de inicio del permiso.

d) La solicitud de permisos no retribuidos que por motivos de urgente necesidad se soliciten por el
trabajador o trabajadora sin poder cumplir los plazos previstos en este articulo se abordaran por
la direccion de la empresa con caracter extraordinario.

La empresa en el caso que se cumplan los requisitos anteriores no podra denegar dicho permiso
exceptuando en el caso de justificar la afectacion negativa del permiso en el buen funcionamiento del
servicio.

2. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes oficiales.

3. Permiso por adopcion internacional: podra solicitar este permiso no retribuido de un maximo de
15 dias naturales, aquel trabajador, hombre o mujer, que justifique que se encuentra en proceso de
adopcion internacional y cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del7de la adoptado7a y siempre que el trabajador o trabajadora cumpla con el requisito de
un afo de antigliedad en la empresa. Debera solicitarlo con una antelacién minima de 15 dias.

Articulo 67. Excedencia voluntaria.

1. Excedencia voluntaria genérica.

Esta excedencia voluntaria se puede conceder al trabajador o trabajadora con la peticion previa por
escrito; pueden solicitarla todos los que tengan, al menos, un afo de antigliedad en la empresa y/o
entidad y no hayan disfrutado de excedencia durante los 4 afos anteriores.
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El permiso de excedencia voluntaria se debe conceder por un periodo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos, salvo pacto entre empresa y trabajador/a en otro sentido.

El trabajador o trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria conservara el derecho al reingreso
si en el lugar de trabajo hay una vacante en su especialidad o categoria laboral. Durante este tiempo
no se computa la antigliedad. El trabajador o trabajadora solicitara la reincorporacion al puesto de
trabajo con un plazo minimo de un mes de antelacion.

2. Excedencia voluntaria especial con reserva del puesto de Trabajo

Esta excedencia voluntaria, con reserva del puesto de trabajo, se puede conceder al trabajador o
trabajadora mediante peticion previa por escrito. Puede solicitarla todo/a el que tenga, al menos, un
afo de antigliedad en la empresa y/o entidad y no haya disfrutado de excedencia durante los 4 afios
anteriores. La duraciéon maxima de esta excedencia no podra superar los 3 afos.

Esta excedencia voluntaria especial, con reserva de puesto de trabajo, se podra utilizar para
situaciones graves que afecten al trabajador/a y para los siguientes supuestos:

- el llamamiento como interino/a un puesto en la administracién publica, en tanto éste se extienda
en el tiempo.

- Perfeccionamiento profesional y realizacion de practicas académicas.

- Adopcion internacional, cuando el trabajador/a, que justifique que se encuentra en proceso de
adopcion internacional y cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del menor adoptado/a.

- Otras causas consensuadas con la empresa.

La excedencia regulada en el presente articulo esta sujeta a que de modo real y efectivo no se dé
lugar por esta situacion de excedencia voluntaria especial a ningun tipo o clase ni cuantia de
cotizacion a la seguridad social, o entidad sustitutiva de la misma. De este modo, en caso de que dé
lugar a cualquier cotizacién o coste, decae el derecho previsto en este articulo.

3. Excedencia para victimas de violencia de género

Las victimas de violencia de género podran acogerse a esta excedencia, con reserva del puesto de
trabajo y computo de la antigliedad en la empresa. Con un maximo de 18 meses.

Para poder acogerse a esta excedencia, sera necesario acreditar la condicion de victima de violencia
de género, judicialmente, con resolucion firme de la autoridad administrativa competente, en caso
de que exista, o por procedimientos reconocidos por la ley. Se debera asegurar la confidencialidad
de la situacion de la victima en todo momento.

Articulo 68. Excedencia forzosa.

Se tendra derecho a excedencia forzosa como consecuencia de la designacion o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El trabajador o trabajadora debera preavisar a
la empresa y/o entidad por escrito con una antelaciéon de un mes.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Los trabajadores y trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato sindical, de acuerdo con
el Estatuto de los Trabajadores, deben reincorporarse al puesto de trabajo al cabo de sesenta dias
de terminar este periodo de excedencia, con preaviso de treinta dias antes de la reincorporacion.

La excedencia forzosa debe ser concedida automaticamente, previa presentaciéon de la
correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 69. Excedencia por cuidado de hijo o hija.

La mujer trabajadora y el hombre trabajador, a partir de la finalizacion del permiso de paternidad, de
la baja por maternidad, por adopcion o del disfrute de las vacaciones tendra derecho, previa solicitud,
a disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo y computo de antigiedad hasta tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. Esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada.

Los derechos reconocidos en este articulo se refieren a menores hasta que cumplan 12 afos de
edad.
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No obstante, si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario o0 empresaria podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa solo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Articulo 70. Excedencia por cuidado de familiares.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situacién de excedencia para
atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo. La
duracidon méaxima por esta causa de excedencia sera de dos afos sin que el trabajador o trabajadora
al que se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir retribucion alguna.

Sin perjuicio de poder incrementar la duracion por acuerdo entre las partes.

En estos casos debera solicitarse, siempre por escrito, con una antelacion de, al menos, treinta dias
a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion escrita por parte del centro en el plazo de los cinco dias siguientes.

Durante la situacion de excedencia la vacante podra ser cubierta por otro trabajador o trabajadora
suplente y éste cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la
incorporacion del titular del puesto.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de excedencia sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario o
empresaria, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente

Articulo 71. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de
hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidon o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto
a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de extinciéon de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta
que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento
de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes
de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion de jornada se reconocera a
favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo previsto en la normativa imperativa vigente en cada
momento.
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Articulo 72. Maternidad y paternidad.
1. Suspension del contrato por nacimiento.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor o la progenitora que no sean la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensiéon podra computarse, a
instancia de la madre biolégica o del otro progenitor o progenitora, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre biolégica. En los casos de parto prematuro con falta de peso y
en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensiéon se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo. La suspension del contrato de cada uno de los progenitores o progenitoras por el
cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar
su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor o progenitora.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.
La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias
el ejercicio de este derecho. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

2. Suspensién de contrato por adopcion, guarda con fines de adopcién y acogimiento.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.

Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En ninguin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora.

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores o progenitoras al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para
cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Las empresas afectadas por este convenio deberan cumplir las medidas establecidas en el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de 2019.
Articulo 73. Lactancia.

Los trabajadores, hombres o0 mujeres, por lactancia de un menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del puesto de trabajo, que podra dividir en dos fracciones de media hora.
Del mismo modo, este derecho podra sustituirse por una reduccion de su jornada en una hora con
la misma finalidad, o acumularse en 15 dias naturales a disfrutar inmediatamente después del
disfrute del permiso por maternidad; este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre
o la madre en el caso de que ambos trabajen. Todo ello en los términos previstos en el articulo 37.4
del ET.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto 0 adopcion o acogimiento
multiple.

Se estara a lo establecido en la normativa vigente en cada momento.

CAPITULO 10
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 74. Dietas y desplazamientos.

Dietas.- Si por necesidades del servicio, de caracter extraordinario, el trabajador o la trabajadora
tiene que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su
centro de trabajo, percibira una dieta de 13 euros cuando realice una comida y pernocte en su
domicilio, de 26 euros cuando tenga que realizar dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y
de 70 euros si, ademas, pernocta fuera de su domicilio.

Desplazamientos.- Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocion en las comisiones de
servicio, correspondiendo a la misma la determinacion del medio de transporte a utilizar. Cuando por
necesidades de la empresa el trabajador o la trabajadora deba utilizar vehiculo propio, percibira
como suplido, la cantidad de 0,21 euros por kildmetro recorrido.

CAPITULO 11
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Articulo 75. Faltas.
Cddigo de conducta laboral
Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasifica, segun la importancia, en:

a) Faltas leves.

b) Faltas graves.

c) Faltas muy graves.
Articulo 76. Faltas leves.
Son faltas leves:

1. De dos a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacion oportuna,
cometidas en el periodo de treinta dias de servicio.

2. Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que puedan justificar
la falta al trabajo, salvo que se demuestre que es imposible de hacerlo.
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3. Negligencia en la conservacion del material y de las instalaciones que no causen perijuicio a la
empresa. Si causan perjuicio de indole econémica, la falta podra ser considerada grave.

4. Faltar al trabajo durante dos dias en un periodo de treinta dias de servicio sin una causa
justificada. Si el ausente ha de ser relevado por un companiero, la falta se considerara grave.
Articulo 77 Faltas graves.

Son faltas graves:

1. De seis a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacién oportuna,
cometidas durante un periodo de sesenta dias de servicio.

2. Faltar mas de dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias de servicio sin causa
justificada. Es suficiente una sola falta, cuando por razén del puesto de trabajo que el trabajador o
trabajadora ocupa, la no asistencia cause perjuicio sobre la atencién que el sujeto atendido requiere.

3. La reiteracion o la reincidencia en la falta leve dentro de un mismo trimestre, siempre que haya
sido sancionada y sea firme.

4. Negligencia grave en la conservacion del material y de las instalaciones que causen perjuicio a la
empresa. Si causa un perjuicio econémico relevante la falta puede ser considerada muy grave.
Articulo 78. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el
periodo de un afo.

2. La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos, cometidas en un
periodo de treinta dias de servicio.

3. Negligencia notoria y de conocimiento muy extendido en el incumplimiento del trabajo y que
ocasione perjuicios graves al servicio.

4. La simulacion de enfermedad o accidente o el desarrollo de tareas remuneradas durante la
situacioén de IT.

5. La embriaguez habitual y el consumo de cualquier tipo de drogas o estupefacientes en horas de
trabajo si repercute negativamente en el trabajo.

6. Los malos tratos de palabra o de obray la falta de respeto o consideracion, tanto a los compaferos
de trabajo como a los usuarios y usuarias de los servicios.

7. Si un compafiero o compafera, con independencia de su cargo y/o funcion, dirige hacia otro
cualquier conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidacion fisica o de otros (chantajes, etc.).

8. La reiteracion o la reincidencia en faltas graves, siempre que sean cometidas dentro de un mismo
trimestre y que ya hayan sido sancionadas.

9. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desarrollo de las funciones o tareas
encomendadas.

Articulo 79 Sanciones.

Dado el grado de las faltas, las sanciones maximas que se pueden imponer son:

Por falta leve: Amonestacion por escrito, suspensién de sueldo y trabajo hasta tres dias.

Por falta grave: Suspension de sueldo y trabajo de cuatro hasta quince dias.

Por falta muy grave: Suspension de sueldo y trabajo de dieciséis dias a sesenta dias o despido.

Toda sancién debe ser comunicada por escrito al trabajador o trabajadora, indicando la fecha y el
hecho que la motiva. Se debe remitir copia de la comunicacion a la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras.

En ningun caso puede ser motivo de ningun tipo de sancion cualquiera de las causas siguientes:

a) La pertenencia a una organizacion sindical.
b) Tener la condicion de representante de los trabajadores y trabajadoras o la actuacion en esta
calidad en el que establece el ordenamiento juridico.
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c) La presentacion de quejas o la intervencion en procedimientos seguidos contra el empresario o
empresaria responsable de la empresa y/o entidad por presunto incumplimiento de éste de
normas laborales o de seguridad social.

d) La raza, el sexo, el estado matrimonial o de convivencia de hecho, la religion, la opinidn politica
o el origen social, la orientacion sexual e identidad de género ni tampoco el embarazo y la moral
privada, ni, en general, el ejercicio libre de un derecho reconocido en la Constitucion.

Articulo 80. Expediente sancionador por faltas muy graves.
Para que una sancion muy grave sea considerada valida deben cumplirse los tramites siguientes:

1. Comunicacion por escrito al trabajador o trabajadora y a los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras, el inicio del expediente sancionador junto con los pliegos de cargos.

2. El trabajador o trabajadora tiene cinco dias laborables para formular alegaciones a fin de
defenderse.

3. La sancion sera ejecutiva desde el mismo momento de su notificacion.

4. El expediente sancionador, desde que se inicie hasta que se notifique la sancion al trabajador o
trabajadora no podra prolongarse en el tiempo mas de 45 dias, pero suspendera los plazos de
prescripcién de la falta, previstos en el articulo siguiente.

Articulo 81. Prescripcion de las faltas.
La prescripcién de las faltas sera:

Para faltas leves: Al cabo de diez dias habiles desde que la empresa tenga conocimiento de su
comision.

Para faltas graves: Al cabo de veinte dias habiles desde que la empresa tenga conocimiento de su
comision.

Para faltas muy graves: Al cabo de sesenta dias habiles desde que la empresa tenga conocimiento
de su comision.

Las sanciones, si no se habian hecho efectivas después de la comunicacién oportuna, quedan
canceladas en los términos siguientes a partir de la comunicacion:

En faltas leves: Un mes.
En faltas graves: Dos meses.
En faltas muy graves: Tres meses.

Si las sanciones son impugnadas judicialmente, se entiende que queda interrumpido el plazo de
prescripcion del cumplimiento de la sancion.

En todo caso, las sanciones prescriben a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 82. Faltas y sanciones de los empresarios o empresarias.

Las omisiones o acciones cometidas por las empresas y/o entidades que sean contrarias a lo
dispuesto en este convenio, y al resto de disposiciones laborales, son infracciones laborales.

En cualquier caso, son todas aquellas definidas y tipificadas en la Ley de infracciones y sanciones
en el orden social.

Articulo 83. El acoso sexual y por razéon de sexo y el acoso moral.

Las empresas y/o entidades y la representacion del personal, en su caso, deben crear y mantener
un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal del conjunto de
personas que trabajan, manteniéndose las preservadas de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas las conductas ofensivas y no
querida por la persona agredida y que determinan una situacion que afecta a las condiciones
laborales y que crea un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidador y humillante, asi como peticiones
de favores sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo
o la estabilidad en el puesto de trabajo a la aprobacion o denegacion de dichos favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacion laboral, todas las conductas del titular, de
los mandos o del resto de trabajadores y trabajadoras que, menospreciar dignidad personal, ejercen
una violencia psicoldgica de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre
una persona o personas en el lugar de trabajo.
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A fin de evitar que se produzca cualquier atentado de estas caracteristicas, por mintsculo que sea,
la representacion laboral o sindical y, especialmente, la empresa y/o entidad como garante ultimo
de la salud laboral en los centros de trabajo, deben:

1. Garantizar la proteccion de la intimidad de la afectada o afectado.

2. Garantizar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales se evalien también los riesgos
derivados de la organizacion del trabajo.

3. Organizar el trabajo de una manera saludable, mediante la puesta en marcha de medidas
concretas que ayuden a:

Fomentar el apoyo social colectivo entre los trabajadores y trabajadoras, potenciando el trabajo en
equipo y la comunicacién, combatiendo activamente el aislamiento.

Promover la autonomia, potenciando la participacion a la hora de tomar decisiones relacionadas con
los métodos de trabajo y pedagdgicos.

Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando estabilidad en el empleo y en
las condiciones de trabajo de acuerdo con las funciones y la calificacion del puesto de trabajo.

Garantizar asimismo la equidad y la igualdad de oportunidades en materia de contratacion, salario,
promocion interna, etc. entre todas las personas, sin distincién de sexo, edad, raza, pertenencia a
un sindicato, orientacion sexual e identidad de género, ideologia, religiéon y cualquier otra opcién o
circunstancia de caracter personal.

Fomentar la claridad y la transparencia organizativas, definiendo los puestos de trabajo y las tareas
asignadas a cada uno, asi como los roles de cada persona.

Proporcionar toda la informacién necesaria, adecuada y suficiente para el correcto desarrollo
individual del trabajo y para la prevencion de riesgos laborales.

Impedir todo tipo de manifestacion de violencia.

Impedir todo tipo de manifestacién de autoritarismo, sectarismo o dogmatismo, velando por el
mantenimiento de la libertad de catedra y por el ideario de la empresa y/o entidad.

La direccion de la empresa y/o entidad debe definir y hacer publica la politica empresarial de gestion
de los recursos humanos, que contenga una declaracion de rechazo radical de este tipo de
actuaciones. Esta declaracion debe ser incluida en el ideario de la empresa y/o entidad, en el
reglamento de régimen interno, si lo hay, y se han de hacer participes a los usuarios y usuarias y
sus familias, incorporandolo en la linea pedagdgica.

Articulo 84. Proteccion a las victimas de la violencia de género.

Las victimas de la violencia de género tendran derecho, en los términos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo (articulo 37.8 de la
LET), a la movilidad geografica y al cambio de centro de trabajo (art. 40.4 y 49.1.m de la LET)
recogidos en los articulos 16 y 17 del presente convenio; a la suspension de la relacion laboral con
reserva de puesto de trabajo (art. 45.1.n 48.8 de la LET) y a la extincién de su contrato de trabajo
(art. 52.d, y 55.5.b) de la LET.

También les sera de aplicacion todos los beneficios a tal efecto previstos en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

CAPITULO 12
DERECHOS SINDICALES

Articulo 85. De todos los trabajadores y trabajadoras.

Ningun trabajador o trabajadora puede ser discriminado en ningin momento por razén de su
afiliacion sindical, y todos los trabajadores y trabajadoras pueden exponer sus opiniones en el centro.

Todo trabajador o trabajadora puede ser elector y elegible para ocupar cargos sindicales como
delegado o delegada, o en una seccion sindical, siempre que reuna las condiciones legales al efecto,
con un minimo de un mes de antigliedad para ser elector y tres meses para ser elegible.

Articulo 86. De la asamblea de trabajadores y trabajadoras.

1. Puede ser constituida por los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo o de varios
centros de la empresa y/o entidad.
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2. Debe ser convocada por los delegados y delegadas del personal, por el comité de empresa, por
una seccion sindical de un sindicato que tenga la consideracién de mas representativo de acuerdo
con la LOLS, o bien por el 30 % de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla.

3. La asamblea puede reunirse en un local de la empresa y/o entidad en horas que no perjudiquen
los trabajos del centro y/o espacio fisico de trabajo, sin presencia de la empresa y/o entidad, la cual
debe recibir una comunicacion previa antes de cuarenta y ocho horas.

4. Se debe disponer de un tablero mural para comunicaciones de tipo sindical.

Articulo 87. Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa.

Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa como representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa:

1. Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la ley o previstos por ésta, y en aquellos
otros que reconoce expresamente este convenio.

2. Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa
y/o entidad y a reunirse fuera del horario de trabajo o a disponer de sus horas de permiso retribuido,
de acuerdo con la legislacion vigente, con un preaviso minimo de 24 horas, en este segundo caso.
Entre la empresa y la representacion de los trabajadores/as se podra acordar, por pacto expreso, el
uso de los instrumentos telematicos para que esta comunicacion entre la representacion legal de los
trabajadores/ as y éstos pueda producirse a través de estos medios.

3. Tienen derecho a recibir informacion sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones de
la empresa y/o entidad que puedan afectar a sus representados, sobre:

Situacién econdémica de la empresa y/o entidad.

Proyectos de expedientes de crisis 0 de reestructuracion de la plantilla, ampliacién o reduccién, con
un mes de antelacion.

Intencidn de decisiones que afecten la organizacion y la distribucidn del trabajo de caracter colectivo,
con una antelaciéon minima de dos semanas.

4. El cobro de los gastos generados por el desempefio en las funciones sindicales se podra negociar
también en ambitos inferiores al presente convenio.

Articulo 88. De las secciones sindicales en la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato o central sindical pueden constituir secciones
sindicales dentro de la empresa/entidad de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

Las secciones sindicales tienen todos los derechos que la ley les reconoce y los que determina este
convenio, entre los cuales:

1. Difusion libre en la empresa y/o entidad de sus publicaciones, avisos y opiniones.

2. Reunion en los locales de la empresa y/o entidad, en las mismas condiciones que se mencionan
para la asamblea de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 89. De la negociacion colectiva.

A efectos de la negociacion colectiva del convenio, los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras que formen parte de la comision negociadora pueden utilizar las horas necesarias para
asistir a las reuniones, avisando previamente y justificandolo posteriormente.

Articulo 90. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa y/o entidad y en la comunidad auténoma, las
centrales sindicales con derecho a formar parte de la mesa negociadora del convenio colectivo
pueden acumular las horas de los diferentes miembros de los comités de empresa y, si procede, de
los delegados o delegadas de personal de sus organizaciones en aquellos trabajadores/as,
delegados/as o miembros del comité de empresa que las centrales designen.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos deben comunicar a la patronal su
deseo de acumular las horas de sus delegados o delegadas.

Las empresas y/o entidades afectadas por este convenio deben hacer efectivos los salarios de los
liberados y/o liberadas segun la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacién de comunicar a la empresa y/o entidad el nombre de su trabajador
o trabajadora liberado, con la aceptacion expresa previa de éste.
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CAPITULO 13
MEJORAS SOCIALES

Articulo 91. Cobro durante el periodo de IT.

Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o accidente
laboral, el trabajador/a percibirda como complemento salarial, por cuenta del empresario, la diferencia
que exista desde la cuantia del subsidio hasta el 100 % de la retribucién mensual anterior a la baja
por incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a cobrar desde el cuarto al vigésimo primer dia de la
baja el 75 % de la base reguladora del mes anterior a su baja; Cuando en este supuesto exista
hospitalizacion, desde el primer dia de la misma percibiran como complemento salarial por cuenta
de la empresa, la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio hasta el 100 % de la retribucion
mensual anterior a la baja por incapacidad temporal, en tanto se mantenga dicha hospitalizacion.

Los complementos salariales previstos en el presente articulo quedan sin efecto desde la fecha de
efectos de la finalizacion, en su caso, de la relacion laboral.

Articulo 92. Hijos/as con discapacidad.

Los trabajadores/as con hijos/as con discapacidad fisica y/o psiquica y/o sensorial, reconocida, igual
o superior a un 33 %, tienen derecho, con el preaviso oportuno, a reduccién de jornada y permisos
de ausencia del puesto de trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los centros educativos
especiales o sanitarios donde reciban apoyo. La reduccidon de jornada de trabajo sera con la
disminuciéon proporcional del salario. Los trabajadores y trabajadoras con hijos con discapacidad
fisica y/o psiquica y/o sensorial, igual o superior a un 33 %, tendran preferencia en los cambios de
turno para conciliar sus horarios a las necesidades de atencién de sus hijos/as.

Asimismo, tienen derecho a flexibilidad horaria para poder conciliar los horarios de los centros de
educacion especial o de los otros centros donde el hijo o hija con discapacidad recibe atencion.

Articulo 93. Vestuario y material.

A los trabajadores y trabajadoras se les dotara del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio que prestan, para la reposicion de los mismos sera preceptiva la entrega
del material deteriorado.

Asimismo cada empresa se responsabilizara de dotar de todos los equipos de proteccion
individuales de seguridad necesarios para la realizacion de los trabajos.

Articulo 94. Seguro de responsabilidad civil.

Todas las empresas y/o entidades tienen que formalizar un seguro que garantice la responsabilidad
civil de todo el personal incluido en este convenio.

Este seguro se ha de prorrogar de forma automatica y debe tener una cuantia minima de 300.00
euros, salvo que por regulacion especial, en funcién de la actividad, la ley no imponga otra superior.

La pdliza ha de prever la asistencia juridica gratuita al trabajador o trabajadora desde el principio del
litigio hasta su finalizacion, para el supuesto de que le fuera reclamada o pudiera derivarse de
responsabilidad civil contra el trabajador o trabajadora por el accidente producido.

Articulo 95. Jubilaciones.
A este respecto se estara a lo establecido en la actual legislacion espafola.

No obstante, las empresas y/o entidades y sus trabajadores y trabajadoras afectadas/ os por el
presente convenio colectivo, de mutuo acuerdo, podran tramitar los sistemas de jubilaciones
anticipadas que prevé la legislacion vigente.

También se establece la férmula de contrato de relevo, de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO 14
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 96. Seguridad y salud laboral. Informacion a los trabajadores/as y principios generales.

Los centros, empresas y el personal de las mismas incluidos en el ambito de aplicacion de este
convenio se comprometen a aplicar el marco legal vigente, y cumplir las disposiciones sobre
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seguridad y salud laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales y la normativa que la desarrolla. Asimismo, velara por la calidad del servicio de aquellas
especialidades de prevencion de riesgos laborales y salud laboral que sean concertadas con los
Servicios de prevencion de riesgos laborales ajenos.

Informacion a los trabajadores y trabajadoras:

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en el articulo 18 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales (LPRL) las empresas adoptaran las medidas adecuadas para que los
trabajadores y trabajadoras reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:

1. Los riesgos para la seguridad y la salud que afecten a la empresa en su conjunto como a cada
tipo de puesto de trabajo o funcion.

2. Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el
apartado anterior.

3. Las medidas de emergencia adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la
LPRL.

La informacidn a que se refiere al presente articulo se facilitara por la empresa a los trabajadores y
trabajadoras a través de sus representantes en materia de prevencion; no obstante, debera
informarse directamente a cada trabajador o trabajadora de los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

Las empresas, mediante la direccién de los distintos centros de trabajo se compromete a comunicar
a todo trabajador o trabajadora las medidas preventivas que deberian adoptarse en caso de que
existiese riesgo de contraer enfermedades derivadas del contacto con usuarios del centro, asi como
otras informaciones que tuviesen como objetivo la eliminacion de dicho riesgo.

Todas estas medidas salvaguardaran el derecho a la intimidad de todos los usuarios de los centros
de las empresas.

Articulo 97. Vigilancia de la salud.

1. Vigilancia de la salud.- La empresa garantizara la vigilancia periddica de la salud de los
trabajadores y trabajadoras a través de reconocimientos médicos especificos en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se desarrolle. Estos
reconocimientos se realizaran de acuerdo con los protocolos establecidos por el Ministerio de
Sanidad y Politica Social en materia de contenido y periodicidad.

En todo caso se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona y
a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. La empresa no
podra tener conocimiento del contenido concreto de las pruebas médicas o de su resultado sin el
consentimiento expreso y fehaciente del trabajador o trabajadora, ni podra usar dicha informacion
con fines discriminatorios en perjuicio del trabajador o trabajadora.

Los reconocimientos médicos seran de caracter voluntario, excepto cuando, previo informe del
Comité de seguridad y salud, sea imprescindible para evaluar el estado de salud del trabajador o
trabajadora para verificar si el estado de salud de los mismos puede constituir un peligro para si
mismos, para los demas, o para otras personas relacionadas con la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen trabajos en el turno de noche en periodos prolongados
de mas de seis meses en un mismo afo, podran solicitar de manera voluntaria y semestralmente un
reconocimiento especifico que recoja un estudio de su situacion fisica y psiquica.

De acuerdo con la legislacion actualmente vigente, la vigilancia de la salud serd gratuita para el
trabajador o trabajadora, asumiendo la empresa el coste econdmico de cualquier medida relativa a
la seguridad y salud en el trabajo que se derive de las distintas evaluaciones de riesgos.

Consecuencia de lo anterior, la realizacion de los reconocimientos médicos sera dentro de la jornada
laboral, En caso de no ser dentro de la jornada laboral, se compensara el tiempo invertido en la
misma, incluyendo el tiempo de desplazamiento.

2. Evaluacion de riesgos.- La empresa realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
evaluacion inicial de los riesgos y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras, mediante la constituciéon de
una organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estas evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo se realizaran por parte de los técnicos
superiores que formen parte del Servicio de prevencion propio de la empresa o en su ausencia del
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Servicio de prevencion ajeno. Las evaluaciones de riesgos seran revisadas y consultadas con los
delegados de prevencion de cada centro antes de ser reflejadas en el Plan de prevencion.

3. Enfermedades profesionales.- Se entiende por enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el
cuadro de enfermedades profesionales que se aprueba por las disposiciones de aplicacion y
desarrollo de la Ley General de la Seguridad Social, y que esté provocada por la acciéon de los
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional. El
sistema de notificacion y registro sera el establecido por el RD 1299/2006 de 10 de noviembre.

La empresa prestara especial atencién y analizara en las evaluaciones de riesgos los factores de
riesgos psicosociales y organizacionales, estudiando y valorando las situaciones de estrés y acoso
moral que se desarrollen en el trabajo. Asi mismo se implantaran programas preventivos de estrés.

Igualmente incorporara el conocimiento y gestion de bajas para poder relacionar la causa y los
riesgos para la salud.

Las partes firmantes, en virtud de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales, en relacion con el articulo 116 de la Ley General de la Seguridad Social, se comprometen
a interesarse por la incorporacion, a través del correspondiente procedimiento, de nuevas
enfermedades relacionadas con el sector de ocio educativo y animacion sociocultural en el cuadro
de enfermedades profesionales que contempla la ley, a cuyo fin instaran lo necesario a través de las
Consejerias de Trabajo y Sanidad.

4. Proteccion de la salud.- La empresa adoptara las medidas necesarias para la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, incluidas las actividades de prevencion de
riesgos profesionales, de informacién y de formacion.

Se adoptaran, especificamente, medidas preventivas con objeto de evitar los efectos de condiciones
concretas de trabajo que puedan originar dafios en la salud o integridad fisica y/o psiquica del
trabajador o trabajadora. La empresa garantizara la adecuada ergonomia en el puesto de trabajo.

La empresa se compromete también a:

Disefar estrategias que permitan integrar la perspectiva ambiental en todas las areas educativas,
flexibilizar los curriculos y programaciones para favorecer la incorporacion de proyectos de
educacion ambiental y dedicar tiempo suficiente para su realizacion.

Impulsar el disefio y planificacion de actividades de educacion ambiental en torno a proyectos del
centro que tengan en cuenta las necesidades ambientales.

Promover y facilitar practicas educativas que impliquen compromisos y actuaciones reales para
solucionar los problemas ambientales.

Buscar el apoyo y colaboracion de otras instancias relacionadas con el medio ambiente.

Desarrollar una politica medioambiental de compras que valore los suministradores de materias
primas, maquinarias, etc. que tengan certificados sus sistemas de gestién medioambiental.

Las empresas en base a los resultados de la evaluacion de riesgos laborales, planificaran acciones
de prevencion de riesgos laborales y de salud laboral con perspectiva de género adoptadas a las
caracteristicas diferenciadas de sexo, para dar respuesta a los articulos 25y 26 de la Ley 31/1995,de
8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 98. Proteccion de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos.

La empresa de conformidad con el articulo 25 de la LPRL, garantizara de manera especifica la
proteccidon de los trabajadores y trabajadoras, que por sus propias caracteristicas personales o
estado biolégico conocido, sean especialmente sensibles a los posibles riesgos derivados del
trabajo. Para ello, se debera tener en cuenta dichas caracteristicas personales en las evaluaciones
de riesgos, y en funcidn de éstas, se adoptaran las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los trabajadores y trabajadoras, no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que a
causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafos a si mismos, a los demas trabajadores y
trabajadoras o a otras personas relacionadas con la empresa.

Articulo 99. Planes de autoproteccion.
El personal adoptara los planes de autoproteccion establecidos en cada centro de trabajo.

1. Todos los centros de trabajo deben contar con un plan de emergencia actualizado que incluya el
plan de evacuacion, de acuerdo con el R.D. 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.
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2. El plan de autoproteccién se inspirara en el Real Decreto 393/2007 por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias, dedicados a actividades que
pueden dar origen a situaciones de emergencia: como en la Ley, de 21 de enero de 1985 («BOE» de 25
de enero) sobre proteccion civil. EI Comité de seguridad y salud, o en su defecto, el delegado/a de
prevencion, participara en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencién. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales enumeradas se realizara
anualmente simulacros de evacuacion y sera revisado y modificado tanto en funcion de su eficacia como
cuando se cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

3. Se establece el plazo de seis meses, a partir de la firma del convenio, para desarrollar el plan de
autoproteccion de cada centro de trabajo.

Articulo 100. Delegados/as de prevencion.

Los delegados de prevencion son la representacion de los trabajadores y trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Seran designados por y entre la representacion de los trabajadores y trabajadoras conforme al
articulo 35 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Las competencias y facultades de los delegados de prevencion seran las definidas en el articulo 36
de la Ley de prevencién de riesgos laborales.

Los delegados de prevencidn tienen derecho al acceso y copia de toda aquella documentacion que
sea necesaria para el ejercicio de sus funciones en relacién al Plan de prevencién del centro, asi
como al Plan de emergencia y evacuacion.

Los delegados de prevencion percibiran las dietas correspondientes a los gastos de desplazamiento
derivados del ejercicio de sus funciones, a cargo de la empresa.

Crédito horario delegados de prevencion: El crédito horario de los delegados y delegadas de
prevencion sera el que les corresponde como representante de los trabajadores y trabajadoras en
esta materia especifica, de conformidad con lo prevenido en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 37 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, y, ademas el
tiempo necesario para el desarrollo de todas sus funciones.

No se imputara al crédito horario el tiempo necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de seguridad y salud.

b) EIl correspondiente a reuniones convocadas por el empresario o empresaria en materia de
prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado para acompanar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al
centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado lugar
a un dafio en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

f) El destinado a su formacién.

Formacion: La formacién se debera facilitar por la empresa por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion
de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos.

Recibiran, como minimo, una formacién de 30 horas para su formacion inicial, independientemente
de las horas destinadas a la formacion continua reflejadas en el presente convenio.

Comités de seguridad y salud: EI Comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de
representacion y participacion, destinado a la consulta periodica sobre las actuaciones de los centros
de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se constituird un Comité de seguridad y salud en todas las empresas y centros de trabajo que
cuenten con 50 o mas trabajadores y trabajadoras.

El Comité estara formado por los delegados de prevencion, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en numero igual al de los delegados de prevencion, de la otra.

El Comité de seguridad y salud se reunira bimestralmente y siempre que los solicite alguna de las
representaciones del mismo.

También se podran convocar reuniones con caracter de urgencia cuando la importancia y/o
gravedad del caso impliquen la existencia de un riesgo inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras, para las instalaciones o para el medio ambiente.

Los Comités de seguridad y salud tendran las competencias y facultades que se recogen en el
articulo 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

BOCM-20240330-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 42 SABADO 30 DE MARZO DE 2024 B.0.C.M. Num. 76

Articulo 101. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben acometer anualmente
y de conformidad con el articulo 19 de la Ley de prevencién de riesgos laborales se impartira a cada
uno de los trabajadores y trabajadoras una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada,
establecida en el Plan de Prevencién en la empresa, que se imputaran con cargo a las horas de
formacidn continua establecidas en este convenio colectivo. Esta formacion, tal y como establece el
art. 19.2 de la Ley de prevencidén de riesgos laborales, debera impartirse siempre que sea posible
dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del
tiempo invertido en la misma.

La formacion se facilitara tanto en el momento de su contrataciéon, como cuando se produzcan
cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo
que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus compaferos o terceras personas.
La formacion deberd estar centrada especificamente en su puesto de trabajo y adaptarse a la
evaluacion de los riesgos.

Articulo 102. Organo Paritario Sectorial para la promocién de la salud y seguridad en el trabajo
entre sindicatos y patronales.

Este drgano sera constituido de conformidad con la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2015-2020) aprobada por la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y refrendada
por el Consejo de Ministros el 24 de abril de 2015, y en el marco de las actuaciones previstas en sus
objetivos se incluye, fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicaciéon de los empresarios
y de los trabajadores y trabajadoras en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

Este 6rgano paritario sectorial buscara lineas de actuacion que favorezcan la implicacién de los
empresarios y de los trabajadores/as, y sus representantes, en las actividades preventivas en la
empresa, favoreciendo con ello una gestion preventiva integrada.

Estas lineas de actuacion deben tener el doble objetivo de, por una parte, promover el cumplimiento
de las obligaciones preventivas empresariales y por otra, facilitar el ejercicio efectivo de los derechos
de informacion, consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion
de riesgos laborales, asi como impulsar el cumplimiento de las obligaciones de los mismos en
materia de prevencion de riesgos laborales y su cooperacion con el empresario.

Para ello, las partes han decidido constituir un érgano paritario sectorial para la promocién de la salud y
seguridad en el trabajo, en los términos y condiciones que se contienen en los articulos siguientes:

1. Se acuerda la constitucion de un 6rgano especifico para la promocion de la salud y seguridad en
el trabajo, de caracter paritario y ambito regional en el sector de ocio educativo y animacién
sociocultural, que desarrollara programas con el objetivo de divulgar e informar de los riesgos
profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las obligaciones preventivas
del empresario y de los trabajadores y trabajadoras, y la promocién de actuaciones preventivas.

2. Este 6rgano asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2015-2020) y disposiciones de desarrollo, en su caso, y realizara
cuantas actuaciones, acciones, planificacion, visitas, proyectos, informes, etc., sean precisos, asi
como una evaluacion anual para analizar los efectos preventivos de los programas.

3. El 6rgano se denomina «Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud y Seguridad en
el Trabajo en el Sector de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural en la Comunidad de Madrid».
Las funciones del érgano paritario sectorial son las siguientes:

a) Divulgacion e informacion de los riesgos profesionales existentes en el sector de ocio educativo
y animacion sociocultural, asi como, de los derechos y obligaciones preventivas del empresario
y de los trabajadores y trabajadoras en esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacion y formular los planes a seguir para la
promocion de la seguridad y salud en el sector.

c) Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de prevencion de riesgos
de los trabajadores y trabajadoras del sector.

d) Elaboracién de una memoria anual.

e) Evaluacién anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que se efectuen.

f) Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracién de estadisticas propias de accidentes
graves y mortales.

g) Organizacion y control general de visitas a las empresas con plantillas entre 6 y 50 trabajadores/as
que carezcan de representacion de los trabajadores y trabajadoras. Las actuaciones o tareas a
desarrollar no deben interferir en las de los servicios de prevencion (propios o ajenos) o de otras
entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.
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h) Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

i) Recabar del Gobierno de la Comunidad de Madrid, el reconocimiento oficial como interlocutor
social sectorial en materia de seguridad y salud, tanto en su aspecto legislativo como en el
desarrollo de planes y medidas formativas.

La sede del Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Seguridad y Salud en el Sector de
Ocio Educativo y Animacion Sociocultural en la Comunidad de Madrid se establecera en la misma
que la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio. Composicion:

1. El érgano paritario estd compuesto por los firmantes del presente convenio, y debera tener, al
menos, un representante por cada uno de los firmantes del convenio, siendo igual el nimero de
componentes de la parte social, como de la parte patronal.

2. En la primera reunion que se celebre se designara un Presidente y un Secretario de entre sus
miembros. Los cargos de Presidente y Secretario seran rotativos, cada afio, recayendo alternativamente,
en un representante de la patronal y en un representante de las organizaciones sindicales. Si la
presidencia recae durante un afo en la patronal, la secretaria recaera en la parte social, y al contrario,
cuando la presidencia recaiga en la parte social, la secretaria recaera en la parte patronal.

3. Los representantes sefalados en el parrafo 1 de la composicidon podran asistir a las reuniones
acompanados de los asesores que consideren necesarios.

Nombramientos: Los miembros del 6rgano paritario seran designados por las organizaciones a
quienes representan, de una parte por las distintas patronales firmantes del presente convenio, y de
otra parte, por las distintas organizaciones sindicales del presente convenio.

Sus miembros ejerceran su mandato de representacion por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos de igual duracion, a excepcion de la Presidencia y la Secretaria, cuyo
mandato sera de 1 afio, segun lo dispuesto anteriormente (punto 2 de la composicion).

CAPITULO 15
DISPOSICIONES

Disposicion adicional primera. No difusion de datos personales.

La difusion de datos personales estara sometida a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales)

Disposicion adicional segunda. Adaptacion a la normativa.

Durante la vigencia del presente convenio se aplicaran las modificaciones legislativas que pudieran
producirse.

Disposicion adicional tercera. Mesa Técnica.

Desde la publicacion en el BOCM y entrada en vigor de este convenio, se creara una Mesa Técnica,
que actuara como comision delegada de la comision paritaria, para la promocion del cumplimiento
del convenio, constituida por un representante por organizacion firmante del convenio, con funcién
de promover su cumplimiento ante empresas, trabajadores y trabajadoras y administraciones
publicas, ejerciendo en nombre y representacion de la comision paritaria y de las organizaciones
que la componen las acciones legales y de todo orden que sean precisas a tal fin.

La Mesa Técnica ejercera en nombre de la Comisién Mixta Paritaria todas las acciones y actuaciones
pertinentes en el cumplimiento efectivo del presente convenio, siendo necesario el acuerdo de dos
organizaciones (una patronal y otra sindical) firmantes del mismo.

Las reuniones de esta mesa técnica seran cuando cualquiera de las organizaciones firmantes lo
soliciten, siendo convocada con al menos tres dias naturales, pudiéndose utilizar medios
tecnoldgicos al uso en cada momento para la convocatoria, reuniones y adopcion de acuerdos,
requiriéndose en la adopcién de acuerdos como minimo la voluntad favorable de al menos dos
organizaciones (una patronal y otra sindical) firmantes del presente convenio.

Se podra crear un reglamento interno que defina las funciones y competencias de esta mesa.

Dentro de las funciones que tiene esta mesa, esta el estudio y adecuacion de las categorias
profesionales definidas en este convenio, y su adaptacion al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Las partes se comprometen a tener dicho estudio finalizado, durante el primer afo de
vigencia del presente convenio.
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Disposicion adicional cuarta.

La comision paritaria y la mesa técnica del presente convenio velaran por la efectiva ejecucion de
este en todos sus ambitos, evitando cualesquiera practicas para eludir su cumplimiento, y ejercera
las acciones pertinentes y las medidas oportunas a tal fin, promoviendo que empresas,
trabajadores/as y Administraciones publicas se sujeten al mismo y que las licitaciones publicas
respeten el contenido integro del presente convenio.

Disposicion transitoria primera

19.- Las tablas que constan en el anexo 3 son aplicables Unicamente para aquellas personas trabajadoras
en actividades, programas, actuaciones y demas acciones publicas y/o privadas que sirvan de soporte a
los contratos de trabajo y estén contempladas en los ambitos del presente convenio colectivo cuando el
procedimiento de licitacion y/o procedimiento de contratacion de las mismas, sea publico o privado,
sea/n posterior/es a la fecha de publicacion del presente convenio colectivo en el BOCM y asuman los
incrementos previstos por todos los conceptos en dichas tablas, y al respecto del personal que preste
servicios en dichos contratos y licitaciones y al respecto de la parte concreta de su jornada de prestacion
de servicios en los mismos, no siendo aplicables a las personas trabajadoras adscritas a los contratos o
servicios con clientes de las empresas -sean publicos o privados- que sean anteriores a dicha publicacion
del presente convenio en el BOCM y su entrada en vigor, ni a sus prorrogas, aunque estas se produzcan
posteriormente a dicha entrada en vigor del convenio.

En los contratos publicos, para la asuncion de las tablas del anexo 3 debe previamente constar
acreditada su admisién favorable en la publicacion que se haga de la licitacion en la plataforma de
contratacion del sector publico.

2°.- Las tablas salariales del anexo 3 no seran de aplicacion a las personas trabajadoras en aquellos
supuestos en los que siendo actividades, programas, actuaciones y servicios cuya licitaciéon y/o
contratacion publica o privada y/o procedimiento de contratacion, sea cual fuera su naturaleza, o
bien sea anterior a la publicacion y entrada en vigor del presente convenio colectivo en el BOCM, o
en el caso de prérroga/s de dichos contratos aunque sean posterior/es a la publicacion del presente
convenio colectivo, o en el caso de que, incluso siendo posteriores a la publicacion en el BOCM del
presente convenio colectivo, en el supuesto de que la memoria econdémica o presupuesto (o similar)
del contrato o licitacion publico y/o privado no acepte y asuma expresamente las citadas tablas o no
obre su admision expresa de las tablas del anexo 3, en el caso de licitacion publica, en la plataforma
de contratacion del sector publico segun la ley de contratos del sector publico . En estos supuestos,
se aplicaran las tablas salariales reconocidas en resolucidon de 2 de agosto de 2021 de la Direccidn
General de Trabajo de la Comunidad de Madrid y publicadas en BOCM num. 199 pag. 3 de
21/8/2021, con los incrementos que se determinan a continuacion: 2% a partir de octubre de 2023;
1,75% a partir de octubre de 2024; 1,5% a partir de octubre de 2025; A partir de 1 de octubre de
2026 convergeran a los salarios del anexo 3.

Los incrementos determinados en el parrafo precedente del presente apartado 2° de esta
disposicion transitoria primera son aplicables a todo el personal de dichos programas, actividades,
actuaciones vy servicios, en los términos expuestos, con excepcion de los expertos en taller. Estos
ultimos carecen de subida salarial hasta 1 de octubre de 2026, dado que los referidos expertos en
taller absorben los incrementos retributivos antes expuestos por via de reduccién de jornada laboral,
que incrementa el precio/hora de su jornada en idénticas cuantias que conforme se expone en el
articulo 48 del presente convenio.

La comisién negociadora podra firmar en su caso el acuerdo salarial correspondiente y se encargara
si procede de su registro y deposito en la Direccion General de Trabajo de la Comunidad de Madrid
y de su publicacion en el BOCM.

En este caso, los firmantes se comprometen a vigilar los contratos y licitaciones publicos y/o privados
para que todos asuman de manera real y efectiva la subida de salarios acordada, promoviendo en
su caso las acciones legales oportunas.

Disposicion transitoria segunda

En relacién a las nuevas categorias profesionales contempladas en este convenio colectivo, las
personas trabajadoras que desempefien total o parcialmente las funciones de dichas nuevas
categorias seran reclasificados automaticamente y por aplicacion del presente convenio a éstas en
cuanto al tiempo de trabajo que esté afecto, en cuanto corresponda, a las funciones de las referidas
nuevas categorias, siendo subrogados/as obligatoriamente segun se establece en este precepto en
los supuestos del articulo 38 del presente convenio colectivo o en cualesquiera otros supuestos
legales o convencionales que establezcan la subrogacion

El personal administrativo de atencion directa de Centros Culturales, socioculturales y/o de equipamientos
culturales, se regira por lo establecido en este aspecto en lo que contempla la D.T. Tercera.
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Disposicion Transitoria tercera

Las personas trabajadoras que a la fecha de publicacion del presente Convenio Colectivo estuvieran
contratadas con la categoria de Auxiliar Administrativo, Oficial Administrativo y personal
administrativo en general que desarrollen su trabajo en Centros Culturales, socioculturales y/o de
equipamientos culturales, cualquiera que sea su denominacion, naturaleza o entidad titular, cuyo
trabajo incluya la atencién directa durante su jornada laboral, pasaran a estar encuadradas en la
nueva categoria de Personal administrativo de atencion directa, incluida en el indicado Grupo IV del
presente convenio, siendo subrogados/as obligatoriamente en dicha categoria en los supuestos del
articulo 38 del presente convenio colectivo o en cualesquiera otros supuestos legales o
convencionales que establezcan la subrogacion, manteniéndose el resto de sus condiciones
contractuales (jornada de trabajo, horario y turno de trabajo, etc.). En cuanto a las retribuciones
pasaran a cobrar lo indicado en la tabla salarial para dicha categoria, ya que seguirdn manteniendo
las tareas que viniesen haciendo hasta el momento y en general todas las funciones contempladas
en los Pliegos de Condiciones elaborados por la administracién publica competente.

Disposicion Transitoria cuarta

En relacion con la excedencia especial voluntaria especial con reserva del puesto de Trabajo del articulo
67.2 letra b). del presente convenio, solo se puede solicitar y tendra efectos a partir de la publicacién y
entrada en vigor del presente convenio. Por ello, afectara a los supuestos en que el trabajador lo solicite
conforme a los motivos expuestos una vez publicado el presente convenio, no siendo afectante a
excedencias solicitadas y/o en vigor antes de la entrada en vigor del presente convenio, las cuales, éstas
ultimas, se regiran por la normativa vigente al momento de su solicitud y concesion.

CAPITULO 16 ANEXOS

ANEXO 1

Clasificacion profesional

Grupo I. Personal directivo
Es el personal con responsabilidad directa y capacidad decisoria que afecta al conjunto de la empresa.

Director/a/Gerente: Es quien, al mas alto nivel asume objetivos globales dentro de la empresa y se
responsabiliza de ellos, planificando, organizando y dirigiendo el conjunto de los departamentos y
los programas, y comprendiendo entre sus funciones el andlisis, planificacion, organizacion,
ejecucion y control de las actividades a realizar.

Grupo Il. Personal Directivo y de Gestion

Es el personal que dirige por tener a su cargo areas concretas de la entidad, gestionando los
recursos necesarios, tanto en el disefio, seguimiento y elaboracién de proyectos de la empresa.

Jefe/a de Departamento: Es quien, cumpliendo los requisitos de formacion o experiencia exigibles,
tiene a su cargo la direccion y coordinacion de un area funcional o estratégica de la empresa.

Director/a de programas y equipamientos: Es quien, cumpliendo los requisitos de formacion o experiencia
exigibles realiza y gestiona los programas ludico-educativos y socioculturales, comprendiendo entre sus
funciones tanto la elaboracion de memorias, la gestion de los presupuestos como la los recursos humanos
adscrito a los mismos y las relaciones con el cliente con un alto grado de autonomia.

Coordinador/a de proyectos pedagdgicos, de ocio y tiempo libre: Es quien supervisa los
coordinadores/as de los diferentes centros de trabajo y los proyectos de su area asignada, en el
marco pedagdgico establecido por la empresa y / 0 entidad, asi como el seguimiento de contactos
con los clientes, organizar reuniones, controlar y gestionar el material, y elaborar las memorias.

Titulado de Grado: Es quién reuniendo el requisito de titulado de grado, realiza tareas complejas y
de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de produccién, servicios o administracion
que exijan titulacion especifica de grado, de acuerdo con lo especificado en las normas
administrativas que las regulan.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de planificacion y programacion,
desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de las competencias transversales
comunes al sector.

Técnico/a de Gestidn: Es quien tiene a su cargo el disefio y la organizacién de proyectos educativos,
pedagdgicos, de la empresa o entidad. Dependiendo de él, las diversas funciones de disefio y ejecucion,
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estando al tanto de la legislacion y las disposiciones oficiales. Asi mismo, sera responsable de las tareas
administrativas y de gestion para dar cobertura al disefio y organizacion de dichos proyectos.

Grupo lll. Personal de Atencion Directa en Equipamientos de cultura de proximidad y
proyectos socioculturales

Es el personal que tiene responsabilidad directa en el desarrollo los proyectos y que tiene una
atencion directa con los usuarios/as.

Técnico/a Especialista: Es quien reuniendo la formacion necesaria, es contratado para cumplir una
funcidon especifica de su titulacién que pueda ejecutarse con autonomia, asi como con el
conocimiento y capacidades necesarias para utilizar instrumentos y técnicas propias necesarias para
el desarrollo del proyecto que se trate. Podran desarrollar su tarea en cualquier organizaciéon que
contemple la realizacion de programas del ambito funcional del convenio, con apoyo y direccién de
un profesional de nivel superior

Animador/a sociocultural: Es quien, reuniendo la formacion especifica correspondiente, desarrolla
aspectos practicos de un programa o proyecto, ejerciendo su funcion de dinamizacion, teniendo una
vision global del medio en el que trabaja que le permite planificar, gestionar y evaluar programas de
desarrollo dentro del ambito del presente convenio.

Mediador/a intercultural educativo: Es quien, reuniendo la formaciéon especifica y especializada
correspondiente, ejerce funciones de planificacion, gestion y evaluacién en programas interculturales,
facilitando la comunicacion entre culturas diferentes, siempre dentro de programas socioculturales.

Mediador Cultural: Es quien, reuniendo la formacién especifica correspondiente, disefia y ejecuta
programas y actividades para acercar y facilita la accesibilidad a los contenidos de exposiciones,
museos, centros culturales y de interpretacion del patrimonio cultural a visitantes y publico. Elabora
materiales didacticos y pedagdgicos sobre contenidos culturales, artisticos y patrimoniales. Asi como
la gestion y coordinacion con otros departamentos de la programacion de actividades culturales.

Experto/a en Cursos/Talleres: Es quien imparte talleres y actividades en equipamientos culturales,
deportivos, educativos y se encarga de ejecutar y desarrollar los contenidos que le son
encomendados por el proyecto en el que se marca su actividad. Realiza una labor educativa,
siguiendo pautas metodoldgicas y pedagogicas propias del proyecto. Requiere de un elevado y
consistente nivel de formacion, tanto a nivel tedrico como practico, avalado por titulaciones o
certificados oficiales y/o experiencia acreditada.

Informador/a Juvenil: Es quien desarrolla su actividad profesional, en las areas: informativas, de
orientacion, de asesoramiento, de documentacion, de dinamizacion, socioeducativas, socioculturales, de
comunicacion, de difusion, de trabajo en red, de formacién, coordinacién, en el marco de un proyecto.
Podran desarrollar su tarea en cualquier organizacion que contemple la realizaciéon de programas de
informacion, con apoyo y direccion de un profesional de nivel superior, si lo hubiere.

Informador/a: Es quien, estando en posesion de la titulacion requerida, realiza actividades de
divulgacion e informacion sociocultural (de centros civicos, eventos socioculturales y cualquier otra
especialidad asimilada).

Controlador de sala: Es la persona que tiene por funcién la orientacion y la circulacién de los
asistentes a los actos que se celebran en los museos y centros de ocio educativo y sociocultural,
reparto de boletines informativos y audio guias, recepcion y acompanamiento de grupos escolares
y civicos. Se le puede encomendar la tarea de la recogida de datos para los estudios de publico y la
valoracion que los usuarios hacen de la oferta educativa de los museos o equipamientos culturales.
Se entienden comprendidas en este puesto de trabajo aquellas personas que realizan las tareas
descritas para este puesto en exclusiva. Si realizan tareas propias de otros puestos de trabajo con
mayor retribucion, con independencia del porcentaje de jornada que se dediquen, se deberan aplicar
las retribuciones previstas para el puesto de trabajo de mayor retribucion.

Taquillero/a: Es la persona que tiene por funcidn la venta de entradas y otros materiales u objetos
de recuerdo y publicaciones, atencion telefénica y concertacion de las visitas de grupos escolares
en los actos que se celebren los museos y centros de ocio educativo y sociocultural. Se entienden
comprendidos en este puesto de trabajo aquellas personas que realizan las tareas descritas para
este puesto en exclusiva, si realizan tareas propias de otros puestos de trabajo con mayor
retribucién, con independencia del porcentaje de jornada que se dediquen, se deberan aplicar las
retribuciones previstas para el puesto de trabajo de mayor retribucién.

Grupo IV. Personal de Atencion Directa

Es el personal que tiene atencion directa con los usuarios/as.

Coordinador/a de actividades y proyectos de centro: Es la persona que con la titulacidon requerida
y/o experiencia acreditada, coordina el equipo de monitores/as de ocio educativo en el conjunto de
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sus funciones en el centro de trabajo: organiza reuniones con el equipo de monitores/as de ocio
educativo, la direccion del centro, las familias de los usuarios; controla y gestiona el presupuesto y
el material; elabora las memorias y asegura la correcta coordinacién entre el proyecto pedagdgico
de la actividad a su cargo y el proyecto pedagdgico de centro, teniendo presencia continuada en el
mismo y/o en el espacio fisico donde se desarrolla la actividad.

Personal administrativo de atencién directa: en el momento de la firma de este Il Convenio de OE y
ASC de la CM pasaran a formar parte de esta categoria todo el personal perteneciente al Grupo V
que preste sus servicios en Centros Culturales, socioculturales y/o de equipamiento cultural similar
con presencia continuada en dicho espacio realizando las siguientes funciones: Atencion directa al
publico de forma presencial, telefénica y/o telematica sobre programacion de cursos y talleres
(contenidos, horarios, plazas, importe, perfiles a los que va dirigido, etc.). Atencién directa al
alumnado del centro, gestion de listas provisionales y definitivas de los cursos y talleres, control de
asistencia. Atencion y control del profesorado/experto en talleres que presta sus servicios en el
centro. Seguimiento del material aportado por la empresa adjudicataria. Seguimiento del desarrollo
de las actividades y grado de participacion de las mismas, recogida de datos para posterior entrega
al coordinador. También sera la persona de referencia para las incidencias que puedan surgir en
primera instancia en el centro de trabajo.

La relacion de funciones antes expuesta lo es a titulo no limitativo y se extiende a las funciones
previstas en el parrafo precedente y otras de analoga naturaleza o contenido semejante.

Monitor/a de ocio educativo y tiempo libre: Es la persona que, con la titulacion académica requerida
por la legislacion vigente y/o experiencia acreditada en la actividad, dinamiza el desarrollo de los
programas de ocio educativo y/o tiempo libre, dentro del marco pedagdgico establecido por la
actividad de acuerdo con la legislacion vigente, transmitiendo sus conocimientos, métodos y
estrategias, dirigidos al desarrollo grupal e individual de sus componentes.

Esta categoria es de aplicacion al personal comprendido en los siguientes puestos de trabajo, entre
otros: monitor/a de aula matinal, transporte escolar, comedor escolar, de otras actividades
extraescolares, de colonias y campamentos, de actividades de vacaciones y otras asimilables en el
marco del ocio educativo y animacién sociocultural.

Grupo V Personal de Administracion

Oficial administrativo: Es la persona responsable de las tareas administrativas y que puede asumir
la direccion de otros/as trabajadores/as o auxiliares administrativos.

Agente comercial: Es quien se dedica a la promocion y venta de los servicios de ocio educativo y
sociocultural de la empresa, bajo la supervision del titular de esta.

Auxiliar administrativo/a: Es la persona que, bajo las érdenes de su inmediato superior, realiza
funciones administrativas burocraticas.

Recepcionista/Telefonista: Es quien, durante su jornada de trabajo atiende, preferentemente la
centralita y cuestiones burocraticas o de recepcion.

Grupo VI. Personal de Servicios Generales

Es el personal encargado de los servicios complementarios a la actividad educativa y de animacion
sociocultural.

Cocinero/a: Es el encargado/a de la preparacion de los alimentos responsabilizandose de su buen
estado y presentacion, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.

Ayudante/a de cocina: Es quien, a las 6rdenes del cocinero, le ayuda en sus funciones.

Conductor/a: Es quien, provisto de permiso de conducir de la clase correspondiente, se le
encomienda la conduccién de vehiculos y el cuidado de su normal funcionamiento.

Empleado/a de mantenimiento: Es quien, con experiencia y/o titulaciéon especifica requerida por la
legislacion vigente, desarrolla las funciones de cuidado, reparacion y conservacion de los elementos
del inmueble.

Empleado/a de Limpieza: Es la persona que realiza la limpieza de las zonas asignadas.

Auxiliar de Servicios Generales: Es quién distribuye, reproduce y transmite la informacion y
documentacion requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como
realizar tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos. Esta
categoria incluiria el puesto de Portero/a, Celador/a.
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ANEXO 2

FORMULARIO DE CONSULTA A LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

A la Comision Paritaria del 1l CC de Ocio educativo y Animacion Sociocultural de la Comunidad
de Madrid.

Consultante:

(Nombre, direccidn, teléfono)
Empleado (puesto de trabajo)
Empresa (Cargo)
Organbizacion Sindical (cargo)

Empresa: (Nombre, direccion, teléfono)

Actividad: (Principal, secundaria)

Pertenece a alguna organizacion empresarial: (especificar a cual o cuales)

N¢ de trabajadores/as:
N¢ afectados/as:
Categorias:

Funciones que desarrollan los afectados/as: (Especificar actividad principal y la secundaria)

Represnetantes de los trabajadores/as:

Sindicatos: SI___ NO___
Cc.00:___ [/ %

UGT: /%

Otros: /%

Descripcion de los hechos sobre los que versa la consulta

Articulos del Convenio que afectan a la consulta:

Existe negociacion en la empresa:
(En caso afirmativo, expéngase resumidamente la postura de las partes)

Demanda concreta de resolucion:

Documentacion concreta que se acompaha:
(Se adjuntara toda la informacion que se considere oportuna, que pueda contribuir a la resolucion
de la consulta y a probar los hechos en que s ebasa la peticién del consultante)

Nota: Si en cualquier cuadro de informacion necesitase mas espacio, adjunte una hoja, sefalando
el punto de referencia al que se refiere.

Fdo.
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ANEXO 3
TABLAS SALARIALES
De 1 de octubre de 2023 a 30 de septiembre de 2024
GRUPO CATEGORIAS SEGUN Il CC OCIO EDUCATIVO Y SALARIO BASE |  SALARIO | SpLARIOMORA
ANIMACION SOCIOCULTURAL DE MADRID MENSUAL BRUTO ANUAL EFECTIVO
Grupo |. Personal Director/a Gerente 1.643,53 € 23.009,46 € 1321 €
Directivo
G.rupo. 1. Personal Jefe/a de Departamento 1.508,08 € 21.113,10 € 12,12 €
g'erzgg‘éo yde Director/a de programas y equipamientos 1.508,08 € 21.113,10€ 12,12 €
Coordinador/a de proyectos pedagégicos, de ocio y tiempo libre 1.508,08 € 21.113,10€ 12,12 €
Titulado/a de Grado 1.508,08 € 21.113,10€ 12,12€
Técnico de gestion 1.508,08 € 21.113,10 € 12,12 €
Grupo III.. 'Per‘sonal Técnico/a especialista 1.452,05 € 20.328,75 € 11,67 €
de 2;%’};;’;}@::5;’3‘3 Animador/a Sociocultural 1.396,20 € 19.546,85 € T22¢
de cyltpra de Mediador/a Intercultural Educativo 1.396,20 € 19.546,85 € 11,22€
g:g;g‘;gzd y Experto/a en Talleres o Tallerista 127529 € 17.854,05 € 10,46 €
socioculturales Informador/a juvenil 1.312,43€ 18.374,07 € 10,55 €
Informador/a 1.172,82 € 16.419,42 € 9,43 €
Mediador/a cultural 1.319,43€ 18.472,01 € 10,60 €
Taquillero/a 1.104,01 € 15.456,19€ 8,87 €
Controlador/a de salas 1.088,49 € 15.238,85 € 8,75€
Grupo IV. Personal | Coordinador/a de actividades y proyectos de centro 1.340,37 € 18.765,13 € 10,77 €
de atencion directa "oy ool Administrativo de Atencion Directa 111,74 € 15.564,32 € 893¢€
Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre 1.172,82€ 16.419,41 € 9,43 €
Grupo V. Personal | Agente comercial 1.111,74€ 15.564,32 € 8,93 €
de Administracion I~ a1 Administrativo 111,74 € 15.564,32 € 893€
Auxiliar Administrativo 1.081,31 € 15.138,28 € 8,69 €
Recepcionista/Telefonista 1.081,31 € 15.138,28 € 8,69 €
Grupo VI. Personal | Cocinero/a 1.296,85 € 18.155,90 € 10,42 €
de Servicios Ayudante/a de cocina 1.088,88 € 15.244,25 € 875€
enerales
Empleado/a de Mantenimiento 1.081,31 € 15.138,28 € 8,69 €
Conductor/a 1.081,31 € 15.138,28 € 8,69 €
Empleado/a de Limpieza 1.081,31 € 15.138,28 € 8,69 €
Auxiliar de Servicios Generales 1.081,31€ 15.138,28 € 8,69 €
TABLAS SALARIALES
De 1 de octubre de 2024 a 30 de septiembre de 2025
GRUPO CATEGORIAS SEGUN Il CC OCIO EDUCATIVO Y SALARIO BASE | SALARIO | SALARIOMORA
ANIMACION SOCIOCULTURAL DE MADRID MENSUAL BRUTO ANUAL EFECTIVO
Grupo |. Personal Director/a Gerente 1.742,15 € 24.390,03 € 14,00 €
Directivo
G.rupo. 1. Personal Jefe/a de Departamento 1.598,56 € 22.379,89 € 12,85 €
g'erzgg‘éo yde Director/a de programas y equipamientos 1.598,56 € 22.379,89 € 12,85 €
Coordinador/a de proyectos pedagégicos, de ocio y tiempo libre 1.598,56 € 22.379,89 € 12,85 €
Titulado/a de Grado 1.598,56 € 22.379,89 € 12,85€
Técnico de gestion 1.598,56 € 22.379,89 € 12,85 €
Grupo III.. 'Per‘sonal Técnico/a especialista 1.539,18 € 21.548,48 € 12,37 €
gﬁ 2;%’};;’;}@::?&‘3 Animador/a Sociocultural 1.479,98 € 20.719,66 € 11,89 €
de cyltpra de Mediador/a Intercultural Educativo 1.479,98 € 20.719,66 € 11,89 €
g:g;g‘ggzd y Experto/a en Talleres o Tallerista 1.31355€ 18.389,67 € 10,98 €
socioculturales Informador/a juvenil 1.391,18 € 19.476,53 € 11,18 €
Informador/a 1.243,19€ 17.404,59 € 9,99 €
Mediador/a cultural 1.398,60 € 19.580,33 € 11,24 €
Taquillero/a 1.170,25 € 16.383,56 € 9.41¢€
Controlador/a de salas 1.153,80 € 16.153,18 € 9,27 €
Grupo IV. Personal | Coordinador/a de actividades y proyectos de centro 1.420,79 € 19.891,03 € 11,42€
de atencion directa Personal Administrativo de Atencién Directa 1.178,44 € 16.498,18 € 9,47 €
Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre 1.243,18 € 17.404,58 € 9,99 €
Grupo V. Personal Agente comercial 1.178,44 € 16.498,18 € 9,47 €
de Administracion ™ ool Administrativo 117844 € 16.498,18 € 947€
Auxiliar Administrativo 1.146,18 € 16.046,58 € 9,21€
Recepcionista/Telefonista 1.146,18 € 16.046,58 € 9,21 €
Grupo VI. Personal | Cocinero/a 1.374,66 € 19.24526 € 11,05€
de Servicios ‘Ayudante/a de cocina 1154,21€ 16.158,01 € 9,28 €
Empleado/a de Mantenimiento 1.146,18 € 16.046,58 € 9,21€
Conductor/a 1.146,18 € 16.046,58 € 9,21€
Empleado/a de Limpieza 1.146,18 € 16.046,58 € 9,21 €
Auxiliar de Servicios Generales 1.146,18 € 16.046,58 € 9,21€
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TABLAS SALARIALES

De 1 de octubre de 2025 a 30 de septiembre de 2026

GRUPO CATEGORIAS SEGUN Il CC OCIO EDUCATIVO Y | SALARIO BASE | SALARIO BRUTO [SEARIOMMORA
ANIMACION SOCIOCULTURAL DE MADRID MENSUAL ANUAL EFECTIVO
Grupo |. Personal Director/a Gerente 1.811,83 € 25.365,63 € 14,56 €
Directivo
Grupo Il. Personal Jefe/a de Departamento 1.662,51 € 23.275,08 € 13,36 €
Directivo y de Gestion Director/a de programas y equipamientos 1.662,51 € 23.275,08 € 13,36 €
Coordinador/a de proyectos pedagdgicos, de ocio y tiempo libre 1.662,51 € 23.275,08 € 13,36 €
Titulado/a de Grado 1.662,51 € 23.275,08 € 13,36 €
Técnico de gestién 1.662,51 € 23.275,08 € 13,36 €
Grupqllll. Eersonal de Técnico/a especialista 1.600,74 € 22.410,42 € 12,86 €
:;eur;gfrﬂiggfggzzn Animador/a Sociocultural 1.539,17 € 2154844 € 12,37 €
cultura de proximidad y Mediador/a Intercultural Educativo 1.539,17 € 21.548,44 € 12,37 €
gg‘g’jg&ﬁfjral os Experto/a en Talleres o Tallerista 1.31355€ 18.389,67 € 11,13€
Informador/a juvenil 1.446,83 € 20.255,59 € 11,63 €
Informador/a 1.29291€ 18.100,77 € 10,39 €
Mediador/a cultural 145454 € 20.363,54 € 11,69 €
Taquillero/a 1.217,06 € 17.038,90 € 9,78 €
Controlador/a de salas 1.199,95 € 16.799,33 € 9,64 €
Grupo IV. Personal de Coordinador/a de actividades y proyectos de centro 1.477,62€ 20.686,68 € 11,88 €
atencion directa Personal Administrativo de Atencion Directa 122558 € 1715811 € 9.85€
Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre 1.292,91 € 18.100,76 € 10,39 €
Grupo V. Personal de Agente comercial 1.225,58 € 17.158,11 € 9,85 €
Administracion Oficial Administrativo 122558 € 1715811 € 9.85€
Auxiliar Administrativo 1.192,03€ 16.688,44 € 9,568 €
Recepcionista/Telefonista 1.192,03 € 16.688,44 € 9,58 €
Grupo VI. Personal de Cocinero/a 1.429,65 € 20.015,07 € 11,49€
Servicios Generales Ayudante/a de cocina 1.200,38 € 16.805,26 € 9,65€
Empleado/a de Mantenimiento 1.192,03 € 16.688,44 € 9,58 €
Conductor/a 1.192,03 € 16.688,44 € 9,58 €
Empleado/a de Limpieza 1.192,03 € 16.688,44 € 9,58 €
Auxiliar de Servicios Generales 1.192,03 € 16.688,44 € 9,58 €
TABLAS SALARIALES
De 1 de octubre de 2026 a 30 de septiembre de 2027
GRUPO CATEGORIAS SEGUN Il CC OCIO EDUCATIVO Y | SALARIO BASE |SALARIO BRUTO | SALARIOHORA DE
ANIMACION SOCIOCULTURAL DE MADRID MENSUAL ANUAL EFECTIVO
Grupo |. Personal Director/a Gerente 1.866,19 € 26.126,60 € 15,00 €
Directivo
Grupo Il. Personal Jefe/a de Departamento 1.712,38 € 23.973,34€ 13,76 €
Directivo y de Gestion Director/a de programas y equipamientos 1.712,38 € 23.973,34 € 13,76 €
Coordinador/a de proyectos pedagdgicos, de ocio y 1.712,38 € 23.973,34 € 13,76 €
tiempo libre
Titulado/a de Grado 1.712,38 € 23.973,34 € 13,76 €
Técnico de gestion 1.712,38 € 23.973,34 € 13,76 €
Grupo lll. Personal de Técnico/a especialista 1.648,77 € 23.082,73€ 13,25€
:;equf;iggfgstzgncu“ura Animador/a Sociocultural 1.585,35 € 2219490 € 12,74 €
de proximidad y Mediador/a Intercultural Educativo 1.585,35 € 22.19490 € 12,74 €
proyectos socioculturales [z, o072 en Talleres o Tallerista 1.313,55¢€ 18.389,67 € 12.32€
Informador/a juvenil 1.490,23 € 20.863,26 € 11,98 €
Informador/a 1.331,70 € 18.643,79 € 10,70 €
Mediador/a cultural 1.498,17 € 20.974,44 € 12,04 €
Taquillero/a 1.253,58 € 17.550,07 € 10,07 €
Controlador/a de salas 1.235,95 € 17.303,28 € 9,93€
Grupo IV. Personal de Coordinador/a de actividades y proyectos de centro 1.521,95€ 21.307,28 € 12,23 €
atencion directa Personal Administrativo de Atencion Directa 1.262,35€ 17.672,85¢€ 1015€
Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre 1.331,70 € 18.643,78 € 10,70 €
Grupo V. Personal de Agente comercial 1.262,35 € 17.672,85€ 10,15 €
Administracion Oficial Administrativo 1.262,35 € 17.672,85¢€ 10,15€
Auxiliar Administrativo 1.227,79€ 17.189,10 € 9,87 €
Recepcionista/Telefonista 1.227,79€ 17.189,10 € 9,87 €
Grupo VI. Personal de Cocinero/a 1.472,54 € 20.615,52 € 11,83 €
Servicios Generales Ayudante/a de cocina 1.236,39 € 17.300,42 € 9,04 €
Empleado/a de Mantenimiento 1.227,79€ 17.189,10 € 9,87 €
Conductor/a 1.227,79€ 17.189,10 € 9,87 €
Empleado/a de Limpieza 1.227,79€ 17.189,10 € 9,87 €
Auxiliar de Servicios Generales 1.227,79 € 17.189,10 € 9,87 €
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DISPOSICION FINAL

Las obligaciones legales vigentes en cada momento seran respetadas con inclusion de las del
RD Ley 5/20283,28 de junio, o norma legal que lo sustituya, en tanto este vigente.

(03/3.982/24)
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