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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de I de marzo de 2024, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Cuétara, S. L. U. (Centro de traba-
jo en Villarejo de Salvanés) (cédigo numero 28001122011981).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Cuétara, S. L. U. (centro de
trabajo en Villarejo de Salvanés), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el
dia 15 de enero de 2024, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colec-
tivos de trabajo y planes de igualdad de esta Direccién, y proceder al correspondiente de-
podsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhébil.

Madrid, a 1 de marzo de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CUETARASS. L. U,
VILLAREJO DE SALVANES (MADRID)
ANOS 2022 - 2026

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion para las personas trabajadoras que presten sus
servicios en la Empresa CUETARA, S.L.U. en su centro de trabajo de Villarejo de Salvanés.

Queda expresamente excluido todo el personal que efectia funciones de Direccidn, hasta la
categoria de Encargado de Seccion.

El presente Convenio Colectivo ha sido redactado, de comun acuerdo, entre la Comision
Negociadora, integrada por el Comité de Empresa y la representacion de ésta.

Articulo 2.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio Colectivo, tendra una duracion de cinco afos, estando vigente, por lo tanto,
desde 01-01-2022 hasta 31-12—2026, quedando automaticamente prorrogado de afio en afo, salvo
que se denuncie por escrito, por cualquiera de las partes, con una antelaciéon minima de un mes,
respecto de la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, continuando su
aplicacion, hasta la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 3.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Convenio valoradas en su
conjunto y cémputo anual, podran compensar hasta donde alcancen, las retribuciones y mejoras
sobre los minimos que se vinieran satisfaciendo en la actualidad cualquiera que sea el motivo,
denominacion, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras valoradas en su conjunto y
coémputo anual, salvo que expresamente hubieran sido calificadas de no absorbibles o
compensables.

Quedan excluidas de la compensacion y absorcion antes citada las cantidades percibidas en virtud
de pactos individuales, o tengan la consideracion de condiciones “ad personan”.

Asimismo, los conceptos econdmicos establecidos en el presente Convenio absorberan y
compensaran todos los existentes en el Sector cualesquiera que sean su rango y origen, en el
momento del comienzo de su vigencia.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras que impliquen variacion econémica o de otra indole
en todos o en alguno de los conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si
globalmente considerados, en computo anual, en su orden normativo de referencia, superan el nivel
total de lo percibido.

Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Todos los derechos y obligaciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo, constituyen
un todo organico e indivisible, y en el supuesto de que el Organismo Laboral o Judicial competente,
en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los pactos, o
no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion, el presente
Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno, debiendo negociarse, nuevamente, su contenido.

No obstante si fuera rechazado por el Organismo laboral o judicial competente cualquiera de sus
articulos, las partes intentaran la subsanacion, si procediere, a fin de evitar la nulidad del Convenio.
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Articulo 5.- LEGISLACION LABORAL.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obligara, con exclusiéon de cualquier otro,
salvo en los supuestos de concurrencia de convenio colectivos, de conformidad a lo establecido en
el art. 84 ET, y durante el tiempo de su vigencia, a la Empresa y sus trabajadores.

Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion préactica del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, a fin de que se
garantice tanto la produccion como la calidad del producto fabricado. Esta facultad se ejercera con
sujecion a las normas legales y respetando las disposiciones de caracter general vigentes en cada
momento, y sin menoscabo de las competencias que, en esta materia, reconocen las Leyes a los
Representantes Legales de los Trabajadores, estableciéndose el cauce que asegure la correcta
participacion del Comité de Empresa en sus competencias informativas y consultivas.

Articulo 7.- COMISION PARITARIA.
Composicion:

La Comisidn Paritaria estara compuesta por 5 miembros en representacion de cada una de las
partes.

El domicilio de la Comision Paritaria sera en el domicilio de la empresa CUETARA S.L.U. en Avda.
Hnos. Gémez-Cuétara, 1, 28590 Villarejo de Salvanés (Madrid).

Funciones:

Son funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a) Lainterpretacion del Convenio Colectivo.
b) La vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Se requerira la intervencion de la Comisién Paritaria, con caracter preceptivo, en todos los conflictos
derivados de la interpretacion del Convenio colectivo.

Procedimiento de actuacion:

La Comision Paritaria se reunira a peticion de una de las partes para tratar asuntos de su
competencia dentro del plazo de los 10 dias hébiles siguientes a su convocatoria escrita, que debera
contener el orden del dia de los temas a tratar. De cada sesion se levantara Acta.

La Comision Paritaria dispondra de un plazo maximo de 7 dias habiles para pronunciarse de todo
conflicto, cuestion o problema sometido a su consideracion.

En relacion con la solucién de conflictos producidos en el seno de la Comisidn Paritaria, ésta se sometera
a lo establecido en el “Acuerdo Interprofesional entre CEIM, CCOO y UGT sobre la creacion del sistema
de Solucion Extrajudicial de conflictos y de la fundacion Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de la
comunidad de Madrid-IRMA-) de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 del presente Convenio.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- JORNADA Y DESCANSO SEMANAL.

JORNADA
Se establece una jornada anual de 1792 horas (1800 horas de jornada industrial).

La jornada sera de 40 horas semanales, a razon de 8 horas diarias de jornada, respetandose el
descanso semanal minimo establecido. Se consideran los 15 minutos de descanso bocadillo como
tiempo efectivo de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto para los supuestos de distribucion irregular
de la jornada y avance del turno de noche.
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Si la actividad de la empresa requiere la prestacion de servicios en jornada de lunes a domingo se
realizara con sujecion a las siguientes condiciones:

e Preferencia para voluntarios a cuyos efectos se creara una bolsa.

e Sino fuera posible, se acudira a las nuevas incorporaciones tras el acuerdo de 14 de junio de 2017.

e Se tendra derecho a una compensacion de 80 € brutos por cada sabado y 80 € brutos para cada
domingo efectivo trabajado.

e Se respetaran los 2 dias de descanso semanal obligatorio.

e Se comunicara con un preaviso minimo de 7 dias.

Sin perjuicio de lo anterior, se respetara como garantia ad personam a los trabajadores contratados
con anterioridad a la firma de este convenio, la jornada de lunes a viernes. Esta garantia sera
disponible a titulo individual por los trabajadores pudiendo someterse de forma voluntaria a una
jornada de lunes a domingo.

DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

La irregularidad de los volumenes de produccion que exige el mercado provoca la necesidad de
flexibilizar la jornada pudiendo tenerse que prestar mas horas a la semana unas semanas que otras.

Para ello se establece:

e 15 sabados / afo.

e Preaviso 7 dias.

e Compensacion:
o Opcidn 1.- 80 € brutos + 1 dia.
o Opcidn 2.- 1,5 dias.

e Ejercicio opcidn compensacion:
o Sieldescansoy el trabajo es en la misma semana: Opcién 1
o Encaso contrario, la empresa decidira la forma de compensaciéon en el momento del preaviso.

El pago se efectuara en la némina del mismo mes en el que se trabaje el sabado, salvo que por
cierre de ndmina no sea posible, en cuyo caso, y con caracter excepcional, se efectuara el pago en
el mes siguiente. La compensacion por descanso en el primer cuatrimestre del afio siguiente. la
persona trabajadora escogera el dia, siempre y cuando no se supere el 10% funcién/turno.

En el supuesto de que coincidiera el disfrute de un permiso retribuido con un sabado resultado de la
aplicacion de la distribucion irregular de la jornada se acuerda que ese sabado se entendera consumido
respecto del numero de sabados que pueden tener la consideracion de laborables, pero no daran lugar a
las compensaciones especiales que tendrian lugar de haberse prestado servicios efectivamente ese dia.

La aplicacion de la distribucion irregular tiene que ser justa, equitativa para que todas las personas
trabajadoras realicen un numero similar de jornadas irregulares.

FLEXIBILIDAD INVERSA

Cuando no sea posible que las personas trabajadoras desempefien su actividad productiva por
fuerza mayor, entendiendo por tal aquellas circunstancias imprevisibles o que, aun siendo previsibles
resulten inevitables y ajenas al circulo de actividad de la empresa (a titulo de ejemplo, accidentes,
desastres naturales o paralizacion de actividades en sectores ajenos a la empresa que impidan la
continuidad de su actividad productiva) se actuara del siguiente modo:

La empresa informara a la Representacién Legal de los Trabajadores, en cuanto tenga conocimiento
de la fuerza mayor que impide la actividad productiva, de las causas motivadoras de la fuerza mayor,
de su duracion previsible y de la posibilidad de encomendar a las personas trabajadoras actividades
alternativas, tales como su destino temporal en actividades productivas no afectadas por la fuerza
mayor o el establecimiento de programas formativos.

Una vez informada a la Representacion Legal de los Trabajadores y analizado por la empresa que
no existe alternativa razonable que permita que las personas trabajadoras afectadas presten
servicios efectivos durante la pervivencia de la causa de fuerza mayor, podra optar por designar a
todos o parte de ellos, argumentando en este caso los criterios de seleccion de los afectados, un
permiso recuperable.
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No se podra utilizar esta medida en caso de subactividad, plagas (aquellas que podian haberse
previsto por parte de la empresa y no lo haya hecho), mala previsiéon de materias primas y embalajes.

La forma de recuperar este permiso recuperable, dias de no prestacion efectiva de servicios, seran
compensados por las personas trabajadoras afectadas, a su eleccién, en base a uno de los tres
mecanismos siguientes:

e Permiso no retribuido.

e Con cargo a vacaciones, siendo afectados los ultimos dias de esas vacaciones ya establecidas.

e Permiso recuperable y retribuido. La compensacion econdmica de 80 euros brutos. La
recuperacion que se efectuara en el plazo de 1 mes de la ausencia se debera realizar en sabados
productivos para los turnos diurnos y en su ultimo dia de libranza del mes para los turnos
nocturnos. El personal con reduccion de jornada podra recuperar en su turno hasta completarlo
(pudiendo escoger la persona trabajadora la cantidad de horas a recuperar por dia, maximo 8
horas) o de conformidad a las reglas anteriores. El personal de mantenimiento también tendra
las posibilidades indicadas para los turnos diurnos y nocturnos, pero debiendo acordarlo con su
encargado.

Este permiso retribuido y recuperable en las condiciones anteriores no podra tener una duracion
superior a 5 dias laborables por cada afio natural.

DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, descansaran dos dias semanales
consecutivos. Sin perjuicio de lo dispuesto para los supuestos de distribucion irregular de la jornada
y avance del turno de noche.

Articulo 9.- CALENDARIO LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO.

Al inicio de cada afo, se elaboraran y acordaran entre la Direccién y el Comité de Empresa los calendarios
laborales y los horarios de aplicacién a cada seccién y departamento. Los calendarios y el horario del
personal afectado por el presente Convenio, asi como el desarrollo de los mismos, seran los que figuren
en el ANEXO I, formando ambas cuestiones parte del presente Convenio a todos los efectos.

Si por cualquier circunstancia fuera necesaria la modificacién de los horarios y/o calendarios
laborales establecidos, con caracter previo a la adopcion de tal medida, la empresa debera negociar
y acordar la modificacion con el comité de empresa.

Asi mismo, en el supuesto de implantacién de nuevos turnos motivado por aumentos de produccion,
la empresa se compromete igualmente a informar a la Representacion Legal de los Trabajadores
con caracter previo, tanto de los motivos, como del alcance y duracion de la medida, a partir de lo
cual, se procedera a negociar y acordar las condiciones laborales aplicables a los trabajadores en
lo referido a turnos, horarios y descansos semanales.

ADELANTO HORARIO TURNO NOCHE

Con el objetivo de mejorar los arranques al inicio de semana, el 50% del turno de la noche adelantara
el inicio de la jornada semanal al domingo a las 22 h.

ADELANTO HORARIO TURNO NOCHE (AMASADO)

Con el objetivo de mejorar los arranques al inicio de semana, el 50% del turno de la noche de
amasado adelantara el inicio de la jornada y realizara los arranques de linea el domingo a las 20 h.

COMPLETAR TURNO NOCHE

Por motivos organizativos se podra trasladar, temporalmente, al personal de los turnos de dia (todos
a excepcion de mantenimiento que tiene su propio régimen) a la noche en las siguientes condiciones:

e  Primero con Voluntarios/as.

e Se definirdn colectivos excluidos de la rotacién: problemas de salud, reducciones de
jornada...

e  Se establecera un sistema de rotacion para el resto, informando al Comité de Empresa.

e Se preavisara con 7 dias.
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Articulo 10.- VACACIONES.

Todas las personas trabajadoras que, como minimo, tengan una antigiiedad de un afio en la Empresa,
tendran derecho a disfrutar 22 dias laborables de vacaciones retribuidas con, entre otros, los siguientes
conceptos; Salario Base, Antigliedad, Plus de Puntualidad y Asistencia, Plus de Nocturnidad,
Complemento de Valoracion de Puesto de Trabajo, Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad, Plus de Jornada
Partida, Plus Arranque Amasado, Plus Adelanto Turno de Noche, Plus de Mantenimiento, Complemento
Ad Personam Mantenimiento y Plus Experiencia Mantenimiento (PEM)

Los calendarios de disfrute de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la Direccion de
la empresa y la representacion de los trabajadores, garantizandose y haciendo compatibles en todos
los casos, tanto las necesidades de la persona trabajadora como las de la empresa.

Dichos calendarios se elaboraran respetando en todos los casos los limites establecidos en el Art.
38.3 del Estatuto de los Trabajadores, en lo referido a su aprobacion y conocimiento por parte de
los afectados.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se establece entre la segunda quincena de Julio y
la primera de Septiembre (ambas incluidas) de cada afo, estableciéndose 3 turnos para el
Departamento de Produccion y el Equipo de Mantenimiento, y garantizandose 3 semanas seguidas
de disfrute. En el calendario laboral se ajustara el periodo exacto del disfrute.

De estos 22 dias laborables de vacaciones anuales que tiene derecho cada trabajador, se dispone
el disfrute de seis dias para los aflos 2022 a 2026 fuera del periodo anual de julio a septiembre.

A efectos de fijacion de la fecha de disfrute de estos 6 dias de vacaciones de los dias excluidos, se
acuerda que siempre que no coincidan en sabados y/o domingos, se entenderan comprendidos el 5
de enero, 24 y 31 de diciembre de cada afo. Los dias restantes seran determinados en fechas
concretas en los calendarios de vacaciones pactados, dando preferencia a posibles puentes durante
el afo, y preferentemente, en los dos primeros cuatrimestres de cada ejercicio anual.

De los dias restantes de vacaciones anuales que tiene derecho las personas trabajadoras en el
periodo anual de julio a septiembre, se concede durante la vigencia del convenio el disfrute de una
semana fuera del periodo vacacional establecido en el calendario anual de la fabrica con las
siguientes premisas:

e Se debera disfrutar de una semana entera, de Lunes a Viernes (0 Domingo a Jueves en el caso
del Turno de noche que tenga esa jornada), no pudiéndose fraccionar por dias. No se podra
disfrutar de una semana que contenga dia festivo, dia inhabil o vacaciones establecidos en el
calendario.

e Se debera disfrutar antes de los periodos de vacaciones de verano establecidos en el calendario
(primer semestre).

e Se debera solicitar antes de 5 dias habiles de la fecha tope de publicacién de las vacaciones,
siendo la fecha de publicacién dos meses antes del comienzo del periodo vacacional de verano.

e No podran coincidir mas de un 15% por colectivo y turno (ej. Amasadores, Mantenimiento...)

Cualquier otra modificacién en el periodo de disfrute vacacional, debera contar con la aceptacion y
acuerdo de la persona trabajadora/a.

Cuando el periodo de vacaciones a disfrutar por la persona trabajadora/a coincida en el tiempo con
una Incapacidad Temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad, paternidad o supuestos de adopcién, guarda con
fines de adopcion y de acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya finalizado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en el transcurso del afio, tendran derecho a la parte
proporcional de las vacaciones, segun la Legislacion vigente.
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Articulo 11.- PERMISOS Y LICENCIAS.

Permisos y Licencias retribuidas

Previa solicitud y posterior justificacion del hecho causante, todo el personal tendra derecho a
disfrutar licencia retribuida, con el salario total de la persona trabajadora que corresponda, en los
casos que a continuacion se relacionan y por la duracion que se indica.

Los derechos reconocidos al conyuge se entenderan igualmente aplicables a las parejas de hecho,
siempre y cuando esta situacion sea debidamente acreditada mediante inscripcion en el registro
para tal efecto.

a)
b)

d)

e)

Por matrimonio, quince dias naturales.

Tres dias laborables en los casos de muerte de familiares de primer grado, de consanguinidad o
afinidad a contar a partir del primer dia laborable para la persona trabajadora a la fecha del deceso.
Si el fallecimiento sucede durante la jornada laboral la persona trabajadora podra decidir
terminar la jornada laboral, inicidndose el permiso el dia siguiente laborable. No obstante, si la
persona trabajadora decide irse sin terminar la jornada laboral, el permiso empezara a contar
desde ese mismo dia.

Si el fallecimiento sucede antes de iniciar la jornada laboral el permiso empezara a contar desde
ese mismo dia.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, la
licencia se incrementara en dos dias mas.

Dos dias laborables en los casos de muerte de familiares de segundo grado, de consanguinidad o
afinidad, a contar a partir del primer dia laborable para la persona trabajadora a la fecha del deceso.
Si el fallecimiento sucede durante la jornada laboral la persona trabajadora podra decidir
terminar la jornada laboral, iniciandose el permiso el dia siguiente laborable. No obstante, si la
persona trabajadora decide irse sin terminar la jornada laboral, el permiso empezara a contar
desde ese mismo dia.

Si el fallecimiento sucede antes de iniciar la jornada laboral el permiso empezara a contar desde
ese mismo dia.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, la
licencia se incrementara en dos dias mas.

Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

Estas licencias podran disfrutarse en dias alternos, o consecutivos, a partir de la fecha de la
causa, aportando justificacion mientras dure el hecho causante

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
afo aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.
Para asistencia a URGENCIAS, tanto de la persona trabajadora como de familiares de primer
grado, mientras se produzca este hecho durante la jornada laboral, por el tiempo indispensable
mas hasta dos horas por desplazamiento, con la salvedad de verse incrementado segun el
desplazamiento a realizar.

Si la asistencia a Urgencias se produce en las horas previas a la hora de entrada al trabajo, se
consideraran un maximo de seis horas para su incorporacion al mismo, a partir de la hora de
salida de urgencias, con el fin que la persona trabajadora esté lo suficientemente descansado
para su puesto de trabajo. Se especifica lo siguiente:

* Se consideraran las horas previas como 3 horas.
¢ La distancia se calculara en base a 0,81 minutos por kildmetro. Se realizara una tabla de
distancias entre poblaciones,

¢ Para la asistencia a URGENCIAS de familiares de primer grado, se tendra en consideracion
la distancia desde la fabrica a la poblacion donde reside el familiar y desde ésta a la localidad
de Urgencias tanto de ida como de vuelta
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e Para la asistencia a URGENCIAS de la persona trabajadora, se considerara la distancia
desde la fabrica a la localidad donde este situada las Urgencias tanto de ida como de vuelta.

¢ Se otorgara 10 minutos de holgura.
Se incluye una tabla de horarios y kildmetros en documento ANEXO V

g) Undia por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos, si es en dia laborable.

h) Un dia de licencia retribuida por asuntos propios de libre designacion por parte de la persona
trabajadora para el afo 2022.

Dos dias de licencia retribuida por asuntos propios de libre designacion por parte de la persona
trabajadora por cada uno de los afios de vigencia del Convenio, a partir de 2023, pudiéndose
disfrutar este dia adicional correspondiente a 2023 dentro del primer trimestre de 2024

El disfrute tendra como limites el organizativo para garantizar la normal produccion, asi como el
mantenimiento y hasta un maximo de 15% por turno.

i) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

j)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendiendo los cargos publicos, asistencia a juicios, el ejercicio de sufragio
activo (elecciones) que en este caso la licencia es de 5 horas en la jornada del dia siguiente.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta dispone en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Para aquellos/as
trabajadores/as que desarrollan su actividad en jornada nocturna (22 a 6 horas) con el fin de
facilitar su asistencia se les concedera un permiso de seis horas dentro de su jornada previa a
la asistencia, siempre que sea antes de las 14 horas.

I)  Enloque respecta al permiso de lactancia sera de aplicacion lo dispuesto en el art 37 apartados
4y 7 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas establecidas como permiso para lactancia podran acumularse mediante el disfrute de
un mes de permiso retribuido, o la proporcidon que corresponda en funcion hasta que el hijo
cumpla nueve meses. Esta decision en ultimo lugar siempre correspondera valorar al trabajador
o trabajadora en funcion de sus propios intereses.

m) En los supuestos de inicializacion de tramites de adopcion o guarda con fines de adopcion o
acogimiento se considerara licencia retribuida el tiempo indispensable para que la persona
trabajadora realice los tramites y gestiones necesarias para los mismos ante los 6rganos
oficiales de las comunidades auténomas. Si como consecuencia de la tramitacion de la adopcion
la persona trabajadora tuviera que realizar un desplazamiento con ausencia al trabajo de mas
de tres dias consecutivos, este tendrda derecho a una licencia no retribuida por el tiempo
necesario para la adopcion.

n) En lo que respecta a la reduccion de jornada por cuidado directo algun menor de doce afos o
una persona con discapacidad sera de aplicacion lo dispuesto en el art 37 apartados 6 y 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

Licencias no retribuidas

a) Para acompanar a la asistencia sanitaria en los casos de enfermedad de hijos menores de 8
afos y mayores dependientes, el tiempo indispensable dentro de su jornada laboral, mas hasta
dos horas por desplazamiento, con la salvedad de verse incrementado segun el desplazamiento
a realizar.

b) Para acompanar a parientes de primer grado sujetos a tratamiento oncoldgico, didlisis o
similares, un maximo de 50 horas que deberan ser recuperadas. Este permiso debera solicitarse
con una antelacion de 48 horas. El tiempo para recuperar las horas de licencia no retribuida
comenzara desde el mismo dia hasta 1 mes (30 dias)

c) Treinta horas anuales para asuntos propios a recuperar por cada trabajador dentro del mes
siguiente a aquel en que se haya procedido a su disfrute. Este permiso debera solicitarse con
una antelacién de 48 horas. Para supuestos excepcionales de muerte de familiares de tercer
grado, este preaviso se reducira a 24 horas.

Ausencia para asistir al especialista

Cuando la persona trabajadora deba acudir al especialista para el mismo y para familiares de primer
grado, podré disfrutar anualmente, a su eleccion, de una de las siguientes opciones:

e 16 horas de permiso no retribuido.
e 2 dias a cargo de vacaciones.
e 2 veces de cambio de turno.
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El hecho de que la persona trabajadora pueda hacer uso libremente de las diferentes opciones por
cada hecho causante, en ningun caso, puede suponer que acabe disfrutando anualmente de mas
de 16 horas o de 2 dias en el computo global.

Esta ausencia debera preavisarse a la direccion de la Empresa en el plazo de 48 horas desde la
fijacion de la cita médica.

Articulo 12.- EXCEDENCIAS.

Ademas de lo establecido en el Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, se establece en relacién a
las excedencias en la Empresa lo siguiente:

En los casos de nombramiento para cargos politicos o ejercicio de cargo sindical, al menos de nivel
provincial, la Empresa debera conceder el pase a la situacién de excedencia a sus trabajadores a
peticion de éstos. Esta situacidn de excedencia terminara al desaparecer las causas que la
motivaron y el tiempo que durase se considerara como de servicio efectivo a los efectos de
antigiiedad en la Empresa.

Una vez finalizada la excedencia, la persona trabajadora sera destinada a ocupar su puesto de
trabajo habitual, u otro, que nunca sera de inferior nivel profesional.

El ejercicio singular de los derechos sindicales, reconocidos en este Convenio o por Ley, no dara
lugar a excedencia forzosa.

Igualmente, se concedera excedencia voluntaria al personal fijo por una duracién no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco anos, y siempre que los productores que ya se encontrasen en tal situacion
no excediesen del 5% de la plantilla. El tiempo que dicha persona trabajadora permaneciese en
dicha situacién de excedencia voluntaria no serd computable ni para antigiedad ni para ningun otro
efecto. Durante la situacidon de excedencia, no tiene derecho la persona trabajadora al percibo del
sueldo ni retribucion alguna, sin que pueda utilizar esta situacion de interrupcion de la relacion laboral
para prestar servicios en otra empresa del sector a efectos de competencia, salvo permiso expreso
de su propia Empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, la persona trabajadora debera cumplir un nuevo periodo
de dos afos de servicio efectivo en la Empresa.

Solicitado el reingreso por la persona trabajadora que disfrutaba de excedencia, éste serd destinado
a ocupar su puesto de trabajo habitual, u otro, que nunca sera de inferior nivel profesional.

En el caso de que se produjese la incorporacion de la persona trabajadora a su puesto de trabajo, y
éste hubiera sido extinguido, pasaria a ocupar un puesto de su mismo nivel profesional.

El nacimiento, adopciéon o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente da derecho a las personas trabajadoras a obtener la excedencia por un periodo maximo
de tres afios con reserva de puesto de trabajo, asi como computable para antigliedad, a contar
desde que termine el descanso obligatorio por nacimiento y cuidado de menor, por parto o por
adopcion, acogimiento o guarda con fines de adopcion para atender a la crianza y educacion inicial
de sus hijos sin remuneracién alguna.

Los sucesivos nacimientos, adopciones 0 en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso pondran
fin a las que viene disfrutando. A estos efectos, las personas trabajadoras deberan poner en
conocimiento de la Empresa su propésito de pedir dicha excedencia para el computo del plazo que
se inicia. Cuando ambos progenitores trabajen, cualquiera de ellos podra ejercitar dicho derecho.

En dichos supuestos la sustitucion de la persona trabajadora se efectuara mediante un contrato de
sustitucion, el cual se mantendra en vigor hasta la fecha de reincorporacién de la persona trabajadora.
Articulo 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Dado que el calendario laboral es compensado en cémputo anual para el personal que trabaja a

tiempo completo, se considera como horas extraordinarias aquellas que sobrepasen de los horarios
y jornadas establecidas para cada momento del afio en el presente convenio.
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Ambas partes se comprometen a reducir al maximo las horas extraordinarias en el seno de la empresa.
Las horas extraordinarias, salvo de fuerza mayor, seran de caracter voluntario.

Las horas extraordinarias tendran un incremento del 75% sobre la hora ordinaria. Cuando las horas
extraordinarias se realicen en sabado, domingo o festivo, tendran un incremento del 100% sobre la
hora ordinaria.

La férmula para el calculo del valor hora serd la siguiente:
Salario anual / horas jornada anual = SALARIO HORA
(Salario Base + Antigliedad + PagasExtras + Plus Puntualidad y Asistencia)

SALARIO HORA EXTRA = salario hora x 1,75
SALARIO HORA EXTRA (sébado, domingo y festivo) = salario hora x 2

Los citados importes seran incrementados con efectos del 1 de enero de cada afio, en la cuantia
gue resulte de aplicar sobre los mismos el incremento salarial y su revisién anual pactada en el
presente Convenio.

Estas horas podran ser compensadas por horas o por jornadas completas de descanso. La
compensacion en descanso se realizara segun los criterios siguientes:

Una hora extraordinaria normal daré derecho a una hora y media de descanso compensatorio, y en
los casos de horas extraordinarias de sabados, domingos o festivos dara derecho a dos horas de
descanso compensatorio. Dicho descanso se disfrutara dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion. A estos efectos no se computara a efectos del disfrute el periodo comprendido entre
septiembre y diciembre.

La persona trabajadora, a efectos del disfrute, debera preavisar a la empresa con una antelacion
minima de 7 dias naturales. Este descanso no podra disfrutarse durante los meses de septiembre a
diciembre salvo autorizacion expresa de la Empresa. En el hipotético supuesto de que se produjese
una acumulacién de peticiones en la eleccidon de alguna fecha concreta, y ello, pudiera suponer la
alteracion del normal desarrollo de la actividad, y por tanto, impidiese la concesiéon por motivos
siempre justificados por parte de la empresa, el Comité y la Direccion se reunirian para arbitrar
soluciones y garantizar en cualquier caso el derecho al descanso que tienen las personas
trabajadoras.

Para aquellos casos en los que se realicen desplazamientos a otros centros de trabajo, el tiempo
invertido en dicho desplazamiento sera considerado como horas extraordinarias, asi como trabajos
efectivos que superen la jornada diaria de la persona trabajadora.

Articulo 14.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Las personas trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacidon del presente convenio estarian
encuadrados en 4 grupos profesionales:

a) Produccion:

Incluye al personal que ejecuta fundamentalmente trabajos de indole material 0 mecanica, cuyas labores
consisten en operaciones instrumentales repetitivas, mecanicas o automaticas, de apoyo o
complementarias, o que requieran conocimiento, destreza y habilidad en el uso de equipos 0 maquinas.
Es caracteristica principal de las personas trabajadoras pertenecientes a este colectivo la asuncién de
todas las funciones o actividades propias del proceso operativo. Se incluye en este grupo al personal
dedicado a los procesos de carga, descarga y coordinacion de las entradas de materias primas y salidas
de producto terminado. Son las personas trabajadoras directa o indirectamente vinculadas a las
operaciones industriales, asumiendo los diferentes niveles de complejidad exigibles.

b) Mantenimiento:

Personal especializado, dedicado a las tareas de preparacion, prevencion, mantenimiento y
reparacion de todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la planta. Es requisito necesario
en este grupo profesional el disponer de una formacion reglada especifica o experiencia equivalente
para el desempefio de su trabajo.
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c) Administracion:

Quedaran comprendidos en este grupo quienes realicen tareas o procesos de indole administrativa
y otros analogos no directamente relacionados con las operaciones industriales.

d) Calidad:

Personal encargado de las funciones o actividades propias del proceso de control o verificacion de la
conformidad con las especificaciones de calidad. Es requisito necesario en este grupo profesional el
disponer de una formacion reglada especifica o experiencia equivalente para el desempefio de su trabajo.

Dentro de los Grupos Profesionales se fijan niveles retributivos que tienen como Unico objetivo
retribuir de forma diferenciada la mayor o menor complejidad del trabajo.

Los niveles retributivos estan reflejados en el ANEXO II.

En ANEXO IV se encuentra relacién de puestos actuales y niveles, segun valoracién realizada con
indicacion de los Grupos Profesionales en los que estarian encuadrados.

Las partes acuerdan la constitucion de una comisién paritaria de 5 miembros (Comision de Clasificacion
Profesional). El objeto de dicha comisién serd valorar los puestos de nueva creacion y las futuras
modificaciones en los existentes, que encuadren a los trabajadores afectados por el convenio.

Los puestos de nueva creacion se incluiran por asimilacién, mientras no sean valorados por la
Comision de Clasificacion Profesional en uno de los grupos anteriormente descritos.

La asignacion persona-puesto de la plantilla actual se llevara a cabo en base a las tareas que
realizan actualmente las personas.

Articulo 15.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la empresa estara sujeta en todo momento a los principios de
respeto de la dignidad de la persona trabajadora, de las titulaciones académicas y profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral, de la salvaguarda de la formacion y la promocion
profesional de la persona trabajadora y al respeto a los derechos econémicos.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional de las personas trabajadoras en el seno de la Empresa
con las limitaciones establecidas en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La realizacion de trabajos de superior e inferior Grupo Profesional se hara conforme a lo dispuesto
en el art. 39 del Estatuto de los trabajadores.

Con el fin de mantener el nivel de polivalencia actual de la plantilla, las personas asignadas a un
nivel podran desempefar cualquier puesto de igual o distinto nivel dentro de su grupo profesional
con el fin de conseguir su plena ocupacion, previa formacion si fuese necesario.

Los cambios de puesto de trabajo no tendran otras limitaciones que el respeto a la dignidad y
formacién profesional de la persona trabajadora, por cuanto no se cuestiona la facultad de
efectuarlos tantas veces como sea conveniente en orden a la mejor organizacion de la produccion.

Cuando el cambio se produzca a un puesto de trabajo de nivel superior se percibira un complemento
hasta alcanzar la retribucion pactada en este Convenio correspondiente a este puesto de superior
nivel. Los valores seran los consignados en la Tabla Salarial (ANEXO lI).

Cuando un trabajador preste sus servicios en un puesto de trabajo de nivel superior mas de 6 meses
consecutivos en un afio u 8 meses alternos en un periodo de 2 afos, consolidara dicho nivel.

También se consolidara el nivel superior cuando la persona trabajadora preste sus servicios en un
puesto de trabajo de nivel superior durante 170 dias laborables alternos en un periodo de 2 afios.
Los dias desempefiados en el nuevo nivel se consideraran acumulables.

Si el cambio es a puesto de nivel de calificacion inferior, la persona trabajadora conservara el salario
correspondiente a su nivel de procedencia.

Asimismo, en lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto y establecido en el
Laudo Arbitral de las Industrias de Alimentacion de 29 de Marzo de 1996.
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Articulo 16.- INGRESOS.

La contrataciéon de nuevo personal, con caracter fijo o temporal, se ajustara a las normas legales de
caracter general y a las especiales para minusvalidos, pudiendo la Empresa someter a los
interesados a las pruebas de ingreso que considere oportunas. Del contenido de dichas pruebas se
informard a los representantes de los trabajadores a efectos de su conocimiento.

Articulo 17.- PERIODO DE PRUEBA.

Podra concertarse un periodo de prueba, que en ningin caso excedera de seis meses, para los
técnicos titulados, ni de un mes, para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracion maxima sera de una semana.

Este periodo de prueba tendra que constar por escrito, y la situacion de Incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad/paternidad, adopcion y guarda con fines de adopcion, acogimiento
y riesgo durante la lactancia (adecuado a la normativa legal vigente) lo interrumpira.

La Empresa y la persona trabajadora estan respectivamente obligados a realizar las experiencias
que constituyan el objeto de la prueba, teniendo conocimiento de éstas los representantes sindicales.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su nivel profesional y el puesto de trabajo que desempefa, como si fuera de
plantilla y de acuerdo con la modalidad de contratacion, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podra producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
los efectos propios de la modalidad bajo la que haya sido concertado, computandose en su caso a
efectos de antigliedad el tiempo de servicio prestado a la Empresa.

No se podra establecer periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya ya desempefiado en
la Empresa las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 17 bis. - FORMACION

Las personas trabajadoras, incluidas las nuevas incorporaciones, tienen derecho a 25 horas anuales
de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la Empresa.

La Empresa se obliga a impartir esa formacién y dentro del horario laboral de la persona trabajadora.

La formacion que la Empresa deba facilitar de forma obligatoria conforme a lo previsto en otras leyes
o normativa quedara excluida el computo de las 25 horas anuales.

A fin de poder cumplir con lo anterior, la Empresa podra acumular las horas de formacion de los
periodos de hasta 2 afios.

La empresa cada afo facilitara al comité de empresa un listado de todas las personas trabajadoras
con nombre, apellidos y nombre de cada curso y horas impartidas. Dicha informacion se remitira por
la empresa en el mes de diciembre de cada afo.

_ CAPiTULOIII )
PROMOCION PROFESIONAL Y ECONOMICA

Articulo 18.- PROMOCION PROFESIONAL Y COBERTURA DE VACANTES.

Cuando existan vacantes en la Empresa, éstas se cubriran con personal interno antes de recurrir a
contrataciones del exterior, siempre que se encuentre el perfil requerido.

El procedimiento a seguir cuando se produzcan ascensos a un nivel superior y para cuyo ejercicio
no se requiera funciones de mando, sera el siguiente:

1. Procedimiento

Cuando haya que cubrir una vacante, la Direccion del Centro con caracter previo a hacer publica la
convocatoria, lo comunicara al Comité de Empresa. Seguidamente, la publicara en los tablones con
el objeto de que todo el personal tenga conocimiento de ésta, mediando un minimo de tiempo de

BOCM-20240323-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 71 SABADO 23 DE MARZO DE 2024 Pdg. 21

quince dias entre la publicacion del anuncio, y la realizacion de las pruebas. En la convocatoria se
haran constar los datos especificos relativos a la/s vacante/s a cubrir, los requerimientos minimos
para acceder a las pruebas y los plazos de presentacion de solicitudes.

Una vez hecha publica la relacién de aspirantes admitidos a las pruebas de aptitud, se iniciara el proceso
de examenes y posterior calificacion; a estos efectos, se informara al Comité de Empresa de los criterios
seguidos en el proceso de seleccion.

Se establece que, si un puesto de trabajo es cubierto por un mismo o distintos/as trabajadores/as
mediante el abono de diferencia de nivel mas de 6 meses consecutivos en un afo u 8 meses alternos
en un periodo de 2 afos, la plaza debera sacarse a convocatoria. Se exceptuan los casos en que éstos
sean debidos a sustituciones con derecho a reserva de puesto en los que no se consolida tampoco la
diferencia econdmica.

2. Incorporacion al nuevo nivel

En el plazo de un mes, a contar desde la realizacién de las pruebas, la Direccién informara al Comité de
Empresa de los resultados obtenidos por los candidatos.

Los candidatos/as seleccionados/as realizaran la formacion que sea necesaria para ocupar el puesto, y
que se establecera en cada caso.

Esta formacion se realizara preferentemente dentro de las horas de trabajo. En el supuesto de que la
formacion se realice fuera de las horas de trabajo, la Comision determinara los elementos o formulas de
compensacion correspondientes.

Realizada la formacion, el acceso de las personas trabajadoras al superior nivel se considerara hecho
a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningun
caso podra exceder de seis meses. En el supuesto de que la persona trabajadora no supere el periodo
de prueba, quedara con su antiguo nivel y remuneracion, volviendo a su antiguo puesto de trabajo o, si
no lo hubiere, a otro similar, en cuyo caso la vacante sera ocupada por el siguiente candidato que haya
superado la convocatoria, silo hubiere, dentro de los 12 meses siguientes a la realizacion de las pruebas.

La persona que ocupe el puesto por convocatoria pasara al nivel para la que se examind en el instante
en que supere el periodo de prueba o convalidacién de la formacidn, si bien percibira la remuneracion
del nuevo puesto mientras lo desempefie en el referido periodo de prueba.

Los puestos de trabajo cubiertos por promociones no entraran de nuevo en concurso, hasta que se haya
consolidado la promocién anterior.

3. Excepciones

Seran de libre designacion de la Direccion los puestos siguientes: Personal directivo, sus secretarias,
Técnicos, Jefes de seccion de fabrica, comercial y logistica, Jefes de linea, Encargados/as de fabrica y
de camaras, Responsables de turno, Jefes de grupo, Jefes de sector, Promotores de ventas, y puestos
similares de futura creacion.

Asimismo, no es aplicable este procedimiento de ascensos a los puestos administrativos, sea cual sea
su nivel, que impliquen el manejo de informacion calificada como confidencial por la Direccion y a los
que por sus caracteristicas son considerados de especial confianza.

Articulo 19.- COMISION DE FORMACION DE LA EMPRESA.

La Comision de Formacion tendra caracter paritario, y estara compuesta por los representantes del
personal y la Direccion de la empresa CUETARA, S.L.U.

La Comisién tendra su marco de actuacion en lo relacionado con los planes de formacidn, o acciones
formativas, canalizados a través de la Fundacioén Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Las funciones de la Comision de Formacion seran:
1.- Ayudar a detectar las necesidades de formacion de todo el personal incluido en Convenio. Estas

necesidades pueden responder a las variaciones entre las funciones que se estan desarrollando
actualmente en cada puesto de trabajo y las que se requieran por la introduccién de nuevas
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tecnologias, por la evolucion propia de cada puesto de trabajo, por las necesidades de cualificacion
profesional, asi como las que se deriven de acciones de promocion.

2.- Proponer Planes de Formacion a la Direccion de CUETARA, S.L.U. en base a las necesidades
detectadas por ambas partes. Contemplando en estos planes:

- Programas y acciones de formacion.

- Participantes en las acciones, por categorias profesionales y centros de trabajo, concretando los
criterios de propuesta y seleccion.

- Calendario de ejecucion de los planes (lugar, fecha y horario) de acuerdo con la Direccién y las
necesidades de cada centro.

3.- Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacion en los términos especificados en el
Reglamento de funcionamiento de la Comision.

4.- Recibir informacién del resultado de los Planes de Formacion de acuerdo a los objetivos
establecidos y valorar la adecuacion del contenido, resultados e incidencias de su realizacion.

En su funcionamiento interno, la Comisidon se regira por lo especificado en el Reglamento de
Funcionamiento de la Comision de Formacion elaborado al efecto, y que se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FORMACION
DE LA EMPRESA CUETARA, S.L.U.

Articulo 1°. - Esta Comision paritaria se crea al amparo del articulo de formacion del convenio colectivo
de empresa, donde quedan recogidos sus funciones y cometidos.

Articulo 2°. - La Comision estara compuesta por 5 miembros, en representacion de los trabajadores
y 5 por la Direccidn de la empresa.

Articulo 3°. - La Comision nombrara de entre sus miembros a un Presidente/a y a un Secretario/a
por un periodo anual.

La funcion del presidente/a seré la de convocar, presidir y moderar las reuniones.

La funcién del Secretario/a sera la de levantar acta de las reuniones, ser el depositario de la
documentacion que se genere y difundir los acuerdos entre sus componentes.

Articulo 4°. - Respecto a la toma de decisiones, se contempla un voto por cada parte (Social y
Direccién), considerandose el acuerdo valido con los dos votos.

Articulo 5°. - Las reuniones seran trimestrales. Si fuese necesario, el Presidente/a, por propia
iniciativa o a propuesta de una de las partes de la Comision, convocaria una en cualquier otro
momento con caracter extraordinario. Se considerara constituida validamente la Comision con la
presencia de, al menos, un representante de cada parte: Direccidn y representantes del personal.

Articulo 6°.- La informacion al personal sobre los cursos comprendera los siguientes extremos:

Tema y contenido.

Fechas y horarios.

Centro donde se imparte.

Personal o seccion al que va dirigido.
Condiciones.

Numero de plazas.

Otros.

Noos~wN -~

Articulo 7°. - Esta Comision informara al personal de los cursos de formacion y sus condiciones con
una antelacién minima de 5 dias habiles.

Articulo 8°.- La Comision informara sobre los planes de formacion presentados al Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, para su financiacion.

Articulo 9°. - Evaluacioén de los cursos por parte de la Comision:

En las reuniones de la Comisién, se evaluaran los cursos impartidos en cuanto a su contenido,
funcionamiento y resultados.
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Articulo 102.- Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posible ampliacién o modificacion
del mismo, siempre por consenso.

CAPITULO IV
SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 20.- ESTRUCTURA SALARIAL.

De acuerdo con el Art. 26 y ss. del Estatuto de los Trabajadores, todas las retribuciones a percibir
por el personal de CUETARA, S.L.U. afectado por este Convenio, que a los efectos del mismo
habran de considerarse brutas, quedan encuadradas de la siguiente forma:

a) PERCEPCIONES SALARIALES -
- Salario Base Convenio

12. Complementos Personales

1.1. Antigiiedad
1.2. Complemento personal
1.3. Complemento Valoracion Puesto de Trabajo

2°. Complementos de puesto de trabajo

2.1. Nocturnidad
2.2. Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad
2.3. Plus de Jornada Partida

3°. Complementos de calidad y cantidad de trabajo

3.1. Horas Extraordinarias

3.2. Plus de Arranque

3.3. Plus de Mantenimiento

3.4. Plus de Experiencia Mantenimiento (PEM)
3.5. Plus de Puntualidad y Asistencia

3.6. Adelanto horario turno noche

4°, Complementos de vencimiento superior al mes
4.1. Gratificaciones Extraordinarias

Los salarios se percibirdn proporcionalmente al tiempo de prestacion de servicios, salvo lo
dispuesto para el Plus de Puntualidad y Asistencia.
b) PERCEPCIONES NO SALARIALES

Todos los conceptos enumerados a continuacion tendran la consideracion, a todos los efectos
legales, de percepciones econémicas no salariales.

12. Indemnizaciones o Suplidos
1.1. Dieta

2°. Mejoras voluntarias a la accion protectora de la Seguridad Social a cargo de la
Empresa

2.1. Complemento de Enfermedad o Accidente
32. Accion Social a cargo de la Empresa
3.1. Compra productos CUETARA, S.L.U.

3.2. Seguro de Vida e Invalidez
3.3. Ayuda a disminuidos
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Articulo 21.- INCREMENTOS SALARIALES.

Los incrementos salariales para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo,
se regiran por lo establecido en el ANEXO Il como tablas salariales.

Para los cinco afos de vigencia de este Convenio, se pacta:
Para el afio 2022 se efectuara un incremento del 4% fijo con efectos del 1 de Enero de ese afo.
Para el afio 2023 se efectuara un incremento del 3% fijo con efectos del 1 de Enero de ese afo.

Para los afios 2024, 2025 y 2026 se efectuara un incremento del 2% fijo con efectos del 1 de Enero
de cada aro.

En el supuesto de que la suma del IPC de los afos 2022 a 2026 fuera superior a un 13%, el
diferencial existente no generaria atrasos, pero servira para calcular las tablas de 2027, hasta un
maximo de un 3%

En caso de que el IPC real de la totalidad de los afios sea inferior al incremento pactado no operara
actualizacion salarial negativa.

El incremento de salarios que en su caso proceda se aplicara por tanto con efectos del 1 de enero
de 2027, sirviendo como base de calculo para el incremento salarial que se pueda pactar para ese
ano en el siguiente acuerdo.

Dichos incrementos se aplicaran al personal en activo en la Empresa en el momento de la firma del
presente Convenio, y a los contratados con posterioridad, sobre la totalidad de los conceptos salariales,
a excepcion de Complemento ad personam Mantenimiento, Plus de Experiencia Mantenimiento (PEM),
compensacion distribucion irregular de la jornada de trabajo y Adelanto turno noche.

Articulo 22.- SALARIO BASE.

El salario base, como parte de la retribucion de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo,
tal como se define en el Art. 26 del Estatuto de los Trabajadores, es para cada nivel el que figure
bajo el titulo en las tablas unidas en este Convenio en el ANEXO II.

El salario base en Convenio descrito anteriormente tiene caracter uniforme para todo el personal del
mismo nivel. Este salario se devengara por dia de trabajo efectivo, asi como por los sébados,
domingos y festivos.

Articulo 23.- COMPLEMENTO VALORACION PUESTO DE TRABAJO.
Durante los afios 2013-2014 se aplico la Valoraciéon de Puestos de Trabajo.

Con el objetivo de mantener el salario percibido hasta esa fecha, si el salario de la persona era superior
al del nivel, se cre6 un complemento con la diferencia entre el salario correspondiente por la aplicacion
de la Valoracién de Puestos de Trabajo y el salario que tenia en el momento de su aplicacion. Este
complemento se ha venido percibiendo de forma proporcional a la jornada de trabajo realizada.

Se acuerda que durante los afos 2022-2026 este complemento se revisara de conformidad al
incremento salarial previsto para estos afos (articulo 21 del presente convenio colectivo), sin que
pueda operar la compensacion ni la absorcion.

A fecha de fin del presente, Convenio aquellas personas trabajadoras que no hayan sido formados
por la empresa para anular el complemento y adecuar su nivel, lo consolidaran directamente.

Articulo 24.- ANTIGUEDAD.
Las personas trabajadoras tienen derecho a una promocidon econdmica, mediante aumentos
periédicos de sus haberes, consistente en un porcentaje del salario base, por trienio:

e 6% para los trienios devengados antes del 31.12.2011.
e 4% para los trienios devengados a partir del 01.01.2012.
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En cualquier caso, se mantiene el maximo de 10 trienios.

Los citados aumentos periédicos comenzaran a devengarse a partir del mismo mes en que se
cumple cada uno de los periodos computables, calculando la parte proporcional de los dias
trabajados en dicho mes.

La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra, en ningun caso, suponer un incremento
maximo del 60% sobre salario base a los 30 afios de antigliedad en la empresa.

Para el computo de antigiedad se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio en la Empresa,
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en que se haya percibido un salario
0 remuneracion, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas y los periodos de
baja por enfermedad o accidente de trabajo, y descansos legalmente establecidos por maternidad.

Se computara la antigiiedad en funcién de los afios prestados en la Empresa, estimandose por tanto
el tiempo prestado durante el periodo de prueba y como temporero, eventual, interino o contrato por
obra o servicio determinado, cuando el productor asi contratado pase a ocupar una plaza como fijo,
sin solucién de continuidad superior a un mes. No se entendera solucion de continuidad a estos
efectos las interrupciones de la relacion laboral que se hayan iniciado el 1 de Agosto y hayan
concluido el 1 de Septiembre inmediatamente siguiente, ambos inclusive.

Articulo 25.- NOCTURNIDAD.

El personal que preste servicios entre las 22 y las 6 horas percibira un complemento por trabajo
nocturno equivalente al 30% del salario base segun las tablas salariales del ANEXO Il de este
Convenio.

Se distinguen los siguientes supuestos:

- Si se trata de un periodo de tiempo que no exceda de cuatro horas trabajadas en horario de
nocturnidad, se percibira por las horas realmente trabajadas.

- Silas horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro horas, el plus que se establece
se percibira por el total de la jornada.

Articulo 26.- TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

Para los puestos de trabajo calificados como téxicos, penosos o particularmente peligrosos en las
Evaluaciones de Riesgos, la Comision Paritaria de Salud y Seguridad favorecera la implantacion de
medidas para limitar los tiempos de exposicion. Cuando los riesgos no tengan la posibilidad de ser
evitados, o bien la empresa demore su implantacion o revision, se pagara este complemento, desde
la finalizaciéon del plazo acordado en la planificacion de riesgos laborales hasta su solucion
debidamente consensuada entre Empresa y Comité de Empresa, con los informes de las mediciones
correspondientes. Las personas trabajadoras que estén en dichos puestos asimismo disfrutaran de
los descansos que la ley establece.

Se establecera un sistema de compensacion econémica por hora efectiva trabajada de 1,36 euros. El
citado importe, sera incrementado con efectos del 1 de enero de cada afo, en la cuantia que resulte de
aplicar sobre el mismo el incremento salarial y su revision anual pactados en el presente Convenio.

Articulo 27.- PLUS MANTENIMIENTO.

El equipo de mantenimiento rotara en los turnos de noche, tarde, mafiana y especial y tendran una
bolsa de 80 horas por persona destinadas a la prestacion efectiva de servicios, arranque de fabrica
(la semana de domingo a jueves en turno de noche, los domingos 2 horas antes del comienzo de la
jornada productiva), sabados en vacaciones (semanalmente, ocho horas en sabado en turno de
mafana trasladable a otro dia en caso de festivos dentro de la semana ordinaria), formacién y
aprendizaje de nuevas instalaciones.

La bolsa de 80 horas se repartird en 50 horas de trabajo efectivo y 30 horas de formacion.

Se acuerda establecer un preaviso de 48 horas para hacer uso de la bolsa de horas, excepto en el
caso de averias o ausencias de personal sobrevenidas que no existira dicho preaviso.
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Para el caso de la formacion, si ésta es inferior a una hora, la empresa preavisara al trabajador al
menos con 24 hora de antelacion, y si la formacion es igual o superior a una hora le preavisara con
al menos 7 dias naturales.

La bolsa horaria Unicamente puede realizarse en los dias laborables de cada trabajador.

Los trabajadores acreedores de este plus se comprometen a realizar los turnos / trabajos que se han
sefialado mas arriba.

A los efectos de poder garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de descansos
diarios (12 horas entre jornadas), como Derecho necesario, en caso de tener que trabajar el sabado
por la tarde se producird en el domingo el corrimiento necesario en el horario de entrada para poder
garantizar el descanso minimo tras la prestacion de servicios el sabado anterior.

Como contraprestacion a su realizacion se establece un plus denominado "Plus de Mantenimiento"
que tendra el siguiente régimen:

e EIl Plus lo percibiran los trabajadores que realicen los turnos/tareas descritas en los parrafos
anteriores.

e El valor del plus (esta reflejado en ANEXO Il) compensa 80 horas adicionales, la rotacion,
adelantos de turno y cualquier otro concepto derivado de la rotacidn, excepto la nocturnidad
regulada en art. 25.

e El Plus sera de devengo mensual, cobrable por cada mes de trabajo efectivo-

e Cuando por cualquier circunstancia la persona trabajadora no haya realizado la actividad aqui
pactada (por enfermedad u otras ausencias, salvo permisos retribuidos o descansos
compensatorios debidos por horas extras), por cada dia no realizado se descontara el importe
resultante de dividir el importe anual del Plus entre el n? de dias laborables del centro. En el caso
de tener que realizarse horas adicionales de la bolsa, éstas pasaran a realizarse en otro momento.

¢ No obstante, en los casos de Incapacidad Temporal y/o Paternidad/Maternidad de la persona
trabajadora, se acuerda dar por realizado el calculo de la media de horas realizadas por su equipo
de trabajo durante la ausencia y se descontaran de las horas pendientes de realizar.

e El presente plus tiene la consideracién de no compensable ni absorbible, y su cuantia se vera
incrementada con caracter anual sobre la base de la subida salarial pactada en el Convenio.

e Aquellas personas que venian percibiendo el Plus de Arranque de Linea con anterioridad al
12/04/2013 y que actualmente perciben un Complemento Ad Personam de Mantenimiento por
importe de 3.952,63 € brutos/afio, seguiran percibiendo este complemento, pero en menor
cuantia ya que, proporcionalmente, les sera detraida de este concepto, la cantidad equivalente
para el abono del Plus Experiencia de Mantenimiento (PEM) referido en el art. 27 bis. En
consecuencia, transcurrido el plazo fijado de 10 afios, estas personas percibiran por ese
concepto (PEM) la cantidad de 2.400 € brutos anuales y habran visto reducido,
proporcionalmente, el Complemento Ad Personam, en el importe correspondiente, en cada uno
de esos afos, hasta completar la distribucion acordada del importe.

Articulo 27 bis.- PLUS EXPERIENCIA MANTENIMIENTO (PEM).

Se mantiene en los términos del anterior convenio colectivo el Plus de Experiencia para el personal
de Mantenimiento por importe de 240 € brutos anuales. Dicha cantidad serda acumulativa a lo largo
de un maximo de 10 afios a contar desde la vigencia del anterior convenio colectivo, alcanzandose,
en ese ultimo afo (afo 10), la cantidad de 2.400 € brutos anuales. El computo del periodo se hara
desde la fecha de antigiedad de cada uno de los empleados afectados y como maximo
retrotrayéndose a 1 de enero de 2015. No obstante, ese hecho no dara lugar a atrasos con efectos
anteriores a 1 de enero de 2017.

Articulo 27 TER. - PLUS ESPECIAL MANTENIMIENTO PARA TRABAJO EN SABADOS EN
TURNO DE TARDE Y NOCHE:

Se crea un nuevo concepto denominado “Plus especial”’ cuyo valor se establece en 160 euros brutos
por dia trabajado para turno de tarde o noche + 1 dia a elegir entre lunes, martes o miércoles (en
todos los casos el inmediatamente posterior). Para optar a este plus se priorizaran las personas que
voluntariamente estén dispuestas a trabajar los sabados en turno Tarde o Noche que solicite la
Empresa y siempre que tengan el perfil requerido para cubrir el puesto. En el supuesto de que no
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hubiera personas voluntarias suficientes, la Empresa designara a las personas necesarias que
encajen con el perfil necesario de acuerdo al puesto de trabajo que requiera cubrir. Dicha
designacion se realizara de manera rotatoria.

Para estos casos se acuerda un preaviso de 7 dias naturales.

Articulo 28.- PLUS ARRANQUE DE AMASADO.

Existen trabajos propios del equipo de amasado, como son, el arranque y ajuste diario de las
maquinas para empezar a producir la elaboracion de las masas con la anterioridad requerida por el
proceso y los cambios de formatos de las lineas de produccion necesarios para la fabricacion de los
diferentes productos de la Empresa, cuya realizacion dara derecho a la percepcion de presente plus
en las condiciones que se recogen a continuacion.

El personal acreedor de este plus debera haber demostrado la experiencia necesaria, que se fija
como maximo en diez meses, para realizar esta tarea auténoma y satisfactoriamente.

Las personas trabajadoras acreedores de este plus se comprometen a realizar los trabajos
necesarios para el arranque diario y los cambios de formato de las lineas de produccion, que se han
sefalado mas arriba. La duracion de estos trabajos se estima que tienen la siguiente distribucion:

TURNOS MANANA Y TARDE

Durante la semana de mafnana, segun la rotacion de turnos.

Los lunes dos horas antes del comienzo de la jornada productiva.

De martes a viernes una hora antes del comienzo de la jornada productiva.

La jornada de trabajo concluira a las 13:30, cinco minutos después del cambio con el turno siguiente.

El personal del turno de mafhana que se incorpore antes de las 06 horas podra ser asignado a las
tareas que determine la empresa en funcion de las necesidades existentes, incluidas las relativas al
orden y limpieza.

Durante la semana de tarde, segun la rotacion de turnos.

De lunes a viernes 35 minutos antes del inicio del turno.

TURNO NOCHE

Durante la semana de Domingo a Jueves, segtin la rotacion de turnos.
Los domingos, 2 horas antes del comienzo de la jornada productiva.

Como contraprestacion a la realizacidon de estos trabajos se establece un plus denominado "Plus de
Arranque de amasado" que tendra el siguiente régimen:

e El Plus lo percibiran las personas trabajadoras que realicen las tareas descritas en los parrafos
anteriores.

e Paralos turnos de mafiana y tarde, el Plus sera de devengo mensual, cobrable por cada mes de
trabajo efectivo.

e Para el turno de noche, el Plus sera de devengo semanal, cobrable por cada semana de trabajo
efectivo.

e El Plus se ha cuantificado tomando como base 48 semanas de trabajo efectivo al afo (52
semanas al aino menos 4 de vacaciones). Por esta razén, para los turnos de mafana y tarde, se
consideraran por igual los meses que incluyan cuatro o cinco semanas a efectos de némina.

e El plus mensual para los turnos de mafana y tarde se prorrateara cuando por enfermedad y
ausencias sin justificar no haya realizado la actividad aqui pactada, tal y como hasta la fecha se
venia realizando

e Paralos turnos de manana y tarde, el plus se ha establecido considerando los arranques diarios
de 2 semanas al mes (por el sistema de rotacion de los turnos que esta establecido en la
actualidad).
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e Para el turno de noche, el plus se ha establecido considerando los arranques semanales de 24
semanas al afio (por el sistema de rotacién en el mismo turno).

e Elvalordel Plus de Arranque mensual para los turnos de manana y tarde y semanal para el turno
de noche queda reflejado en el ANEXO II.

e El presente plus tiene la consideracién de no compensable ni absorbible, y su cuantia se vera
incrementada con caracter anual sobre la base de la subida salarial pactada en el Convenio.

e Por cada hora no trabajada en los turnos de manana y tarde este plus se dejara de percibir la
doceava parte del valor mensual. Asi mismo, en el supuesto de tener que realizarse mas de un
arranque dentro de la misma semana, la cuantia del plus se incrementara igualmente en una
doceava parte del valor mensual del plus.

e Por cada hora no trabajada en turno de noche este plus se dejara de percibir la mitad del valor
semanal. Asimismo, en el supuesto de tener que realizarse mas de un arranque dentro de la
misma semana, la cuantia del plus se incrementara igualmente en la misma proporcion.

Articulo 29.- PLUS PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

Se percibira un plus de puntualidad en los casos de asistencia efectiva durante la jornada de trabajo,
asi como también durante el periodo de vacaciones y licencias reglamentarias.

En los supuestos de reduccion de jornada de trabajo por guarda legal, los trabajadores percibiran
dicho plus en cuantia integra.

Cuando la ausencia al trabajo no se justifique, se perdera el derecho a la percepcion del presente
plus correspondiente a tres dias.

Este plus queda fijado para cada nivel profesional en la cuantia sefalada en la tabla salarial ANEXO II. El
citado importe sera incrementado con efectos del 1 de enero de cada afo, en la cuantia que resulte de
aplicar sobre el mismo el incremento salarial y su revision anual pactados en el presente Convenio.

Articulo 30.- ADELANTO HORARIO TURNO NOCHE.

Por el adelanto del turno de noche previsto en el articulo 9 se abonara un Plus por cada semana en
la que se produzca dicho adelanto.

El valor de este Plus sera de 80 €

Articulo 31.- PLUS JORNADA PARTIDA.

Se acogeran a este plus, todos/as aquellos/as trabajadores/as que su jornada laboral esté dividida mafiana
y tarde, pagandose por dia efectivo de trabajo. El importe del Plus esta reflejado en el ANEXO II. El citado
importe, sera incrementado con efectos del 1 de enero de cada afo, en la cuantia que resulte de aplicar
sobre el mismo el incremento salarial y su revision anual pactada en el presente Convenio.

Articulo 32.- RETRIBUCION EN VACACIONES.

Los dias de vacaciones se abonaran, entre otros, con los siguientes conceptos; Salario Base,
Antigliedad, Plus de Puntualidad y Asistencia, Plus de Nocturnidad, Complemento de Valoracion de
Puesto de Trabajo, Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad, Plus de Jornada Partida, Plus Arranque
Amasado, Plus Adelanto Turno de Noche, Plus de Mantenimiento Complemento Ad Personam de
Mantenimiento y Plus Experiencia Mantenimiento (PEM)

Articulo 33.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se distribuiran de la siguiente forma:

1. Paga de verano, 30 dias que se abonaran en julio.
2. Paga de Navidad, 30 dias que se abonaran en diciembre.

A tal efecto, formaran parte de estas gratificaciones a efectos de devengo los siguientes conceptos:

- Salario base, Antigliedad, Plus de puntualidad y asistencia.
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Articulo. 34.- COMBINACION HORARIOS

Se establece un incentivo de 300 € brutos anuales para aquellas personas con reduccion de jornada
y que voluntariamente combinen sus % de reduccion / horarios de forma que completen 1 0 2 turnos
completos de trabajo.

Esta compensacioén se percibira de una sola vez en el mes de Diciembre.

Articulo 34 bis. - CAMBIOS DE TURNO
Cambios de turno entre parejas:
e Equipo de Mantenimiento:

Se acuerda la posibilidad de solicitar cambiar turnos de mafiana y tarde con un preaviso de 7
dias, con el acuerdo del responsable inmediato por escrito, siempre que se cumpla:

- Que sean cambios diarios.

- Entre personas que desempefien el mismo puesto de trabajo.

- Sodlo se podra llevar a cabo en las jornadas de lunes a miércoles.

- Mientras dure la permuta, el personal no podra tener concedida ninguna licencia salvo las
sobrevenidas.

En estos casos se adaptara siempre el horario del siguiente dia para cumplir con las 12 horas de
descanso.

e Equipo de Produccién:

Se acuerda la posibilidad de solicitar cambiar turnos de manana, tarde y noche con un preaviso
de 7 dias, con el acuerdo del responsable inmediato por escrito, siempre que se cumpla:

- Que sean cambios semanales.

- Entre personas que desempefien el mismo puesto de trabajo.

- Mientras dure la permuta, el personal no podra tener concedida ninguna licencia salvo las
sobrevenidas.

Articulo 35.- DIETAS Y KILOMETRAJE.
En el caso de que algun trabajador con ocasion de la realizacion de su trabajo tenga que realizar

algun desplazamiento, la Empresa le reembolsara, la totalidad de los gastos ocasionados, conforme
al sistema establecido en cada momento en la Compaiiia.

Articulo 36.- SERVICIO DE TRANSPORTE A CARGO DE LA EMPRESA.

La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores un servicio de autobuses para los turnos de
mafana, tarde y noche.

El nimero y determinacion de las rutas sera definido por la Empresa en virtud del lugar de residencia del
personal que preste servicios en cada momento, asi como, atendiendo a la viabilidad de las rutas.

En el supuesto de que en algun momento, pudiese estar en cuestién la viabilidad de las rutas se
informara al Comité de Empresa, a partir de lo cual, entre las partes se buscaran conjuntamente
soluciones o alternativas que solventen la situacion.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES Y REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 37.- INCAPACIDAD LABORAL (COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE).
Tanto en los casos de IT por enfermedad comun como por accidente no laboral, la empresa

complementara al trabajador/a hasta el 100% del salario, calculado sobre el total de la cuantia de la
base reguladora de cotizacién de la contingencia por la que se derive la IT a partir del quinto dia.
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Si se produce hospitalizacion, la empresa complementara desde el primer dia al trabajador/a hasta
el 100% del salario, calculado sobre el total de la cuantia de la base reguladora de cotizacion de la
contingencia por la que se derive la IT.

Igualmente en los casos de IT por accidente laboral, enfermedad profesional y prestacion por
nacimiento y cuidado de menor, por parto o por adopcion, acogimiento o guarda con fines de
adopcion, la empresa complementara desde el primer dia al trabajador/a hasta el 100% del salario,
calculado sobre el total de la cuantia de la base reguladora de cotizacion de la contingencia por la
que se derive la IT

En los procesos de IT que se originen en el mes posterior al periodo en que la persona trabajadora
haya permanecido de vacaciones, la empresa complementara a la prestacién de Seguridad Social
que la persona trabajadora tenga derecho, con el porcentaje necesario de su base reguladora, en
funcion de la normativa de Seguridad Social y de los complementos aludidos en los parrafos
precedentes (plus de Mantenimiento, plus arranque amasado y plus jornada partida) calculados
sobre las cuantias totales que la persona trabajadora haya devengado en el mes trabajado
inmediatamente anterior a su periodo vacacional.

Articulo 38.- AYUDA POR DISMINUIDOS FiSICOS Y PSIiQUICOS.

Se establece una ayuda econdémica a percibir mensualmente para aquellas personas trabajadoras
que acrediten la situacion de minusvalia fisica o psiquica de su/s hijo/a/s o de su cényuge, cuando
éste acredite no percibir ningun tipo de ingresos adicionales a las prestaciones publicas que pudiera
percibir en razén de su minusvalia, segun el siguiente baremo:

- Minusvalia del 33% al 50%: 1.200 euros anuales.
- Minusvalia del 51% al 65%: 1.700 euros anuales.
- Minusvalia superior al 65%: 2.600 euros anuales.

Articulo 39.- COMPRA PRODUCTOS CUETARA, S.L.U.

Cada persona trabajadora tendra derecho a comprar cualquier producto de CUETARA, S.L.U. que
se encuentre en los Almacenes del centro de Villarejo de Salvanés con un descuento del 45% sobre
precio tarifa hasta un maximo de tres cajas mensuales.

Articulo 40.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

La Empresa concertara una Pdliza de Seguro de Vida e Invalidez absoluta o total a favor de su
personal por los siguientes riesgos y capitales:

- Fallecimiento 9.000 euros.
- Invalidez absoluta y permanente total 15.000 euros.

El caracter de la pdliza, y de las cuantias reflejadas en el presente articulo tienen la condicion de garantia
minima a percibir por la persona trabajadora. En el supuesto de que, por decision unilateral de la empresa,
se establezca cualquier modificacion al alza de las cuantias o contingencias aseguradas, le facilitara a la
persona trabajadora un certificado individual que refleje el capital y los supuestos objeto de aseguramiento
en cada momento, prevaleciendo dicha mejora sobre lo reflejado en el presente articulo.

La entrega del certificado individual se realizara tanto a personas trabajadoras fijas en plantilla como
a nuevas incorporaciones, eventuales o fijos directamente.

Por motivos legales, se procedera a imputar en nédmina, la cuota aplicable en cada caso en concepto
de prestacion en especie por el seguro de vida.

Articulo 41.- ROPA DE TRABAJO.

Todo el personal de fabrica se le proporcionara la ropa de trabajo anual que se especifica en el
ANEXO Il del presente Convenio, siendo dos entregas las que se realicen al afio, en los meses de

marzo y octubre.

A todo el personal de nueva incorporacion se le facilitard en el momento de su ingreso dos juegos
de prendas de trabajo y un par de zapatos de seguridad, y en el mes de octubre un chaleco.
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Al personal que realice tareas para las cuales necesite prendas de abrigo se le proporcionara por
parte de la empresa previa intervencion del comité de Seguridad y Salud.

Si circunstancialmente existiera algin caso de manifiesto deterioro de alguna de las prendas, la
Empresa facilitara a la persona trabajadora una nueva prenda.

Independientemente de los equipos detallados, se proveera a cada trabajador del material de
seguridad inherente a cada puesto de trabajo.

La ropa de trabajo es de uso exclusivo y obligatorio dentro de las instalaciones de la empresa.

CAPITULO VI i
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 42.- COMITE DE EMPRESA.

Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal son el érgano representativo y colegiado del
conjunto de las personas trabajadoras, del centro de trabajo al que pertenecen, para la defensa de
sus intereses.

Asambleas

Las personas trabajadoras podran celebrar cuantas asambleas consideren oportunas dentro del
centro de trabajo. La asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa o Delegados/s de
Personal, por un nimero de personas trabajadoras no inferior al 33% de la plantilla del propio centro.
Las asambleas se celebraran siempre fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre los
representantes legales de los trabajadores y la Empresa. La asamblea sera presidida, en todo caso,
por el Comité de Empresa o por los Delegados de Personal mancomunadamente, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la Empresa.

La celebracion de la Asamblea se pondrda en conocimiento de la Direccién de la Empresa con una
antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia, nombre de las personas no pertenecientes a
la Empresa que vayan a asistir a la Asamblea, asi como la duracion previsible de la misma.

Tablones de Anuncios

Existiran varios tablones de anuncios en el centro de trabajo y en un lugar de facil acceso para las
personas trabajadoras, que estara a disposicion de los Comités de Empresa y Delegado/s de
Personal para la publicacion de aquellas cuestiones que se consideren de interés laboral o sindical.

Los representantes de los trabajadores sélo seran responsables de lo publicado en el tablén de
anuncios cuando dicho tablon esté cerrado con llave y la comunicacion se encuentre protegida de
manipulaciones o bien esté firmada y sellada por los representantes de los trabajadores,
declinandose en otro caso toda responsabilidad.

Locales para el Comité de Empresa y Delegados de Personal

El Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran de un local adecuado, dentro del centro
de trabajo, en el que pueden desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores.

El acondicionamiento y mobiliario, asi como el material necesario para el normal funcionamiento,
correran a cargo de la Empresa.

Garantias de los miembros de los Comités de empresa y Delegados de personal

Cada miembro del Comité de empresa y Delegado de personal tendra las garantias establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general, con derecho a disponer
de un crédito de horas mensuales retribuidas de 40 horas, que se podran acumular entre todos los
miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal de la Empresa pertenecientes a una
misma central sindical, Delegados Sindicales inclusive, por periodos trimestrales, con autorizacion
de los mismos, y por cada Sindicato elegido.
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No se computaran dentro del crédito de horas reflejadas en los parrafos anteriores las horas
invertidas en reuniones llevadas a cabo con la Direccion de la Empresa, tareas de colaboraciéon con
la misma y reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Se celebrara una reunioén ordinaria trimestral entre los R.L.T. del centro y la Direcciéon de la Empresa en
los dias asignados, y, finalizada ésta se asignara, de mutuo acuerdo, una fecha para la préxima reunion.

Las horas referidas en los parrafos anteriores seran retribuidas de tal forma, que la persona
trabajadora perciba las mismas cantidades econémicas y por los mismos conceptos que si estuviera
trabajando.

Competencias de los Comités de Empresa y Delegados de Personal

Ademas de las competencias reconocidas en la normativa legal vigente, asi como en el articulado del
presente Convenio Colectivo, los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran las siguientes:

1. Recibir mensualmente fotocopia de los Boletines de cotizacion de la Seguridad Social (antiguos
TC1y TC2).

2. Recibir copias de todas las sanciones que se puedan imponer a cualquier trabajador/a del centro
de trabajo, de forma simultédnea a la comunicacion al trabajador/a.

3. Recibir fotocopia individual correspondiente a la terminacion de cada contrato de trabajo (liquidacion,
finiquito, dimision o cese, etc.), y asistir personalmente a la firma de la liquidacién o finiquito de la persona
trabajadora por finalizacion o suspension de la relacién laboral, si éste lo solicita.

4. Recibir mensualmente relacion nominal de las horas extraordinarias que se realicen en el centro
de trabajo, firmada por un representante de la misma. En dicha relacion debera figurar como
encabezamiento el siguiente: Horas extraordinarias realizadas en: “CUETARA, S.L.U.”, “centro de
trabajo” y “periodo comprendido”.

5. Recibir copia de la orden escrita que debera llevar cualquier trabajador que, sin tener reconocida
la categoria de Jefe de Seccion o Supervisor, se le hayan encomendado tales funciones.

6. Recibir anualmente relaciéon nominal de jornadas y horarios de trabajo, asi como las
modificaciones puntualmente.

7. Recibir puntualmente informacién de los acuerdos escritos o verbales alcanzados entre la
Empresa y los trabajadores, de caracter colectivo.

8. Recibir mensualmente relacién nominal de las bajas por Incapacidad Temporal, que se den en
el correspondiente mes, con especificacion del tipo de I.T. y fechas de baja y alta.

9. Recibir anualmente relacién nominal de todo el personal del centro de trabajo, separado por
departamentos y ordenados alfabéticamente, donde constaran las siguientes circunstancias:
apellidos y nombre de los trabajadores, su grupo profesional, nivel y su antigiiedad en la Empresa.
Las alteraciones de dicha relacion se comunicaran puntualmente.

10. Recibir relacion nominal, cuando el Comité de Empresa o Delegado/s de Personal lo solicite, de
las horas realizadas en trabajos nocturnos, penosos e insalubres.

11. Recibir copia puntualmente de las solicitudes de excedencias y su respuesta, comunicaciones
de reducciones de jornada, solicitudes de permisos no retribuidos y sus respuestas, comunicaciones
de reincorporacién al trabajo después de una excedencia.

12. Recibir puntualmente una copia basica de todos los contratos que se celebren por escrito y de
sus prorrogas posteriores, asi como de las denuncias correspondientes a los mismos.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato, la mencionada copia basica sera
copia integra del contrato firmado por la persona trabajadora, donde no figurara el nimero del D.N.I.,
el domicilio y el estado civil de la persona trabajadora.

La copia basica se entregard, en un plazo no superior a cinco dias desde la formalizacion del
contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar
que se ha producido la entrega.
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Las copias de las prorrogas de los contratos y sus correspondientes denuncias, las entregara la
Empresa a los representantes legales de los trabajadores en el plazo de los cinco dias siguientes a
que tuviera lugar.

13. Recibir puntualmente fotocopia del Contrato de Puesta a Disposicion con las Empresas de
Trabajo Temporal,

14. Recibir relacion nominal, cuando el Comité de Empresa o Delegado/s de Personal lo solicite,
del personal afectado por la nocturnidad y por el transporte al centro de trabajo.

Articulo 43.- SECCIONES SINDICALES.
Derechos de las Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales, ademas de los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones legales de caracter general, tendran las
siguientes mejoras:

1. Todos los trabajadores afiliados a un Sindicato, podran celebrar cuantas asambleas de afiliados
consideren oportunas dentro de las instalaciones de la Empresa. Estas se celebraran fuera de su
jornada ordinaria de trabajo, salvo acuerdo entre la Seccion Sindical y la Empresa, sin perturbar la
actividad normal de la Empresa.

La celebracion de asambleas de afiliados se pondra en conocimiento de la Direccion de la Empresa
con una antelacién minima de 48 horas, indicando el nombre de las personas no pertenecientes a
la Empresa que pudieran asistir.

2. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados a
un sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicion de cada Seccion
Sindical, un tablén de anuncios dentro del centro de trabajo, que debera situarse en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

3. La Empresa facilitara dentro de sus posibilidades a cada Seccién Sindical un local adecuado
dentro del centro de trabajo en el que disponga de todo lo necesario para desarrollar su actividad
sindical y comunicarse con sus afiliados y con los trabajadores en general.

El acondicionamiento y mobiliario, asi como el material necesario para el normal funcionamiento,
correran a cargo de la Empresa.

4. La Empresa, procedera a descontar mensualmente al trabajador que asi lo solicite de forma
expresa y por escrito, el importe de la cuota sindical que tenga establecida la Central Sindical a que
esté afiliado.

La solicitud debera autorizar expresamente a la Direccidn de la Empresa para que pueda proceder
a la deduccion de las cuotas correspondientes de la némina y, en la misma, se detallara la Central
Sindical a que debera abonarse. La Empresa ingresara por transferencia bancaria, al numero de
cuenta corriente que se le indique por la Central Sindical correspondiente, el importe total de las
cuotas del mes correspondiente.

Garantias de los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales que reunan los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Ley Organica
de Libertad Sindical (LO 11/1985) tendran las mismas garantias que las establecidas legal o
convencionalmente para los miembros de los Comités de empresa y Delegados de personal, con
derecho a disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas de 40 horas, siempre y cuando no
aumente el n® de trabajadores del centro.

Los Delegados Sindicales podran acumular cuantas horas sean necesarias del total correspondiente
a los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal pertenecientes a una misma
central sindical con autorizacion de los mismos.

No se computaran dentro de su crédito de horas las invertidas en reuniones con la Direccion de la
empresa, tareas de colaboracion con la misma, reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
Comision de Formacion o cualquier otra de trabajo.
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Las horas referidas a los parrafos anteriores del presente articulo seran retribuidas de tal forma, que
el/la trabajadora perciba las mismas cantidades econdémicas y por los mismos conceptos que si
estuviera trabajando.

Derechos y competencias de los Delegados Sindicales

1. Los/as Delegados/as Sindicales que reunan los requisitos establecidos en el Art. 10 de la LOLS
(LO 11/1985) tendran los mismos Derechos y Competencias que las establecidas legal o
convencionalmente para los miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal, asi como
tener acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa ponga a disposicion de los
mismos y en las mismas condiciones, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

2. Los/as Delegados/as Sindicales podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa y
Delegados de Personal y de los érganos internos de la Empresa en materia de Seguridad y Salud
Laboral, formacion y cualquier comision de trabajo que pudiera crearse, con voz pero sin voto.

3. Los/as Delegados/as Sindicales tendran libre acceso al centro de trabajo sin mas tramite que el
de anunciar su visita con suficiente antelacion al jefe del centro de trabajo.

4. Los/as Delegados/as Sindicales deberan ser oidos por la Empresa previamente y con suficiente
antelacion a la adopcion de medidas de caracter individual o colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados a su sindicato en particular y, especialmente, en los despidos y sanciones
de estos ultimos.

5. Se mantendra el numero actual de Delegados/as Sindicales incluso aunque la plantilla de la
Empresa en el ambito de referencia esté por debajo de los 250 personas trabajadoras.

Articulo 44.- FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE
DE LA COMUNIDAD DE MADRID (IRMA).

Ambas partes acuerdas la adhesién al Il ACUERDO INTERPROFESIONAL ENTRE UNION
GENERAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, UGT-MADRID; COMISIONES OBRERAS
DE MADRID, CC.00. MADRID; Y CEIM, CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID-CEOE
Sistema de Soluciéon Autdonoma de Conflictos Laborales en la Comunidad de Madrid, de 29 de
noviembre de 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del dia 2 de febrero de 2023, y al
correspondiente  REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SOLUQION
AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES Y DEL INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y
ARBITRAJE DE LA COMUNIDAD DE MADRID 7 de mayo de 2023 (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid del dia 9 de junio de 2023).

Articulo 45.- POLITICAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Las partes acuerdan que se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados
por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etc.

Los firmantes del presente convenio garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de raza, religién o cualquier otra condicion,
de conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se
pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en relacion a:

El acceso al empleo

Estabilidad en el empleo

Igualdad salarial en trabajos de igual valor
Formacién y promocion profesional

Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desarrollo bajo
los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una
accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion, formacion y promocién, de modo
que en igualdad de condiciones de idoneidad no exista preferencia en razén de género.
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Para promover una politica de no discriminacion y de igualdad de oportunidades, las partes se
comprometen a la articulaciéon de campanas de informacidn, itinerarios formativos y a la puesta en
marcha de un Plan de Igualdad. Para ello se procedera a realizar un trabajo especifico desde la
comision paritaria del convenio al objeto de hacer posible tales fines.

Ingreso y Contratacién

e Se definiran los criterios y las pruebas en el ingreso que guarden relacion objetiva con el puesto
de trabajo, garantizando la no discriminacion de las mujeres en el ingreso por responsabilidades
familiares.

e La representacion de los/as trabajadores/as participara en el proceso de seleccion.

e Se priorizaran en la incorporacion a puestos fijos o de tiempo completo, a los/as trabajadores/as
con contrato temporal, a tiempo parcial o fijos discontinuos.

e Se garantizara la no discriminacion por razones de embarazo, maternidad o responsabilidades
familiares, en la seleccion, ingreso y renovacion de contratos.

Jornada

Se concederan licencias no retribuidas en los casos de enfermedad de hijos menores de ocho
afnos y mayores dependientes para acompanarlos a la asistencia sanitaria.

En el supuesto de existir distribuciones irregulares de la jornada, estas no seran de aplicacion a
aquellos/as trabajadores/as que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud,
cuidados de menores o mayores dependientes, embarazos o periodos de lactancia.

Medidas preventivas de la salud, desde una perspectiva de género

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SALUD. Existira una intervencion preventiva para evaluar el riesgo y
contemplacién de medidas preventivas en las tareas a desarrollar.

MEDIDAS PARA EVITAR RIESGOS REPRODUCTIVOS Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y A
LA PATERNIDAD. Se elaboraran acciones preventivas para eliminar los riesgos para la reproduccion
y medidas para la maternidad/paternidad adaptando las condiciones de trabajo tanto en la
concepcion, durante el embarazo, el postparto y la lactancia, segun articulo 26 de la Ley 31/1995.

Si no se consigue eliminar el riesgo se debe optar por el cambio de puestos de trabajo garantizando
los derechos laborales aplicables a los supuestos de movilidad funcional. Después de la situacion
de embarazo, las trabajadoras volveran a su puesto de trabajo en las mismas condiciones.

En el seno del Comité de Seguridad y Salud se establecera la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

Acoso Sexual y Moral (mobbing).

e Se establece el compromiso de un ambiente exento de acoso sexual 6 moral, y se acuerda,
calificar tal hecho como falta muy grave. Tal cuestion se define por las partes como: “Por acoso
sexual y moral (mobbing) se entiende, como la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual y psicolégico con el
propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Estas situaciones, previa la
oportuna investigacion y demostracion fehaciente, daran preferencia a la continuidad de puesto
de trabajo de la victima y el traslado o despido de la persona acosadora”

Asi mismo, se acuerda, velar conjuntamente por el cumplimiento y aplicacion en la empresa a todos
los efectos el contenido previsto en el texto de la Ley 39/1999, - Conciliacion vida familiar y Vida
laboral y sobre la Prevencion de Riesgos Laborales -. A tal fin se realizard regularmente un
seguimiento compartido de dicha cuestion en el seno de la Comision Paritaria del presente convenio.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 46.- SALUD LABORAL.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al desarrollo de la Proteccion de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
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y su posterior desarrollo reglamentario. El derecho de los trabajadores a un medio de trabajo seguro
y saludable se tiene que articular a través de la integracion de la seguridad y salud laboral en todos
los estamentos de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud, érgano colegiado y paritario, compuesto por representantes de los
trabajadores/as y de la empresa, tiene por funciones basicas las indicadas en el Art. 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, ademas del seguimiento de los Acuerdos en materia de
Seguridad y Salud.

La empresa habra de cumplir con sus obligaciones legales en materia de salud laboral, y entre ellas,
estara obligada a tener realizada, actualizada y documentada la Evaluacién de Riesgos, el Plan de
Prevencion de Riesgos y haber optado un sistema de gestién de Prevencion de Riesgos conforme
al Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD. 39/1997, de 17 de enero).

La informacion que forma parte del Plan de Prevencidn, sobre los riesgos generales y los inherentes
al puesto de trabajo, sera realizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos de forma
escrita, dirigida a cada trabajador/a, y sera contrastada por la representacion sindical.

La formacion a los/las trabajadores/as, que forma parte del Plan de Prevencion, se realizara
mediante cursos de Salud Laboral sobre los riesgos generales de la empresa y los inherentes a sus
puestos de trabajo. La duracion de las acciones de formacion que no vengan determinadas por una
norma sera definida por el Comité de Seguridad y Salud.

La Formacion de los/las Delegados/as de Prevencion, que forma parte del Plan de Prevencion, se
realizara mediante cursos de Salud Laboral sobre los riesgos de la empresa. La duracion de las
acciones de formacion sera definida por el Comité de Seguridad y Salud, que al mismo tiempo se
encargara de gestionar su efectiva realizacion. La empresa garantizara que, en cualquier caso, los
delegados/as de prevencion reciban como minimo las 30 horas de formacion que la ley establece.

El Comité de Seguridad y Salud articulara acciones formativas con el objetivo de ser formados de
forma especifica en los riesgos inherentes a la actividad que se desarrolla. Deberan contar con los
recursos suficientes, tanto materiales como informativos y econémicos, para ejercer las funciones
propias de los/las Delegados/as de Prevencion, siendo sus competencias al menos las establecidas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El establecimiento de los recursos econémicos sera
objeto de estudio especifico por parte del Comité de Seguridad y Salud, formando parte de los
anexos del Convenio.

Cuando los trabajadores/as estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasion de su trabajo, detectado el mismo por el personal del Servicio de Prevencion, Delegados de
Prevencion, o cualquier trabajador/a, se habran de tomar las medidas necesarias para que el/los
trabajador/es puedan interrumpir su actividad y abandonar de inmediato el puesto de trabajo,
realizandose a partir de ese momento un procedimiento que incluya comunicacion a los mandos
superiores, tanto verbal como por escrito, por parte de quien paraliza o de los representantes, si los
hubiere, y las medidas de correccién del riesgo; igualmente, si la empresa no adoptara las medidas
oportunas en orden a anular el riesgo, la representacion de los trabajadores pondra dicha
contingencia en conocimiento de la Autoridad Laboral competente, y podra proceder al abandono
del puesto de trabajo.

Dentro del Plan de Prevencion, la empresa tiene la obligacion de tener elaborado un sistema de
emergencias para incendios, evacuacion y primeros auxilios, con el personal designado, formado y
con los recursos necesarios para dar respuesta a estas contingencias.

La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacion de estado de salud de los
trabajadores, sera realizada por el Servicio de Prevencidon durante el tiempo de trabajo y se
relacionara con los riesgos del puesto de trabajo. La realizacion de actividades puntuales de
profundizacién, en forma de reconocimientos médicos estara protocolizada y en cualquier caso
tendra relacién con el trabajo realizado.

Tanto los resultados de la vigilancia de la salud como del reconocimiento médico seran
confidenciales, informandose a la empresa exclusivamente de la aptitud laboral de cada trabajador/a,
y al Comité de Seguridad y Salud de los datos globales y generales.

Los Delegados/as de Prevencion, con independencia de la procedencia de su designacion y origen,
tendran un crédito adicional mensual de 8 horas cada uno de ellos, con posibilidad de acumulacion,
para la realizacion de funciones especificas en materias de seguridad y salud.
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La empresa en el supuesto de que subcontraten actividades o contraten con ETTs, estableceran en
su seno un procedimiento documentado sobre el control establecido de las obligaciones de la
empresa para las condiciones de Seguridad y Salud hacia los trabajadores/as, la formacion recibida,
la vigilancia de la salud, la entrega de los equipos de proteccion individual y la entrega de
instrucciones sobre la realizacion segura de su trabajo, ateniéndose a lo dispuesto en el RD.
171/2004 sobre coordinacion de actividades empresariales.

Para los puestos de trabajo calificados como téxicos o peligrosos en las Evaluaciones de Riesgos,
el Comité de Seguridad y Salud, al margen de los posibles sistemas de compensacién econémica
que pudiesen existir, establecera de mutuo acuerdo, sistemas que limiten los tiempos de exposicion
cuando los riesgos no tengan la posibilidad de ser evitados.

Entre las funciones y competencias del Comité de Seguridad y Salud se incluira la proteccién de los
trabajadores sensibles a determinados riesgos y colectivos desfavorecidos, trabajadores/as
discapacitados/as y trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, que tendran en cuenta las
disminuciones y limitaciones de la persona trabajadora y los puestos de trabajo compatibles, en
relacion a las Evaluaciones de Riesgos de la empresa.

CAPITULOVII
EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 47.- EMPLEO Y CONTRATACION.

Es voluntad de las partes la referida al mantenimiento y, en la medida de lo posible, el incremento
del empleo en el centro de trabajo, asi como el fomento de su estabilidad y la contribucién a la mejora
de la calidad del mismo, todo ello en la mas adecuada conciliacion con las necesidades
organizativas, productivas, tecnoldgicas y econdémicas de la empresa.

En consecuencia, para fomentar la estabilidad en el empleo, se promoveran las contrataciones
indefinidas, tanto iniciales como mediante la conversién de contratos temporales en indefinidos, en
ambos casos con la aplicacion de criterios que mejoren las condiciones de empleo.

La Empresa se compromete a efectuar 30 contrataciones indefinidas-durante la vigencia del Convenio

Asimismo, las partes apuestan por la transformacién del empleo temporal en empleo estable, por un lado,
y por otro ajustar la utilizacion de la contratacion temporal a una causa cierta y regulada colectivamente.

Las partes consideran que la contratacion a tiempo parcial es una via adecuada para el ingreso de
personas trabajadoras en la empresa y que, si se le dota de la flexibilidad necesaria, en materia de
horas complementarias, puede ser una manera de intentar reducir el niumero de contrataciones a
través de Empresas de Trabajo Temporal. Por ello consideran que la regulacion de esta modalidad
contractual debe de contenerse en el texto del nuevo convenio colectivo. Se establece que el n® de
horas complementarias o adicionales para los empleados contratados a tiempo parcial sera del 60%.

Para llevar a efecto los compromisos anteriormente expuestos, las partes acuerdan constituir una
Comisién Paritaria al objeto de realizar conjuntamente un andlisis de las necesidades tanto actuales
como futuras, asi como su cobertura, con el objetivo de seguir apostando por la transformacién de
empleo temporal en empleo estable por un lado, y por otro, ajustar la utilizacién de la contratacion
temporal a su causalizacion real y legal, por entender que causalizar la contratacion temporal
posibilita una mayor estabilidad y una menor rotacion en el conjunto del sistema de contratacion.

En este sentido, respecto a la contratacion temporal causal, las partes acuerdan que en el seno de
la citada Comisién se definiran los diferentes tipos de contrato con especificacion y delimitacion de
los supuestos de utilizacion, posibilitando con ello una mayor estabilidad y una menor rotacion en el
conjunto del sistema de contratacion.

La empresa adicionalmente se compromete a facilitar a la RLT, ademas de la copia basica que la
norma establece, justificacion escrita de la causa que motiva cada uno de los contratos de mano de
obra directa, como de puesta a disposicién que la empresa realice.

Para dar continuidad y favorecer el cumplimiento futuro de estos objetivos las partes realizaran un
seguimiento conjunto de los contratos con el fin de analizar la evolucién en su utilizacion, y proponer
medidas que garanticen los objetivos de estabilidad anteriormente enunciados.
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. CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48.- REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES.

PRINCIPIOS DE ORDENACION

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
Empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores
y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable de la
persona trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccidon de la Empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente articulo.

3. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada, de la empresa
al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales
de los trabajadores, si los hubiere.

GRADUACION DE LAS FALTAS

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en
un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La falta de comunicacién con la antelacion previa debida, de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso
podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente
la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en
un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo cuando
ello hubiere causado riesgo grave a la integridad de las personas o de las cosas.

d) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia
en la Seguridad Social.

e) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

f) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

g) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la Empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y
en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo de accidentes para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

h) La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los
utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave a la Empresa.

i) La realizacion sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la Empresa para
los que no estuviere autorizado o para uso ajeno a los del trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada laboral.
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i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la Empresa.

k) La embriaguez habitual en el trabajo.

I) Lafaltade aseoy limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion
de servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la Empresa.

m) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

n) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

o) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, salvo cuando revistan acusada gravedad, en cuyo caso, seran consideradas como faltas
muy graves.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida al trabajo en diez ocasiones durante
seis meses o0 en veinte durante un ano, debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o apropiacion, hurto
0 robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafneros o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias de la Empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo cuando
ello hubiere causado riesgo muy grave a la integridad de las personas o de las cosas.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, siempre que de ellas
derivasen perjuicios graves a la Empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y
en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo de accidentes para las personas.

g) El quebrantamiento o violacidn de los secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para la Empresa.

h) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

i) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

j) Ladisminucioén voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.

k) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

I) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

El acoso sexual.

n) La reiterada falta de utilizacidn de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

o) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

p) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, la persona trabajadora
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante
el periodo de un afo.

32

SANCIONES

1.- Las sanciones maximas que podran interponerse por la comisiéon de las faltas enumeradas en el
articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave; suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes. Traslado a otro de
centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afo y despido disciplinario.

2.- Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos,
cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.
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PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1. Contra las sanciones que le sean impuestas a la persona trabajadora, ésta tiene derecho a
recurrirlas ante los Juzgados de lo Social previa la conciliacion obligatoria ante el Organismo
correspondiente.

2. Las sanciones por suspensién de empleo y sueldo se impondran con reserva del periodo de
cumplimiento de las mismas, y, en el supuesto de ser recurridas por la persona trabajadora ante los
Juzgados de lo Social no se cumpliran hasta que éstos dicten sentencia y de acuerdo con los
términos de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
En lo no regulado en el presente Convenio, sera de aplicacion el Laudo Arbitral de las Industrias de
Alimentacion del 29 de Marzo de 1996, y demas legislacion laboral aplicable.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Forman parte del contenido de este Convenio Colectivo los siguientes ANEXOS:
ANEXO I: Horarios y Calendarios
ANEXO II: Tablas Salariales
ANEXO IlI: Ropa de Trabajo

ANEXO IV: Puestos, Niveles y Grupos Profesionales
ANEXO V: Tabla de horarios y kildmetros, (asistencia a urgencias

VVVYVYVYY
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ANOS 2022 - 2026

PRODUCCION Turno Horario Jornada
TURNOS DIA Rotacién | Mafana 06 a 14h. Lunesa Viernes
semanal Tarde 14 a22h. Lunes a Viernes

TURNOS NOCHE Rotacion Noche 22 a6 h. Lunes a Viernes

Domingo a
Noche 22 a 6 h. Jueves
TURNO PARTIDO
1 Invierno | Manana 08:30 a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a18h. Lunes a Jueves
08:30a 15h. Viernes
Verano Manana 08 a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a17h. Lunes a Jueves
08:30a 15h. Viernes
TURNO PARTIDO
2 Manana 08:30 a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a 18 h. Lunes a Jueves
092 al15h. Viernes
TURNO PARTIDO
3 Manana 09 a 14 h. Lunes a Viernes
Tarde 15a18nh. Lunes a Viernes
TURNO MARIANA | Mafiana 06 a 14h.  Lunes a Viermnes
MANTENIMIENTO Turno Horario Jornada

ROTACION [MANANA 06 a 14 h. Lunes a Viernes
SEMANAL
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ESPECIAL 06 a 14h, sabado a
Miércoles
14022 h, Sabado a
Miércoles
NOCHE 22 a6 h. Lunes a Viernes
22.a6h. Domingo a
Jueves
TARDE 14a022h. Lunes a Viernes
VACACIONES MANANA 06 a 14 h. Lunes a Viernes
ROTACION NOCHE 22 a 6 h. LUB(e)smc?nVﬁrges
SEMANAL 22 a6h. 9
Jueves
TARDE 14 a22h. Lunes a Viernes
TURNO PARTIDO
1 Manana 08 a 14 h. Lunes a Viernes
15.30a17.30
Tarde h. Lunes a Viernes
TURNO PARTIDO
2 Manana 092 a 14 h. Lunes a Viernes
15.30 @ 18.30
Tarde h. Lunes a Viernes
ADMINISTRACION Turno Horario Jornada
TURNOS DIA Rotacidén | Manana 06 a 14 h. Lunes a Viernes
semanal Tarde 14 a22h. Lunes a Viernes
TURNO PARTIDO
1 Invierno | Manana 08:30 a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a18h. Lunes a Jueves
08:30a 15h. Viernes
Verano | Manana 08 a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a17h. Lunes a Jueves
08:30a 15h. Viernes
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TURNO PARTIDO

2 Manana 08:30a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15018 n. Lunes a Jueves

02 a15h. Viernes

CALIDAD Turno Horario Jornada
TURNOS DIA Rotacidn | Manana 06 a 14 h. Lunes a Viernes
semanal Tarde 14 a22h. Lunes a Viernes

TURNOS NOCHE Rotaciéon Noche 22 a6 h. Lunes a Viernes

Domingo a
Noche 22 a 6 h. Jueves

TURNO PARTIDO
1 Invierno | Manana 08:30 a 14 h. Lunes a Jueves

Tarde 15018 n. Lunes a Jueves

08:30 a 15 h. Viernes
Verano Manana 08 a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a17h. Lunes a Jueves

08:30 a 15 h. Viernes

TURNO PARTIDO

2 Manana 08:30a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a18h. Lunes a Jueves

02 a15h. Viernes
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

PRODUCCION
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-22 AL 31-12-22 CON REVISION 4%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 17.914,09 5.247,65 23.161,74
Nivel 2 17.215,44 4.647,69 21.863,13
Nivel 3 15.113,65 4.216,42 19.330,07
Nivel 4 14.771,37 2.493,35 17.264,72
Nivel 5 14.525,36 981,91 15.507,27
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 42,15 17,15 59,30 23.161,74
Nivel 2 40,51 15,19 55,70 21.863,13
Nivel 3 35,56 13,78 49,34 19.330,07
Nivel 4 34,76 8,15 42,90 17.264,72
Nivel 5 34,18 3,21 37,39 15.507,27
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.279,58 374,83 1.654,41 23.161,74
Nivel 2 1.229,67 331,98 1.561,65 21.863,13
Nivel 3 1.079,55 301,17 1.380,72 19.330,07
Nivel 4 1.055,10 178,10 1.233,19 17.264,72
Nivel 5 1.037,53 70,14 1.107,66 15.507,27
Plus Jornada partida 415
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 332,11
Semanal (Turno Noche) 50,74
Plus Mantenimiento Mensual 459,14
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,41
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

PRODUCCION

CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-23 AL 31-12-23 CON REVISION 3%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE PP.YA. ANUAL
Nivel 1 18.451,51 5.405,08 23.856,59
Nivel 2 17.731,90 4.787,12 22.519,02
Nivel 3 15.567,06 4.342,91 19.909,97
Nivel 4 15.214,51 2.703,31 17.917,83
Nivel 5 14.961,12 1.011,36 15.972,48
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 43,42 17,66 61,08 23.856,59
Nivel 2 41,72 15,64 57,37 22.519,02
Nivel 3 36,63 14,19 50,82 19.909,97
Nivel 4 35,80 8,83 44,63 17.917,83
Nivel 5 35,20 3,31 38,51 15.972,48
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.317,96 386,08 1.704,04 23.856,59
Nivel 2 1.266,56 341,94 1.608,50 22.519,02
Nivel 3 1.111,93 310,21 1.422,14 19.909,97
Nivel 4 1.086,75 193,09 1.279,84 17.917,83
Nivel 5 1.068,65 72,24 1.140,89 15.972,48
Plus Jornada partida 4,28
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 342,07
Semanal (Turno Noche) 52,26
Plus Mantenimiento Mensual 472,92
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,46

BOCM-20240323-2
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

PRODUCCION
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-24 AL 31-12-24 CON REVISION 2%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE PP. Y A. ANUAL
Nivel 1 18.820,54 5.513,18 24.333,72
Nivel 2 18.086,54 4.923,92 23.010,46
Nivel 3 15.878,40 4.429,77 20.308,17
Nivel 4 15.518,80 2.895,25 18.414,05
Nivel 5 15.260,34 1.031,59 16.291,93
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 44,28 18,02 62,30 24.333,72
Nivel 2 42,56 16,09 58,65 23.010,46
Nivel 3 37,36 14,48 51,84 20.308,17
Nivel 4 36,51 9,46 45,98 18.414,05
Nivel 5 35,91 3,37 39,28 16.291,93
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP.YA. MES ANUAL
Nivel 1 1.344,32 393,80 1.738,12 24.333,72
Nivel 2 1.291,90 351,71 1.643,60 23.010,46
Nivel 3 1.134,17 316,41 1.450,58 20.308,17
Nivel 4 1.108,49 206,80 1.315,29 18.414,05
Nivel 5 1.090,02 73,69 1.163,71 16.291,93
Plus Jornada partida 4,36
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 348,91
Semanal (Turno Noche) 53,30
Plus Mantenimiento Mensual 482,38
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,49

BOCM-20240323-2
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

PRODUCCION
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-25 AL 31-12-25 CON REVISION 2%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 19.196,95 5.623,45 24.820,40
Nivel 2 18.448,27 5.068,06 23.516,33
Nivel 3 16.195,97 4.518,37 20.714,33
Nivel 4 15.829,18 3.093,78 18.922,96
Nivel 5 15.565,55 1.052,22 16.617,77
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 4517 18,38 63,55 24.820,40
Nivel 2 43,41 16,56 59,97 23.516,33
Nivel 3 38,11 14,77 52,87 20.714,33
Nivel 4 37,25 10,11 47,36 18.922,96
Nivel 5 36,62 3,44 40,06 16.617,77
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.371,21 401,67 1.772,89 24.820,40
Nivel 2 1.317,73 362,00 1.679,74 23.516,33
Nivel 3 1.156,85 322,74 1.479,60 20.714,33
Nivel 4 1.130,66 220,98 1.351,64 18.922,96
Nivel 5 1.111,83 75,16 1.186,98 16.617,77
Plus Jornada partida 4,45

Plus Arranque de Amasado

Mensual (Turnos mafiana y tarde)| 355,89
Semanal (Turno Noche) 54,37

Plus Mantenimiento Mensual

Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

492,02

1,52

BOCM-20240323-2
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PRODUCCION
CUETARA, S.L.U.
(DEL 01-01-26 AL 31-12-26 CON REVISION 2%)
SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 19.580,89 5.735,92 25.316,81
Nivel 2 18.817,24 5.215,99 24.033,23
Nivel 3 16.519,89 4.620,85 21.140,74
Nivel 4 16.145,76 3.299,10 19.444,86
Nivel 5 15.876,86 1.073,27 16.950,13
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 46,07 18,74 64,82 25.316,81
Nivel 2 44,28 17,05 61,32 24.033,23
Nivel 3 38,87 15,10 53,97 21.140,74
Nivel 4 37,99 10,78 48,77 19.444,86
Nivel 5 37,36 3,51 40,86 16.950,13
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.398,63 409,71 1.808,34 25.316,81
Nivel 2 1.344,09 372,57 1.716,66 24.033,23
Nivel 3 1.179,99 330,06 1.510,05 21.140,74
Nivel 4 1.153,27 235,65 1.388,92 19.444,86
Nivel 5 1.134,06 76,66 1.210,72 16.950,13
Plus Jornada partida 4,54
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde)| 363,01
Semanal (Turno Noche) 55,46
Plus Mantenimiento Mensual 501,86
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,55

BOCM-20240323-2
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

MANTENIMIENTO
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-22 AL 31-12-22 CON REVISION 4%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 17.914,09 5.247,65 23.161,74
Nivel 2 17.215,44 4.647,69 21.863,13
Nivel 3 15.113,65 4.216,42 19.330,07
Nivel 4 14.771,37 2.493,35 17.264,72
Nivel 5 14.525,36 981,91 15.507,27
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 42,15 17,15 59,30 23.161,74
Nivel 2 40,51 15,19 55,70 21.863,13
Nivel 3 35,56 13,78 49,34 19.330,07
Nivel 4 34,76 8,15 42,90 17.264,72
Nivel 5 34,18 3,21 37,39 15.507,27
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.279,58 374,83 1.654,41 23.161,74
Nivel 2 1.229,67 331,98 1.561,65 21.863,13
Nivel 3 1.079,55 301,17 1.380,72 19.330,07
Nivel 4 1.055,10 178,10 1.233,19 17.264,72
Nivel 5 1.037,53 70,14 1.107,66 15.507,27
Plus Jornada partida 415
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 332,11
Semanal (Turno Noche) 50,74
Plus Mantenimiento Mensual 459,14
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,41

BOCM-20240323-2
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES
MANTENIMIENTO

CUETARA, S.L.U.
(DEL 01-01-23 AL 31-12-23 CON REVISION 3%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE PP.YA. ANUAL
Nivel 1 18.451,51 5.405,08 23.856,59
Nivel 2 17.731,90 4.787,12 22.519,02
Nivel 3 15.567,06 4.342,91 19.909,97
Nivel 4 15.214,51 2.703,31 17.917,83
Nivel 5 14.961,12 1.011,36 15.972,48
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP.YA. DIA ANUAL
Nivel 1 43,42 17,66 61,08 23.856,59
Nivel 2 41,72 15,64 57,37 22.519,02
Nivel 3 36,63 14,19 50,82 19.909,97
Nivel 4 35,80 8,83 44 63 17.917,83
Nivel 5 35,20 3,31 38,51 15.972,48
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP.Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.317,96 386,08 1.704,04 23.856,59
Nivel 2 1.266,56 341,94 1.608,50 22.519,02
Nivel 3 1.111,93 310,21 1.422,14 19.909,97
Nivel 4 1.086,75 193,09 1.279,84 17.917,83
Nivel 5 1.068,65 72,24 1.140,89 15.972,48
Plus Jornada partida 4,28

Plus Arranque de Amasado

Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 342,07
Semanal (Turno Noche) 52,26

Plus Mantenimiento Mensual 472,92
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,46

BOCM-20240323-2
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

MANTENIMIENTO
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-24 AL 31-12-24 CON REVISION 2%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 18.820,54 5.513,18 24.333,72
Nivel 2 18.086,54 4.923,92 23.010,46
Nivel 3 15.878,40 4.429,77 20.308,17
Nivel 4 15.518,80 2.895,25 18.414,05
Nivel 5 15.260,34 1.031,59 16.291,93
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 44,28 18,02 62,30 24.333,72
Nivel 2 42,56 16,09 58,65 23.010,46
Nivel 3 37,36 14,48 51,84 20.308,17
Nivel 4 36,51 9,46 45,98 18.414,05
Nivel 5 35,91 3,37 39,28 16.291,93
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.344,32 393,80 1.738,12 24.333,72
Nivel 2 1.291,90 351,71 1.643,60 23.010,46
Nivel 3 1.134,17 316,41 1.450,58 20.308,17
Nivel 4 1.108,49 206,80 1.315,29 18.414,05
Nivel 5 1.090,02 73,69 1.163,71 16.291,93
Plus Jornada partida 4,36
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 348,91
Semanal (Turno Noche) 53,30
Plus Mantenimiento Mensual 482,38
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,49

BOCM-20240323-2
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ANEXO II.- TABLAS SALARIALES

MANTENIMIENTO
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-25 AL 31-12-25 CON REVISION 2%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 19.196,95 5.623,45 24.820,40
Nivel 2 18.448,27 5.068,06 23.516,33
Nivel 3 16.195,97 4.518,37 20.714,33
Nivel 4 15.829,18 3.093,78 18.922,96
Nivel 5 15.565,55 1.052,22 16.617,77
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 4517 18,38 63,55 24.820,40
Nivel 2 43,41 16,56 59,97 23.516,33
Nivel 3 38,11 14,77 52,87 20.714,33
Nivel 4 37,25 10,11 47,36 18.922,96
Nivel 5 36,62 3,44 40,06 16.617,77
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP.YA. MES ANUAL
Nivel 1 1.371,21 401,67 1.772,89 24.820,40
Nivel 2 1.317,73 362,00 1.679,74 23.516,33
Nivel 3 1.156,85 322,74 1.479,60 20.714,33
Nivel 4 1.130,66 220,98 1.351,64 18.922,96
Nivel 5 1.111,83 75,16 1.186,98 16.617,77
Plus Jornada partida 4,45

Plus Arranque de Amasado

Mensual (Turnos mafiana y tarde)| 355,89
Semanal (Turno Noche) 54,37

Plus Mantenimiento Mensual

Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

492,02

1,52

BOCM-20240323-2
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

MANTENIMIENTO
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-26 AL 31-12-26 CON REVISION 2%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE PP.Y A. ANUAL
Nivel 1 19.580,89 | 5.735,92 25.316,81
Nivel 2 18.817,24 | 5.215,99 24.033,23
Nivel 3 16.519,89 | 4.620,85 21.140,74
Nivel 4 16.145,76 | 3.299,10 19.444,86
Nivel 5 15.876,86 | 1.073,27 16.950,13
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP.Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 46,07 18,74 64,82 25.316,81
Nivel 2 44,28 17,05 61,32 24.033,23
Nivel 3 38,87 15,10 53,97 21.140,74
Nivel 4 37,99 10,78 48,77 19.444,86
Nivel 5 37,36 3,51 40,86 16.950,13
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP.Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.398,63 409,71 | 1.808,34 | 25.316,81
Nivel 2 1.344,09 372,57 | 1.716,66 | 24.033,23
Nivel 3 1.179,99 330,06 | 1.510,05 | 21.140,74
Nivel 4 1.153,27 23565 | 1.388,92 | 19.444,86
Nivel 5 1.134,06 76,66 | 1.210,72 | 16.950,13

Plus Jornada partida
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde)
Semanal (Turno Noche)
Plus Mantenimiento Mensual
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

4,54

363,01

55,46

501,86

1,55

BOCM-20240323-2



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

=BOCM

Pdg. 54 SABADO 23 DE MARZO DE 2024

B.0.C.M. Nim. 71

ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

ADMINISTRACION
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-22 AL 31-12-22 CON REVISION 4%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 17.914,09 5.247,65 23.161,74
Nivel 2 17.215,44 4.647,69 21.863,13
Nivel 3 15.113,65 4.216,42 19.330,07
Nivel 4 14.771,37 2.493,35 17.264,72
Nivel 5 14.525,36 981,91 15.507,27
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 42,15 17,15 59,30 23.161,74
Nivel 2 40,51 15,19 55,70 21.863,13
Nivel 3 35,56 13,78 49,34 19.330,07
Nivel 4 34,76 8,15 42,90 17.264,72
Nivel 5 34,18 3,21 37,39 15.507,27
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P.Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.279,58 374,83 1.654,41 23.161,74
Nivel 2 1.229,67 331,98 1.561,65 21.863,13
Nivel 3 1.079,55 301,17 1.380,72 19.330,07
Nivel 4 1.055,10 178,10 1.233,19 17.264,72
Nivel 5 1.037,53 70,14 1.107,66 15.507,27
Plus Jornada partida 4,15
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde)| 332,11
Semanal (Turno Noche) 50,74
Plus Mantenimiento Mensual 459,14
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,41

BOCM-20240323-2
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ANEXO II.- TABLAS SALARIALES i
ADMINISTRACION

CUETARA, S.L.U.
(DEL 01-01-23 AL 31-12-23 CON REVISION 3%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P.Y A. ANUAL
Nivel 1 18.451,51 5.405,08 23.856,59
Nivel 2 17.731,90 4.787,12 22.519,02
Nivel 3 15.567,06 4.342,91 19.909,97
Nivel 4 15.214,51 2.703,31 17.917,83
Nivel 5 14.961,12 1.011,36 15.972,48
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 43,42 17,66 61,08 23.856,59
Nivel 2 41,72 15,64 57,37 22.519,02
Nivel 3 36,63 14,19 50,82 19.909,97
Nivel 4 35,80 8,83 44,63 17.917,83
Nivel 5 35,20 3,31 38,51 15.972,48
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.317,96 386,08 1.704,04 23.856,59
Nivel 2 1.266,56 341,94 1.608,50 22.519,02
Nivel 3 1.111,93 310,21 1.422,14 19.909,97
Nivel 4 1.086,75 193,09 1.279,84 17.917,83
Nivel 5 1.068,65 72,24 1.140,89 15.972,48
Plus Jornada partida 4,28

Plus Arranque de Amasado

Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 342,07
Semanal (Turno Noche) 52,26

Plus Mantenimiento Mensual 472,92
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,46

BOCM-20240323-2
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

ADMINISTRACION
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-24 AL 31-12-24 CON REVISION 2%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 18.820,54 5.513,18 24.333,72
Nivel 2 18.086,54 4.923,92 23.010,46
Nivel 3 15.878,40 4.429,77 20.308,17
Nivel 4 15.518,80 2.895,25 18.414,05
Nivel 5 15.260,34 1.031,59 16.291,93
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P.Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 44,28 18,02 62,30 24.333,72
Nivel 2 42,56 16,09 58,65 23.010,46
Nivel 3 37,36 14,48 51,84 20.308,17
Nivel 4 36,51 9,46 45,98 18.414,05
Nivel 5 35,91 3,37 39,28 16.291,93
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.344,32 393,80 1.738,12 24.333,72
Nivel 2 1.291,90 351,71 1.643,60 23.010,46
Nivel 3 1.134,17 316,41 1.450,58 20.308,17
Nivel 4 1.108,49 206,80 1.315,29 18.414,05
Nivel 5 1.090,02 73,69 1.163,71 16.291,93
Plus Jornada partida 4,36
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 348,91
Semanal (Turno Noche) 53,30
Plus Mantenimiento Mensual 482,38
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,49

BOCM-20240323-2
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

ADMINISTRACION

CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-25 AL 31-12-25 CON REVISION 2%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 19.196,95 5.623,45 24.820,40
Nivel 2 18.448,27 5.068,06 23.516,33
Nivel 3 16.195,97 4.518,37 20.714,33
Nivel 4 15.829,18 3.093,78 18.922,96
Nivel 5 15.565,55 1.052,22 16.617,77
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 4517 18,38 63,55 24.820,40
Nivel 2 43,41 16,56 59,97 23.516,33
Nivel 3 38,11 14,77 52,87 20.714,33
Nivel 4 37,25 10,11 47,36 18.922,96
Nivel 5 36,62 3,44 40,06 16.617,77
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.371,21 401,67 1.772,89 24.820,40
Nivel 2 1.317,73 362,00 1.679,74 23.516,33
Nivel 3 1.156,85 322,74 1.479,60 20.714,33
Nivel 4 1.130,66 220,98 1.351,64 18.922,96
Nivel 5 1.111,83 75,16 1.186,98 16.617,77
Plus Jornada partida 4,45

Plus Arranque de Amasado

Mensual (Turnos mafiana y tarde)| 355,89
Semanal (Turno Noche) 54,37

Plus Mantenimiento Mensual

Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

492,02

1,52

BOCM-20240323-2
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES
ADMINISTRACION
CUETARA, S.L.U.
(DEL 01-01-26 AL 31-12-26 CON REVISION 2%)
SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 19.580,89 5.735,92 25.316,81
Nivel 2 18.817,24 5.215,99 24.033,23
Nivel 3 16.519,89 4.620,85 21.140,74
Nivel 4 16.145,76 3.299,10 19.444,86
Nivel 5 15.876,86 1.073,27 16.950,13
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P.Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 46,07 18,74 64,82 25.316,81
Nivel 2 44,28 17,05 61,32 24.033,23
Nivel 3 38,87 15,10 53,97 21.140,74
Nivel 4 37,99 10,78 48,77 19.444,86
Nivel 5 37,36 3,51 40,86 16.950,13
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.398,63 409,71 1.808,34 25.316,81
Nivel 2 1.344,09 372,57 1.716,66 24.033,23
Nivel 3 1.179,99 330,06 1.510,05 21.140,74
Nivel 4 1.153,27 235,65 1.388,92 19.444 86
Nivel 5 1.134,06 76,66 1.210,72 16.950,13
Plus Jornada partida 4,54
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 363,01
Semanal (Turno Noche) 55,46
Plus Mantenimiento Mensual 501,86
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,55
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

CALIDAD
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-22 AL 31-12-22 CON REVISION 4%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 17.914,09 5.247,65 23.161,74
Nivel 2 17.215,44 4.647,69 21.863,13
Nivel 3 15.113,65 4.216,42 19.330,07
Nivel 4 14.771,37 2.493,35 17.264,72
Nivel 5 14.525,36 981,91 15.507,27
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P.YA. DIA ANUAL
Nivel 1 42,15 17,15 59,30 23.161,74
Nivel 2 40,51 15,19 55,70 21.863,13
Nivel 3 35,56 13,78 49,34 19.330,07
Nivel 4 34,76 8,15 42,90 17.264,72
Nivel 5 34,18 3,21 37,39 15.507,27
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.279,58 374,83 1.654,41 23.161,74
Nivel 2 1.229,67 331,98 1.561,65 21.863,13
Nivel 3 1.079,55 301,17 1.380,72 19.330,07
Nivel 4 1.055,10 178,10 1.233,19 17.264,72
Nivel 5 1.037,53 70,14 1.107,66 15.507,27
Plus Jornada partida 415
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 332,11
Semanal (Turno Noche) 50,74
Plus Mantenimiento Mensual 459,14
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,41
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES
CALIDAD

CUETARA, S.L.U.
(DEL 01-01-23 AL 31-12-23 CON REVISION 3%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE PP. Y A. ANUAL
Nivel 1 18.451,51 5.405,08 23.856,59
Nivel 2 17.731,90 4.787,12 22.519,02
Nivel 3 15.567,06 4.342,91 19.909,97
Nivel 4 15.214,51 2.703,31 17.917,83
Nivel 5 14.961,12 1.011,36 15.972,48
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP.YA. DIA ANUAL
Nivel 1 43,42 17,66 61,08 23.856,59
Nivel 2 41,72 15,64 57,37 22.519,02
Nivel 3 36,63 14,19 50,82 19.909,97
Nivel 4 35,80 8,83 44,63 17.917,83
Nivel 5 35,20 3,31 38,51 15.972,48

SALARIO MENSUAL

NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL

BASE P.P. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.317,96 386,08 1.704,04 23.856,59
Nivel 2 1.266,56 341,94 1.608,50 22.519,02
Nivel 3 1.111,93 310,21 1.422,14 19.909,97
Nivel 4 1.086,75 193,09 1.279,84 17.917,83
Nivel 5 1.068,65 72,24 1.140,89 15.972,48

Plus Jornada partida 4,28

Plus Arranque de Amasado

Mensual (Turnos mafiana y tarde) | 342,07
Semanal (Turno Noche) 52,26

Plus Mantenimiento Mensual 472,92
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,46
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

CALIDAD
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-24 AL 31-12-24 CON REVISION 2%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 18.820,54 5.513,18 24.333,72
Nivel 2 18.086,54 4.923,92 23.010,46
Nivel 3 15.878,40 4.429,77 20.308,17
Nivel 4 15.518,80 2.895,25 18.414,05
Nivel 5 15.260,34 1.031,59 16.291,93
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 44,28 18,02 62,30 24.333,72
Nivel 2 42,56 16,09 58,65 23.010,46
Nivel 3 37,36 14,48 51,84 20.308,17
Nivel 4 36,51 9,46 45,98 18.414,05
Nivel 5 35,91 3,37 39,28 16.291,93
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE P.P. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.344,32 393,80 1.738,12 24.333,72
Nivel 2 1.291,90 351,71 1.643,60 23.010,46
Nivel 3 1.134,17 316,41 1.450,58 20.308,17
Nivel 4 1.108,49 206,80 1.315,29 18.414,05
Nivel 5 1.090,02 73,69 1.163,71 16.291,93
Plus Jornada partida 4,36
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde)| 348,91
Semanal (Turno Noche) 53,30
Plus Mantenimiento Mensual 482,38
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad 1,49
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

CALIDAD
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-25 AL 31-12-25 CON REVISION 2%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE P.P. Y A. ANUAL
Nivel 1 19.196,95 5.623,45 24.820,40
Nivel 2 18.448,27 5.068,06 23.516,33
Nivel 3 16.195,97 4.518,37 20.714,33
Nivel 4 15.829,18 3.093,78 18.922,96
Nivel 5 15.565,55 1.052,22 16.617,77
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. DIA ANUAL
Nivel 1 4517 18,38 63,55 24.820,40
Nivel 2 43,41 16,56 59,97 23.516,33
Nivel 3 38,11 14,77 52,87 20.714,33
Nivel 4 37,25 10,11 47,36 18.922,96
Nivel 5 36,62 3,44 40,06 16.617,77
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP. Y A. MES ANUAL
Nivel 1 1.371,21 401,67 1.772,89 24.820,40
Nivel 2 1.317,73 362,00 1.679,74 23.516,33
Nivel 3 1.156,85 322,74 1.479,60 20.714,33
Nivel 4 1.130,66 220,98 1.351,64 18.922,96
Nivel 5 1.111,83 75,16 1.186,98 16.617,77
Plus Jornada partida 4,45

Plus Arranque de Amasado

Mensual (Turnos mafiana y tarde)| 355,89
Semanal (Turno Noche) 54,37

Plus Mantenimiento Mensual

Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

492,02

1,52
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES

CALIDAD
CUETARA, S.L.U.

(DEL 01-01-26 AL 31-12-26 CON REVISION 2%)

SALARIO ANUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL
BASE PP.YA. ANUAL
Nivel 1 19.580,89 5.735,92 25.316,81
Nivel 2 18.817,24 5.215,99 24.033,23
Nivel 3 16.519,89 4.620,85 21.140,74
Nivel 4 16.145,76 3.299,10 19.444,86
Nivel 5 15.876,86 1.073,27 16.950,13
SALARIO DIARIO
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP.YA. DIA ANUAL
Nivel 1 46,07 18,74 64,82 25.316,81
Nivel 2 44,28 17,05 61,32 24.033,23
Nivel 3 38,87 15,10 53,97 21.140,74
Nivel 4 37,99 10,78 48,77 19.444,86
Nivel 5 37,36 3,51 40,86 16.950,13
SALARIO MENSUAL
NIVEL SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE PP.YA. MES ANUAL
Nivel 1 1.398,63 409,71 1.808,34 25.316,81
Nivel 2 1.344,09 372,57 1.716,66 24.033,23
Nivel 3 1.179,99 330,06 1.510,05 21.140,74
Nivel 4 1.1563,27 235,65 1.388,92 19.444,86
Nivel 5 1.134,06 76,66 1.210,72 16.950,13

Plus Jornada partida
Plus Arranque de Amasado
Mensual (Turnos mafiana y tarde)
Semanal (Turno Noche)
Plus Mantenimiento Mensual
Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

4,54

363,01

55,46

501,86

1,55
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ANEXO IIl AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CUETARA S.L.U.
ANOS 2022 - 2026

ROPA DE TRABAJO

e Dos entregas anuales:

PERSONAL PRODUCCION Y CALIDAD
1 CASACA
1 PANTALON

PERSONAL MANTENIMIENTO
1 POLO
1 PANTALON

e Ademds de estaropa, se entregard al inicio de la relacion laboral y se
repondrd cuando esté deteriorado:

1 CHALECO

CARRETILLAS

1 Anorak

1 Pantaldn especial para frio
1 Braga/Cuello

ALMACENES y MOLINO

1 Anorak

1 Pantaldn especial para frio
1 Braga/Cuello

1 Jersey

BOCM-20240323-2
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ANEXO IV.- PUESTOS, NIVELES Y GRUPOS PROFESIONALES (2022-2026)

Grupo Profesional PRODUCCION:

NIVEL

PUESTOS

1

Amasado-Laminado Experto

2

Amasado-Laminado Polivalente

3

Amasado Laminado Bizcocho
Amasado-Laminado

Carretillero/a Abastecimiento Materias Primas
Carretillero/a Embalajes

Control Medioambiental

Estuchadora Embolsado Zona Transformer
Estuchadora Robot Zona Transformer

Flow Pack Zona Transformer

Laminado Rollitos

Maquina Relleno y Flow Pack Equipo 3
Pesadora Vertical Transformer

Amasado Bizcocho

Amasado Galleta

Amasado Relleno (Bocaditos)

Apoyo sistema autocontrol proceso (Factory)
Apilador/a

Ayudante [+D+l

B7 Relleno 4

Banadora

Batido Rollitos

Carretillero/a Almacén Materia Prima
Carretillero/a Retirada Produccién
Conservacion Lonas y Mallas

Cuadro de Harinas

Devoluciones Materia Prima

Estuchado, encajado y paletizado surtido automdatico
Estuchadora Equipo 3

Factory

Flow Pack Surtido

Gestidon Fichas

Mdaqguina Flow Pack

Maqguina SIG

Pesadora + Tapas + Opérculos Equipo 16
Preparador/a Equipo (Galleta)
Preparador/a Equipo 16

Registro Datos Produccion

Robot Retractilado y Etiquetado
Trazabilidad

BOCM-20240323-2
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Cargadores (Galleta)

Conservacion Moldes y Calibradores
Encajadora

Encajadora lineas 17 y 20
Encajadora Piles |l

Envasado Surtido

Envasado, empaquetado y paletizado
Estuchadoras

Etiquetadoras equipo 16

Limpieza agua a presion

Limpieza cajones

Molino

Pesadora Vertical (Ishidas) Equipo 1
Preparador/a Surtido Robotizado
Reponedor Tolvas

Soporte Produccion

Grupo Profesional MANTENIMIENTO:

NIVEL

PUESTOS

1

Electronico/a

2

Compras Mantenimiento
Electromecdnico/a
Adecuacién en seguridad

w

Mecdnico/a

N

Almacén Mantenimiento
Auxiliar Mantenimiento

Grupo Profesional ADMINISTRACION:

NIVEL

PUESTOS

1

2

Administracion Recursos Humanos
Control de Produccion

3

Coordinacién Equipo Visitas

N

Visitas

BOCM-20240323-2
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Grupo Profesional CALIDAD:

NIVEL | PUESTOS

1 Coordinaciéon Laboratorio

2 Técnico/a Analista

3 Analista Laboratorio
Buenas Prdcticas de Fabricacion
Gestion Calidad de Suministros

4 -

5 Auxiliar Laboratorio

BOCM-20240323-2
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ANEXO V.- TABLA DE HORARIOS Y KILOMETROS, (ASISTENCIA A URGENCIAS) (2022-2026)

. . Virgen de la Luz Urg. Villarejo Urg. Tarancén
Poblaciones / Hospitales - : - - —T_ - T
Distancia Tiempo | Distancia | Tiempo | Distancia | Tiempo
S Ayto. Tarancon 81 1:05:37 34 0:27:32 3 0:02:26
2 Ayto. Zarza de Tajo 96 1:17:46 27 0:21:52 14 0:11:20
Ll Ayto. Horcajo de Santiago 101 1:21:49 52 0:42:07 21 0:17:01
8 Ayto. Fuente de P. de Naharro 91 1:13:43 42 0:34:01 10 0:08:06
Ayto. Belinchon 91 1:13:43 37 0:29:58 8 0:06:29
Ayto. Villar de la Encina 79 1:03:59 119 1:36:23 88 1:11:17
. . Urg. Villarejo Virgen de la Salud | Urgencias Ocana
Poblaciones / Hospitales
O Distancia | Tiempo |Distancia | Tiempo | Distancia | Tiempo
Q Ayto. Santa Cruz de la Zarza 37 0:29:58 83 1:07:14 30 0:24:18
l'_l'll Ayto. Villarubia de Santiago 31 0:25:07 67 0:54:16 13 0:10:32
O Ayto. Corral de Almaguer 69 0:55:53 91 1:13:43 40 0:32:24
- Ayto. Ocafia 43 0:34:50 56 0:45:22 2 0:01:37
Ayto. Seseia 49 0:39:41 52 0:42:07 34 0:27:32
(03/3.730/24)
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