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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

53 FUENTIDUEÑA DE TAJO

PERSONAL

Resolución de Alcaldía del Ayuntamiento de Fuentidueña de Tajo, por la que se resuel-
ve la publicación de la relación de aprobados de los procesos selectivos para cubrir dos pla-
zas con carácter de laboral fijo, mediante sistema de concurso-oposición, al amparo de lo es-
tablecido en la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, con número de expedien-
te 334/2022.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilización de empleo
temporal de la convocatoria mediante sistema de concurso-oposición de las siguientes plazas:

GRUPO PROFESIONAL PLAZAS SISTEMA DE ACCESO 

OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 CONCURSO-OPOSICIÓN 

PEÓN DE SERVICIOS VARIOS 1 CONCURSO-OPOSICIÓN

 

Se propone la formalización del contrato como personal laboral fijo a favor de: 
 

OFICIAL DE MANTENIMIENTO (C-O) 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI BAREMACIÓN TOTAL 

López Terrés, Pedro Francisco ***453*** 94,30

 
 

PEÓN DE SERVICIOS VARIOS (C-O) 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI BAREMACIÓN TOTAL 

Sañudo Herrero, Manuel ***144*** 94

Lo que se hace público a los efectos del artículo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Fuentidueña de Tajo, a 12 de marzo de 2024.—El alcalde, José Antonio Domín-
guez Chacón.

(03/3.988/24)
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