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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

40 COLLADO MEDIANO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por acuerdo del Pleno de fecha 8 de febrero de 2024, se aprobé la modificacién del
Acuerdo regulador entre el Ayuntamiento de Collado Mediano y el personal funcionario es-
pecifico para los componentes del Cuerpo de Policia Local de Collado Mediano, segtin el
siguiente detalle:

Primero.—Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacién de fecha 19 de
enero de 2024 que recoge el Anexo que regula las condiciones especificas del Cuerpo de
Policia Local cuyo contenido literal es el siguiente:

TITULO PRELIMINAR

La negociacion del presente Acuerdo ha sido efectuada entre el Ayuntamiento de Co-
llado Mediano y la representacion legal del personal funcionario.

Este anexo del Acuerdo Colectivo para la Regulacién de las Condiciones de Trabajo
del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Collado Mediano es especifico para los
componentes del Cuerpo de Policia Local. En €l se recogen todas las circunstancias concre-
tas y especiales de dicho Cuerpo para el desarrollo de sus funciones.

Con este Acuerdo se trata de garantizar el correcto funcionamiento del servicio de la
Policia Local en el municipio, permitiendo su éptima organizacién en la gestion del perso-
nal y dando calidad al ciudadano en el trabajo desempenado.

Articulo 1. Ambito de aplicacion—E] presente Acuerdo seré de aplicacién para to-
dos los trabajadores que integran el Cuerpo de la Policia Local, independientemente de su
situacion laboral con nombramiento efectivo, considerdndose a tal efecto el Ayuntamiento
de Collado Mediano como una tnica unidad laboral.

Art. 2. Vigencia y unidad de pacto—La vigencia del presente Acuerdo serd de cua-
tro afios, a partir de la fecha de su aprobacién en Pleno municipal, sin perjuicio de su apli-
cacion desde el 1 de enero de 2.024, momento en el que comenzard a aplicarse, y sin per-
juicio de su preceptiva y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, conforme a la Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacién publi-
ca y buen gobierno. De no mediar denuncia en tiempo y forma por alguna de las dos par-
tes, la vigencia del mismo se entenderd prorrogada por tdcita reconduccién por periodos su-
cesivos de un afio.

En el supuesto de que la autoridad administrativa o los érganos jurisdiccionales com-
petentes declarasen alguna de las cldusulas pactadas no ajustada a Derecho, se renegociard
dicha cldusula, incorporandose al presente Acuerdo el texto que sobre la materia declarada
no ajustada a Derecho se acordase.

Art. 3. Cardcter de los acuerdos negociados—IL.o pactado en el presente Acuerdo
serd aplicado sin perjuicio de la posibilidad de aplicar otra normativa legal cuyas ventajas o
mejoras para la condicién laboral del trabajador fueran superiores a las aqui contempladas.

Art. 4. Jornada y calendario laboral—4.1. La jornada anual efectiva de los fun-
cionarios miembros del Cuerpo de Policia Local serd la misma que para el resto de los fun-
cionarios del Ayuntamiento de Collado Mediano.

4.2. Anualmente se confeccionard un calendario laboral para toda la plantilla del
Cuerpo de Policia Local, del que se dard cuenta a Jefatura y a los Delegados de Personal
antes de su aprobacién definitiva. En él se recogerdn los dias y turnos de trabajo de toda la
plantilla del Cuerpo de Policia Local para el afio natural, incluido el mes de enero del afio
siguiente, asi como sus libranzas, permisos y variaciones que se vayan produciendo.

El fin dltimo del calendario laboral serd auditar la gestion realizada con los medios hu-
manos disponibles y aportar seguridad al trabajador en su conciliacién laboral y familiar.

4.3. El diseo inicial del calendario laboral anual, asi como cualquier modificacién
posterior, se hara conforme a lo estipulado en el presente Acuerdo.

4.4. Este calendario laboral anual de servicios serd entregado a los miembros de la
plantilla al menos un mes antes del inicio del siguiente afio natural.
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Art.5. Distribucion de la jornada laboral—5.1.  La jornada laboral de trabajo para los
agentes de policia serd de ocho horas y los turnos de trabajo serdn de mafiana, tarde y noche.

5.2. La jornada laboral de trabajo de los oficiales de policia serd la comtin estableci-
da para el resto de funcionarios; esto es, de lunes a viernes los dias habiles, descontando los
festivos y fines de semana; en turnos de mafiana y tarde.

5.3. Elfuncionario que ostente la Jefatura del cuerpo tendrd horario de mafiana como
norma general, de lunes a viernes laborables, realizando el cémputo de horas anual legal-
mente establecido.

5.4. Turnos de trabajo:

Policia:

— Turno de mafana: de 06:30 a 14:30 horas.
— Turno de tarde: de 14:30 a 22:30 horas.
— Turno de noche: de 22:30 a 06:30 horas.

Oficial:

— Turno de maiana: de 08:00 a 15:00 horas.
— Turno de tarde: de 14:00 a 21:00 horas.

Subinspector:
— Turno de maifana: de 08:00 a 15:00 horas.

5.5. A todos los agentes se les dard la opcion de escoger el turno de trabajo que me-
jor se adapte a sus circunstancias personales, respetando en la medida de lo posible dicha
preferencia.

5.6. Todos los agentes de policia realizaran el turno de noche cuando la rotacién asi
lo establezca, salvo casos concretos por normativa de Salud Laboral (articulo 16) u otra
aplicable al efecto.

5.7. Cuando la plantilla esté compuesta por menos de 16 agentes de policia en acti-
vo, el disefio inicial del cuadrante anual podrd limitar la realizacién del turno que menos
afecte a la seguridad, atencién ciudadana y gestién de la plantilla.

5.8. El agente de policia en formacidn que esté realizando el periodo de practicas, no
computard en ningin caso como efectivo policial hasta su nombramiento definitivo como
funcionario de carrera, a efectos de recuento de efectivos por turno.

5.9. A ningun efectivo se le cambiard de grupo/cadencia de trabajo contra su volun-
tad, salvo casos justificados y previa motivacion.

5.10. Se reconoce un tiempo efectivo de trabajo de quince minutos al iniciar la jor-
nada e igual al finalizarla, como actos preparatorios necesarios para el funcionamiento del
servicio de Policia Local, antes y después del turno de trabajo.

Dichos actos consisten en la recogida y puesta en orden de los vehiculos patrulla, asi
como revisién de su aprovisionamiento, municionamiento y chequeo del arma de fuego re-
glamentaria, activacion del teléfono de recepcion de avisos, activacién y comprobacion del
sistema Tetra, informe de las actuaciones realizadas al turno entrante, lectura de las orde-
nes de servicio y comprobacion del tablén de novedades.

De esta manera, el funcionario procederd a fichar en el sistema de control de presen-
cia tinicamente cuando ya haya finalizado todos los actos preparatorios y se encuentre ple-
namente capacitado para dar respuesta a un aviso que surgiera en el minuto uno de su servi-
cio, cumpliendo entonces con los horarios establecidos en el articulo 5.4.

Con ello se consigue una transicidn fluida entre turnos, minimizando las interrupcio-
nes en el servicio prestado de cara al ciudadano.

Art. 6.  Compensaciones especiales por cesion de derechos laborales—6.1. En el
municipio de Collado Mediano se da la necesidad de reforzar la presencia policial en dias
concretos de especial relevancia para la seguridad ciudadana, debido principalmente a la
masiva afluencia de personas en el municipio, la coordinacién de eventos y la necesidad de
regulacién vial especifica.

Con el fin de distribuir de forma 6ptima el servicio policial, minimizar las incidencias
en las que algunos turnos de trabajo pudieran quedar sin cubrir en dichos dias, y retribuir la
asuncién por parte del colectivo policial de un especial nivel de riesgo para su integridad fi-
sica, se reconoce determinada compensacion, estipulada en el articulo 6.5, a los funciona-
rios policiales a cambio del establecimiento de limitaciones a los derechos de libranza y
tiempos de descanso que por normativa laboral les corresponden. De esta manera, ademas,
se mejora la eficiencia en la gestion municipal, haciendo que los recursos estén disponibles
cuando realmente es necesario.
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6.2. Se consideran dias de especial relevancia:

— Seis dias consecutivos de fiestas patronales del Cristo de la Caridad en agosto,
desde el turno de noche del miércoles al turno de noche del lunes.

— Tres dias consecutivos de fiestas patronales de San Ildefonso en enero.

Estos dias seran detallados con un color diferente en el calendario laboral. Sera nece-
sario el compromiso del Ayuntamiento para tener establecidas las fechas concretas, antes
de la realizacion del mismo.

6.3. Se consideran dias de normalizacién operativa:

— Dia 5 de enero en turno de tarde (Cabalgata de Reyes).

— Dos dias de précticas de tiro reglamentarias, detallados en el articulo 12.5.

— Dos dias de controles estéticos de vehiculos por adhesién a alguna campaia de la
Direccién General de Tréfico o a instancia de la Concejalia de Seguridad Ciuda-
dana. Estos dias serdn establecidos fuera del periodo estival, periodo navidefio,
puentes y festivos.

— Dos dias de eventos programados. Estos dias serdn establecidos fuera del periodo
estival, 24 y 31 de diciembre, puentes y festivos.

Los siete dias de normalizacién operativa serdn detallados en el cuadrante anual de
servicios antes de la realizacion del mismo.

6.4. En los dias de especial relevancia del articulo 6.2 y dias de normalizacién ope-
rativa del articulo 6.3, a todos los agentes de Policia se les asignard servicio ordinario en el
calendario laboral anual, interrumpiendo la cadencia normal de trabajo/descanso.

6.5. En los dias de especial relevancia, para asegurar la mdxima disponibilidad de
efectivos en la prestacion del servicio de Policia Local y mejorar la gestién econdémica mu-
nicipal evitando la necesidad de abonar servicios extraordinarios, serd denegada la conce-
sion de cualquier solicitud de libranza por vacaciones, asuntos particulares o compensacion
de horas. Por ello, y atendiendo al mayor nivel de riesgo en esos dias, se reconoce una com-
pensacion al efectivo policial de 1,75 dias de libranza extraordinarios para cada dia de apli-
cacion de esta limitacion. No obstante, esta acumulacién de horas de compensacién no es-
tard a la libre disposicion del funcionario, si no que serd distribuida en la realizacién del
calendario laboral anual para la optimizacion del personal disponible cuando no sean nece-
sarios tantos efectivos de servicio.

6.6. De esta manera, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4.1 del presente Acuer-
do, asumiendo la asignacién de servicio ordinario al trabajador en los dias de especial rele-
vancia junto con su compensacion, los dias de normalizacién operativa y las mejoras refle-
jadas en los articulos 14 y 15 del Acuerdo Colectivo para la Regulacién de las Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Collado Mediano, y haciendo
uso de la potestad de autoorganizacién otorgada al Ayuntamiento normativamente, asi
como de su facultad reconocida en el articulo 47 del RDL 5/2015 para establecer jornadas
especiales a determinados colectivos de funcionarios en funcidn de sus peculiaridades, la
cadencia de trabajo-descanso aplicada en el calendario laboral anual para los agentes de po-
licia serd de siete dias consecutivos de trabajo en un mismo turno, seguidos de siete dias
consecutivos de descanso, comenzando en lunes.

6.7. Eneldisefo inicial del cuadrante anual se realizardn los minimos cambios de ca-
dencia necesarios para equiparar los dias hdbiles de todos los componentes de la plantilla.
También se distribuird de forma que el grupo de trabajo que tenga que realizar doce dias
consecutivos de servicio por encadenar las fiestas patronales de verano con su semana de
trabajo, sea el mismo al que las fiestas patronales de invierno le coincidan en su cadencia
semanal de trabajo.

6.8. De llevarse a cabo alguna modificacién normativa sobre las horas trabajadas en
cémputo anual que afecte a los funcionarios a nivel local, se estableceria un plazo de un mes
natural desde la aprobacién para su adaptacién al calendario laboral, que deberd ser nego-
ciada mediante comision paritaria.

6.9. Los apartados desde el 6.1 hasta el 6.8 del presente Acuerdo, deben entenderse
como un texto completo cuya aplicacion integra beneficia a las partes implicadas y al inte-
rés general. Esto implica que, si alguno de ellos resultase legalmente invalidado o modifi-
cado, mediante resolucién firme, por el 6rgano jurisdiccional competente, la aplicacién de
todos ellos quedaria automdticamente suspendida, debiendo volver el calendario laboral
anual de servicios a la cadencia usada previa al presente Acuerdo. En tal caso, se habrd de
negociar mediante comisién paritaria una nueva redaccién lo antes posible.
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Art. 7. Libranza—7.1. Cada agente dispondrd de 22 dias de vacaciones al afio, se-
gun la legislacién vigente, pudiendo ser disfrutados hasta el 31 de enero del afio siguiente.

7.2. Cada afio se creard una lista con un orden de preferencia en la eleccion de las va-
caciones, la cual ird rotando en orden ascendente. Siendo que existe la posibilidad de dis-
frutar del permiso por vacaciones hasta el 31 de enero del afio siguiente, este orden de pre-
ferencia incluird hasta dicha fecha. Sélo los dias de vacaciones solicitados antes del dia 1
de abril del afio en curso gozardn de este orden de preferencia. Requisitos:

a) De solicitarse dias en periodo estival (comprendido del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre) el mdximo para ello podrdn ser siete dias y ademds consecutivos.

b) Fuera del periodo estival se podréan solicitar de forma que el niimero maximo de
dias sueltos sea ocho.

Posteriormente al 31 de marzo y ya sin orden de preferencia aplicable, se podrdn soli-
citar los dias de vacaciones como el trabajador estime conveniente.

7.3. Una vez autorizadas las fechas para el disfrute de libranzas, estas podran ser mo-
dificadas a solicitud de los interesados, siempre que la nueva fecha solicitada no afecte a
los servicios establecidos.

7.4. Las vacaciones de los mandos policiales serdn gestionadas de manera que siem-
pre quede al menos uno de ellos para llevar la gestioén del Cuerpo.

7.5. Se dispondrd de los dias de asuntos particulares legalmente establecidos, pu-
diendo ser disfrutados hasta el dia 31 de enero del afio siguiente.

7.6. Cuando coincidan varios funcionarios en la solicitud de permisos, se establece
una prioridad en cuanto al disfrute de libranzas, que se realizard de la siguiente manera:

1.° Vacaciones.
2.° Asuntos particulares.
3.2 Compensacién de horas (en nimero equivalente a un turno).

Se autorizardn estas libranzas a dos agentes por dia, que tengan el mismo grupo/caden-
cia de trabajo. A igualdad de prioridad, se concederdn por orden de entrada.

Jefatura podrd autorizar mds de dos libranzas de las aqui contempladas cuando las ne-
cesidades del servicio lo permitan, y sin que para la tercera y siguientes solicitudes se apli-
que en este caso la garantia dada en el articulo 7.9.

7.7. Todas las solicitudes de permiso deberdn cursarse por el método establecido, no
aceptdndose las solicitudes via correo electrénico o similares.

7.8. En el caso de que Jefatura deniegue una solicitud de libranza, deberd comuni-
carselo al interesado lo antes posible, debiendo motivar dicha denegatoria y quedando su
resolucion registrada en el sistema.

7.9. Jefatura deberd resolver las peticiones con un maximo de 21 dias antes de la fe-
cha solicitada.

7.10. Seestablece un limite de 21 dfas anteriores a la fecha de libranza solicitada, que
garantizard que dicha solicitud no sea anulada por otra de igual o superior prioridad, reali-
zada dentro de ese plazo. Esto implica que las solicitudes hechas dentro de esos 21 dias se
concederdn por orden de entrada de la solicitud y no por la prioridad de la misma.

7.11. Para los permisos de asuntos particulares y compensacion de horas, no se per-
mitird tener simultaneamente solicitados en el sistema mas de cuatro dias al afio, cuando €s-
tos sean sdbados, domingos y/o festivos, y estén pendientes de autorizar. La quinta y si-
guientes solicitudes de libranza por dichos conceptos serdn automdticamente eliminadas,
evitando asi que un mismo trabajador acapare las libranzas de interés general.

7.12.  Se podr4d solicitar libranza por horas de compensacién o formacién cuando no
sumen el total de un turno. Cualquier solicitud de libranza del tipo que sea tendrd preferen-
cia sobre ésta, y no le serdn aplicables las garantias dadas en los articulos 7.9, ni 7.10. No
obstante, si el motivo de solicitar horas sueltas de compensacion es para terminar de gastar
las horas restantes de formacion, librando la totalidad de un servicio con la suma de ambas,
se estard a lo estipulado como si de un permiso normal de turno completo se tratase.

Art. 8. Servicios extraordinarios y prolongacioén de jornada—S8.1. Se considera
servicio extraordinario aquel realizado con cardcter voluntario por el trabajador, que no co-
rresponda a la jornada laboral ordinaria de servicios estipulada en el calendario laboral
anual y que sea solicitado por Jefatura.

8.2. Los servicios extraordinarios a requerimiento tendran una duracién minima de
cuatro horas.

8.3. Ladistribucidn de los servicios extraordinarios se realizard por estricto orden ro-
tativo entre los agentes que deseen realizarlos, quedando reflejado en un listado publico.
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Los agentes que se encuentren en su semana de libranza tendrdn prioridad en la realizacién
de servicios extraordinarios que surjan dicha semana.

8.4. Se considera prolongacién de jornada la extension del servicio surgida de forma
imprevista durante una jornada ordinaria o extraordinaria, por causas de fuerza mayor.
Cuando suceda, ésta deberd ser comunicada a Jefatura o en su defecto a la Concejalia co-
rrespondiente, a efectos de autorizacién. No se entenderd como efectuada ninguna hora ex-
traordinaria cuya realizacion no haya sido previamente comunicada.

8.5. Cada servicio extraordinario o prolongacién de jornada serd compensado econé-
micamente o en tiempo libre, siendo el trabajador el que determine el tipo de compensacién.

8.6. La compensacién econdmica se efectuard atendiendo a la base cdlculo de hora
ordinaria comun para todos los funcionarios, siendo para un miembro del Cuerpo de Poli-
cia Local la siguiente:

Sueldo bruto anual del trabajador* dividido entre horas efectivas de trabajo anuales.

* Se considera sueldo bruto anual la suma de las catorce pagas compuestas por: Suel-
do base + Complemento de Destino + Complemento Especifico.

8.7. El valor de la hora extraordinaria serd el resultado de multiplicar la hora ordina-
ria de cada trabajador por 1,75.

8.8. La compensacién en tiempo libre serd el doble de los servicios extraordinarios
realizados.

8.9. No se permitird realizar un servicio extraordinario seguido de uno ordinario (o
viceversa) concatenando un turno de noche con el siguiente de mafiana.

Art.9. Cambios de turno compensados—9.1. Se consideran cambios de turno com-
pensados aquellos en los que el servicio ordinario que tenga asignado un trabajador segtin su
calendario laboral se vea modificado a instancia de Jefatura a otro turno diferente de ese mis-
mo dia, percibiendo por ello una compensacion. Se tomard esta medida cuando sea necesa-
rio cubrir un turno de trabajo por déficit de personal y haya mas de dos efectivos policiales
en alguno de los otros turnos, optimizando asi los recursos econémicos del Ayuntamiento al
evitar la realizacidn de servicios extraordinarios que implicarian un mayor coste.

Cabe hacer constar que un cambio de turno compensado tendrd cardcter voluntario, en
aras de la conciliacién laboral y familiar del trabajador, asi como los tiempos minimos de
descanso entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente.

9.2. Estos cambios de turno serdn compensados cada uno, una vez realizados, de la
forma mds favorable para el trabajador dentro de las siguientes:

a) CT-1: siel turno inicial es mafiana o tarde, y el turno final es mafiana o tarde: el
importe correspondiente a multiplicar por 1,9 el precio de una hora ordinaria de
trabajo o 4 horas de compensacién en tiempo libre.

b) CT-2:siel turno inicial o final es la noche: el importe correspondiente a multipli-
car por 3,8 el precio de una hora ordinaria de trabajo u 8 horas de compensacion
en tiempo libre.

¢) CT-Fin de semana: si el dia afectado coincide en sdbado o domingo, se multiplica-
rdn por 1,75 las cantidades, o las horas de compensacion, reflejadas para CT-1y
CT-2, en funcién del turno a cambiar. Si el turno implicado es la noche, se enten-
derd que la compensacion superior corresponde también al viernes.

d) CT-Festivo: si el dia afectado coincide con el 1, 5 o 6 de enero; 24, 25 o0 31 de di-
ciembre; dias de especial relevancia estipulados en el articulo 6.2, festivos o tur-
no de noche de vispera de festivos: a) cuando el cambio sea al turno de mafiana o
tarde, se abonard un importe correspondiente a multiplicar por 5,64 el precio de
una hora ordinaria de trabajo o 12 horas de compensacion; b) cuando el cambio
sea al turno de noche, se abonard un importe correspondiente a multiplicar
por 8,45 el precio de una hora ordinaria de trabajo o 20 horas de compensacion.

9.3. Ladistribucién de los cambios de turno se realizard por Jefatura de manera equi-
tativa entre todos los funcionarios, es decir, aquel que menos compensacién pecuniaria por
este concepto haya podido percibir serd el primero en optar al cambio cuando surja. Para
ello se llevard un Unico recuento por trabajador que ird sumando en funcién de la cuantia
correspondiente al cambio realizado.

Cambios de turno rechazados por el interesado computardn como realizados, suman-
dose la cuantfa del cambio rechazado al recuento personal del trabajador.

Este computo se ird arrastrando de un afio al siguiente para que la distribucién entre la
plantilla sea totalmente equitativa. Ademads, se mostrard en un apartado del cuadrante anual
a modo de listado publico.
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9.4. El cambio de turno compensado adquirird firmeza en cuadrante una vez comu-
nicado por Jefatura al trabajador y aceptado por este.

9.5. No se permitird concatenar un turno de noche seguido de uno de mafiana me-
diante un cambio de turno compensado.

Art. 10.  Adaptacioén de incapacidad laboral temporal y permisos retribuidos —10.1.
Cuando un funcionario cause baja por incapacidad temporal o pretenda hacer uso de un per-
miso retribuido de los contemplados en el articulo 48 del Estatuto Bdsico del Empleado Pu-
blico, deberd comunicarlo a Jefatura lo antes posible, con el fin de adaptar los turnos de tra-
bajo afectados a la mayor brevedad.

Art. 11.  Requerimientos de organismos puiblicos—11.1. Las citaciones judiciales,
requerimientos o comparecencias de obligado cumplimiento requeridas por cualquier orga-
nismo ptiblico, motivadas por la condicién policial, si se realizaran dentro de la jornada dia-
ria laboral computard como tal, abonando al funcionario los gastos ocasionados por despla-
zamiento, si tuviera que utilizar vehiculo propio.

11.2. Si el requerimiento ha de cumplirse en tiempo de libranza del trabajador, se
compensard cada hecho causante de la siguiente manera:

a) Dentro de partido judicial: el importe correspondiente a 3 horas de trabajo ordina-
rias o el doble en horas de compensacion.

b) Fuera de partido judicial: el importe correspondiente a 5 horas de trabajo ordina-
rias o el doble en horas de compensacion.

11.3. Para percibir la compensacion estipulada serd requisito indispensable entregar
a Jefatura el justificante de la comparecencia.

11.4. No se compensardn comparecencias cuando el funcionario se encuentre libran-
do con motivo de un permiso de los contemplados en el articulo 7, o bien un cambio de
servicio voluntario con otro efectivo; siempre que la solicitud de dicha libranza o cambio
de servicio fuese realizada con posterioridad a que el funcionario tenga conocimiento feha-
ciente del requerimiento.

11.5. Cuando el funcionario reciba un requerimiento cuya hora de citacion sea entre
las 7 y las 14 horas, y el dia previo deba prestar servicio en turno de noche, podrd por con-
ciliacién laboral solicitar a Jefatura el cambio de turno sin compensacion.

Art. 12.  Formacion profesional—12.1. El Ayuntamiento de Collado Mediano fa-
cilitard y promoverd el acceso a cursos y seminarios formativos, de modalidad presencial u
online, que guarden relacién con la mejora de la profesionalidad de los efectivos policiales.

12.2. Cada funcionario policial dispondrd de un maximo anual de 72 horas anuales de
formacion, tratando de completar 9 dias de trabajo, segtn las caracteristicas de jornada de 8
horas de este Cuerpo de Policia Local. Esta se realizard prioritariamente dentro de la jorna-
da laboral, no obstante, de no ser asi se considerard como tiempo efectivo de trabajo.

12.3. Las autorizaciones de solicitud de libranza para asistir a cursos de formacién
que coincidan con dias de servicio serdn evaluadas por Jefatura y otorgadas, en la medida
de lo posible, cuando al menos queden dos efectivos policiales en el turno afectado. Este li-
mite no aplicard cuando la formacién a realizar sea solicitada a instancia de Jefatura.

12.4.  En consonancia con lo estipulado en el articulo 20 del Acuerdo Colectivo para
la Regulacion de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Collado Mediano, cabe hacer constar que el exceso de horas de trabajo efectivo con mo-
tivo de formacién nunca serd retribuido de forma pecuniaria como horas extraordinarias,
sino que tendrd la consideracion de horas de compensacién, a razén de una hora libre por
cada hora formativa realizada fuera de la jornada laboral, con el mdximo de 72 horas anua-
les mediante esta conversion. Para el reconocimiento de las mismas se deberd aportar jus-
tificante con el certificado de superacion de la accién formativa, en el que conste el niime-
ro de horas de formacidn recibida. Jefatura podrd denegar la conversién a horas de
compensacion si la formacién realizada no guarda relacién con la funcién policial o no es
impartida por un organismo oficial o sindicato policial.

12.5. Cumpliendo con la normativa prevista en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, se realizaran al menos dos
sesiones anuales de prdcticas de tiro dirigidas para todos los efectivos policiales, dotdndo-
les de la municién y los materiales necesarios para ello. Estas sesiones constardn en el ca-
lendario laboral anual desde su disefio inicial, siendo establecidas en dias laborables de lu-
nes a jueves, en los meses de abril o mayo (una sesion), y octubre o noviembre (otra sesion),
en turnos de mafiana y tarde. S6lo en el caso de que por causas de fuerza mayor no sea po-
sible disponer de galeria de tiro alguno de los dias previstos para ello, se podrd intercam-
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biar este dia por uno de los estipulados en el articulo 6.3 para la realizacién de controles de
tréfico, y viceversa.

12.6. Se realizardn cursos de habilitacién o reciclaje en el uso de los dispositivos
eléctricos de control, con el fin de mantener vigente la autorizacién legal para su utilizacién
conforme estipule la normativa.

Art. 13.  Uniformidad, equipo y medios—13.1. Jefatura, junto con los Delegados
de Personal y Prevencién de Riesgos Laborales, procederd a determinar las prendas que
constituyan el uniforme reglamentario de la plantilla. Para ello se tendrdn en cuenta las fun-
ciones de las distintas unidades, asi como el estado de salud o gestacional, estableciendo el
vestuario mds idéneo, que retina al mismo tiempo las mejores condiciones de seguridad.

13.2. Se tendrd especial atencién a la necesidad de adquirir y/o renovar los chalecos
antibalas de proteccién personal, atendiendo escrupulosamente a la caducidad de los mate-
riales marcada por el fabricante de la prenda.

13.3. A los efectivos policiales que hagan uso de los vehiculos de dos ruedas se les
dotard de casco de proteccién, guantes de verano e invierno, asi como prendas superiores e
inferiores con proteccién anticaida. Todo ello tendrd homologacién europea ECE 22-06 o
superior, conforme a normativa vigente.

13.4. Se tendrd en cuenta que las futuras adquisiciones para renovacién o ampliacion
del parque mévil cuenten con los medios técnicos y de proteccidon necesarios para el trabajo.

13.5. Se facilitard un parking cerrado y techado, inaccesible a personas ajenas al
Ayuntamiento, para que los Agentes puedan estacionar sus vehiculos particulares a salvo
de dafios causados por terceras personas. Dicho parking podrd ser el mismo que en el que
se estacionen los vehiculos oficiales de policia.

13.6. Los efectivos policiales dispondran de un armero reglamentario donde deposi-
tar su arma de fuego dotacional al finalizar el turno de trabajo, asi como taquillas individua-
les para el uniforme y efectos personales.

Art. 14.  Medidas de especial proteccion, organizacién y conciliacion—14.1. Para
la realizacidn de controles policiales, ya sea por adhesion a alguna campaiia de la Direccién
General de Trafico, por iniciativa de la Concejalia de Seguridad Ciudadana, o por Jefatura,
el nimero minimo de agentes de policia a participar en el control serd de cinco efectivos en
los turnos de mafiana o tarde, y de seis efectivos en el turno de noche. Con ello se trata de
dar cumplimiento a las directrices dadas en materia de seguridad y autoproteccion para
cuerpos policiales.

14.2. Para la realizacién de eventos con importante afluencia de personas, procesio-
nes religiosas, competiciones deportivas, exhibiciones, elecciones, etc.; el nimero de agen-
tes para el dispositivo serd establecido por Jefatura en funcién de la magnitud del evento.
No obstante, si durante el transcurso del mismo fuese necesario cortar o regular circunstan-
cialmente el transito de vehiculos por la travesia u otra via interurbana, el nimero minimo
de agentes de policia por turno serd de cuatro.

14.3.  En todos los supuestos anteriores se tratard de contar con un mando policial de
servicio para su organizacion y la inmediata toma de decisiones.

14.4. En ningin caso se permitirdn turnos de trabajo compuestos por un solo efecti-
vo policial. Si por cualquier circunstancia el servicio se quedara con un solo efectivo, el tur-
no afectado tratard de completarse mediante un cambio de turno compensado o un servicio
extraordinario, por ese orden. De no ser posible cubrir el turno de esta manera, se adaptara
para que ambos efectivos inicien el servicio o lo finalicen a la misma hora, siempre que el
trabajador afectado por la variacién anormal de su turno de trabajo acceda a ello.

14.5. Cuando un efectivo policial de servicio reciba la orden de desplazarse en soli-
tario fuera del término municipal para la realizacién de gestiones relacionadas con el fun-
cionamiento del Cuerpo, se le proporcionara para ello un vehiculo sin rotular. De no ser po-
sible se le abonardn gastos de desplazamiento si accede a usar su vehiculo particular.

14.6. El trabajador de forma voluntaria podrd cambiar un servicio de trabajo con otro
compaifiero. Esta medida de conciliacién se autorizard siempre que no interfiera en el nor-
mal desarrollo del servicio y previa solicitud a Jefatura. Se podrdn realizar dos turnos de
trabajo consecutivos, siempre de manera voluntaria, excepto cuando para ello el trabajador
deba concatenar un turno de noche seguido de uno de mafiana.

Art. 15.  Jubilacién y segunda actividad—15.1. La jubilacion forzosa se producira
al cumplir el funcionario la edad que legalmente defina tal situacidn para los integrantes de
los Cuerpos de Policia Local.

15.2. Enlo relativo a la segunda actividad del trabajador, se estard a lo dispuesto en
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, o normativa que venga a sustituirla o complementarla.
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15.3. El pase a segunda actividad no supondra para el funcionario disminucién algu-
na en sus retribuciones bdsicas y complementarias.

15.4. Durante la permanencia en situacion de segunda actividad, se gozaran de las
mismas ayudas de cardcter social que el resto de funcionarios del Ayuntamiento.

Art. 16.  Salud Laboral y Prevencion de Riesgos—16.1. Conforme al articulo 97.7
del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, la prestacién de los servicios en el turno de noche o el uso de vehiculos de dos rue-
das por efectivos policiales mayores de cincuenta afios tendrd cardcter voluntario. De igual
manera, el nimero de servicios en turno de noche asignados inicialmente en el calendario
laboral a un efectivo policial nunca podra exceder del 25 % de los servicios anuales, salvo
que el propio trabajador asi lo solicite.

16.2. El Ayuntamiento garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia pe-
riddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, conforme a la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. En cumplimiento de dicha normativa,
anualmente realizard un reconocimiento médico para todos aquellos funcionarios que pres-
ten su consentimiento. Este reconocimiento médico se hard dentro del horario laboral del
funcionario; de no ser asi, se reconocerd como tiempo efectivo de trabajo (Tribunal Supre-
mo. STS 2024/2022), recibiendo por ello el trabajador que se someta al mismo cuatro ho-
ras libres para su compensacion.

16.3. A las policias gestantes, se les retirard de realizar servicio de calle y se les ha-
bilitard un destino en dependencias policiales con un servicio acorde a su estado, sin per-
juicio de lo estipulado conforme a su pase temporal a segunda actividad. De no podérseles
proporcionar uniformidad acorde a su estado gestante, se les relevard del uso de uniforme.

16.4. Para un adecuado mantenimiento fisico, los miembros de la Policia Local ten-
drdn acceso libre y gratuito a las instalaciones deportivas municipales del Ayuntamiento de
Collado Mediano. También se habilitard un espacio en las dependencias policiales para este
fin, asi como para la realizacién de técnicas de defensa personal.

16.5. A lahora de establecer controles estdticos programados, habrd de estar a lo es-
tablecido en la Disposicién Adicional Unica del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de tra-
bajo, en la redaccién dada por la Disposicidn Final Primera del Real Decreto-Ley 4/2023.

Art. 17.  Servicios—17.1.  Servicio de oficinas.

Se establece para prestar un servicio presencial al ciudadano sobre la realizacién de
gestiones administrativas, ademds de las necesarias para la cooperacién con el resto de or-
ganismos publicos y privados.

Este servicio serd prestado cuando las caracteristicas de personal y organizacion de la
plantilla lo permitan, y se estime necesario por Jefatura o el mando de servicio en el turno
correspondiente.

El horario habitual de prestacion del servicio de oficina serd en el turno de maifiana.

Se asignard, previa solicitud del funcionario, a dos efectivos por cada grupo de traba-
jo para todo un afio natural. Uno de ellos serd el titular y el otro el suplente.

El titular realizard la habitual cadencia de siete dias trabajados seguidos de siete libres
en el calendario laboral anual, sin que se le establezca inicialmente rotacién en turno de tar-
de. Al afio siguiente, el suplente pasard a ser el titular, y viceversa.

Art. 18. Colaboracién entre municipios—18.1. El Ayuntamiento promovera
acuerdos de colaboracién con otros Cuerpos de Policia Local para la prestacion de servi-
cios en los municipios que lo requieran, conforme al articulo 31 de la Ley 1/2018, de Coor-
dinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

18.2. Las solicitudes de colaboracién con otros municipios serdn autorizadas siem-
pre que el efectivo policial implicado se encuentre librando. De no ser asi, estardn sujetas a
autorizacién previa, pudiendo denegarse cuando interfieran en el normal desarrollo del
servicio.

Art. 19. Comisién de seguimiento—19.1. Se constituird una comision de segui-
miento de cardcter paritario, al objeto de la interpretacién, el desarrollo y seguimiento de
este Acuerdo, en un plazo mdximo de quince dias desde su entrada en vigor. Estard forma-
da por dos funcionarios (Delegado de personal y un efectivo policial) y dos representantes
del Equipo de Gobierno. Dichos miembros, podrdn ser asistidos en las reuniones por ase-
sores externos con voz pero sin voto.

19.2. Corresponden a la comision las siguientes competencias:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del Acuerdo.
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b) Vigilancia de lo pactado.

c) Informe preceptivo en materia de reclamaciones individuales o colectivas que
afecten al contenido del Acuerdo.

d) Las decisiones acordadas en la Comisidn, se reflejardn por escrito en la oportuna
acta, y serdn vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas partes.

19.3. Cualquier modificacién pactada del presente Acuerdo deberd ser publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a la Ley 19/2013, de trans-
parencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

19.4. El Ayuntamiento facilitard los locales donde tendrédn lugar las reuniones de tra-
bajo promovidas por los trabajadores, pudiendo usarse para ello las dependencias

Segundo.—Comunicar el Acuerdo del Pleno al presidente de la Mesa de Negociacion
y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacién de los recursos que se
estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma del Acuerdo.

Tercero.—Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacién se presente el mismo
en la Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro, y posterior publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Collado Mediano, a 29 de febrero de 2024.—La alcaldesa, Maria de la Sierra Serrano
Florez.

(03/3.379/24)
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