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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ACUERDO de 28 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se
aplica el acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, por el que
se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al
servicio del sector ptiblico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19.Dos.2.b)
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2023.

La Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2024 dispone en su articulo 21.2 que las retribuciones integras del per-
sonal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid no podrdn experimentar un
incremento global respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, en términos de homo-
geneidad para los dos periodos de la comparacidn, tanto por lo que respecta a los efectivos
de personal, como a la antigiiedad del mismo.

No obstante lo anterior, el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogada hasta la aprobacion de los pre-
supuestos generales del Estado para 2024, establece la posibilidad de que, si el incremento
del PIB nominal en el afio 2023 iguala o supera el estimado por el Gobierno en el cuadro
macroeconémico que acompaia a los Presupuestos Generales del Estado, se aplique un
aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento respecto de las retribuciones vigen-
tes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos de 1 de enero de 2023. Una vez publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos de avance del PIB de 2023, se aproba-
rd la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo de Consejo de Ministros, que se pu-
blicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

Con fecha 31 de enero de 2024, el Instituto Nacional de Estadistica ha certificado que
el crecimiento del PIB nominal en el afio 2023 fue de un 8,6 %, y la previsién del Gobier-
no incluida en el cuadro macroeconémico que acompaiié a la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2023, recogia un PIB nominal del 6 %. Por tanto, el Consejo de Minis-
tros en su reunién de 6 de febrero de 2024, ha aprobado el incremento del 0,5 por ciento en
las retribuciones del personal al servicio del sector ptblico en aplicacién de lo previsto en
el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, citada, habiéndose publica-
do en el “Boletin Oficial del Estado” de 8 de febrero de 2024, por Resolucion de 7 de fe-
brero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

La disposicion adicional decimonovena de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, establece en su
apartado 1, que la aplicacién de las normas de la presente Ley se adecuard en las materias
afectadas a las disposiciones que con cardcter bdsico se dicten por el Estado y en especial
las relativas a incremento retributivo.

Por lo anterior, la Comunidad de Madrid, procede a la aplicacién del incremento
del 0,5 por ciento de las retribuciones del personal al servicio de su sector publico, con
efectos de 1 de enero de 2023, coincidente con el limite de los mdximos porcentajes esta-
blecidos a esos efectos por dicha normativa bésica estatal, extendiéndose la percepcion del
nuevo incremento aprobado, con efectos de 1 de enero de 2024, a los Altos Cargos de la
Comunidad de Madrid y al resto del personal incluido en el &mbito de aplicacién del Acuer-
do de 31 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el cédigo éti-
co de los altos cargos de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de sus entes ads-
critos, con la limitacién prevista en el articulo 21.10 de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, que exceptia a la Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid de la aplicacién de los incrementos retributivos que con cardcter basico dic-
te el Estado.

En su virtud, al amparo de lo previsto en el apartado 2 de la disposicién adicional de-
cimonovena de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2024, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Conse-
jera de Economia, Hacienda y Empleo, con el objeto de aplicar lo dispuesto en el Acuerdo
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del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, y previa deliberacién en su reunién del
dia 28 de febrero de 2024,

ACUERDA

Primero

1. Aplicar un incremento complementario de las retribuciones integras del personal al
servicio del sector puiblico de la Comunidad de Madrid contemplado en el articulo 21.1 de la
Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
el afio 2024, del 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a efecti-
vos de personal como a la antigiiedad del mismo.

2. Este incremento se calculard sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre
de 2022 y tendrd efectos de 1 de enero de 2023.

3. El citado incremento se aplicard también, con efectos de 1 de enero de 2024, al
personal contemplado en el articulo 25 de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, asi como al resto del per-
sonal incluido en el 4mbito de aplicacién del Acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el cédigo ético de los altos cargos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos, con la excepcién pre-
vista en el articulo 21.10 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2024.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el incremento al que se refie-
re el presente Acuerdo se hard efectivo, tras la realizacién de los correspondientes procesos
técnicos, en la primera ndmina que sea posible, abondndose como atrasos el incremento co-
rrespondiente a los meses previos a su percepcion en cada caso.

Segundo

Autorizar a la titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para dictar las
instrucciones que sean precisas en ejecucion y desarrollo del presente Acuerdo.

Tercero

Publicar el presente Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Acordado en Madrid, a 28 de febrero de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/3.302/24)
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