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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Sanidad

SERVICIO MADRILEÑO DE SALUD

14 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 10 de enero de 2024, de la Direc-
ción General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madri-
leño de Salud, por la que se aprueban las relaciones definitivas de admitidos y
excluidos y se publica la de excluidos a las pruebas selectivas por el turno libre
para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Tra-
bajador Social del Servicio Madrileño de Salud.

Advertido error en la Resolución de 10 de enero de 2024, de la Dirección General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, por la que se aprue-
ban las relaciones definitivas de admitidos y excluidos y se publica la de excluidos a las prue-
bas selectivas por el turno libre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la
categoría de Trabajador Social del Servicio Madrileño de Salud, publicadas en la página web
http://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la sede electrónica de la Comunidad de Madrid sede.comunidad.madrid/

Donde dice: 
 

ANEXO  
RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS 

Categoría: TRABAJADOR SOCIAL (Libre) 

Nº SOL. DNI/NIF APELLIDOS Y NOMBRE DISC. ESTADO MOTIVOS 

270774 ***7013** MARTÍN POLO, ANA BELÉN S ADM  

 
 
 

Debe decir: 
 

ANEXO  
RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS 

Categoría: TRABAJADOR SOCIAL (Libre) 

Nº SOL. DNI/NIF APELLIDOS Y NOMBRE DISC. ESTADO MOTIVOS 

270774 ***7013** MARTÍN POLO, ANA BELÉN N ADM  

Madrid, a 13 de febrero de 2024.—El Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Miguel Ángel Rodríguez Roiloa.

(03/2.518/24)
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