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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

21 ORDEN 183/2024, de 15 de febrero, de la Consejeria de Cultura, Turismo y De-
porte, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision de puestos
de trabajo de carrera de naturaleza laboral denominados “Coordinador Ayu-
dante”, Grupos 11l y IV, Area “B”, Oficios y Servicios Generales, NRPC 5 0 6,
sistema de provision seleccion objetiva.

Con la finalidad de proveer mediante el sistema de seleccidon objetiva cuatro puestos
de carrera reservados al personal laboral fijo de la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid y conforme a lo previsto en los articulos 30, 73 y siguientes del Convenio Colecti-
vo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, se procede a la aprobacién de las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision de cuatro puestos de trabajo de ca-
rrera que figuran en el Anexo I mediante el sistema de seleccién objetiva entre el personal
laboral fijo al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organizacion y desarrollo
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

Tercera
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el &mbito de aplicacién del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepcién del personal de las empresas publicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y area de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5.  Que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la formalizacién del Gltimo des-
tino que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que, con posterioridad haya sido
objeto de cese o remocién del mismo por cualquiera de las causas legal y convencionalmen-
te previstas.

6. Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Cuarta
Solicitudes y documentacion

1. Los aspirantes al proceso selectivo deberdn presentar las solicitudes en el plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convoca-
toria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto a la documentacién
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que proceda en el Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid, a través del
acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid (www.co-
munidad.madrid), en la direccion electrénica: “sede.comunidad.madrid”.

2. La presentacién de la solicitud se realizara por medios electrénicos, para ello es
necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por presta-
dores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o
cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las notificaciones que deban practicarse se hardn exclusivamente por medios electré-
nicos. Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas estdn obligados a
relacionarse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de
medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal.
A tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través del enlace
“sede.comunidad.madrid”.

3. A efectos de acreditar cada uno de los méritos que se quieran hacer valer segtin lo
previsto en el apartado sexto de esta convocatoria y de conformidad con el baremo estable-
cido, los interesados acompanardn su solicitud con la siguiente documentacién:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos, conforme al “modelo dispo-
nible en sede.comunidad.madrid”, que deberd ir firmado por el titular de la Secre-
taria General Técnica, Subdireccién General de Personal o responsable de perso-
nal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Puibli-
cas: Certificado acreditativo de los periodos trabajados, funciones, asi como de la
categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que deberd ir firmado
por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccion General de Personal
o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que haya pres-
tado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad de Madrid, asi
como por el drgano que tenga asumidas las competencias correspondientes cuan-
do se trate de otras Administraciones Piblicas.

— A efectos de acreditacion de los méritos especificos a los que se hace referencia,
certificado de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la que se
preste o se haya prestado servicios, con indicacion de las funciones desempefiadas
y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios.

— Para poder aportar documentos durante la tramitacién del expediente, se debe de
realizar a través del enlace “sede.comunidad.madrid”

4. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la “Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales” y en el articulo 5 del “Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fi-
sicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de es-
tos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE” (Reglamento general de protec-
cién de datos), los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento
automatizado por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte para el desarrollo del pro-
ceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a este proceso.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se requerird al in-
teresado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su pe-
ticidn, previa Resolucion.

Finalizado el plazo anterior, se publicardn en la pagina web de la Comunidad de
Madrid y en los tablones de anuncios de la sede de la Consejeria de Cultura, Turismo y De-
porte, los listados provisionales de admitidos y excluidos en el procedimiento, con indica-
cion de las causas que, en su caso, dan lugar a la exclusién, concediéndose un plazo de diez
dias hdbiles para la presentacién de alegaciones.
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Quinta
Sistema de provision

El sistema de provision del puesto serd el de seleccion objetiva, basado en un concurso
de méritos en el que se procederd a la baremacion de los méritos acreditados por los aspiran-
tes siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Sexta
Meéritos

1. Conforme a lo previsto en el articulo 75 del Convenio Colectivo y en las condi-
ciones establecidas en el Anexo I, los méritos que se valorardn son los siguientes:

a) La antigiiedad.

b) Laformacién. Cursos relacionados con el perfil de la categoria que estén incluidos
en los planes de formacién de las Administraciones Puiblicas y los de formacién
profesional para el empleo en el dmbito laboral que, en ambos casos, sean impar-
tidos por escuelas, organismos o entidades dependientes de aquellas, asi como los
financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacidén académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacidn especifica que resulte imprescindible para la obtencién de una titu-
lacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Tampoco serdn objeto de valoracidn los cursos que no acrediten las fechas de rea-
lizacion, las horas (o los créditos con su equivalencia en horas) o meses de dura-
cidn ni los que por su antigiiedad hayan quedado obsoletos los temas a que se re-
fieran o se traten sobre normativa ya derogada.

¢) Laexperiencia profesional previa. Se valorara la desempefada de forma remune-
rada en las Administraciones Publicas.

d) Los méritos especificos adecuados para el desempefio del puesto de trabajo.

2. En ningtn caso se valorardn los méritos que no hayan quedado acreditados docu-
mentalmente en el plazo habilitado al efecto.

3. La calificacion final obtenida en el proceso de seleccién vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso de valoracién de méritos.

4. El empate en la puntuacidn se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién obteni-
da en el apartado de los méritos especificos y, si persistiera el empate, a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional previa.

Séptima
Comision de Valoracion

1. Para la baremacién de los méritos de los aspirantes y la formulacion de la propues-
ta de adjudicacién del puesto sera competente la Comision de Valoracidn de esta Consejeria.

2. La composicion de la Comisién de Valoracién se conformard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 del Convenio Colectivo.

3. Elrégimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracién en lo no previsto en las
presentes bases y en el Convenio Colectivo serd el que se establece para los 6rganos cole-
giados en el titulo preliminar, capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Octava
Adjudicacion del puesto

1. Concluido el proceso de seleccidn, la Comisién de Valoracién elevard su propues-
ta con los candidatos que, cumpliendo los requisitos exigidos, obtengan mayor puntuacion
en el proceso de valoracion de méritos.

2. La propuesta de la Comisioén de Valoracidn tendrd cardcter vinculante.
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3. Mediante Orden de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte se procederd a la
adjudicacién de los puestos y se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Los destinos obtenidos serdn definitivos e irrenunciables, salvo que el candidato pro-
puesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacién de aquél.

4. En el supuesto de que no fuera viable la adjudicacién del puesto al candidato se-
leccionado, la Comisién de Valoracion formulard nueva propuesta con el candidato que
tenga mayor puntuacién por el orden obtenido en el proceso de seleccion.

Novena
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el articulo 6.2.b)
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en el articulo 69
de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Firmado en Madrid, a 15 de febrero de 2024.—EIl Consejero de Cultura, Turismo y
Deporte, P. D. (Orden 1389/2021, de 16 de noviembre; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 29 de noviembre de 2021), el Secretario General Técnico, Fernando
Casado Gonzilez.
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ANEXO |
DATOS DE LOS PUESTOS DE CARRERA
Numero 76.526
Denominacién Coordinador Ayudante
Adscripcion Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Direccién General de Deportes
Instalacion Deportiva San Vicente de Paul

Grupo My v

Categoria Técnico de mantenimiento. Encargado | a extinguir. Jefe de equipo a extinguir.
NRPC 5 =

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales

Retribuciones 27.091,56

Turno Mafana

Numero 76.674

Denominacion Coordinador Ayudante

Adscripcién Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Direccion General de Deportes
Centro de Nataciéon Mundial 86

Grupo My v

Categoria Técnico de mantenimiento. Encargado | a extinguir. Jefe de equipo a extinguir.
NRPC 6 =

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales

Retribuciones 28.790,88

Turno Tarde

Numero 20.096

Denominacion Coordinador Ayudante

Adscripcion Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Direccion General de Deportes
Instalacion Deportiva Canal de Isabel Il

Grupo iy v

Categoria Técnico de mantenimiento. Encargado | a extinguir. Jefe de equipo a extinguir.
NRPC 6 B

Area de Actividad B. Oficios y Servicios Generales

Retribuciones 28-290-88

Turno Manana

Numero 76.676

Denominacion Coordinador Ayudante

Adscripcion Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Direccién General de Deportes
Instalacion Deportiva San Vicente de Paul

Grupo My v

Categoria Técnico de mantenimiento. Encargado | a extinguir. Jefe de equipo a extinguir.
NRPC 5 N

Area de actividad B. Oficios y Servicios Generales

Retribuciones 27.091,56

Turno Tarde

MERITOS GENERALES:

-Antigiiedad: 0,10 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un méximo de 3 puntos
-Formacion: Los cursos se valoraran, segun su duracién, con un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:
* De veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos.
* De treinta y una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
* De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,80 puntos.
* De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 1,40 puntos.
* De trescientas una o méas horas de duracién: 2 puntos
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento la puntuacién se reducira a la mitad.

-Experiencia profesional previa: Se valorara con un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:
* En la/s categoria/s a las que hace referencia la convocatoria, por actividad desempefada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al
ambito territorial y personal del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones
Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por
Espafa en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores: 0,20 puntos por afio.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 8 puntos.
MERITOS EXPECIFICOS:

-Organizacion del personal de servicios generales: 0,20 puntos por afo, con un maximo de 2 puntos.

-Coordinacion y supervision de los diferentes oficios necesarios para el mantenimiento y la resolucién de problemas técnicos .0,10 puntos por afio
con un maximo de 1 punto.

-Colaboracion en la planificacion de la prestacion de servicios generales: 0,20 puntos por afio, con un méaximo de 1 punto.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 4 puntos.

(03/1.767/24)
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