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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 25 de enero de 2024, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la Empresa Club Deportivo Brezo Osuna
(cddigo niimero 28000622011986).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa Club Deportivo Brezo Osu-
na, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 30 de octubre de 2023, comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Traba-
jo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1
del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vice-
consejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de
la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta noti-
ficacion, prorrogdndose al primer dia habil siguiente cuando el dltimo sea inhabil.

Madrid, a 25 de enero de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CLUB DEPORTIVO BREZO OSUNA”

Articulo Preliminar. Determinacion de las partes que lo conciertan

Las partes negociadoras del presente convenio colectivo tienen la representacion que determina el
articulo 88.1 del Estatuto de los Trabajadores y son:

a) Los representantes legales del “Club Deportivo Brezo Osuna”, por una parte Juan Ignacio Martin
Martin como presidente de la Junta Directiva, Gerardo Prieto Blanco y Miguel Prieto Blanco como
vocales de la misma.

b) Los miembros que conforman la representaciéon de las personas trabajadoras del centro de
Trabajo de dicho Club, situado en la calle Brezos numero 1 de Madrid, siendo Juan Carlos
Rodriguez Reyes el Delegado de Personal,

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

La eficacia y obligatoriedad de este convenio afecta a todas las actividades pertenecientes al unico
centro de trabajo de la citada empresa, con la excepcion senalada en el articulo 4.

Articulo 2. Ambito territorial

Este convenio es de aplicaciéon para toda la prestacion de servicios que se concreta al complejo
deportivo social “Club Deportivo Brezo Osuna” situado en el n® 1 de la Calle Brezos 28042 Madrid

Articulo 3. Ambito temporal y forma, plazo y condiciones de denuncia del Convenio

3.1 El presente convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y con efectos econémicos a partir del 1 de enero de 2024. La duracion del
presente convenio se fija en dos afos, teniendo fecha de finalizacién de vigencia 31/12/2025.

3.2 A partir de la fecha de finalizacion de vigencia, el Convenio Colectivo se prorrogara de afio en
afo, incluyendo la tabla salarial que se revisara y actualizara anualmente, con fecha de efectos del
1 de enero de cada afo, si no mediara denuncia formulada por cualquiera de las partes con al menos
dos meses de antelacion a la finalizacion de la vigencia inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

La denuncia proponiendo la revision o rescision del convenio debera presentarse ante el organismo
laboral competente, con una antelacién de dos meses respecto a la fecha de terminacion de su
vigencia o de sus proérrogas.

Una vez efectuada la denuncia de acuerdo con el apartado anterior, se estableceran las
negociaciones en un plazo de dos meses después de la presentacion de la denuncia.

Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo, se aplicara el Convenio Colectivo vigente.

Articulo 4. Ambito Personal

Comprende a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios por cuenta de la empresa,
incluidos dentro del ambito funcional y territorial del “Club Deportivo Brezo Osuna” con la excepcion
del director 6 puesto de similares caracteristicas, al cual no se le aplicara ni la parte econémica ni
social del presente convenio.

Articulo 5. Concurrencia de convenios

Las partes no reguladas en este convenio se atenderan a lo establecido en el IV Convenio Colectivo
Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios, o normativa legal que la sustituya, y en su defecto
en el Estatuto de los Trabajadores. Se aplicara el principio de condiciones mas beneficiosas
dispuesto apartado b) del articulo 5 del Convenio Sectorial:

Las condiciones mas beneficiosas para las personas trabajadoras establecidas en los convenios
colectivos de ambito inferior, consideradas globalmente y en cémputo anual, deberan ser respetadas
siempre y cuando superen o igualen a las dispuestas en el convenio anteriormente mencionado.

BOCM-20240217-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 41 SABADO 17 DE FEBRERO DE 2024 Pdg. 5

Articulo 6. Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en general, y las retributivas en particular, en este Convenio tienen el
caracter de minimos. Las disposiciones legales futuras que pudieran suponer un cambio econémico
en todos o algunos de los conceptos pactados en el presente Convenio o supusiera la creacion de
otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica cuando, considerados en su totalidad y en
cémputo anual, superen a los establecidos en este Convenio. En caso contrario se consideran
absorbidos por el presente Convenio.

Articulo 7. Garantias personales

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del Convenio
manteniéndose estrictamente “ad personam” las que vengan implantadas por disposiciones legales
o derechos adquiridos cuando, examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el
trabajador. En todo caso, seran respetadas con caracter personal, la jornada mas favorable, la
intensiva, las vacaciones de mayor duracion, asi como las mejoras econdémicas.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son un todo organico e indivisible. En el supuesto
que algun articulo del presente Convenio sea declarado nulo por resolucion judicial, extrajudicial o
administrativa, quedard inaplicable, con independencia de la aplicacion del resto del Convenio, hasta
que las partes firmantes del mismo le den contenido conforme a la legalidad.

Articulo 9. Comision mixta paritaria

Las partes negociadoras conscientes de la necesidad de seguir desarrollando un clima de buenas
relaciones entre las personas trabajadoras y la empresa, acuerdan la creacién de una comision
paritaria compuesta por tres representantes del personal e igual nimero de representantes de la
empresa, para de acuerdo a lo regulado en el articulo 85.3 e) del ET, solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir en la aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del ET, y el régimen de funcionamiento es el que se especifica a continuacion:

1. Dicha comision se reunira a solicitud de cualquiera de las partes, al menos con cuatro dias habiles
de antelacion y deberd incluir el orden del dia.

2. Las funciones de la comision seran las siguientes:
a. Interpretacion de la totalidad de las clausulas del convenio.
b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las funciones o actividades de la comision no obstruiran, en ningun caso, el libre ejercicio de la
jurisdiccion competente, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria del convenio de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse con consecuencia de la interpretaciéon del
convenio para que dicha comisién emita dictamen a las partes discrepantes. Todos los tramites
conciliatorios no rebasaran en su conjunto el plazo de 30 dias, salvo acuerdo de todas las partes
prorrogando dicho plazo.

4. El domicilio de la Comision Mixta Paritaria se establece en la sede social del Club Deportivo Brezo
Osuna, sito en la Calle Brezos, n21 Madrid 28042

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién
extrajudicial de conflictos y de la Fundacién Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Facultades de la Direccion

La organizacion del trabajo en el centro de trabajo, dependencias y unidades de la empresa es
facultad de la direccion de la misma, de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.
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CAPITULO IlI

Contratacion

Articulo 11. Forma de contrato

La admisidon de personas trabajadoras en la empresa, a partir de la entrada en vigor de este
Convenio, se realizara mediante contrato formalizado por escrito.

Igualmente se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacion, ampliaciéon o prérroga
de los contratos temporales.

Se hara entrega de las copias basicas de los contratos a la RLPT, asi como de las comunicaciones
de prolongacion, ampliacion ¢ prérroga de los contratos temporales.

Articulo 12. Condiciones generales de ingreso

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas
en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y demas disposiciones legales
vigentes en cada momento.

Articulo 13. Pruebas de aptitud

La empresa, previamente al ingreso de las personas trabajadoras, podran realizar a los mismos las
pruebas de seleccion y practicas psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar si su
grado de aptitud y preparacién son los adecuados para la categoria profesional y el puesto de trabajo
que vayan a desempenfar.

Articulo 14. Periodo de prueba y preaviso de cese voluntario

15.1 Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podra exceder de:
Grupos 1y 2: Tres meses

Grupos 3,4 y 5: Dos meses

15.2 Las personas trabajadoras que decidan extinguir su relacion laboral de forma voluntaria

deberan notificarlo por escrito a la empresa con una antelacion minima a la fecha de su efectividad
y segun grupo profesional de:

Grupos 1y 2: Un mes
Grupos 3,4y 5: 15 dias
El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacion de preavisar con la indicada

antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe de un dia
de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO IV

Jornadas de trabajo, descanso, permisos y vacaciones

Articulo 15. Jornada de trabajo
La jornada normal de trabajo efectivo sera de 1.752 horas al afio.
15.1 La jornada podra ser partida o continuada

15.2 En la jornada partida, la persona trabajadora tendra al menos una hora de interrupcion en su
trabajo para comida.

15.3 En la jornada continuada y partida, se concedera un descanso de veinte minutos para bocadillo
considerandose tiempo efectivo de trabajo.

15.4 El trabajo en dias festivos, considerandose los domingos trabajados fuera de cuadrante como
tal, sera recompensado con 2 dias de descanso y, en el supuesto que la persona trabajadora prefiera
percibir contraprestacion econémica, le sera abonado el salario de la jornada como si se tratase de
horas extras festivas.
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15.5 La empresa, siguiendo la legislacion vigente expondra en el tablén de anuncios los calendarios
laborales del afio en curso de cada seccion. De igual forma la empresa entregara a cada persona
trabajadora su cuadrante de dias de trabajo al mes, si su jornada es de turno de mafana o tarde,
los cuadrantes seran comunicados a las personas trabajadoras con tres meses de antelacion. El
cambio de ropa de trabajo sera considerado trabajo efectivo.

Un mes antes de empezar cada ano natural, las empresas, previa deliberaciéon con la RLPT, tendran
elaborado el calendario laboral del afio siguiente, en el que se concreten horarios y descansos y en
el que deberan figurar los diferentes turnos existentes en el centro de trabajo, los dias festivos y
laborales del afno, los periodos de vacaciones orientativos, asi como, los demas aspectos relativos
al calendario que se reflejan en este convenio. Dicho calendario debera estar expuesto en el corres-
pondiente tablon de anuncios de cada centro de trabajo.

Articulo 16. Descanso semanal y festivos

16.1 Descanso semanal, las personas empleadas tendran derecho a un dia y medio ininterrumpido
como minimo. Las personas empleadas que tengan descanso acumulable les seran respetados, de
forma que trabajen 11 dias seguidos y descansen tres seguidos, viernes, sdbado, y domingo.

16.2 Los dias de Navidad y Afio Nuevo, se suspendera la actividad del Club disfrutando todas las
personas empleadas de jornada libre. Los dias 24 y 31 de diciembre se cerraran las instalaciones
del Club a las 14:00 horas, no siendo esas tardes susceptibles de compensacion.

Articulo 17. Permisos retribuidos y Licencias
Se consideran permisos retribuidos los siguientes:
Matrimonio 6 Registro de Pareja de Hecho: Quince dias naturales

Nacimiento 6 adopcion: en este caso se estara a lo estipulado en el articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, que regula la Suspensién con Reserva de puesto de trabajo.

Bodas familiares en primer y segundo grado: un dia natural, ampliables a dos si es fuera de la
provincia de Madrid.

Hospitalizacion de familiares en primer o segundo grado cinco dias laborables. En este apartado se
recoge por accidente o enfermedad grave, intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, u hospitalizacion. Se entiende por hospitalizacion, el periodo de estancia en
centro hospitalario y convalecencia posterior ligada con las causas que justificaron la hospitalizacion
previa. Este permiso podra dividirse en dos plazos, siempre y cuando exista la justificacién pertinente
y se mantengan las condiciones que originaron el derecho a obtener este permiso, y previa
comunicacion a la empresa.

Defuncion del conyuge: seis dias habiles

Defuncion resto parientes en primer grado de consanguinidad/afinidad: cuatro dias habiles
ampliables a seis dias habiles si es fuera de la provincia de Madrid

Defuncién de parientes en segundo grado de consanguinidad/afinidad: dos dias habiles ampliables
a cuatro dias habiles si es fuera de la provincia de Madrid.

Primer grado de consanguinidad /afinidad: Padres- hijos- conyuges- suegros
Segundo grado de consanguinidad /afinidad: abuelos-nietos-hermanos- cufiados

Consulta médica: el tiempo estrictamente necesario e imprescindible, y siempre y cuando no sea
posible acudir a la consulta médica fuera del horario de trabajo.

Cambio de domicilio: Dos dias naturales
Examenes de estudios: El tiempo necesario y con justificacion.

Tres dias de asuntos personales, que no seran acumulables a otros periodos de vacaciones,
permisos y licencias. Dicha licencia, al tratarse de asuntos personales no requiere justificante oral y
documental. Este permiso se debera solicitar con una antelacion minima de 48 horas para evitar
perjuicio a la empresa.

Por el tiempo que establezca la ley, en el derecho a votar del trabajador si esta dentro de su jornada
laboral, en todas las elecciones ¢ procedimiento legal similar 6 analogo, generales, europeas,
municipales y autonémicas de Espafa.
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Permisos no retribuidos: Los permisos establecidos en el articulo 37.3 del estatuto de los
Trabajadores se podran ampliar, en funcién de las circunstancias y si existe desplazamiento de mas
de 75 km, en tres dias de permiso no retribuido y con posibilidad de recuperacidon segun acuerdo
entre empresa y trabajador.

A la vista de la nueva legislacion, en concreto del RDL 5/2023, referente al reconocimiento de las
parejas de hecho, ampliacion de la adaptacion de la jornada, nuevos permisos, nueva causa de
suspension, ejercicio simultdneo de ciertos derechos de conciliacién y la ampliacion de la nulidad
del despido, se incluye el cumplimiento de dicha regulaciéon expresamente en este convenio.

Articulo 18. Vacaciones

Todas las personas trabajadoras del Club Deportivo Brezo Osuna disfrutaran de 31 dias naturales
al afo, de los que al menos se garantiza a cada persona trabajadora 23 dias continuados entre el 1
de julio y 30 de septiembre, ambos inclusive. Las vacaciones que se deseen disfrutar entre las fechas
anteriormente citadas, deben hacerse en periodos consecutivos, sin mas espacio entre cada uno de
ellos que la libranza semanal la persona trabajadora que se incorpora o del que se marcha de
vacaciones. El computo de inicio de las vacaciones no se podra realizar en festivo o en un dia de
descanso la persona trabajadora.

18.1 Las vacaciones anuales se disfrutaran en uno o dos periodos, siendo la fecha maxima de
disfrute el 31 de enero del afio siguiente al devengo de las vacaciones. En el caso de que alguna
persona trabajadora desee incorporar a sus vacaciones un tercer periodo, este debera ser aprobado
por la empresa.

18.2 La eleccion de los turnos de vacaciones se realizard mediante un sistema rotativo y siguiendo
el orden de antigliedad en la empresa, de forma que la persona trabajadora que un afio escoja en
primer lugar, no lo hara el afo siguiente. Este sistema se aplicara entre las personas trabajadoras
de un mismo departamento (accesos, pistas, oficina, mantenimiento).

18.3 En el tablén de anuncio se expondra el calendario de vacaciones, para conocimiento del
personal con al menos tres meses de antelacion al inicio de las mismas

18.4 Se establece un periodo general para entregar la solicitud de las vacaciones hasta el 28 de
Febrero del afio en curso. Como excepcidn, para aquellas personas trabajadoras que quieran
disfrutar vacaciones antes del 31 de mayo, deberian entregar la solicitud antes del 30 de diciembre.

CAPITULO V

Régimen econdémico

Articulo 19. Estructura salarial
Tendran la consideracion de salario los siguientes conceptos:

Salario base: es el establecido para cada categoria dentro del grupo profesional correspondiente
que se indica en las tablas salariales del anexo 1 del presente convenio.

Plus de nocturnidad: es el establecido en el articulo 21 cuya cuantia se fija en el anexo 1 del presente
convenio.

Complementos salariales: son las cantidades devengadas a la persona trabajadora, ademas y con
independencia del salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo como
las del puesto de trabajo o de calidad en el trabajo. Estos complementos tienen el caracter de no
consolidables en el salario la persona trabajadora pudiendo ser objeto de compensacién y absorcion.

No tienen la consideracién de salario las percepciones extrasalariales: Estas son las cantidades de
caracter indemnizatorio o de gastos que percibe la persona trabajadora como consecuencia de la
prestacion de su trabajo sin que, en ningun caso, formen parte de las bases de cotizaciones a la
Seguridad Social. Asi, dentro de este concepto, se establecen, las dietas y un plus de kilometraje.

Complemento de antigliedad: se fija un complemento por cumplir Unica y exclusivamente el primer
trienio, para la tabla salarial del ANEXO I, fijado en un 10% sobre el salario base y devengado en
las 14 pagas acordadas.

Articulo 20. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o en festivo oficial se compensaran a razén de 2
horas de descanso por cada hora de trabajo.
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Las horas extraordinarias realizadas en dias que no sean domingo ¢ festivo oficial se compensaran
a razoén de 1,70 horas de descanso por cada hora de trabajo.

Las horas extraordinarias no compensadas en tiempo de descanso se retribuiran por los importes
establecidos en los anexos 1y 2 segun corresponda, en funcién de que las mismas sean realizadas
en jornadas ordinarias, en domingo o en alguno de los 14 festivos oficiales.

Articulo 21. Nocturnidad

Se considerara persona trabajadora nocturna aquella que realice, entre las 22 y las 6 horas, una
parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo.

La empresa, en este caso, abonara a la persona trabajadora un plus de nocturnidad en la cuantia del
valor equivalente al 25% del coste de la hora ordinaria por cada hora trabajada de la jornada nocturna.

Las partes, no obstante lo antedicho, acuerdan que para aquellas personas trabajadoras que no
tengan la consideracion de persona trabajadora nocturna, pero su jornada acabe después de las 22
horas, o se inicie antes de las 6 de la mafana, percibirdn en su némina un complemento por cada
hora de trabajo efectivo que realicen comprendida en el horario antes mencionado que ascendera a
la cuantia de que figura en el anexo 1, o se calculara expresamente para las personas trabajadoras
acogidos a la tabla salarial Anexo 2.

Los menores de 18 afios no podran realizar la jornada nocturna. No se podran realizar horas
extraordinarias dentro de dicha jornada.

Articulo 22. Pagas extras

Las personas trabajadoras tendran derecho a dos pagas extraordinarias, de 30 dias de salario base
y mejora voluntaria, siempre y cuando la perciba la persona trabajadora, cada una de ellas, que se
devengaran semestralmente: la correspondiente a junio, del dia 1 de enero al 30 de junio de cada
ano, y la correspondiente a diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre, igualmente, de cada afno.

El abono de dichas pagas se efectuara, como maximo la de junio el dia 15 del mes de julio, y la de
diciembre el dia 15 de dicho mes.

Las pagas extras podran ser prorrateadas mensualmente, si asi se acuerdan entre empresa y la
persona trabajadora.

Articulo 23. Incrementos salariales

Las tablas salariales de aplicacion en el momento de entrada en vigor de este convenio quedan
reflejadas en el anexo 1 de este convenio para todas aquellas personas trabajadoras de nueva
incorporacion. Las personas trabajadoras que figuren de alta en la empresa a fecha de publicacion,
en cualquier caso se regiran por la tabla salarial recogida en el anexo 2

Para cada uno de los siguientes afos de vigencia del presente convenio o de sus prérrogas se
establece, con fecha de efectos del 1 de enero de cada afio, un incremento del régimen retributivo
tanto salarial como extrasalarial, igual al IPC real del afio inmediatamente anterior. Las partes
acuerdan fijar un minimo de un 1,00% y un maximo de un 2,50% anual. Los incrementos seran en
el caso del anexo | para el salario base, y en el caso del anexo Il para el salario base y el
complemento puesto de trabajo. Se actualizard en cada caso aquellos importes que sean un
porcentaje de esos conceptos (horas extras, antigliedad...).

A tal fin, la comisién negociadora se reunira anualmente en el mes de enero, para proceder al célculo y
publicacién de las tablas salariales anuales. Si transcurridos tres meses dichas tablas no hubiesen sido
publicadas, las subidas redactadas en el presente articulo seran de aplicacién inmediata y retroactiva.

Articulo 24. Plus transporte

Las personas trabajadoras a las que sea de aplicacion este convenio percibiran, en concepto de
complemento plus transporte por cada dia efectivamente trabajado, la cantidad de 2,90 euros
establecidos en el anexo 1 del presente convenio.

Articulo 25. Dietas

Se entiende por dieta aquella retribucidon de caracter extrasalarial que se debe a la persona
trabajadora que por razones del trabajo deba desplazarse a un lugar distinto de aquel donde
habitualmente preste sus servicios.
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Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio tenga que efectuar gastos de
desayuno, comida, cena o pernoctacion, siempre que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

19) que el Club decida un desplazamiento al que deba acudir la persona trabajadora por razén de su
puesto de trabajo.

2°) que por razones organizativas de la empresa, la persona trabajadora dentro del centro de trabajo
se vea obligado a permanecer mas alla de su jornada laboral.

El derecho a la percepcién del importe de las dietas nacera y tendra efectos unicamente a partir del
dia siguiente a la publicacién de este convenio y en las siguientes cantidades:

Desayuno: 4,00 euros
Comida: 15,00 euros
Cena: 15,00 euros

Los importes de los desplazamientos en transporte publico durante la jornada laboral y/o como
consecuencia de ésta, sera el valor de los billetes de ida y vuelta en el transporte decidido por la empresa.

Articulo 26. Plus de kilometraje

Las personas trabajadoras que, a peticion de la empresa y durante la jornada laboral,
voluntariamente acepten hacer sus desplazamientos en vehiculo propio, percibiran como gasto de
locomocidn la cantidad de 0,19 euros por kildmetro o aquella que establezca la Agencia Tributaria
como exenta de tributacion.

El derecho a la percepcion del importe de este plus nacera y tendra efectos Unicamente a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente convenio.

Articulo 27. Accidén Social

1. Gratificaciéon por matrimonio. Toda persona empleada que prestando servicio en la empresa
contraiga matrimonio 6 se registre como pareja de hecho recibira una gratificacion, igual para todas
las personas empleadas sin distincion de categoria de 150€.

2. Las personas empleadas de la empresa que se jubilen, percibiran una gratificacion de dos
mensualidades brutas integras.

3. Ayuda de estudios y cursillos. La empresa proporcionara a la persona empleada que lo solicite
una ayuda econdmica de un 30%, de la totalidad del gasto de matricula y libros para todo estudio
que desee realizar siempre y cuando la empresa lo considere beneficiosos para el club brezo osuna.
Dicha ayuda se concedera previo justificante.

4. Fondo para préstamos reintegrables. Todas las personas empleadas podran solicitar, por escrito,
a la Junta Directiva un préstamo sin intereses.

La Junta Directiva, junto con la comision de seguimiento del convenio, estudiara cada caso y lo
concedera o no.

CAPITULO VI

Cldusulas de formacion

Articulo 28. Formacion continua

Ambas partes se comprometen a desarrollar acciones formativas o proyectos de naturaleza
formativa de interés general para este sector productivo, con el fin de satisfacer necesidades
especificas de cualificacion de los trabajadores y trabajadoras a lo largo de toda la vida.

CAPITULO VI
Salud laboral e IT

Articulo 29. Complemento en caso de Incapacidad Laboral Transitoria

En caso de incapacidad laboral transitoria por el motivo que sea (accidente laboral, enfermedad
profesional, enfermedad comun, étc...), la empresa concedera el complemento necesario para cubrir
el 100 por 100 del salario bruto mensual.
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Articulo 30. Uniformes

Las personas empleadas que por decision de la empresa deban llevar uniforme recibiran al afio dos
equipos completos de verano e invierno, siendo el de verano entregado en el mes de abril, y el de
invierno en el mes de octubre de cada afio. El personal de mantenimiento recibird ropa de abrigo,
guantes, calzado, y ropa de agua, proteccion para el sol como gorras, o prenda similar, mascarillas
para productos toxicos o peligrosos. Las peticiones se realizaran personalmente por escrito que cada
empleado remitira a la oficina del club brezo.

La empresa, escuchara y tendra en cuenta, la opinion del personal en relacién a la calidad y color
del uniforme, asi como particularidades personales, como alergias, u otras que sean incompatibles
con la salud de la persona trabajadora.

Articulo 31. Lugar de uso exclusivo de las personas empleadas

Las personas empleadas del Club, tendra un lugar digno y exclusivo para el uso personal (taquillas
para sus pertenencias, aseos de empleados y empleadas, y separados de los aseos publicos), asi
como comedor o lugar habilitado para tal fin.

Articulo 32. Personal del Club y contratas o subcontratas.

No se permitira que las personas empleadas del Club Brezo Osuna realicen trabajos de y/6 para las
contratas o subcontratas que la empresa tenga en la actualidad o utilice en el futuro (limpieza,
piscina, obras, seguridad, cafeteria-restaurante, étc...) solo en caso de una urgencia puntual.

Articulo 33. Uso del Club y restaurante-cafeteria

Las personas empleadas del Club tendran derecho a utilizar las instalaciones deportivas del Club
Brezo Osuna en las condiciones econdmicas y de acceso de un socio, no pudiendo ejercer este
derecho en horario de trabajo y siendo este derecho de uso exclusivo de la persona trabajadora.

Las consumiciones de todo el personal de plantilla tendran un descuento del 25% sobre los precios
establecidos, siempre que asi lo tenga el club establecido en su correspondiente contrato con el
concesionario del restaurante-cafeteria.

Articulo 34. Ordenes de un o una superior

Todos las personas empleadas del Club, recibiran por escrito sus funciones, especificas de trabajo, no
pudiendo recibir érdenes mas que de su inmediato/a superior o directamente del director o directora.

Articulo 35. Trabajo de superior categoria.

1.-El cambio a un puesto de superior categoria conllevara que la persona empleada reciba el salario
correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

2.- Al objeto de favorecer la profesionalidad del personal en plantilla, asi como su estimulo
econdmico, las vacantes se cubriran, siempre que sea posible con personal propio de igual o inferior
categoria, sirviendo en su caso la comision de seguimiento del convenio como 6rgano para tal efecto.

Articulo 36. Creacion de puestos de trabajo o aumento de plantilla

Siempre que por necesidades de la empresa se necesitase aumentar la plantilla o cubrir un nuevo puesto
de trabajo, este sera obligatoriamente ofrecido en primer lugar a las personas empleadas en plantilla, sin
discriminacion de sexo, edad, o categoria siempre que reuna las condiciones que solicite la empresa.

Articulo 37. Vigilancia de la Salud

La empresa es responsable de la vigilancia de la salud de las personas empleadas a su servicio en
funcién a los riesgos inherentes al trabajo y por tanto resulta obligatorio garantizar la vigilancia
periédica del estado de salud de las personas empleadas del Club Brezo.

La vigilancia de la salud individual se practicara anual, sera de caracter voluntario y la persona
empleada preste su consentimiento, siendo obligatorio para las personas empleadas cuando existan
indicios de que su estado de salud pueda derivarse un riesgo para la vida o integridad fisica o
psiquica propia o de otros, previo informe del representante de las personas trabajadoras.

Las empleadas del Club Brezo, tendré derecho a un examen ginecoldgico anual.
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Articulo 38. Igualdad de trato y oportunidades

El Club Deportivo Brezo Osuna se compromete a respetar la igualdad de trato y oportunidades en
el ambito laboral y a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 39. Procedimientos para solventar discrepancias en las condiciones de trabajo

El Club Deportivo Brezo Osuna se compromete a cumplir con el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal 6 autonémico conforme a lo dispuesto en tal articulo.

Disposicion transitoria 1. Retribuciones Generales

Teniendo en cuenta la voluntad de las partes de alcanzar un acuerdo en este apartado y siendo, un
apartado complejo. Para las personas empleadas que ya estén de alta en la empresa, les seran de
aplicacion las estipulaciones que se desarrollan en las disposiciones transitorias de este convenio y
con la tabla salarial que se acuerda en esas disposiciones, en este caso la nombrada como ANEXO
2.

Salario: es el que corresponde a la jornada completa. Cuando la jornada sea inferior a la jornada
completa, las retribuciones se reduciran proporcionalmente al tiempo realmente trabajado.

1. Salario Base
2. Complemento puesto de trabajo

3. Antigliedad: Los aumentos de retribuciones por afios de servicio en la empresa consistiran en
trienios segun la tabla.

TABLA DE ANTIGUEDAD
ANOS EN LA EMPRESA 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30

% CON RELACION AL S. BASE 10 16 19 22 25 30 40 47 54 60

4. Complementos “ad personam”. Con el fin de simplificar los complementos, se revisara persona
trabajadora por persona trabajadora, fijando un complemento Unico para cada una de ellas, que
incluiria Quebranto de moneda

Plus de asistencia y Puntualidad

Plus de peligrosidad

Etc.

Este complemento se fijara “ad personam” y no sera susceptible de revision anual.

Este complemento, sera revisable unica y exclusivamente, en los supuestos de ampliacién de la
jornada en los casos actuales de jornada parcial. EI complemento se recalculara, con la ampliacion
porcentual de la nueva jornada, con el tope de una jornada completa. En los casos de reduccion de
jornada, este complemento se mantendra integro en el importe que venga percibiendo el trabajador
hasta el momento de la reduccién.

5. La persona trabajadora que asi lo desee podra solicitar el prorrateo de la paga extra del mes de
Octubre en el resto de las 14 pagas. Esta solicitud debera quedar registrada por escrito y siempre
en el mes anterior del comienzo del nuevo ejercicio para que sea de aplicacion desde el primer dia.

6. Los importes indicados en el ANEXO | seran los de aplicacion ya en enero de 2.024, sin ninguna
necesidad de actualizar por razén del IPC.

7. Los importes indicados en el ANEXO Il son los que se estan aplicando a la plantilla actual, y sera
susceptible de actualizacién de acuerdo al articulo n°23.

POR LA EMPRESA, D. Juan Ignacio Martin Martin, D. Gerardo Prieto Blanco, D. Miguel Prieto
Blanco.—POR LOS TRABAJADORES, D. Juan Carlos Rodriguez Reyes.
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ANEXO 1
GRUPO SALARIO SALARIO BASE |SALARIO BASE| HORA EXTRA | HORA EXTRA PLUS PLUS HORA COMPLEMENTO
PROFESIONAL NIVEL |BASE ANUAL MENSUAL HORA NO FESTIVA - FESTIVA - TRANSPORTE - NOCTURNA - MOVILIDAD
EUROS 14 PAGAS - EUROS | EUROS/HORA | EUROS/HORA | EUROS/HORA EUROS EUROS/HORA |14 PAGAS - EUROS
Grupo 1 - 19.336,97 1.381,21 11,04 16,56 19,31 2,90 1,66 207,18
Grupo 2 1 17.725,55 1.266,11 10,12 15,18 17,71 2,90 1,62 189,92
2 17.173,07 1.226,65 9,80 14,70 17,15 2,90 1,47 184,00
Grupo 3 1 16.424,86 1.173,20 9,37 14,06 16,41 2,90 141 175,98
2 16.039,30 1.145,66 9,15 13,73 16,02 2,90 1,37 171,85
Grupo 4 1 15.653,74 1.118,12 8,93 13,40 15,64 2,90 1,34 167,72
2 15.499,51 1.107,11 8,85 13,27 15,48 2,90 1,33 166,07
Grupo 5 - 15.453,00 1.108,79 8,82 13,23 15,44 2,90 1,32 165,57
ANEXO 2
CATEGORIAS SALARIO COM.PTO. BRUTO SALARIO CON

BASE 2023 TRABAJO 2023 MES 2023 PAGAS 2023

Jefe Administrativo 1.750,00 € 337,42 € 2.087,42 € 32.355,01€

Oficial 22 Admon. 952,21 € 332,43 € 1.284,63 € 19.911,89€

Auxiliar Admon. 839,63 € 273,46 € 1.113,09 € 17.252,92 €

Oficial 12 Mto. 1.017,31 € 357,55 € 1.374,86 € 21.310,40€

Ayudante Mto. 866,34 € 187,71 € 1.054,05 € 16.337,81 €

Conserje 825,75 € 233,96 € 1.059,70 € 16.425,33 €

Contable (1) 1.551,11€ 107,25 € 1.658,36 € 25.704,61 €

(1) Importe correspondiente a Contrato a tiempo parcial de 35 horas semanales.

(03/1.542/24)
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