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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

42 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 23 de enero
de 2024, ha adoptado acuerdo de aprobacion de las bases de convocatoria que regirdn el
procedimiento de publica concurrencia para la provision mediante libre designacién de un
puesto de Jefe de Servicio de Gestion Administrativa de la RPT n.° 296 de personal fun-
cionario con destino al Area de Contratacion de la Delegacion de mayores, Contrata-
cion y Compras, Participacion Ciudadana y Salud del Ayuntamiento de Leganés, cuyo
texto literal es el siguiente.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION DE UN PUESTO DE JEFE SERVICIO
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA RPT N.° 296 DE PERSONAL
FUNCIONARIO CON DESTINO AL AREA DE CONTRATACION
DE LA DELEGACION DE MAYORES, CONTRATACION Y COMPRAS,
PARTICIPACION CIUDADANA Y SALUD

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el sistema de
libre designacidn, de un puesto vacante de Jefe Servicio Gestiéon Administrativa de la RPT
n.° 296 de personal funcionario, siendo las caracteristicas del mismo las siguientes:

Caracteristicas del puesto:

— Denominacién: Jefe Servicio Gestion Administrativa.

— Area de adscripcién: Contratacién.

— RPT N.° 296 de personal funcionario.

— Grupo de titulacion: A.

— Subgrupo: Al.

— Complemento destino: nivel 29.

— Complemento especifico anual: 36.050,43 euros anuales.

1.2. El proceso de provision se regird por lo recogido en las presentes bases, asi como
por lo contemplado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

1.3.  Supletoriamente resultard de aplicacién, con las adaptaciones pertinentes, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado. En materia procedimental serd asimismo aplicable la legislacion
bdsica estatal en materia de procedimiento administrativo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

a) Podrd participar el personal funcionario de carrera de cualquier Administracién
Piblica espafiola, cualquiera que sea su situacién administrativa, a excepciéon de
la suspensién firme de funciones y de los excedentes voluntarios por interés par-
ticular o por agrupacién familiar durante los dos afios de permanencia obligatoria
en dichas situaciones y pertenecer a un Cuerpo o escala clasificado en el subgru-
po Al de la escala de Administracion General o Especial.

b) Asimismo, podrd participar el personal militar de carrera con la categoria de Ofi-
cial, que lleven al menos veinte afios de servicio y que no estén afectos por las li-
mitaciones que se citan en la Orden DEF 99/2018 del Ministerio de Defensa, por
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la que se regula el procedimiento que permite a los militares de carrera participar
en las provisiones de puestos de trabajo en la Administracion Civil.
¢) Estar en posesion de la titulacién de Grado o Licenciatura en Derecho.

Los candidatos deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Forma: La solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, que deberdn ir
firmadas obligatoriamente por las personas aspirantes, se ajustaran al modelo normalizado
que se puede descargar en la pdgina web del Ayuntamiento de Leganés.

3.2. Lugar de presentacion:

a) Preferentemente de manera telemdtica a través del registro electrénico del Ayun-
tamiento de Leganés, sede electrénica accesible desde la siguiente direccion:
https://sede.leganes.org , bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se
halla en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org . En este caso, se ad-
juntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. La
tramitacion electronica deberd hacerse exclusivamente a través de la sede electrd-
nica indicada. Seran rechazados los remitidos desde el Registro Electrénico Co-
mun ( rec.redsara.es ).

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se presentard en las Oficinas del Servicio de Atencidn al
Ciudadano.

¢) Otras formas de presentacién. Las solicitudes también podrdn presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto con
el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser cer-
tificadas.

3.3. La documentacion a adjuntar serd la siguiente:

a) Solicitud de participacién, que estard a disposicion de los solicitantes en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Leganés, en la direccidon: https://sede.lega-
nes.org , bien directamente, bien a través del enlace a esa Sede que se halla en el
Punto de Acceso General: http://www.leganes.org

b) Certificado referido a los requisitos que se exigen para el desempefio del puesto
convocado, expedido por el érgano de las Administraciones Ptblicas con potes-
tad certificante, y que habrd de aludir al Cuerpo o escala/subescala/clase del fun-
cionario, grupo/subgrupo, Administracién de procedencia y situaciéon administra-
tiva actual).

¢) Elpersonal militar de carrera que participe en este proceso selectivo deberd contar
con la previa autorizacién de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa. Se admi-
tird copia del resguardo de la solicitud, debiéndose aportar dicha autorizacién una
vez emitida por el érgano competente.

d) “Curriculum vitae”, en el que habrdn de reflejar su formacion y experiencia profe-
sional, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno poner de mani-
fiesto. Los citados méritos podrdn adjuntarse al “curriculum” mediante fotocopia
simple, sin perjuicio de la posibilidad de requerir los originales para su cotejo.

3.4. Plazo: El plazo de presentacion de la instancia y demds documentacion serd de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado en el “Bole-
tin Oficial del Estado” el anuncio de la convocatoria, y en el que se hard referencia al BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en que figuraran las correspondientes ba-
ses. Los sucesivos anuncios serdn publicados en el tablon de anuncios y edictos electrénicos
( https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=
TABLON ), sin perjuicio de la incorporacién a la pagina web municipal
( www.leganes.org/proceso-selectivos ) a titulo informativo, de los diferentes tramites en
que consista el proceso de seleccion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y exclusivamente en el caso de apre-
ciarse algtin defecto subsanable en que hubieran incurrido los candidatos a la hora de pre-
sentar su solicitud y documentacién adjunta, por la Concejalia de Recursos Humanos se
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acordard la apertura de un plazo de diez dias hdbiles, mediante publicacién que se inserta-
rd en el tablén de anuncios y edictos electronico y en la pagina web municipal.

Cuarta.

4.1.

Sistema de provision y seleccion de aspirantes

El sistema de provision es el de libre designacion.

4.2. Las funciones del puesto a cubrir, de conformidad con el catdlogo de funciones
n.° 82 son:

Bajo la dependencia jerdrquica que orgdnicamente se determine, realiza las siguientes
funciones:

Planificar, programar, dirigir, coordinar y supervisar el servicio de acuerdo con las
lineas de actuacion disefiadas por la Corporacién. Elaborar y proponer los planes
de actuacion a corto, medio y largo plazo. Colaborar en su ejecucion si es preciso.
Elaborar memorias anuales de evaluacion.

Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos del servicio.
Desarrollar funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta, y realizar
actividades para las que capacita especificamente un titulo superior.

Representar al departamento en sus relaciones de trabajo con otros departamentos
del Ayuntamiento o con terceros.

Realizar proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del servicio. Controlar la
gestion y administracion del presupuesto. Proponer e informar las distintas adqui-
siciones, asi como los servicios suministrados desde el exterior. Elaborar propues-
tas de gastos, proyectos y pliegos de condiciones técnicas. Recepcionar las adqui-
siciones, firmar las certificaciones y conformar las correspondientes facturas.
Representar técnicamente al Ayuntamiento en sus relaciones con las casas sumi-
nistradoras. Vigilar los gastos y asegurar la utilizacion racional de los recursos.
Velar por el correcto uso y perfecta conservacién del material adscrito al servicio,
llevando puntual inventario del material y equipos. Cuidar de que las dependen-
cias e instalaciones a su cargo se encuentren siempre en perfecto estado de funcio-
namiento y uso. Proponer la normativa de utilizacién de los recursos.

Llevar a cabo el control de personal: Horarios, permisos, bajas, puntualidad, faltas
de asistencia, rendimientos, etc. Comunicando cualquier incidencia al departa-
mento de personal.

Proponer la seleccién del personal.

Proponer los programas de formacién y reciclaje del personal a su cargo.
Preparar informacién agregada sobre los trabajos realizados por la unidad.
Elaborar y dirigir proyectos. Realizar inspecciones en materias relacionadas con
su profesion y con las competencias y funciones de su servicio.

Apoyar a los restantes servicios técnicos municipales en la redaccién de informes,
proyectos y pliegos de condiciones en que por sus conocimientos y competencias
se le requiera.

Llevar a cabo el seguimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por el Ayun-
tamiento Pleno y la Junta de Gobierno Local y que afecten a su servicio.
Elaborar Pliego de Condiciones Técnicas para la redaccién de proyectos y contra-
tos de asistencia técnica.

Gestionar ante la Administracion Publica, con desplazamiento a los distintos orga-
nismos asuntos relacionados con el Servicio.

Asistencia a Comisiones cuando sus superiores lo consideren necesario.
Colaborar en la formacién del personal afectado en aquellos proyectos o actuacio-
nes de su competencia que tienen interés para el conjunto de la organizacién mu-
nicipal.

Colaborar en el entrenamiento y la formacién del personal a su cargo.

Este puesto estd sometido a disponibilidad.

4.3.

La seleccion de los/las aspirantes se llevara a cabo atendiendo especialmente a

las competencias profesionales necesarias para el éptimo desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo. En particular:

Experiencia como Técnico Superior de cardcter juridico en cualquier Administra-
cién Publica con realizacion acreditada de emision de informes juridicos con pro-
puesta de resolucion.
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— Experiencia en la realizacién de funciones de jefatura de servicios, secciones, ne-
gociados o unidades administrativas en la Administracion Local relacionadas con
el puesto de trabajo.

— Experiencia en tramitacién electrénica de expedientes administrativos y de gesto-
res de procedimientos administrativos electronicos.

— Experiencia en contratacion publica: Gestién de todo tipo de expedientes de con-
tratacion, elaboracion de pliegos de condiciones administrativas particulares. Re-
cursos especiales en materia de contratacion. Especial referencia a las Entidades
Locales.

— Experiencia en participacidn y gestion de las Mesas de Contratacion.

— Experiencia en gestion electrénica del perfil del contratante.

— Experiencia en elaboracién de informes, propuestas y seguimientos de acuerdos
de los diferentes érganos administrativos.

— Experiencia en coordinacion de equipos humanos y profesionales.

— Formacion realizada e impartida relacionada con el puesto de trabajo.

— Otras titulaciones académicas, madster, especialista, relacionadas con el puesto de
trabajo.

Quinta. Nombramiento

5.1.  El nombramiento requerird la propuesta previa del 6rgano competente del servi-
cio o unidad en que figure adscrito el puesto convocado.

Los/las aspirantes podrdn ser llamados a la realizacién de una entrevista sobre cuestio-
nes derivadas de su “curriculum” profesional y cualesquiera otras que el 6rgano competen-
te tenga a bien realizar.

La motivacién del nombramiento incluird, ademds de las previsiones contenidas en el
articulo 56.2 del Reglamento de Ingreso del personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, los criterios generales y las cualidades o
condiciones personales o profesionales determinantes. No obstante lo anterior, podrd que-
dar desierto el proceso si no hubiera candidato idéneo, a juicio del 6rgano competente.

5.2. Latoma de posesion se realizara conforme a lo determinado en los articulos 48, 56
y 57 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo.

Sexta. Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes Bases y conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, podrd interponerse por quien posea la con-
dicién de interesado y potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que lo ha dictado, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién;
o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6r-
gano correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articu-
10 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Leganés, a 29 de enero de 2024.—La concejala-delegada de Hacienda y Recursos
Humanos (decreto 6729/2023, de 21 de junio), Maria Pilar Estévez Sdnchez.

(03/1.570/24)
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