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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

82 NAVAS DEL REY

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia niimero 21/2024, de 15 de enero de 2024,
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir mediante promocion interna
y concurso-oposicion, una plaza de administrativo, Grupo C1, Nivel CD 20, funcionario de
carrera, del Ayuntamiento de Navas del Rey, incluida en la OEP 2023 del Ayuntamiento de
Navas del Rey, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCESO SELECTIVO, PARA CUBRIR
MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO-OPOSICION,
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C1, NIVEL CD 20,
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO
DE NAVAS DEL REY (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de las presentes bases es regular la
provisién en propiedad de una plaza de Administrativo, funcionario de carrera, mediante
promocion interna, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejer-
cicio de 2023, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia 2023-0474 y publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 208, de 1 de septiembre de 2023,
siendo esta la siguiente:

Personal funcionario:

— Vacante: 1.

— Plaza: administrativo.

— Grupo: C1.

— Nivel CD: 20.

— Personal: funcionario.

— Procedimiento: promocién interna.

— La duracién de la jornada laboral serd con cardcter general de treinta y siete horas
y media semanales.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes—Para formar parte en las pruebas
de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo estos los siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la edad de
jubilacioén forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.
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5. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Navas del Rey, en cualquier ca-
tegoria del Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administraciéon General o Especial, de
acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6. Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carre-
ra, de acuerdo a lo establecido en el punto anterior, en el cuerpo o escala desde el que se ac-
cede, segtin lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Pudblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Estar en posesion del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico, o de cualquier otra
titulacion o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente en la materia.

A estos efectos, y en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, segtin la redaccién dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo, deberd tenerse en cuenta que la superacién de la prueba de acceso a la Uni-
versidad para mayores de veinticinco afios, serd equivalente al titulo de Bachiller, siempre
que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

— O bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria equivalente a efectos académicos o profesionales.

— O bien haber superado al menos 15 créditos del Sistema Europeo de Transferencia
y Acumulacién de Créditos (ECTS), de los estudios universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn de ser reunidos por el aspiran-
te el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias de la convocatoria y mantener-
se durante todo el proceso.

Tercera. Solicitud y admision de aspirantes—Modelo de solicitud: modelo normaliza-
do, que se encuentra disponible tanto en el Registro General de Documentos del Ayuntamien-
to de Navas del Rey como en la sede electrénica https://navasdelrey.sedelectronica.es

La solicitud se dirigird al alcalde-presidente de la Corporacidn, y en ella los aspirantes
hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Lugar de presentacion: las solicitudes se podran presentar de la siguiente manera:

1. Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa
Consistorial, plaza de Espafia, nimero 1, de Navas del Rey, Madrid, en horario, de lunes a
viernes, de 8:00 a 14:00.

2. Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Telemdticamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento:

— https://navasdelrey.sedelectronica.es

Plazo de presentacidn: veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Con cardcter previo, las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamien-
to: https://navasdelrey.sedelectronica.es

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera inhébil, se entenderd automatica-
mente prorrogado al primer dia habil.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién para el tratamiento de sus
datos personales.

Documentos a presentar para la admisidén al procedimiento: los aspirantes deberdn pre-
sentar, junto con la instancia, copia de los siguientes documentos:

a) DNL
b) Titulo o certificacidn acreditativa de la titulacién exigida en la convocatoria.
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¢) Certificacién de tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal fun-
cionario de carrera o personal laboral fijo (de acuerdo a lo establecido en el pun-
to quinto de la base segunda de las presentes bases) en el cuerpo o escala desde el
que se accede.

Ademads de los anteriores documentos obligatorios para la admisién al procedimiento,
para la valoracién de méritos de formacidn y experiencia de la fase de concurso, los aspi-
rantes podrdn presentar junto con la instancia, los siguientes documentos:

a) Contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados expedidos por la
Administracion Publica donde haya desempeifiado el puesto, en los que conste el
puesto y la duracién.

b) Vida laboral.

¢) Titulos, diplomas o certificados acreditativos de la realizacién de los cursos o acti-
vidades formativas efectivamente realizadas.

Cuarta. Admision de aspirantes—Para ser admitido/a al proceso selectivo bastard
que los aspirantes manifiesten en su solicitud que retinen todas y cada una de las condicio-
nes requeridas en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y aporten
los documentos requeridos en las presentes bases.

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de presen-
taciéon de solicitudes, el alcalde-presidente dictard resolucidn, en el plazo mdximo de un
mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de la exclusidn, y se hard piblica la relacion en el tablon de anuncios de la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento.

Reclamaciones y relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de admitidos
ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucidn, para subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dictard Resolucién aproban-
do la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacion provisional automdticamente
a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: se publicard en el tablén de anuncios de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento, la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposi-
cién, la composicion del Tribunal Calificador, asi como el orden de actuacion de los aspi-
rantes, que serd el resultante del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica para el afio correspondiente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Derechos de examen—1. No se abonard tasa alguna por los derechos de exa-
men, por lo tanto, los solicitantes no tendran que presentar justificante alguno de ingreso.

Sexta. Tribunal Calificador—De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacioén o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador es la siguiente:

— Un presidente.
— Tres vocales.
— Un secretario.
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La composicién del Tribunal Calificador serd la prevista en la resolucién que se dicte
y se dard publicidad a la misma mediante anuncio en el tablon de Anuncios de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento en los términos previstos en aquella.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacién igual o superior a la exi-
gida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario.

El Tribunal por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus sesio-
nes de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limi-
tardn a la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribu-
nal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal contard con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo
material de los ejercicios. El personal a que hace referencia este parrafo quedard sometido
al mismo régimen de abstencion y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal
se encuadra en la categoria segunda.

Concluido el proceso selectivo se resolverd sobre el devengo de indemnizaciones, die-
tas, asistencias, etc., a razon del nimero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
que haya resuelto su composicién.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de las bases de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso—La promocién interna se
efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Fase A) Oposicion.
— Fase B) Concurso.

La fase de oposicién serd eliminatoria y previa a la del concurso.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

7.1. Fase de oposicién:

7.1.1.  Primer ejercicio. Consistird en realizar un cuestionario tedrico de 25 pregun-
tas, tipo test, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el temario que figura en el
anexo II de la convocatoria, valordndose hasta un mdximo de 10 puntos.

El tiempo otorgado para la realizacion de esta prueba serd de sesenta minutos.

Las respuestas correctas serdn puntuadas con 0,40 puntos, las incorrectas no penalizan
y las no contestadas no serdn puntuadas.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco (5) puntos en
este primer ejercicio de la fase de oposicidn serdn automdticamente declarados “no aptos”
y no podran presentarse al segundo ejercicio.

7.1.2.  Segundo ejercicio. Consistird en realizar uno o varios supuestos practicos re-
lacionados con las funciones o tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, valorandose has-
ta un maximo de 10 puntos. El tiempo otorgado para la realizacion de esta prueba serd de
dos horas.

BOCM-20240125-82



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 21 JUEVES 25 DE ENERO DE 2024 Pédg. 425

El orden de actuacién de los aspirantes, serd el del sorteo ptiblico celebrado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica para el afio correspondiente.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco (5) puntos en
este segundo ejercicio de la fase de oposicion, serdn automdticamente declarados “no ap-
tos” y serdn eliminados del procedimiento de seleccion.

De no realizarse alguna de las pruebas de la fase de oposicién por alguno de los aspi-
rantes, este quedard automdticamente excluido del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicién, primer y segundo ejercicio, serd la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.2. Fase de concurso:

La fase de concurso serd posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valora-
cién de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Se computaran y valorardn los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el
siguiente baremo:

7.2.1. Formacion:

Por la realizacién de cursos de formacidn y perfeccionamiento sobre temas relaciona-
dos con las funciones de la plaza de administrativo convocada.

Se valorardn aplicando la siguiente férmula: niimero de horas x 0,02 puntos por hora
de formacidn, hasta un maximo de 5,00 puntos.

Los cursos en los que no se establezca nimero de horas, no serdn puntuados.

Solo se puntuardn aquellos cursos impartidos por centros, organismos o instituciones
de cardcter publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa de los mismos
por entidades privadas, a criterio del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en
el concurso-oposicion.

La puntuacién mdxima por formacién serd de cinco (5) puntos.

7.2.2. Experiencia:

A.1. Experiencia en el desempefio de puestos como auxiliar administrativo, bien
como personal laboral, como funcionario interino o de carrera, a tiempo completo: 0,025 pun-
tos por mes.

Para el computo de contratos a tiempo completo se aplicard la siguiente férmula:

.. total meses x 0,025 x 37,5 horas
Puntuacion total =
37,5 horas

Para el computo de contratos a tiempo parcial se aplicard la siguiente formula:

total meses x 0,025 x nimero de horas semanales contrato
37,5horas

Puntuacion total =

En ningtn caso se tendrdn en cuenta las fracciones.
La puntuacién maxima por experiencia serd de cinco (5) puntos.

Octava. Sistema de acreditacién de los méritos—Los méritos sefialados en la base
anterior, serdn acreditados por los aspirantes mediante la presentacion de los siguientes do-
cumentos:

— Los referentes al apartado 1.° de formacién: mediante presentacién de titulos, di-
plomas o certificados acreditativos de la realizacién de los cursos o actividades
formativas efectivamente realizadas.

Solo serd valorada la formacién impartida por centros, organismos o instituciones
de cardcter puiblico, o que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa de los
mismos por entidades privadas, a criterio del Tribunal.

— Los referentes al apartado 2.° de experiencia:

2.1. Experiencia en el desempefio de puestos como auxiliar administrativo, en
régimen laboral o como funcionario de carrera o interino, en cualquier
Administracion Publica.

Mediante la presentacion de la vida laboral.

No seran admitidos documentos tales como “Hago constar”, “Declaraciones’ o si-
milares.
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Novena. Puntuaciones finales y lista de aprobados —Puntuacion final = Puntuacion
fase oposicion x 0,60 + Puntuacién fase de concurso x 0,40.

El Tribunal de Seleccidon declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos
aspirantes que superen la puntuaciéon minima de cinco puntos, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y, a estos
efectos, cuando haya propuesto igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos antes de la formalizacién del contrato, el 6rgano convocante propondra la contratacién
del siguiente aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, se entenderd en primer lugar el aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacién en las siguientes pruebas, ejercicios o fases:

1. Primer ejercicio fase de oposicidn.
2. Segundo ejercicio fase de oposicion.
3. En la fase de concurso.

En caso de persistir el empate se resolverd mediante sorteo.

Décima. Relacién de seleccionados—Terminada la calificacidn, el Tribunal publi-
card en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, relacién de todos
los aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, ordenada de mayor a me-
nor, y declarard seleccionados a aquellos que mds puntuacién hayan obtenido en el concur-
so-oposicién, teniendo en cuenta el nimero de plazas disponibles.

Se establecerd un plazo de diez dias naturales para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la puntuacién realizada.

Se elevard al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la formalizacién de
contratos, que en ningun caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de contrato previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En los casos de renuncia del aspirante propuesto, el alcalde-presidente efectuard nom-
bramiento a favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién.

Decimoprimera. Adaptacién por razones de discapacidad —Las personas que, por
su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas, podrdn
requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios opor-
tunos de las pruebas del proceso selectivo.

Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adop-
cién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, “Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio de 2006.

Los interesados deberdn realizar la correspondiente peticién y deberan aportar el dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de disca-
pacidad, que acredite de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido, para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacidn solicitada.

Decimosegunda. Incidencias—JLas presentes bases y convocatoria podrdn ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en la apli-
cacion de las normas contenidas en las presentes bases y para adoptar resoluciones, crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-

BOCM-20240125-82



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 21 JUEVES 25 DE ENERO DE 2024 Péag. 427

curso de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO IT
TEMARIO

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: el Gobierno y la Administracion.

3. La elaboracidn de las leyes en la Constitucién de 1978. Tipos de leyes. El Re-
glamento.

4. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La
Administracién Local.

5. La Comunidad de Madrid. Competencias.

6. El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comuin.

7. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Navas del Rey. El
Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8. Ley general de subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre.

9. El personal al servicio de la Administracion Piblica segtn el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Prtiblico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Régimen disciplinario.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

11. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposi-
ciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencién y recusacion.

13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico.

14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Especial referencia a las tasas.

15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Contribuciones especiales y pre-
cios publicos.

16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos municipales: concep-
to y clasificacion.

17.  Gestidn, recaudacién e inspeccién de los tributos y precios publicos del Ayun-
tamiento de Navas del Rey.

18.  El Presupuesto de las entidades locales (I): Contenido, elaboracién y aprobacion.

19. El Presupuesto de las entidades locales (II): ejecucion y liquidacién.

20. Contratos del Sector Publico: Requisitos necesarios para la celebracién de los
contratos. Perfeccion, formalizacién y extincidn de los contratos. El contrato menor.

21. Contratos del Sector Piblico. Contrato de obras. Contrato de concesion de obras.
Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministros. Contrato de servicios.

22. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pa-
blica y Buen Gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

24. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: objeto y dmbito de la ley.

25. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo prime-
ro del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, en materia de presupuestos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://navasdelrey.sedelectronica.es y,
en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
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el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o recurso contencioso-
administrativo de Madrid, o a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica
en Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Navas del Rey, a 16 de enero de 2024.—EI alcalde, Jaime Peral Pedrero.
(03/789/24)
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