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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

27 CONVENIO de 21 de diciembre de 2023, entre la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el Ayuntamiento de Villaman-
tilla, por el que se concede una subvencion directa por importe de 126.533,52 euros,
para la adquisicion de prdctica laboral de personas desempleadas en el marco de
las obras y servicios acordados para paliar en los municipios mds afectados los
efectos ocasionados por la DANA de septiembre de 2023.

De una parte, don Daniel Rodriguez Asensio, Viceconsejero de Economia y Empleo
de la Comunidad de Madrid, en virtud de su nombramiento por Decreto 91/2023, de 5 de
julio, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 159, de 6 de julio de 2023), y de la delegacion conferida, respecto de la firma de conve-
nios, en el apartado primero 1.d) de la Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas com-
petencias y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, en relacién con la disposicién
adicional séptima del Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y
con la disposicion adicional sexta del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

De otra parte, D. Juan Antonio de la Morena Doca, en calidad de Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Villamantilla, con NIF: P-2817500H, autorizado por Decreto de Al-
caldia de 20 de octubre de 2023 y 31 de octubre de 2023, para firmar el presente convenio
en representacion del mismo.

Ambas partes, tienen capacidad legal para firmar el presente convenio y, en su virtud,

MANIFIESTAN
I

La Comunidad de Madrid tiene atribuidas las competencias en materia de promocién
y programas de empleo en virtud del Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, por el que se
traspasa a la Comunidad de Madrid la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo
en materia de trabajo, empleo y formacion. Competencias que han sido atribuidas a la Conse-
jerfa de Economia, Hacienda y Empleo por Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta
de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid. Todo ello en relacion con el Decreto 76/2023, de 5 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica bdsica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid y el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.

IT

El Ayuntamiento de Villamantilla tiene asumidas las competencias en materia de “me-
dio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestién de los residuos so-
lidos urbanos y proteccidén contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las
zonas urbanas” e “Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad”, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, asi como en materia de desarrollo econémico, el fomento del empleo u
otros andlogos.
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I

El Consejo de Ministros, con fecha 25 de septiembre de 2023, ha aprobado un Acuer-
do por el que se declara ‘“Zona afectada gravemente por una emergencia de proteccién civil”
el territorio afectado como consecuencia de diferentes episodios meteoroldgicos adversos.

Con este acuerdo, se declara zona afectada gravemente por una emergencia de protec-
cioén civil (ZAEPC) distintas comarcas dafiadas por distintos fendémenos meteorolégicos
adversos registrados durante este mes de septiembre en varias comunidades auténomas, en-
tre las que se encuentra la Comunidad de Madrid.

Entre estas emergencias destaca la depresion aislada en niveles altos (DANA) que pro-
voco precipitaciones persistentes, generalizadas y en algunos puntos de extremada fuerza
desde la madrugada del dia 2 de septiembre de 2023.

v

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo entiende que las actuaciones a desa-
rrollar para paliar los dafios provocados por la DANA (depresidén aislada en niveles altos)
los dias 3 y 4 de septiembre de 2023 y que debe abordar el citado ayuntamiento en ejerci-
cio de las competencias que tiene atribuidas, pueden ser desarrolladas por demandantes de
empleo, preferentemente de su dmbito territorial que, de esta forma, adquirirdn una practi-
ca laboral que mejorard su empleabilidad, resultando una actuacién de interés para ambas
Administraciones, y mds efectivo para el interés general al desarrollarse por personas que
conocen el entorno y el terreno sobre el que se desarrollardn las tareas.

\Y%

La finalidad del presente convenio es canalizar e instrumentalizar la subvencion que
concede la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a favor del Ayuntamiento de Vi-
llamantilla, para la contratacién de personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo en la Comunidad de Madrid, en la ejecucion de las obras y servicios que tengan
como finalidad paliar los efectos producidos por la DANA y no estén cubiertas por otras
medidas destinadas a la misma finalidad, asi como establecer las condiciones y compromi-
sos que asumen el concedente y el beneficiario.

VI

Esta subvencidn se concede de forma directa y cardcter excepcional en aplicacion de
lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, que regula el procedimiento de concesion directa por razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten
su convocatoria publica. En cumplimiento del articulo 4.6 de esta tiltima norma se ha emitido
informe de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, de 9 de noviembre, de 2023, jus-
tificativo de la concurrencia de las razones excepcionales que aconsejan la utilizacién del
procedimiento de concesidn directa.

VII

Por su parte, el punto 3.° del articulo 4.5.c) del citado texto legal prevé que el Conse-
jo de Gobierno podra autorizar la celebracién de convenios o acuerdos de colaboracién sin
contraprestacion con los beneficiarios de las subvenciones, cuando estos se encuentren singu-
larizados en el momento de su autorizacién. Con el presente convenio se pretende instrumen-
tar la concesion directa de ayudas de fomento de empleo al Ayuntamiento de Villamantilla
para los fines que se sefialan y establecer las condiciones y compromisos del beneficiario. La
celebracion de este convenio ha sido autorizada mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno,
de fecha de diciembre de 2023.

VIII

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, las ayudas esta-
blecidas en este convenio se encuentran incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones
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gestionadas por la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo de la Comunidad de
Madrid, para el afio 2023, aprobado por Orden de 18 de noviembre de 2022, del Consejero
de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 283, de 28 de noviembre de 2022) y modificado por Orden de 29 de octubre de 2023, de
la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nuimero 268, de 10 de noviembre de 2023).

IX

El ayuntamiento firmante declara que cumple con los requisitos incluidos en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la con-
dicién de beneficiario de subvenciones ptiblicas, habiéndose acreditado con caracter previo
a la firma del presente convenio que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social.

Asi pues, considerando ambas partes necesaria y oportuna la celebracién de este con-
venio, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes acuer-
dan suscribir el presente convenio, el cual se regird por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

1. Elobjeto de este convenio es regular la concesion directa de una subvencion que per-
mita la colaboracién entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y el Ayuntamiento de Villamantilla para la mejora de la ocupabilidad
y el refuerzo de las competencias profesionales de los destinatarios, personas desemplea-
das inscritas como demandantes de empleo en la Comunidad de Madrid y cualificados en
la ocupacion, a través de la realizacidon de una accién mixta de empleo-formacion, en la eje-
cucién de obras y servicios destinadas a paliar los efectos producidos por la DANA en el
mes de septiembre de 2023.

2. La mejora de la ocupabilidad y el refuerzo de las competencias profesionales de
los destinatarios se articulard mediante la suscripcion entre el Ayuntamiento de Villaman-
tilla y los destinatarios de un contrato temporal “vinculado a programas de politicas activas
de empleo” y a jornada completa, al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional no-
vena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Asimismo, recibirdn durante el tiem-
po de duracién del contrato de trabajo, 30 horas de formacién profesional para el empleo
en competencias transversales con incidencia en el empleo, en la modalidad de imparticion
de formacidn presencial.

Segunda
Gastos subvencionables

La subvencion se destinard a financiar los siguientes gastos derivados de la participa-
cién de los desempleados en esta politica activa de empleo:

a) Los costes salariales y de cuota patronal de cotizacién a la Seguridad Social deri-
vados de los contratos temporales “vinculado a programas de politicas activas de
empleo” suscritos.

b) Los costes de imparticion de la formacion en contenidos transversales para el em-
pleo. Entre los mismos se incluird el coste del vestuario y de los equipos de pro-
teccién individual (EPIs) asociados al desempeiio de la ocupacidn, asi como, los
gastos de difusion del proyecto correspondientes al cartel establecido en el apar-
tado 1 de la cldusula decimotercera.

Tercera
Numero de participantes y cuantia de la subvencion

1. El nimero de personas desempleadas a contratar es 10. En el Anexo I de este con-
venio se describen las ocupaciones/puestos de trabajo en las que serdn contratados, la dura-
cion del contrato, la jornada diaria de trabajo, la localizacién y descripcién de los trabajos a
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realizar en la obra o servicio y la cualificacion requerida a los trabajadores para el desempe-
fio del puesto de trabajo.

2. Lacuantia de la subvencidn serd de 126.533,52 euros, distribuidos de la siguien-
te manera:

— 124.133,52 euros para gastos laborales.
— 2.400,00 euros para gastos de formacion.

La subvencion se ha calculado segtin los siguientes médulos econémicos cuyos impor-
tes coinciden con los establecidos para los programas publicos de empleo formacién para
la Activacién Profesional en la Orden de 8 de mayo de 2023, del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se establecen las normas de procedimiento y las bases regu-
ladoras de las subvenciones de los Programas Ptiblicos de Empleo-Formacién de la Comu-
nidad de Madrid:

1.° Para los gastos relativos a los costes salariales y de cuota patronal de cotizacion a
la Seguridad Social derivados del contrato de suscrito con las personas desemplea-
das participantes, un médulo de:

— 2.770,83 euros/mes/alumno-trabajador, para las ocupaciones de las categorias
profesionales de los Grupos de Cotizacién a la Seguridad Social 1 a 2.

— 2.216,67 euros/mes/alumno-trabajador, para las ocupaciones de las categorias
profesionales de los Grupos de Cotizacién a la Seguridad Social 3 a 9, inclui-
dos los trabajadores menores de 18 afios del grupo de cotizacion 11.

2.° Paralos gastos relativos a los costes de imparticion de la formacién profesional para
el empleo (incluidos los costes del vestuario, de los equipos de proteccién individual
y los gastos de difusién del proyecto, de conformidad con la cldusula 2.2.b), un mé-
dulo de 8 euros por hora de formacién y desempleado participante, en la modalidad
de formacidn presencial.

Cuarta
Financiacién

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en este convenio, se destinard el
crédito presupuestario establecido en los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2023, en el Programa 241M “Promocién y Fomento de Empleo”, Sub-
concepto 46200 “Actuaciones cofinanciadas FSE y otros”.

2. Lafinanciacion del presente convenio se realiza con cargo a los fondos de empleo
de dmbito nacional distribuidos anualmente para su gestién por la Comunidad de Madrid,
conforme a la Orden TES/630/2023, de 14 de junio, por la que se distribuyen territorialmen-
te para el ejercicio econdmico de 2023, para su gestion por las comunidades auténomas con
competencias asumidas, créditos del &mbito laboral financiados con cargo a los Presupues-
tos Generales del Estado, no financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

3. Por su parte, el Ayuntamiento de Villamantilla se hard cargo de los gastos que no
sean objeto de financiacién por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en este con-
venio y que resulten legal o materialmente imprescindibles para la consecucién de la fina-
lidad prevista en el mismo.

Quinta
Obligaciones del beneficiario

1. Destinar la subvencién concedida a las actuaciones previstas en este convenio.

2. Formalizar el contrato de trabajo con las personas desempleadas que retinan los re-
quisitos exigidos en este convenio, de entre los que le remita la oficina de empleo, con una
duraciéon minima de 4 meses y maxima de 6 meses y de conformidad con lo establecido en
el Anexo L.

3. Formalizar la contratacion en las ocupaciones/puestos de trabajo del Anexo Iy dar
ocupacion efectiva a los trabajadores contratados.

4. Impartir la formacion transversal aprobada en el Anexo I.

5. Abonar a las personas desempleadas contratadas el salario correspondiente a su
ocupacion y categoria profesional, respetando lo establecido en la normativa laboral que le
resulte de aplicacién, y que, sumado a los costes de seguridad social a cargo del empleador,
incluida la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias anuales, sea, al menos,
equivalente al importe del médulo utilizado para el cdlculo de la subvencién establecido
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para este fin. Asimismo, el compromiso de ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad
Social las cuotas correspondientes.

6. Acreditar, en su caso, con cardcter previo al cobro de la subvencion, la realizacién
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, segtn el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en ar-
ticulo 8.f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

7. Comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes posteriores a las de-
claradas en la solicitud.

8. Comunicar a la Direccidon General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo las bajas que pudieran producirse entre los participantes y cualquier otra
modificacion del proyecto aprobado.

9. Difundir la accién subvencionada en los términos establecidos en la cldusula de-
cimocuarta.

10. Hasta el plazo de cinco afios posteriores a la finalizacién de la accion subvencio-
nada, la entidad beneficiaria de la subvencién se compromete al archivo y custodia de toda
la documentacién correspondiente a la subvencion (originales o copias auténticas) en un ex-
pediente Unico, al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones
de seguimiento y control que realicen las administraciones competentes.

11. Hacerse cargo de los gastos derivados del cumplimiento de los compromisos an-
teriores que no sean objeto de financiacidén por este convenio y que resulten legal o mate-
rialmente imprescindibles para la consecucion de la finalidad prevista en el mismo.

12. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, evaluacién y control
que efectie la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de em-
pleo, el Servicio ptblico de Empleo Estatal, la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social y la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid, la Cdmara de Cuentas u otros organismos
competentes, facilitando el acceso a las instalaciones donde se estén realizando la accién mix-
ta de empleo-formacion y cuanta informacion le sea requerida referida a la subvencion.

13.  Todas las demds obligaciones que se deriven del presente convenio y demds nor-
mativa aplicable.

Sexta
Seleccion de los desempleados participantes

1. El ayuntamiento presentard la oferta de empleo ante la oficina de empleo corres-
pondiente a su dmbito territorial, que serd la encargada de llevar a cabo la preseleccién de
los desempleados a contratar por la entidad beneficiaria. La oferta se ajustard a los criterios
y los requisitos de los puestos de trabajo/ocupaciones descritos en el Anexo L.

El 4mbito geogrifico del sondeo de candidatos serd el correspondiente al territorio de
la entidad local beneficiaria o, en su caso, al conjunto de territorios de la Comunidad de
Madrid afectados por la DANA o, en su defecto, el de la totalidad de la regién.

2. En su caso, la oficina de empleo tendrd en cuenta la cualificacion profesional del
candidato para la ocupacién ofertada. Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, el Servicio Publico de Empleo procurard
que la mitad de las personas desempleadas preseleccionadas para participar en las actuacio-
nes de este convenio sean mujeres.

3. El ayuntamiento seleccionard a los desempleados participantes en el proyecto de
entre los candidatos que le hayan sido remitidos por la oficina de empleo, sin que pueda pre-
valecer ninguna causa de discriminacién no fundamentada legalmente.

4. Enel Anexo II, la oficina de empleo reflejard los resultados del proceso de prese-
leccién de candidatos y el ayuntamiento consignard los resultados del proceso de seleccidn,
con la obligacién de remitirlo a la oficina de empleo en el plazo de cinco dias hébiles pos-
teriores a la contratacion.

5. Las bajas definitivas de los desempleados participantes en esta accidon de empleo
formacién que, se produzcan durante el primer mes contado desde el inicio de su contrato
de trabajo, podrdn sustituirse por una sola vez por puesto de trabajo, siempre y cuando el
nuevo contrato que se realice con el sustituto mantenga la fecha de finalizacién del contra-
to del titular.

La incorporacion del sustituto no podrd realizarse mds tarde del vencimiento del se-
gundo mes contado desde la fecha de inicio del contrato del titular.

En ningtin caso, la sustitucion implicard el incremento de la subvencién concedida.

La comunicacién de la baja definitiva de un participante que pretenda sustituirse por
un nuevo candidato deberd realizarse por ayuntamiento, en los tres dias hdbiles siguientes
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a su baja, ante la oficina de empleo responsable del procedimiento de seleccion. La selec-
cion del sustituto se realizard conforme al procedimiento establecido en esta clausula.

La entidad beneficiaria de la subvencion deberd comunicar la contratacién del sustitu-
to a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo, en
los cinco dias hdbiles siguientes a su contratacion.

Séptima
Inicio de la actividad subvencionada

Se considerard iniciada la actividad subvencionada en el momento de la firma del pre-
sente convenio.

Octava
Contratacion de las personas destinatarias

1. La contratacién de las personas desempleadas participantes deberd formalizarse,
por escrito, no mds tarde del dia 15 de febrero de 2024, salvo causa de fuerza mayor sobre-
venida y debidamente justificada.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de trabajo, sin ha-
berse alegado causas de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificadas, se entende-
rd que ha renunciado al derecho, previa resolucién de la Direccién General competente en
materia de empleo que se dictard al efecto.

2. Enel plazo de cinco dias hdbiles posteriores a la contratacién de las personas de-
sempleadas, el ayuntamiento deberd remitir a la Direccién General competente en materia
de empleo la comunicacion de contrataciéon Anexo III. A la misma, se acompaiiard la auto-
rizacién Anexo IV de cada desempleado contratado para la cesién a la Comunidad de
Madrid de los datos de cardcter personal existentes en la base de datos de la Seguridad
Social que resulten necesarios para la gestion, justificacién y evaluacién de la accién sub-
vencionada.

Novena
Imparticion de la formacion transversal

1. Enel plazo de quince dias anteriores al inicio de la imparticion de la formacién apro-
bada, la entidad beneficiaria de la subvencion comunicara el inicio de la actividad formativa
a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacién pro-
fesional para el empleo en el dambito laboral, a través del sistema informdtico habilitado al
efecto o, en su defecto, mediante la remision del Anexo V.

2. Laentidad beneficiaria de la subvencioén o, por su cuenta, el centro de formacién,
realizard un control de asistencia, durante el tiempo de formacidn, del personal docente y
de los desempleados participantes en las acciones formativas de los programas publicos de
empleo-formacién, mediante una solucién software de firma, puesta a disposiciéon de la en-
tidad de formacién por la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en
materia de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral o, en su defecto, me-
diante el modelo Anexo VI. La cumplimentacion de este formulario se realizard en la for-
ma establecida en el mismo, no admitiéndose enmiendas o tachaduras en la cumplimenta-
cién del documento. Cualquier correccién o puntualizacién deberd hacerse en documento
aparte suscrito por el docente y los alumnos afectados.

3. Los docentes reflejardn documentalmente los resultados obtenidos por los alum-
nos-trabajadores en cada uno de los médulos formativos del plan de formacién aprobado,
de manera que puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la ca-
lidad de las acciones formativas y para el procedimiento de expedicion del certificado de
participacion con aprovechamiento.

Décima
Pago de la subvencion

1. El abono de la subvencién se realizard mediante anticipo del total de la subven-
cién concedida, una vez producida la firma del presente convenio.

2. El ayuntamiento deberd estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Se-
guridad Social y no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de
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Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas. Este dltimo requisito
serd comprobado de oficio por la Direccién General competente en materia de empleo.

Con la firma del presente convenio, el Ayuntamiento de Villamantilla autoriza a la Di-
reccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo a recabar de
otras Administraciones Publicas a través de sus redes corporativas o mediante consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efec-
to, el certificado de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad
Social y el certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. No podrd realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad local no acredite
la rendicion de las cuentas anuales ante la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid,
en los términos dispuestos en la Orden de 14 de enero de 2014 del Consejero de Economia
y Hacienda, por la que se regula la acreditacién del cumplimiento de la obligacion de ren-
dicién de cuentas anuales de las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid beneficia-
rias de subvenciones.

4. No procederd la constitucion de garantias a favor de la administracién concedente.

5. Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubiesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementardn el importe de la subvencién
concedida.

Decimoprimera
Justificacion

1. El ayuntamiento, en el plazo de treinta dias hdbiles computados desde el dia si-
guiente a la finalizacién del periodo de contratacién subvencionable, deberd justificar ante
la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo la sub-
vencién concedida. En su caso y cuando la subvencidn conste de varias ocupaciones, se
computard el plazo desde la fecha de finalizacién del periodo de contratacién subvenciona-
ble de la ocupacién que haya finalizado en ultimo lugar.

2. Lajustificacién de la subvencidn, tanto por gastos de formacidn de las personas des-
tinatarias, como por gastos salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del con-
trato de trabajo suscrito con las personas destinatarias, se realizard mediante la modalidad de
acreditacion por mddulos, conforme a los articulos 69.2, 78 y 79 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Lajustificacion de la subvencién estard integrada por la siguiente documentacion,
segtin Anexo VII, que incluird:

a) Memoria de Actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidn de la subvencion y de la consecucién de la finalidad del programa sub-
vencionado, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

b) Memoria Econdémica que contenga el nimero de unidades fisicas consideradas como
madulo, cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantifi-
cadas en la memoria de actuacioén y los médulos previstos en el apartado 2 de la cldu-
sula tercera.

¢) Informe de datos para la cotizacién-Trabajadores por cuenta ajena [.D.C. de cada
alumno-trabajador contratado, para todo el periodo de contratacion.

d) Los documentos originales acreditativos de la asistencia a la formacién en los tér-
minos del apartado 2 de la cldusula décima.

e) Cuando el gasto de formacion se ejecute a través de un tercero y el importe supere
las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico para el contrato menor, deberd aportar las tres ofertas presentadas
por diferentes proveedores con cardcter previo a la contratacion del servicio y, en
su caso, memoria explicativa que justifique la eleccién adoptada en funcién de la
relacion entre calidad y precio, en los términos del apartado 3 del articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Declaracion responsable de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia, en los tér-
minos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

g) Ensucaso, la carta de pago de reintegro de los fondos no utilizados y los no justifi-
cados y los correspondientes intereses de demora.
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4. La Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de em-
pleo procederd a liquidar la subvencidn en razén de las actuaciones realizadas por el benefi-
ciario y los gastos ocasionados, calculados mediante la aplicacién de los médulos previstos
en el apartado 2 de la cldusula tercera, analizando la informacién y documentacién aportada
inicialmente por la entidad beneficiaria de la subvencién o la que posteriormente le haya sido
requerida, y segin las siguientes reglas:

a) Parael cdlculo de la subvencion justificada por costes salariales y de cotizacion a
la Seguridad Social de las personas desempleadas:

1.° Cuando la duracién del tiempo de contratacién haya sido inferior a la dura-
cioén subvencionada por causa de dimision, abandono o despido disciplinario
del participante, la subvencién maxima justificable se reducird proporcional-
mente al tiempo efectivo de duracién del contrato. Cuando la reduccién de la
duracién del tiempo de contrato del destinatario haya sido por despido en pe-
riodo de prueba, los gastos de dicho contrato no serdn subvencionables.

2.° No seran justificables los gastos correspondientes a los dias en que esté sus-
pendido el contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa.

3.2 No serdn justificables los gastos correspondientes a los dias de inasistencia no
justificada, aunque el dia corresponda integramente a tiempo de formacion.

4.° Elimporte diario a efectos de justificacion sera el que resulte de dividir la cuan-
tia del médulo mensual entre 30, y en el caso de que el resultado fuese decimal
periddico, se tomardn en cuenta las dos cifras decimales, con redondeo superior
en el caso de que la tercera cifra decimal esté comprendida entre 5y 9.

b) Para el cdlculo de la subvencién justificada por costes de formacién de las perso-
nas desempleadas:

1.° Cuando la duracién del tiempo de formacién haya sido inferior a la duracién
subvencionada por causa de dimisién, abandono o despido disciplinario del
alumno-trabajador, la subvencidon maxima justificable se reducird proporcio-
nalmente al tiempo de duracién de la formacién recibida. Cuando la reduc-
cién de las horas de formacién haya sido por despido en periodo de prueba,
los gastos de dicho contrato no serdn subvencionables.

2.° No serdn justificables las horas de inasistencia a la formacién no justificadas.

3.° Cuando la formacién se haya impartido en su totalidad, sélo se tendrd en
cuenta a las personas formadas. Se entenderd por persona formada la que haya
asistido el 75 por 100 de las horas totales de formacién del médulo formativo.
Al efecto, se computardn como horas de asistencia las horas de imparticién de
formacién que se correspondan con los dias en que el trabajador se encuentre
en situacién de Incapacidad Temporal declarada por el médico del Sistema Na-
cional de Salud y las horas de ausencia por causa justificada.

¢) No serdn justificables los gastos salariales y de Seguridad Social de las personas
destinatarias y del personal técnico, ni los gastos de formacion de las personas des-
tinatarias, cuando no se haya impartido la formacidn transversal del proyecto apro-
bado por causa del beneficiario.

5. Realizadas las comprobaciones, la Direccién General de la Comunidad de Madrid
competente en materia de empleo emitird la correspondiente acta de liquidacién, mediante
la cual se propondrd dar fin al procedimiento de comprobacién de la subvencién y servird
de base para dictar la correspondiente orden de liquidacién de la subvencién o, en su caso,
el inicio del procedimiento de reintegro de la subvencién o de pérdida del derecho al cobro.

6. La no presentacion de la documentacion justificativa del gasto realizado, en los
términos de esta cldusula, dard lugar al inicio del procedimiento de reintegro del pago anti-
cipado o la pérdida del derecho al cobro, de conformidad con el procedimiento establecido
en el apartado 3 del articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Los documentos justificativos individualizados originales de los gastos y los pa-
gos deberdn quedar disponibles en la entidad beneficiaria, para las actuaciones de segui-
miento y control establecidos en este convenio.
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Decimosegunda

Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad

Esta subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
Unién Europea o de organismos internacionales, destinados a paliar los dafios provocados
por la DANA los dias 3 y 4 de septiembre de 2023, a excepcién de las obras y servicios re-
lacionadas en el Anexo 1.

La subvencién es incompatible con cualesquiera otras concedidas para la misma finali-
dad, excepto con las desgravaciones fiscales, las reducciones y bonificaciones contempladas
en las medidas estatales de contratacion laboral que en cada momento estuviesen vigentes.

No obstante, el importe de la subvencién concedida en ningin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos, supere el coste de la actividad subvencionada. A tal efecto, cuando las actividades
hayan sido financiadas, ademds de con esta subvencidn, con otras subvenciones, el benefi-
ciario se compromete a acreditar en la justificacién el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos a la actividad subvencionada.

Decimotercera
Difusién del convenio

1. La realizacion de las obras o servicios deberd hallarse debidamente identificada,
para ello se utilizard el modelo Anexo VIII de carteles exteriores e interiores que se colo-
cardn en los emplazamientos donde se lleve a cabo la obra o servicio.

2. Ademds, deberan incluirse los simbolos y logotipos corporativos del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal y de la Comunidad de Madrid, conforme a los modelos que podran
ser descargados de la web institucional de la Comunidad de Madrid:

— En su pdgina web oficial, cuando exista, y en sus cuentas en las redes sociales.

— En todo tipo de material divulgativo, acciones de difusion, publicaciones e infor-
macion a través de paginas web, en los que se haga referencia al programa o ac-
cién subvencionada.

— En el equipamiento profesional que se entregue a los participantes.

3. Igualmente, y al objeto de informar a las personas desempleadas contratadas de la
financiacién del Jprograma por el Servicio Publico de Empleo Estatal, debera recabar de los
mismos la suscripcion del Anexo IV de este convenio.

4. Por ultimo, deberd incluir en los contratos de trabajo que suscriban el siguiente
texto: “este contrato estd financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Pablico
de Empleo Estatal distribuidos para su gestién por la Comunidad de Madrid”.

Decimocuarta
Incumplimientos y reintegros

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 32 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfac-
cién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacién del
principio de proporcionalidad.

2. Lagraduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apar-
tado anterior se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Seentenderd que ha existido un incumplimiento para cada puesto de trabajo, que dara
lugar al reintegro total de la subvencion concedida para el puesto de trabajo o la pér-
dida del derecho al cobro para el puesto de trabajo, en los siguientes supuestos:

1.° Cuando la suma del salario bruto de los destinatarios, incluida la parte propor-
cional de las dos gratificaciones extraordinarias anuales, y los costes de segu-
ridad social a cargo del empleador haya sido inferior al importe del médulo
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utilizado para el cdlculo de la subvencién para este fin, en mds de 1 por 100 de
dicho mdédulo.

2.° El trabajador haya desempefiado una ocupacion o puesto de trabajo diferente
al que figura en Anexo L.

3.° Larelacién laboral haya finalizado con anterioridad a la duracién del contrato de
trabajo que figura en Anexo I, salvo que la extincidn de la relacién laboral haya
sido por las causas establecidas en los apartados 1.d), 1.e), 1.f), 1.g), 1.h) del ar-
ticulo 49 y el apartado 1.k) del articulo 49 en relacién con el articulo 54, del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4.° No se haya mantenido el alta del trabajador en la Seguridad Social durante la dura-
cién del contrato de trabajo que figura en la Orden de concesién de subvencion.

5.° No se haya dado ocupacién efectiva al trabajador.

6.° El trabajador haya realizado una jornada de trabajo diferente a la que figura en
el Anexo L.

7.° Se haya cedido el trabajador a otra empresa distinta al beneficiario de la sub-
vencion.

8.2 No se haya impartido la formacidn transversal del proyecto aprobado por cau-
sa del beneficiario.

¢) Seentenderd que ha existido un incumplimiento parcial para cada puesto de traba-
jo, que dard lugar al reintegro de la subvencion concedida para sufragar los gastos
de formacidn, en los siguientes supuestos:

1.° Se hayan impartido parcialmente los contenidos del médulo de formacién
transversal.

2.° Se hayan impartido los contenidos formativos del médulo de formacion trans-
versal por un centro de formacién o un personal docente con graves deficien-
cias de instalaciones, equipos o metodoldgicas.

3.2 No se acredite, en los términos establecidos en la cldusula décima, la imparti-
cion en su totalidad de los contenidos formativos transversales.

Decimoquinta
Proteccion de datos de cardcter personal

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccioén de datos de cardcter
personal, los datos de cardcter personal que se faciliten en virtud del presente convenio, asi
como cualesquiera otros que sean facilitados a lo largo de la relacién que en el mismo se es-
tablece, serdn tratados de conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, que adapta el ordena-
miento juridico espaiiol al Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos
(“RGPD”), y serdn utilizados por cada una de las partes, tinica y exclusivamente, para la ges-
tién y cumplimiento adecuado de las relaciones que en el convenio se establecen. Cada par-
te deberd proporcionar la informacién obligatoria prevista en el articulo 11 de la citada Ley
Organica a los interesados y asumird el compromiso de mantener indemne a la otra parte de
cualquier responsabilidad, obligacién, pérdida, coste, reclamacién, dafio, gasto que traiga
causa de cualquier incumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos.

Las partes firmantes no hardn uso de los datos o de la informacién suministrada por los
beneficiarios del programa fuera del ambito de éste, garantizando en todo caso la privaci-
dad y confidencialidad, velando para que no pueda ser utilizada para ninguna otra finalidad
distinta a la expresamente prevista.

Las partes informardn a los beneficiarios del programa acerca del tratamiento de sus
datos personales de contacto con el fin de que su empresa pueda participar en el programa.
El beneficiario podrd ejercer, entre otros, los derechos de acceso, cancelacién, oposicién y
rectificacion de sus datos, dirigiéndose por escrito a los responsables del tratamiento.

Para mds informacién en materia de proteccion de datos, es posible contactar con el De-
legado de Proteccion de Datos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid en la direccién de correo electrénico: protecciondedatos.ehe@madrid.org
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Decimosexta
Infracciones y sanciones

La entidad beneficiaria estard sometida al régimen de infracciones y sanciones estable-
cido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, en lo que no resulte contrario a la normativa bésica.

Decimoséptima
Vigencia y modificacién

1. La vigencia del presente convenio se extenderd desde el dia de su firma hasta el
dia 14 de febrero de 2026.

2. Cualquier modificacién que no incremente la cuantia de la subvencién concedida
y no resulte sustancial por estar referida a cambios en el centro de formacién, centro de tra-
bajo dentro del municipio, nimero de horas de la jornada a tiempo completo, asi como cual-
quier otra modificacion no sustancial del convenio, serd resuelta por el titular de la Direccion
General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

3. Laresolucién de este convenio se producird por el transcurso del tiempo establecido.

4. Enel caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por el
beneficiario, éste deberd proceder al reintegro de la subvencion conforme a lo establecido
en la cldusula decimocuarta.

Decimoctava
Transparencia

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y en el articulo 23 de
la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid, la formalizacién del presente convenio serd objeto de difusién electrénica a través
de la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su difusién por
el ayuntamiento, en el portal de transparencia de su pagina web.

2. Este convenio estd sujeto a la obligacién prevista en el articulo 23.2 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, en lo rela-
tivo a la publicacién del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
dentro de los 20 dias siguientes a su firma. Ademads, serd objeto de inscripcién en el regis-
tro de convenios, en el que se incluird la copia del mismo.

Decimonovena
Régimen juridico aplicable

El presente convenio queda excluido del &mbito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, y se regird, por tanto, por lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

Las subvenciones previstas en este convenio se regirdn, ademads de por lo dispuesto en
este convenio, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el
Reglamento de la citada Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como por lo
establecido en las demds normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Ademads, la actuacidn de la entidad beneficiaria en la gestién de la subvencion se re-
gird por los principios de igualdad y no discriminacién conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 5.a) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Asimismo, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley General de subvenciones, la actuacién de la entidad be-
neficiaria en la gestion de subvenciones se realizard de acuerdo con los principios de publi-
cidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn; eficacia en
el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos ptiblicos.
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Vigésima
Seguimiento y control

1. Lacomprobacién material de la realizacion de la actividad y del cumplimiento de
la finalidad que determind la concesién de la subvencion regulada en este convenio se rea-
lizard mediante visita al centro de trabajo donde presten su servicio las personas desemplea-
das contratadas y se comprobardn, al menos, los siguientes hechos:

a) La efectiva incorporacidn a la accién subvencionada de las personas desemplea-
das seleccionadas.

b) Laefectiva prestacion del trabajo en las tareas correspondientes a la ocupacién/puesto
de trabajo que figure en la resolucién de concesién de subvencion.

¢) La disponibilidad de herramientas y equipamiento que permita una adecuada
préctica profesional.

d) Laejecucion de la actividad laboral en el centro de trabajo que figura en el Anexo I.

e) La direccién efectiva de los trabajos por la entidad beneficiaria de la subvencion.

h) La adopcién de las medidas de publicidad establecidas en este convenio.

2. En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsana-
cién de las irregularidades detectadas. De la visita y, en su caso, de las incidencias acaecidas, se
elaborara el correspondiente Acta de Visita, que se trasladard al expediente de la subvencion.

3. Lacompetencia para la realizacion de estas visitas corresponde a la Direccion Ge-
neral de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

Vigesimoprimera
Jurisdiccion
Para cualquier cuestién litigiosa que pudiera derivarse del incumplimiento o interpre-

tacién del alcance, objeto y contenido de este convenio, las partes se someterdn a la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma suce-
siva el presente convenio, con los respectivos certificados electrénicos, considerandose fir-
mado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la dltima firma de las partes.

Madrid, a 21 de diciembre de 2023.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ntimero 303, de 21 de diciembre de 2021), el Viceconsejero de Economia y Empleo, Daniel
Rodriguez Asensio.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villamantilla, Juan Antonio
de la Morena Doca.
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ANEXO |
N2 EXPTE. NIF ENTIDAD
CONVENIO/01/2023 P2817500H AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTILLA
SUBVENCION SUBVENCION SUBVENCION TOTAL
COSTES SALARIALES COSTES DE FORMACION
124.133,52 € 2.400,00 € 126.533,52 €

TOTAL DESEMPLEADOS: 10

OBRA O SERVICIO: ATENCION AL AFECTADO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR:

Cumplimentacion de solicitudes, reclamaciones a compafiias de seguros, consorcio de compensacion
de seguros, Confederacion Hidrografica del Tajo; Licencias de obra; Realizacion de pedidos de
materiales de construccion, jardineria, fontaneria; Atencion telefénica y personal a los afectados.

LOCALIZACION:
Plaza de Espana, n? 1 (Oficinas Municipales).

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OCUPACION: EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO

ACREDITACION DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL: FORMACION PROFESIONAL /
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD / EXPERIENCIA PROFESIONAL

GRUPO DE COTIZACION A LA | DURACION DEL JORNADA DIARIA EN
SEGURAIDAD SOCIAL: 3a9 CONTRATO EN MESES: 6 HORAS y MINUTOS: 8:00

Ne DESEMPLEADOS A CONTRATAR EN ESTE PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION: 1

CONTENIDOS FORMATIVOS FORMACION COMPETENCIAS
TRANSVERSAL DIGITALES 30 HORAS

OBRA O SERVICIO: REHABILITACION, ACONDICIONAMIENTO Y ESTABILIZACION
DE LUGARES AFECTADOS POR LA DANA

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR:

Construccion del cerramiento del cementerio; Reposicion de arquetas, imbornales y pozos de
alcantarillado; Reposicion de bancos, papeleras, juegos infantiles; Reparacion de aceras y paseos;
Colocacion de adoquines; Restauracion de zonas verdes, parques y jardines; Arreglo de pasos de
agua y cunetas; Limpieza de patio del colegio y alrededores.

LOCALIZACION:

CTRA. VILLANUEVA DE PERALES S/N; PASEO DE SAN ANTONIO; PARQUE DE LA CALLE
VINAS; PARQUE DE LA CALLE SAN MIGUEL; PARQUE DEL ARROYO DE SAN ANTONIO;
PARQUE DEL BARRANCO DEL OLIVAR; CAMINO DEL RIO, CAMINO DE LA ALDEA'Y CAMINO
DE NAVALCARNERO. BARRANCO DE LA SUSANA; C/ VINAS, N° 9; CALLE TOMILLAR; CALLE
SAN MIGUEL.

PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE JARDINERO

OCUPACION: TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS
Y JARDINES

ACREDITACION DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL: FORMACION PROFESIONAL /
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD / EXPERIENCIA PROFESIONAL

GRUPO DE COTIZACION A LA | DURACION DEL JORNADA DIARIA EN
SEGURAIDAD SOCIAL: 3a9 CONTRATO EN MESES: 6 HORAS y MINUTOS: 8:00

Ne DESEMPLEADOS A CONTRATAR EN ESTE PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION: 4

CONTENIDOS FORMATIVOS FORMACION COMPETENCIAS
TRANSVERSAL DIGITALES 30 HORAS
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PUESTO DE TRABAJO: ALBANIL

OCUPACION: ALBANIL

ACREDITACION DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL: FORMACION PROFESIONAL /
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD / EXPERIENCIA PROFESIONAL

GRUPO DE COTIZACION ALA | DURACION DEL JORNADA DIARIA EN
SEGURAIDAD SOCIAL: 3a 9 CONTRATO EN MESES: 6 HORAS y MINUTOS: 8:00

Ne DESEMPLEADOS A CONTRATAR EN ESTE PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION: 3

CONTENIDOS FORMATIVOS FORMACION COMPETENCIAS
TRANSVERSAL DIGITALES 30 HORAS

PUESTO DE TRABAJO: OTRO PERSONAL DE LIMPIEZA

OCUPACION: AYUDANTE BARRENDERO

ACREDITACION DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL: FORMACION PROFESIONAL /
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD / EXPERIENCIA PROFESIONAL

GRUPO DE COTIZACION A LA | DURACION DEL JORNADA DIARIA EN
SEGURAIDAD SOCIAL: 3a9 CONTRATO EN MESES: 4 HORAS y MINUTOS: 8:00

Ne DESEMPLEADOS A CONTRATAR EN ESTE PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION: 2

CONTENIDOS FORMATIVOS FORMACION COMPETENCIAS
TRANSVERSAL DIGITALES 30 HORAS
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ANEXO I
ACTA DE SELECCION

La entidad (1) .oueeeeeeee e con N.LF. ...,
Y AOMICIHIO BN .. s y, en su nombre,
DD, encalidad de (2) .....oovviiiiiiiiie ,

Declara responsablemente

Que de entre los candidatos preseleccionados remitidos por la Oficina de Empleo para su
participacion en el expediente CONV / ................. / 2023 del CONVENIO-SUBVENCION PARA
LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO
DE LAS OBRAS Y SERVICIOS ACORDADOS PARA PALIAR EN LOS MUNICIPIOS MAS
AFECTADOS LOS EFECTOS OCASIONADOS POR LA DANA DE SEPTIEMBRE DE 2023, el
resultado del proceso de seleccion realizado por esta entidad beneficiaria de la subvencién es la
que se refleja a continuacion:

OCUPACION / PUESTO DE TRABAJO (A cumplimentar por la Oficina de EMPIEO) ..........cveveiiiarieiieieaeieteeieeeeieieee e e e ene e
NUMERO DE OFERTA DE EMPLEO (A cumplimentar por 2 Oficina de EMPIEO) ............cueueuiriuereieieeeieeseeseeeeseseeenseeesetesesesese e

SELECCION REALIZADA POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA
DE LA SUBVENCION
(A cumplimentar por la entidad beneficiaria de la subvencién)

SEXO | RESULTADO OBSERVACIONES
() **) para el resultado RE

CANDIDATOS PROPUESTOS POR LA OFICINA DE EMPLEO
(A cumplimentar por la Oficina de Empleo)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

(*) Codificar H (Hombre) o M (Muijer).
(**) Codificar NP (el candidato no se presenté al proceso de seleccién), RE (el candidato manifiesta su rechazo expreso a la oferta), S (Candidato
Seleccionado), NS (Candidato no seleccionado por mostrar una menor adecuacion al puesto de trabajo).

En.............. ,a....de...................de 202 ... En............. ,a....de ..ol de 202 ...
(Firma del representante (Firma del representante
de la Oficina de Empleo) de la entidad beneficiaria de la subvencién)
NOTAS:

(1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencién.
(2) Cargo que desempefia en la entidad.
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DESTINATARIOS

NUMERO DE EXPEDIENTE: CONV/ .......... /2023
DD (1) con D.N.L vevveiinnennens 2),
que ha sido contratado/a en la ocupacién/puesto de trabajo de ..o, (3)

a través del CONVENIO-SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DE LAS OBRAS Y SERVICIOS ACORDADOS
PARA PALIAR EN LOS MUNICIPIOS MAS AFECTADOS LOS EFECTOS OCASIONADOS POR
LA DANA DE SEPTIEMBRE DE 2023 arriba identificado, y en relacién a las ayudas solicitadas por

la entidad CONtratante ........ooiiiii i e (4)

DECLARA:

1. Que he sido informado por el empleador de que mi contratacion sera objeto de financiacion
con los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, distribuidos para su
gestion por la Comunidad de Madrid.

2. Que autorizo la cesion a la Comunidad de Madrid de los datos de caracter personal
existentes en la base de datos de la Seguridad Social que resulten necesarios para la
gestion, justificacion y evaluacion de la acciéon subvencionada.

FIRMA DEL ALUMNO-TRABAJADOR

Nombre y Apellidos del alumno-trabajador

Numero del Documento Nacional de identidad del alumno-trabajador

Denominacion de la ocupacion / puesto de trabajo segun resolucién de concesion de subvencion
Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion

NIF de la entidad beneficiaria de la subvencién

SEBRZ
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ANEXO VI
CONTROL SEMANAL DE ASISTENCIA DURANTE EL TIEMPO DE FORMACION PRESENCIAL
o A A SEMANA
N2 DEL CURSO ACCION GRUPO CODIGO EXPEDIENTE / OCUPACION DEL: AL: HORARIO
CONV/..... 12023 / / A
Ocupacion:
NOMBRE DEL CURSO
FIRMA DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES (E;A;gsis) ASISTENCIA
- — - — — (EN HORAS)
Apellidos y nombre (alumnos) DNI/NIE Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sin justificar | Justificadas
]
2
3
4
5
6
7
8
9
10
FIRMA DE LOS DOCENTES
Apellidos y nombre (profesorado) DNI Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes (Sellado por la entidad
beneficiaria o el centro
1 de formacion)
2
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ANEXO VII
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

NUMERO DE EXPEDIENTE: CONV / ........... /2023
ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION:

D/D?. en calidad de (1) y como responsable del control interno de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria de la entidad , con N.L.F. , beneficiaria de una
subvencién para el expediente arriba referenciado del CONVENIO-SUBVENCION PARA LA
ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DE
LAS OBRAS Y SERVICIOS ACORDADOS PARA PALIAR EN LOS MUNICIPIOS MAS
AFECTADOS LOS EFECTOS OCASIONADOS POR LA DANA DE SEPTIEMBRE DE 2023, rinde

ante la Consejeria de , 6rgano concedente de la subvencion, la justificacion de la subvencién
concedida en el citado proyecto, que se ha desarrollado desde el dia / 1202
hasta el dia / 1202

I. La justificacion se compone de:

a) Una Memoria de Actuacion; b) Una Memoria Econdmica justificativa de los gastos salariales y
de cotizacion a la Seguridad Social de las personas participantes en el proyecto y de los gastos de
imparticiéon de la formacién, por médulos o por baremo estandar de costes simplificados; c)
Una declaracion responsable de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia; d) Informe de datos para la
cotizacion-Trabajadores por cuenta ajena 1.D.C. de cada trabajador contratado y para todo el
periodo de contratacién; e) Los documentos originales acreditativos de la asistencia a la formacion;
(En su caso) f) La carta de pago de reintegro de los fondos no utilizados y los no justificados; (En
su caso) Q) Las tres ofertas presentadas para la provision del servicio de formacion, segun la

siguiente:
Il. Liquidacién
CONCEPTO ¥ DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL arineaiivid TOTAL
DE LOS ALUMNOS - TRABAJADORES

Subvencién concedida por resolucion € € €
Subvencién pagada por anticipo € € €
Subvencion justificada segun médulo o € € €

baremo estandar de costes simplificados
Saldo a reintegrar € € €
TOTAL €

- Los gastos justificados responden a la naturaleza de la actividad subvencionada, resultan
estrictamente necesarios y se han realizado durante el periodo subvencionable, habiendo sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado por la normativa reguladora de la subvencion. Esta entidad beneficiaria custodiara
toda la documentacion correspondiente al proyecto subvencionado durante el plazo establecido
en la resolucion de concesion de subvencion (elegir una opcion).

- Los gastos realizados por costes de formacion han sido por cuantia igual o superior a la
subvencion pagada.

- Los gastos realizados por costes de formacion han sido por cuantia inferior a la subvencion
pagada, reconociéndose un saldo de fondos no utilizados para este fin por cuantia de
euros.

Fdo.: (1)

(1) Cuando el beneficiario sea una entidad local: Interventor o Secretario-Intervento
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ANEXO VII
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Memoria de actuacion

RESUMEN DE LA FINALIDAD Y CONTENIDO DEL PROYECTO APROBADO:

(En este apartado se resumira el proyecto aprobado, considerando ademas los cambios que hayan sido solicitados
y aprobados durante su ejecucion.)

PAGO DE LA SUBVENCION Y, EN SU CASO, DEVOLUCIONES VOLUNTARIAS:

FECHA REALIZACION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO:

ALUMNOS-TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO:

DESARROLLO DEL PLAN FORMATIVO:

DESARROLLO DE LA PRACTICA LABORAL:

OBJETIVOS CONSEGUIDOS:

INCIDENCIAS EN EL DESARROLLO DE PROYECTO:

DIFUSION DEL PROYECTO:

PROPUESTAS DE MEJORA DEL PROGRAMA DE EMPLEO O DEL DESARROLLO DE LAS
CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES:

Fdo.
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ANEXO VI
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Declaracion de otros ingresos o subvenciones

D. /D? , en calidad de (1) , responsable del control
interno de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria de la entidad , con
N.L.LF. ndmero , beneficiaria de una subvencién de la consejeria competente en
materia de empleo de la Comunidad de Madrid por importe de €, para la realizacién de un
programa publico de empleo-formacion de la Comunidad de Madrid, con numero de expediente
CONV/ ........... /2023,

Certifica

Que para la realizacion del proyecto arriba referenciado, esta entidad .............cccooviiiiiiiiiininnn.
(consignar una opcion)

- No ha aportado fondos propios ni ha obtenido otras subvenciones o recursos que hayan
financiado la actividad subvencionada.

- Ha aportado fondos propios y/o ha obtenido otras subvenciones o recursos que han financiado
la actividad subvencionada, con el siguiente desglose de su procedencia, aplicacion al proyecto

e importe:
PROCEDENCIA DE ;
LOS FONDOS (¥) DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA
Para completar los costes Salario

laborales subvencionados u otros

costes laborales Cuota patronal a S.S.

Indemnizaciones

Pluses extra-salariales

Para completar los medios Materiales para la ejecucién de la obra o servicio
materiales necesarios para la
ejecucion de la obra o servicio

Maquinaria y herramientas para la ejecucion de la obra o servicio

Amortizaciones

Seguros de responsabilidad civil

TOTAL €

(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencién / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de la entidad colaboradora denominada ...
......................................................................... (especificar).

En ,a , de de 20
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

(1) Cuando el beneficiario sea una entidad local: Interventor o Secretario-Interventor
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ANEXO VIl
CARTEL

Cartel anunciador situado en dependencias interiores: Tamafo A 3

Cartel anunciador situado en el exterior donde se desarrolla la obra o servicio: Tamano 100 cm x 100 cm
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