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III. ADMINISTRACION LOCAL

98

AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

En relacidn con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, tres plazas Operario, puesto de trabajo Opera-
rio de Instalaciones, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 12 de diciembre de 2023, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal

es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 3 PLAZAS DE OPERARIO, PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO/A

DE INSTALACIONES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 3 plazas de la categoria Opera-

rio, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les, Clase Oficios.

— N.°de Plazas: 3, de las cuales 1 se reserva para quienes tengan la condicién legal
de persona con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100.

— Denominacién del PT correspondiente: Operario/a de Instalaciones (Deportes).

— Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

De estas plazas, 2 estdn incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico correspondiente

al afio 2020 del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, de fecha 31 de diciembre de 2020, modificada segiin publicacién

del 20 de octubre de 2021.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 — TURNO LIBRE
RESERVA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL ‘ GRUPO ‘ CUPO GENERAL ‘ DISCAPACIDAD ‘ TOTAL PLAZAS
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - CLASE OFICIOS
OPERARIO | E | 2 | - | 2

La otra plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aiio 2022 del
Ayuntamiento de Alcorcén, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

de fecha 12 de agosto de 2022, modificada segtin publicacién del 11 de octubre de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 - TURNO LIBRE

RESERVA

DISCAPACIDAD ‘ TOTAL PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL ‘ GRUPO ‘ CUPO GENERAL ‘

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - CLASE OFICIOS

OPERARIO | E | - | 1 | 1

Las caracteristicas del PT asociado en la RPT son las siguientes:

C.ESPEC. |COMP. ESPEC 2
ANUAL 2023 2023

PUESTO ‘G‘CD‘V‘T‘FP‘ADS‘ESC‘

341.00 - DEPORTES

Operario de Instalaciones | E [ 14 [F[nNs[om [ Ay [ AGAE | 1224487 | 375248
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Estos complementos especificos se verdn incrementados en un 0,5% tras acuerdo de la
JGL de fecha 14 de noviembre de 2023.

2. Normativa.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o ac-
ceso como funcionarios de carrera a las escalas de Administracion General y Administracién
Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3/2/2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen.

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del grupo E y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los/as aspirantes.

Deberdn cumplirse los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las
Bases Generales del Ayuntamiento de Alcorcén.

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema edu-
cativo, segtin lo previsto en la disposicion adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico.

Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de
reunir los requisitos sefialados, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por 100.

Los requisitos de los/as aspirantes establecidos en las presentes Bases, deberdn cum-
plirse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los/as aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo IL Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

d) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

e) Paralas personas que opten por el cupo de discapacidad deberdn presentar ademads
documentacién que acredite dicha circunstancia, indicando la necesidad o no de
adaptacién del examen.

f) Justificante del pago de los derechos de examen. En el caso de exencién del pago,
deberd aportarse el Anexo VI. Declaracion responsable y el/los certificado/s co-
rrespondiente/s.

Los méritos que los/as aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse
en el Anexo Il y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indicados a
continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
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ridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios.

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, segiin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5.  Tam-
bién podréan presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, junto
con el resto de documentacién exigida.

8. Admisién de candidatos/as.

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn piblicos inicamente en la Web municipal tras la publicacién de la re-
lacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. Organo de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos/as suplentes.

El Organo de Seleccidn podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacidn, intervencién y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Genera-
les bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7.° de la
Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccién y calificacion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion.

Los ejercicios de esta Convocatoria serdn dos de cardcter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacion maxi-
ma de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: Test.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 30 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I. El acierto puntia 1 punto y
el error resta 0,4 puntos. El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones fi-
nales si asf lo estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superard los 50 minutos.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 15 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Supuesto practico. )

Consistird en la resolucién de un supuesto prictico propuesto por el Organo de Selec-
ci6én en el momento de realizacidn de la prueba. Dicho supuesto estard relacionado con el
programa que figura como Anexo I a las presentes bases. A esta prueba solamente podran
acceder aquellos/as aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. )

La prueba prictica se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracién no superard 1,5 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que los/as aspirantes puedan utilizar algin tipo de
herramientas informardn de este hecho al menos con 48 horas de antelacién a la fecha del
examen.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 20 puntos.

A.3. Calificacién de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas en la pagi-
na web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicién serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuaciéon minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso.

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pdgina web municipal.

La puntuaciéon médxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicidn. Se valorard la antigiiedad en la Administracion publica y la expe-
riencia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes a la profesion de
operario con funciones especificas en el cuidado de instalaciones deportivas, asi como su
formacioén académica y preparacion para el desempefio de las funciones segtin el baremo
siguiente.

B.1. Antigiiedad.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 5 puntos.

Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado ptblico, a razén de 1 pun-
to por cada afio completo o fraccidn superior a 6 meses, con un maximo de 5 puntos.

B.2. Titulaciones.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos. Las puntuaciones no seran
acumulables, se puntuard Ginicamente por la titulacién de mayor nivel.

— Titulo de ESO o equivalente: 0,25 puntos.

— Titulo de Bachiller o equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo de Diplomado, Grado universitario o equivalentes: 1 punto.

— Titulo de Mdster universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectu-
ra superior: 2 puntos.

B.3 Experiencia profesional.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 18 puntos:

— Por haber desempeiiado el puesto de trabajo de operario/a o categoria profesional
equivalente realizando tareas especificas de cuidado de instalaciones deportivas
como empleado/a ptiblico o en empresas privadas en las que no sea necesaria ti-
tulacién, a razén de 0,25 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maxi-
mo de 18 puntos.

— Por haber desempefiado el puesto de trabajo realizando tareas especificas de cui-
dado de instalaciones deportivas en categorias superiores a la del operario/a como
empleado/a ptiblico o en empresas privadas en los que la titulacién requerida haya
sido al menos de ESO o equivalente, a razén de 0,125 puntos por cada mes com-
pleto trabajado hasta un mdximo de 10 puntos.

En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir si es equi-
valente con el puesto de trabajo convocado o con otro superior, para poder puntuar en este
apartado la persona interesada deberd presentar un certificado o declaracién jurada de la
administracién o empresa en la que haya trabajado donde consten las funciones desempe-
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fiadas con el fin de que el Organo Seleccionador pueda valorar la equivalencia. Se valora-
ran funciones relacionadas con el mantenimiento y reparacion de instalaciones deportivas.

B.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La suma de este apartado tendrd un maximo de 5 puntos. Se otorgaran 0,016 puntos por
hora formativa acreditada en materias directamente relacionados con el puesto de trabajo
convocado (cuidado y mantenimiento de instalaciones), con la atencién al ptiblico, con la uti-
lizacién de programas informdticos y con la resolucion de conflictos o temdtica similar.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacion o diploma con el nombre del/a aspirante, fecha de ex-
pedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duraciéon minima acreditada al menos igual o su-
perior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que
figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el drea
o contenido formativo a que se refiere, el/la interesado/a debera aportar el progra-
ma formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacién con las Admi-
nistraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracién con és-
tas.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos Labora-
les genéricos se puntuardn hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos de Preven-
cién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca
se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.5. Calificacion de la fase de concurso.

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en la pagina web.

C. Puntuacion definitiva.

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

Si no se cubriesen la totalidad de las plazas del cupo de discapacidad, las que hayan
quedado desiertas se acumularan a las del cupo general.

11. Bolsa de trabajo.

Los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en ésta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de selecciéon de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.

2. La Organizacién del Ayuntamiento de Alcorcén. Concejalias. Centros municipales.

3. Centros publicos y zonas deportivas publicas del Ayuntamiento de Alcorcén. Si-
tuacion, servicios. Equipamientos deportivos.

4. Nociones bésicas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones deportivas en
funcidén de sus caracteristicas y usos.

5. Nociones bdsicas de productos de limpieza. Tipologia, aplicacién y manipulacién.
Composicion y propiedades. Almacenaje de productos de limpieza.

6. Nociones bdsicas de obras, tipos de materiales, herramientas y trabajos. Repara-
ciones mds frecuentes en la reparacién de edificios.
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7. Nociones bésicas de césped artificial. Tipos. Cuidados y mantenimiento.

8. Riesgos laborales derivados de los trabajos en instalaciones deportivas. Carga fi-
sica. Manipulacién manual de cargas. Posturas forzadas.

9. Larelacién con los ciudadanos. La atencidn al ciudadano: atencidn personalizada
e informacién al ciudadano.

10. Conocimientos de cultura general e informdtico (cdlculo aritmético, gramadtica,
historia, geografia, manejo de software informdtico a nivel usuario de aplicativos de Micro-
soft Windows y Office)”.

Los anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podran descargar-
se en la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado».

Alcorcoén, a 29 de diciembre de 2023.—El concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/8/24)
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